Herausbildung von professionellen Selbstverstindnissen bei Hochschullehrenden

Das europdische Hochschulsystem befindet sich in einem tiefgreifenden Wandel, der durch den Bologna-
Prozess und der Einflihrung eines outputorientierten Steuerungssystems im Sinne eines New-Public-
Managements gekennzeichnet ist. In der Auseinandersetzung mit Professionalitdt im Allgemeinen sowie
mit der von Hochschullehrenden im Besonderen werden in einer explorativen Studie Situierungen sowie
Verdnderungen von berufsbiographischen Lehrdispositionen von Universititslehrenden in Osterreich
beschrieben.

Das Modell der Humboldt’schen Universitat sah die Integration von Lehre und Forschung im Beruf des
Wissenschaftlers/der Wissenschaftlerin vor. Diese Verbindung, die sich auch im Habitus der Lehrenden
niederschlagt, steht zunehmend vor ihrer Auflosung, wie auch diese Vorstudie exemplarisch zeigt. Der
wissenschaftlich reflexive Habitus von Lehrenden kann jedoch als ein wesentliches Moment fir den
Aufbau von Wissen, Fertigkeiten sowie einem forschend hinterfragenden Habitus bei den Studierenden
selbst gesehen werden.

Die Herausbildung professioneller Selbstverstandnisse von Wissenschaftler_innen, die auch als
Hochschullehrende  tatig sind, legt in den problemzentrierten Interviews komplexe
(Re-)Konstruktionen von personlichen, institutionellen, disziplininhdrenten und gesellschaftspolitischen
Mosaiksteinen der jeweiligen Lebensgeschichten offen. Die Haltungen und Handlungsweisen der
Osterreichischen Universitatslehrenden korrespondieren mit den Verdanderungen der deutschsprachigen
Hochschullandschaft. Abhdngig von Disziplin und Position der Wissenschaftler_innen gewinnt
o0konomisch-administrative Rationalitat gegenliber einer eigenlogischen Professionalisierung Raum.

Die beforschte Umweltokonomin beschreibt die Doppelaufgabe, zu forschen und zu lehren als Biirde, da
der Output in Form von Publikationen in ihrem Forschungsbereich gegeniiber der Lehre héher bewertet
wird. Fir den beforschten Universitatsassistenten fir Architektur war eine Trennung von Lehre und
Forschung bereits eine Normalitat, wobei dies auch durch disziplininhdrente Schwerpunktsetzungen und
besondere didaktische Erfordernisse begriindet bzw. verstarkt zu sein schien.

Die Handlungsstrategien der beforschten Lehrenden der Umweltékonomie und Architektur kdnnen in
vielen Punkten nicht direkt miteinander verglichen werden. Die Umweltdkonomin strukturiert ihre
Erzahlung am Fortgang ihrer Karriere (sie ist bereits 12 Jahre als Wissenschaftlerin tatig), wohingegen der
Assistent flr Architektur (4 Jahre) auch selbst als Architekt fir einige Jahre gearbeitet hat und mit der
Beschreibung einer erneuten, intensiven Auseinandersetzung mit den Grundlagen seines Faches als
Vorbereitung der Lehre beginnt. Die paradoxen Handlungsanforderungen in der Lehre ergeben sich zu
einem GroRteil in disziplin- oder institutsspezifischen Kontexten, die auf der inhaltlichen Ebene
entstehen, aufgrund unterschiedlich hoher Studierendenzahlen zustande kommen oder mit der
hierarchischen Struktur und der Position im universitdren System zusammenhangen kénnen (um nur
einige Dimensionen zu nennen).

Wahrend die Universitatslehrerin fiir Volkswirtschaft viele Beispiele bringt, in denen sie paradoxe
Anforderungen vermittelt bzw. einer Losung zugefiihrt hat, ist der Pool an aufzufindenden paradoxen
,Tatbestanden” im Interview des Universitatslehrers fir Architektur weitaus gréer.



