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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser

Dass «Selbstindigkeit im Trend liegt», werden wir Ih-
nen mit dem vorliegenden Jahresbericht 2016 bewei-
sen. Denn inzwischen traumen nicht nur viele davon,
beruflich selbstindig zu werden, sondern sie versu-
chen diesen Traum auch in die Realitdt umzusetzen.
Ein Beispiel gefillig? In den ersten 15 Tagen des ange-
brochenen Jahres meldeten sich bei der Startup Acade-
my bereits 12 neue Startups an. Das ist erfreulich, stellt
aber fiir eine auf Freiwilligkeit beruhende Organisati-
on auch eine grosse Herausforderung dar.

Die Startup Academy setzt auf einen eigenen, achtstufigen Begleitprozess und ist zuriickhaltend, was Wettbe-
werbe betrifft. Oft lenkt die hohe Présenz in den Medien von der Tatsache ab, dass sich die eigentliche Arbeit
nicht darauf beschrinkt, aus vielen Geschiftsideen wenige auszuwihlen, sondern aus den vielen Ideen die
vielen guten zu unterstiitzen. Denn erfahrungsgemaiss setzen sich die besten Startups auch ohne Preise durch,
wiahrend auf den ersten Blick nicht ganz so begeisternde Ideen, gerade auf den zweiten Blick viel Potential
bergen. Und wer weiss schon heute, was sich morgen auf dem Markt durchsetzt? Aber selbstversténdlich er-
wahnen wir solche, die es geschafft haben. Lesen Sie dazu «Auszeichnungen fiir Startups» auf S. 9.

In «90 intensive Minuten - Eindriicke aus Expertenpanels» wird ein Ausschnitt aus dem bei der Startup Aca-
demy bis zu zwei Jahren dauernden Begleitengagement gezeigt: Ein hoch dotiertes Expertenpanel, das sich
eineinhalb Stunden lang nur fiir ein Jungunternehmen interessiert - und dabei neue Impulse setzt, scheinbar
Nebensachliches beleuchtet, aber auch kritische Fragen stellt und diese eingehend diskutiert. Am Ende geht
es einzig und allein um die Startups. Deswegen haben wir auch dieses Jahr aus vielen Startups wenige ausge-
wihlt und selber zu Wort kommen lassen. Lesen Sie dazu ab S. 10 «F{inf Startups im Portrat».

Aber wer ist bei der Initiative Startup Academy eigentlich «wir»? Dahinter stecken iiber 100 aktive Freiwillige
- engagiert als Mentoren, Experten und im Vorstand - sowie rund 400 weitere Unterstiitzerinnen und Unter-
stlitzer, die als Teil des {iber sieben Jahren herangewachsenen Netzwerks den gemeinniitzigen Verein mittra-
gen. Gemeinsam engagieren wir uns fiir - in diesem Jahr waren es 68 - Startups, kooperieren mit (auch inter-
nationalen) Organisationen, die dasselbe Ziel verfolgen, und fiihren einen ohne staatliche Unterstiitzung
eigenfinanzierten Verein, der pro Jahr pro Bono-Leistung von rund CHF 1°000°000 erbringt - fiir den Wirt-
schaftsraum Basel, inzwischen aber auch fiir weitere Regionen der Schweiz und des grenznahen Auslands.

Griinde genug, Thnen allen herzlich zu danken und eine anregende Lektiire zu wiinschen!

Gyl

Erich Bucher, Prisident Prof. Dr. Florian Blumer, Vizeprasident
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1. Die Startups

Die Startup Academy wachst weiter

«Das Jahr 2016 war fiir mich als Ganzes ein Highlight,
weil wir weitere Wachstumsschritte gemacht und
sich viele neue Startups aus unterschiedlichsten
Branchen an uns gewendet haben», sagt Markus Fi-
scher, Geschiftsfiihrer der Startup Academy. Selb-
standigkeit liegt im Trend. Viele trdumen nicht nur
davon, beruflich selbstdndig zu werden, sondern ver-
suchen diesen Traum auch wirklich in die Realitat
umzusetzen. Eine kiirzlich durchgefiihrte Analyse
zeigt, dass Basel derzeit einen Startup-Boom erlebt.
Und auch bei der Startup Academy ist die Nachfrage
im vergangenen Jahr um 30% gestiegen. Im 2016 wa-
ren 68 Startups im Begleitprogramm. Es gab rund 130
Anfragen, 90 Abkldarungs- und Informationsgespra-
che fanden statt und bis Ende Jahr wurden 35 Star-
tups neu ins Begleitprogramm genommen - ein neu-
er Rekord. Die Griinde fiir den Boom sieht Markus
Fischer nicht nur in den staatlichen und privaten
Forderprogrammen, sondern auch in den demogra-
phischen Verdnderungen, die in einem Generatio-
nenphdnomen miinden: «Die jiingeren Arbeitstéti-
gen haben eher weniger Beriihrungsingste zum
Thema Selbstdndigkeit. Aber auch erfahrene Berufs-
leute haben zunehmend den Wunsch nach Unabhén-
gigkeit.»

Startups, die im Begleitprogramm der Startup Acade-
my aufgenommen werden mochten, miissen in ei-
nem ersten Schritt den Geschéftsfiihrer in einem Ge-
sprach von ihrer Geschiftsidee zu iiberzeugen.
Markus Fischer achtet dabei insbesondere auf die
Umsetzbarkeit der Idee und auf die Personlichkeit
der Jungunternehmer und Jungunternehmerinnen.
«Die Projekte stehen und fallen mit den Menschen,
die sie anstossen und umsetzen. Demzufolge versu-
che ich mir die Kandidaten gleich im Rahmen eines
Verkaufsgespriches vorzustellen und versetze mich
- wo moglich - in die Lage eines potenziellen Kun-
den. Damit nehme ich einen Blickwinkel ein, der
auch fiir die Zukunft des Startups entscheidend sein
wird.» Verlaufen sowohl das Informationsgespriach

als auch die weiteren Gespriache mit Mentor/in und
einem Vorstandsmitglied erfolgreich, wird das Star-
tup ins Begleitprogramm aufgenommen. Die Még-
lichkeit, Teil eines intakten Netzwerkes zu sein und
auf dieses zuriickgreifen zu konnen, werde dabei fiir
die Startups immer wichtiger. Markus Fischer fiihrt
fort: «Wichtig ist, dass die Startups bei uns Hilfe zur
Selbsthilfe erhalten, um in Zukunft unabhingig er-
folgreich sein zu konnen.»

«Wichtig ist, dass die Startups bei uns Hilfe zur
Selbsthilfe erhalten, um in Zukunft unabhingig
erfolgreich sein zu konnen.»

Entscheidend fiir den Erfolg und das Wachstum der
Startup Academy ist das grosse Netz an Freiwilligen,
die bereit sind, ihre Erfahrungen und ihr Wissen an
andere weiterzugeben. «Der Startup Academy wiin-
sche ich fiir das Jahr 2017 ein weiteres, gesundes
Wachstum und nachhaltige Partnerschaften um die
Anforderungen und Anliegen der Startups moglichst
optimal abdecken zu kénnen. Wir diirfen uns auf ein
fantastisches Netzwerk von sehr motivierten Mento-
ren und Experten verlassen, welche das Ganze erst
ermoglichen.»

Der Begleitprozess der Startup Academy.



90 intensive Minuten - Eindriicke aus Expertenpanels

«Wenn man ein eigenes Geschift aufbaut, kann sich
das anfiihlen, wie wenn man einen Marathon l4uft -
und zwar in der Dunkelheit und bergauf. Es ist hart
und erfordert viel Durchhaltevermdgen.» Diese Ana-
logie verwendet Patty Lee gerne, wenn sie liber ihr
Startup WorldTrainer spricht, und sagt weiter: «Da-
her ist es fantastisch, wenn man Feedback und Rat-
schldge von erfahrenen Experten erhilt, die gemein-
sam in einem Raum sitzen, dir zuh6ren und sich
ausschliesslich auf deine Geschiftsidee konzentrie-
ren.» Und genau dies ist bei Expertenpanels der Fall.
Die Expertenpanels sind fester Bestandteil des zwei-
jahrigen Begleitprogramms der Startup Academy
und bestehen aus drei Teilen: Prisentation, Frage-
runde und Feedback. Jeweils zweimal - am Beginner
Panel im ersten halben Jahr und am Advanced Panel
zwischen dem zwolften und achtzehnten Monat -
konnen sich die Startups Experten aus unterschiedli-
chen Branchen vorstellen und erhalten Tipps und
Empfehlungen zu ihrer Prisentation und zur weite-
ren Umsetzung ihrer Geschiftsidee.

Im Januar vor zwei Jahren hat Patty Lee das Startup
WorldTrainer gegriindet. Der Service hilft Vielreisen-
den dabei, ihr Fitnessprogramm mit Personal Trai-
nern konsequent weiterzufiihren - ganz egal wo sie
gerade sind. WorldTrainer arbeitet mit qualifizierten
Personal Trainern in iiber 45 Stidten weltweit zu-
sammen und verbindet in allen Stddten Kunden mit
passenden Trainern. Diese werden jeweils im Vor-
feld tiber das aktuelle Fitnessprogramm der Kunden
informiert und bringen am Ende der Reise den Trai-
ner zuhause auf den neusten Stand. Dies ermdglicht
es Vielreisenden, stets am Ball zu bleiben und konti-
nuierlich zu trainieren. Als Startup-Griinderin konn-
te Patty Lee 2016 an einem Expertenpanel teilneh-
men und hat dabei sehr positive Erfahrungen
gemacht: «Unternehmen sind so strukturiert, dass
man Feedback erhilt und Teamarbeit erleichtert
wird. Im Gegensatz dazu erhilt man als selbstindi-
ger Unternehmer meist nicht besonders viel Feed-
back und weiss oft nicht, ob man auf der richtigen
Spur ist. Man arbeitet nach dem Trial-and-Error-

Prinzip: Zwischendurch landet man in einer Sackgas-
se und passt die Strategie wieder an. Fiir mich war es
sehr hilfreich, von sechs Leuten mit unterschiedli-
chen Erfahrungen zu horen, dass ich auf dem richti-
gen Weg bin, und Tipps zu erhalten, worauf ich in
Zukunft besonders achten soll.»

«Fiir mich war es sehr hilfreich, von sechs
Leuten mit unterschiedlichen Erfahrungen zu
horen, dass ich auf dem richtigen Weg bin, und
Tipps zu erhalten, worauf ich in Zukunft beson-
ders achten soll.»

Ahnlich lautet das Fazit von Susanne Hartmann und
André Konrad. Die beiden Jungunternehmer
konnten ihr Startup SUAN, eine Design- und Bran-
dingagentur, ebenfalls einem Expertengremium vor-
stellen. «Man erhilt dadurch Feedback, das man
sonst nicht - oder nur ganz vereinzelt - erhalten wiir-
de. Von Freunden und Verwandten oder im Rahmen
von Netzwerkanldssen hort man meist nur Positi-
ves,» sagt Susanne Hartmann. «Wir erhielten bei-
spielsweise Empfehlungen, wie wir unsere Prisenta-
tion kiirzen, inhaltlich aufwerten und somit
insgesamt verbessern konnten. An einige Punkte
hatten wir davor selber schon gedacht, aber durch
das Expertenpanel wurden sie bestatigt und wir er-
hielten konkrete Anderungsvorschlige. Das war sehr
hilfreich und wichtig, da wir uns bei Kunden meis-
tens mit einer Prisentation vorstellen.»

Fiir die Panels werden von der Startup Academy je-
weils sechs bis acht Experten aus unterschiedlichen
Branchen und mit ganz verschiedenen «Erfahrungs-
rucksidcken» angefragt. Zusétzlich zu den Experten
nehmen Vertreter der Startup Academy sowie der
Mentor oder die Mentorin des Startups daran teil.
Jirg Kurmann ist einer der Experten, die im Be-
richtsjahr Tipps und Feedback an Jungunternehmer
weitergeben konnten. Durch seine langjéhrige Bera-
tungstatigkeit im Bereich Mergers & Acquisitions er-
hielt er Einblick in zahlreiche Firmen und verfiigt



iiber fundierte Branchen- und Marktkenntnisse. Sein
erstes Zwischenfazit nach zwei Einsétzen als Experte
fallt positiv aus: «Einerseits finde ich es toll zu sehen,
wie junge Leute mit viel Energie und Enthusiasmus
etwas auf die Beine stellen wollen, und es ist schon,
dass ich sie dabei unterstiitzen kann. Andererseits
arbeiten bei der Startup Academy sehr gute Leute,
die uneigenniitzig einen Beitrag leisten und andere
fordern wollen. Das ist eine gute Sache! Ich bin be-
eindruckt, was hier von Markus Fischer, Florian Blu-
mer und Erich Bucher und allen anderen geleistet
wird».

.;,: ‘1_ 4
3 }\*\“

Auch Betriebswirtschafterin Bettina Mindt konnte
ihr Wissen und ihre Erfahrungen aus ihrer langjahri-
gen Betreuung von mehreren Startups und den eige-
nen beruflichen Erfahrungen im Rahmen von Exper-
tenpanels  weitergeben.  Obwohl sich das
Expertengremium jeweils anders zusammensetzt
und sich an jedem Panel ein anderes Startup prasen-
tiert, gibe es Fragen und Punkte, die immer wieder
auftauchen: «Fokussierung, Priorisierung, das richti-
ge Einsetzen von Ressourcen oder Auftreiben eben-
dieser, falls sie nicht vorhanden sind, die Frage nach
dem Zielpublikum und dessen Wiinsche - das sind
Themen die von mir genauso wie von anderen Ex-
perten immer wieder angesprochen werden.» Betti-
na Mindt schitzt es, ihre Erfahrungen weitergeben
zu konnen und dabei neue Leute kennenzulernen,
hat aber auch einen Wunsch fiir zukiinftige Panels:
«Meiner Meinung nach waren jeweils zu viele Perso-
nen anwesend und ich wiinsche mir, dass die Gremi-
en in Zukunft kleiner sind. Aufgrund der grossen An-
zahl an Experten konnten wir oftmals bei gewissen
Themen nicht in die Tiefe gehen, an denen die Star-
tups sehr interessiert waren. Schon ist, dass die Teil-

nehmenden teilweise auch nach den Panels in Kon-
takt blieben.»

Wenn Teilnehmende nach den Panels in Kontakt
bleiben, dann geschieht dies bisher auf freiwilliger
Basis. Startup-Griinderin Patty Lee wiirde es begriis-
sen, wenn eine Nachbereitung fix zum Panel dazuge-
horen wiirde. «Es wire hilfreich, wenn sich die Ex-
perten nach den Panels in regelméssigen Abstinden
wieder bei den Unternehmern melden wiirden. Dies
wiirde den gegenseitigen Austausch erleichtern. Zeit
ist kostbar und ohne ein klares System verlieren sich
viele schnell wieder in ihrer tiglichen Arbeit. Fiir
Startups - insbesondere fiir Personen, die zum ers-
ten Mal ein Unternehmen griinden - wére der konti-
nuierliche Austausch mit den Experten sehr forder-
lich,» so Patty Lee. Michiel Hamberg, der iiber
langjahrige Erfahrung in der Informatik-Dienstleis-
tungsbranche sowie in der Betreuung von Startups
verfiigt und sich als Mentor und Experte bei der Star-
tup Academy engagiert, wiirde sich ebenfalls wiin-
schen, dass der Kontakt zwischen Startups und Ex-
perten nach den Panels aufrechterhalten wird: «Ich
wiirde es sehr begriissen, wenn wir als Experten zum
Beispiel zwei bis drei Monate nach dem Event ein
Follow-up erhalten und so erfahren wiirden, was das
Startup aus dem Panel mitnehmen und umsetzen
konnte. Ausserdem wire es hilfreich, wenn man als
Experte im Vorfeld des Panels ein paar Informatio-
nen zum teilnehmenden Startup und iiber die ande-
ren Experten erhalten wiirde. Manchmal erfihrt
man erst am Tag selber, wer die anderen Personen
sind.»

Die Koordination des Informationsaustauschs vor
und nach den Panels konnte seiner Meinung nach
der jeweilige Mentor libernehmen: «Vor dem Panel
konnte er allen Beteiligten mitteilen, was das Startup
bisher gemacht hat und wo es gerade steht, ein paar
Monate nach dem Panel konnte er ein Follow-up ma-
chen.» Gleichwohl hélt Michiel Hamberg fest: «Mar-
kus Fischer bringt jeweils die richtigen Leute an den
Tisch. Den Austausch mit anderen Experten und
Mentoren schétze ich sehr, genauso wie die Moglich-
keit, neue Startups aus dem Begleitprogramm ken-
nenzulernen. Als Mentor arbeitet man mit seinen
eigenen Startups zusammen und weiss vielleicht
noch ein bisschen etwas liber zwei bis drei andere.



Durch die Panels erhalte ich einen besseren Uber-
blick und erfahre, wo andere Startups gerade ste-
hen.»

Seit dem Startschuss fiir die aktualisierten «Begin-
ner» und «Advanced» Panels im Dezember 2015,
konnten bereits zahlreiche Startups wertvolle Tipps,
Empfehlungen und umsetzbares Feedback abholen.
Zusatzlich dazu erhalten die Jungunternehmerinnen
und -Unternehmer mit den Panels jeweils eine Platt-
form zum Uben. «Die Startups werden in einem ge-
schiitzten Rahmen trainiert, damit sie sich zu einem
spateren Zeitpunkt, wenn es dann wirklich klappen
muss, erfolgreich vorstellen konnen,» so Experte
Jurg Kurmann.

«Die Startups werden in einem geschiitzten
Rahmen trainiert, damit sie sich zu einem spa-
teren Zeitpunkt, wenn es dann wirklich klappen
muss, erfolgreich vorstellen konnen.»

Im 2017 werden die Panels weitergefiihrt und - da wo
Bedarf besteht - optimiert. Fiir diejenigen, die sich
in Zukunft einem Expertengremium prisentieren
konnen, hat Startup-Griinderin Susanne Hartmann
abschliessend einen kleinen Tipp: «Eine gute Vorbe-
reitung hilft auf jeden Fall. Und ich kann nur raten,
offen zu sein. Auf gar keinen Fall darf man bera-
tungsresistent sein - aber das ist ja ohnehin klar.»

Gesprichspartner und -partnerinnen:

Susanne Hartmann, Mitgriinderin des Design-
und Branding-Startups SUAN

Patty Lee, Griinderin und Geschéftsfiihrerin des
Startups WorldTrainer

Michiel Hamberg, Principal Consultant bei
Dell, Mentor und Experte

Jirg Kurmann, Managing Partner bei Jiirg Kur-
mann Mergers & Acquisitions AG, Experte

Bettina Mindt, CEO Groups AG, CEO Mindt &
Partner GmbH, Mentorin und Expertin



Auszeichnungen fur Startups

Beim internationalen «Information is Beautiful Award»
schaffte es das Startup Academy Alumni YAAY im No-
vember 2016 auf das Siegerpodest. Im Auftrag der
Schweizerischen Post erarbeitete YAAY eine Informati-
onswebsite im E-Commerce Bereich und gewann da-
mit in der Kategorie «Commercial/biz Project» Bronze.
Die ersten beiden Plitze gingen an die Grosskonzerne
Deloitte (Platz 1) und IBM (Platz 2) aus den USA.

Gleich zwei Startups, die durch das Begleitprogramm
der Startup Academy gehen bzw. gegangen sind,
schafften es im November aus rund 20 Bewerbungen
unter die fiinf Finalisten flir den Jungunternehmer-
preis Nordwestschweiz 2016: MyCamper GmbH und
Alumni Tagxy Concepts AG. Bei der Preisverleihung
im Congress Center Basel erreichte MyCamper
GmbH den 2. Platz und gewann ein digitales Marke-
tingpaket im Wert von CHF 15’000 von Fadeout. Tagxy

YAAY gewinnt Bronze beim Information is Beautiful-Finale
in London
(Bild: www.facebook.com/yaaych)

Platz 2 fiir das Team von MyCamper beim Jungunternehmerpreis
Nordwestschweiz
(Bild: http://www.jungunternehmerpreis.ch)

Concepts AG belegte den 4. Platz und durfte ein Me-
dienpackage im Wert von CHF 10’000 vom Gewerbe-
verband Basel-Stadt entgegennehmen.

Bereits zum dritten Mal fand 2016 der Unternehmens-
wettbewerb «Swiss Upstart Challenge» unter der Lei-
tung der Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW
statt. Gleich zwei Startups aus dem Begleitprogramm
wurden ausgezeichnet: Das Startup BOXS AG er-
reichte den zweiten Platz in der Kategorie Wirtschaft.
Mit dem flexiblen, modularen System der Jungunter-
nehmer Raphael Markstaller und Yannick Tuch las-
sen sich ganz einfach und iiberall Rdume aufbauen.
Den dritten Platz der Kategorie Wirtschaft belegte das
Startup moveART. Norbert Roztocki entwickelt gross-
formatige, begehbare Skulpturen, die von Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen als Spiel-, Sitz- und
Liegeflichen genutzt werden konnen.

Die Startup Academy gratuliert allen Gewinnerinnen
und Gewinnern herzlich!



STARTUP ACADEMY — Jahresbericht 2016

Flinf Startups im Portrat
Markus Knecht, TINENO

«Viele Wege fithren bekanntlich nach Rom. Mit
unserem Startup TiINENO sind wir dabei, einen
Onlineshop fiir Berufskleidung zu kreieren. Unser
Ziel ist es, online ein Fachgeschift mit Beratung
anzubieten. Dieses soll dem Kunden ebenfalls viele
verschiedene Wege anbieten, aber nicht iiberladen
oder  kompliziert sein. Kunden  konnen
Berufshekleidung aus den drei Branchen Handwerk
& Industrie, Gastronomie & Hotellerie und Medizin
& Gesundheit kaufen. Nehmen wir als Beispiel einen
Schreiner: Er kann im Shop seine Berufsgruppe
auswihlen und erhilt direkt eine Ubersicht an
geeigneter Bekleidung fiir seinen Beruf. Neben der
intuitivenund effizienten Auswahl der Berufskleidung
bieten sich viele weitere Moglichkeiten. So kann der
Kunde etwa sein Firmenlogo hochladen und wird
von uns bei der Platzierung und bei der Auswahl der
Grosse und des geeigneten Verfahrens durch ein
entsprechendes Tool beraten.

10

Unser Startup besteht aus einem Dreierteam - aus
zwei Betriebsokonomen und einem Anwalt. Seit rund
einem halben Jahr sind wir nun bei der Startup
Academy. Bei unserem Eintritt war unser Projekt
schon weit fortgeschritten und es stellten sich in
erster Linie Fragen zur Finanzierung. Damit waren
wir fiir die Startup Academy ein besonderer Fall,
aber das Team hat mit uns etwas Neues ausprobiert
und uns dennoch aufgenommen. Diese Flexibilitét
schétzen wir sehr.

«Meine personliche Erfahrung ist, dass hier
wirklich versucht wird, jedes Startup genau da
abzuholen, wo es steht, und geméiss den indivi-
duellen Bediirfnissen optimal zu unterstiitzen.»

Meine personliche Erfahrung ist, dass hier wirklich
versucht wird, jedes Startup genau da abzuholen, wo
es steht, und gemiss den individuellen Bediirfnissen
optimal zu unterstiitzen.

Amwertvollsten fiir unsistdas vorhandene Netzwerk.
Wir schitzen es sehr, ein Teil davon zu sein, und dass
uns der Aufbau eines eigenen Netzwerkes auf diese
Weise erleichtert wird. Wir durften bei der Startup
Academy bereits einige interessante Leute
kennenlernen und wir sind tiberzeugt, dass daraus
langjahrige Kontakte entstehen konnen.»

«Wir durften bei der Startup Academy bereits
einige interessante Leute kennenlernen und
wir sind iiberzeugt, dass daraus langjahrige
Kontakte entstehen konnen.»



Carla Frauenfelder, localholic

«Mit meinem Startup localholic biete ich
Erlebnistouren durch Basel an. Der Name ,localholic’
deutet bereits an, in welche Richtung es dabei geht.
Wir sind siichtig nach dem Lokalen. Auf unseren
Touren treffen wir Leute, die Basel auf ganz
unterschiedliche Weisen leben. Wir schauen Projekte
an, die die Stadt ausmachen. Im Sommer 2016 bin
ich alleine mit der ersten Tour gestartet, inzwischen
sind wir ein Team von sechs Leuten und bieten vier
verschiedene Touren an. Bei uns geht es um
Erlebnisse mit allen Sinnen. Wir zeigen Orte, die in
keinem Reisefiihrer zu finden sind, und sprechen
mit Locals, die sich mit ihren Ideen und Projekten
einen Traum verwirklicht haben. Sie beleben
Industriegebiete, alte Bruchbuden und Brachen
wieder neu und produzieren lokale Leckereien oder
erschaffen kulturelle Highlights. Wir sind dabei zu
Fuss, mit dem Tram und mit dem Rhyschiffli
unterwegs. Bei allen unseren Touren gibt es
kulinarische Kostlichkeiten zwischendurch.

Erlebnistour mit Carla Frauenfelder (rechts)

Neben einer langen Tour gibt es auch eine kiirzere,
zweieinhalbstiindige, auf der wir beispielsweise eine
leidenschaftliche Modellbauerin besuchen, welche
dir die Stadt Basel auf eine Tischplatte zaubern kann.
Oder auch drei junge Bicker, die einem alten
Backofen neues Leben eingehaucht haben und damit
nun eine ganze Stadt mit frischem Brot und anderen
Backwaren verwohnen. Seit November haben wir
zudem die Lecker Schmecker Tour im Angebot. Bei

dieser geht es um Kulinarisches und zwar vom Anbau
tiber die Produktion bis hin zur Verarbeitung und
Weiterverarbeitung. Und dann haben wir noch die
individuelle Tour, die wir ganz nach den Wiinschen
der Kunden planen. Nachdem wir im Sommer mit
unseren Touren gestartet waren, stand bei uns in
letzter Zeit das Thema Uberwinterung im Fokus.
Viele Leute haben inzwischen schon mal von
localholic gehort. Wir mussten und miissen nun -
unter anderem mit starkem Marketing - dafiir
sorgen, dass die Leute unsere Touren das ganze Jahr
durch auch wirklich buchen. Bei der Startup Academy
bin ich eher zufillig gelandet. Aus Uberforderung
hatte ich mich nach Hilfe umgeschaut und bin durch
ein paar Klicks im Internet hier gelandet.

«Was ich am Begleitproramm der Startup Aca-
demy sehr schitze, ist die Moglichkeit, einen
Praktikanten ins eigene Projekt miteinzubezie-
hen. Ich habe eine sehr gute Praktikantin, die
mich unterstiitzt, Ideen bringt und Vollgas
gibt.»

Am Anfang wurde mir bei der Erarbeitung meines
Businessplans geholfen und ich besuchte Workshops
zu unterschiedlichen Themen. Als es dann im
Sommer losging mit den ersten Touren, musste ich
Prioritdten setzen und konnte nicht mehr so viele
Angebote nutzen. Ganz allgemein glaube ich, dass es
fiir die Startup Academy aufgrund der wachsenden
Anzahl Startups im Begleitprogramm teilweise
schwierig geworden ist, immer den vollen Service zu
bieten. Ich finde es wichtig, dass man deshalb als
Startup immer dran bleibt und auch mal sagt: Hallo,
hier bin ich. Ich konnte die Punkte, mit denen ich
nicht ganz zufrieden bin, ansprechen und nun wird
nach Losungen gesucht. Was ich am Begleitproramm
der Startup Academy sehr schitze, ist die Moglichkeit,
einen  Praktikanten  ins eigene Projekt
miteinzubeziehen. Ich habe eine sehr gute
Praktikantin, die mich unterstiitzt, Ideen bringt und
Vollgas gibt. Das allerwichtigste aber ist meiner
Meinung nach der Austausch mit anderen Menschen
und dieser ist bei der Startup Academy da.»



Adrian Kelterborn, Prismago

«Die Startup Academy wiirde ich allen empfehlen,
die mit einer neuen Geschiftsidee ein Startup
grinden wollen. Sie dient unter anderem als
wertvoller Spiegel. Ich musste beispielsweise beim
Aufnahmegesprach meine Idee erkldren. Darauf
sagte der Prasident der Startup Academy, Erich
Bucher, dass er diese tiberhaupt nicht verstehe. Da
merkte ich sofort, dass es oft eine Diskrepanz gibt
zwischen der eigenen Wahrnehmung und der
Wahrnehmung des Gegentiibers. Diese Reflexion hat
mir sehr geholfen. Ich kam {iiber das Stellwerk, wo
ich mein Atelier hatte und Martin Steinbach
kennenlernte, zur Startup Academy. Aufgrund der
Vielfalt von Mentoren und Firmen, die die Startup
Academy unterstiitzen, war ich schnell davon
iiberzeugt. Mit meinem Startup Prismago bieten wir
Multimedia-Storytelling an. Es geht darum, in einem
komplexen Thema die beste Geschichte zu finden
und diese dann im geeigneten medialen Format
umzusetzen. Unter anderem konnte ich bisher fiir
Redbull im Verkehrshaus Luzern den «Learning
Space» in der Media World Ausstellung multimedial

bespielen und fiir die UBS ist ein multimediales
Projekt in Planung. Zusétzlich wollte ich immer ein
eigenes Projekt initiieren, was ich nun getan habe: es
heisst «Territoire(s) Suisse» und thematisiert die
Urbanisierung der Schweiz. Dokumentarfilme zum
Thema stehen im Zentrum, erginzt werden sie mit
einer Medienstrategie und Aktionen im Raum. Die
Ziele, die ich mit meinem Startup innerhalb von zwei
Jahren erreichen wollte, habe ich damit schon nach
einem Jahr erreicht. Dies ist ein Erfolg, aber es ist
wichtig, wachsam zu bleiben! Vor der Griindung von
Prismago arbeitete ich in der Multimedia Abteilung
bei Magnum Photos in New York. Mein Mentor, Felix
Wenger, interessiert sich ebenfalls fiir die Fotografie.
Dadurch hatten wir von Anfang an eine Verbindung.
In erster Linie unterstiitzt er mich beim Netzwerken
und hat mich schon vielen verschiedenen Personen
vorgestellt. Von diesen Treffen konnte ich jeweils
sehr profitieren und teilweise entstanden konkrete
Engagements daraus. Zusitzlich zum breiten
Netzwerk gibt es bei der Startup Academy ein Pool an
Experten, auf den man mit den unterschiedlichsten
Fragen zurlickgreifen kann. Ausserdem finden
verschiedene Veranstaltungen - wie beispielsweise
die Brown Bags - statt, an denen man wertvolle
Einblicke und Tipps erhilt. In einem nichsten Schritt
mochte ich gemeinsam mit meinem Mentor der
Frage nachgehen, wie ich mich hier in Basel
weiterhin gut positionieren kann. Zudem muss ich
im 2017 beispielsweise Versicherungen anpassen, da
eine Praktikantin und voraussichtlich ein Angestellter
zu meinem Team stossen. Ich weiss, dass es bei der
Startup Academy zu diesem Thema kompetente
Beratung gibt, auf die ich zuriickgreifen kann. Bei
der Startup Academy lernt man viele interessanten
Menschen und Unternehmen kennen. Nicht immer
ist der Nutzen fiir das eigene Geschift und die
eigenen Projekte auf Anhieb sichtbar. Allerdings
konnen sich aus dem Networking ganz plotzlich
konkrete Dinge ergeben. Ich kann nur sagen «Weiter
so!». Meine einzige Frage ist, ob die Startup Academy
die Betreuung der Startups gewihrleisten kann,
wenn sie weiterhin wichst. Aber ich bin
zuversichtlich, dass das Team auch da eine gute
Losung finden wird.»



90 intensive Minuten - Eindrlicke aus Expertenpanels

Norbert Roztocki, moveART

«Auf einer Skala von 0-10 wiirde ich der Startup
Academy eine 9.5 geben. Von Anfang hatte ich das
Gefiihl, dass ich hier nicht einfach einer von vielen
bin. Hier zéhlt jeder einzelne Mensch. Das macht die
Startup Academy einzigartig. Fiir den Geschéftsfiihrer
Markus Fischer ist die Arbeit mit den Startups keine
Verpflichtung, sondern eine Passion. Bekannte von
mir hatten mich schon vor ein paar Jahren auf die
Startup Academy aufmerksam gemacht. Als dann vor
rund einem Jahr die Idee entstand, eine eigene Firma
zu griinden, kam ich auf sie zuriick und wurde
aufgenommen. Die Geschiftsidee von moveART
stammt im Grunde von meinem dreijdhrigen Sohn
Aleksander. Als Bildhauer machte ich grosse

Skulpturen. Dann kamen meine Kinder auf die Welt
und begannen irgendwann damit, auf meinen
Skulpturen herum zu klettern. Am Anfang war ich
davon natiirlich nicht begeistert, aber es wurde mir
folgendes klar: Das ist genau der Punkt!

T R e

Heute gehtesum begehbare, beriihrbare, Skulpturen,
die nicht nur fiir Erwachsene, sondern auch fiir
Kinder attraktiv sind. Nach einer kurzen
Marktforschung habe ich festgestellt, dass es heute
aufder einen Seite viele Spielplatze gibt, die technisch
gut funktionieren, aber nicht besonders attraktiv
sind und auf der anderen Seite attraktive Kunstwerke,
die man aber nicht beriihren darf. Dazwischen gibt
es eine grosse Nische. Dank moveART Objekten gibt
es fiir Kunden nicht mehr nur ‘entweder oder)
sondern ‘sowohlalsauch’. BeimoveARTkonzentrieren
wir uns auf die Entwicklung und den Bau von
grossformatigen, begehbaren Holzobjekten, die fiir
jede Generation etwas bieten. Kinder konnen darauf
herumklettern und spielen, Erwachsene und

Senioren konnen sie als Sitz- oder Liegeflachen
nutzen. Die Objekte werden jeweils im Einklang mit
den ortlichen Gegebenheiten und den Bediirfnissen
der sie nutzenden Menschen entwickelt. Bei der
Startup Academy erhielt ich von Anfang an eine
Plattform, um mich und meine Idee vorzustellen. Ich
konnte an verschiedenen Events teilnehmen und
Kontakte kniipfen. Ich kann sagen, dass es mit
moveART sehr gut lduft. Wir sind als drittbestes
Startup-Unternehmen der Schweiz 2016
ausgezeichnet worden (Swiss Upstart Challenge
2016, 3. Platz) und wir sind einer der Gewinner der
19. IMD Startup Competition. Zudem gehort
moveART zu den fiinf innovativsten Unternehmen
der Schweiz (Swiss Innovation Challenge 2015, 5.
Platz) und an der Art Basel 2016 waren wir mit einigen
unserer Skulpturen in der Kids Lounge.»

-
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Simone Cueni, zweitesDesign

«Alles begann damit, dass Rahel Schiitze und ich Kin-
derkleider aus gebrauchten Textilien nihten. Ge-
meinsam griindeten wir den Verein zweitesDesign
und schlossen uns bald mit anderen Upcyclern zu-
sammen. Nach acht Monaten in der Markthalle er-
offneten wir einen Laden an der Allschwilerstrasse,
wo wir eine Plattform fiir Upcycler aufbauen woll-
ten. Da waren wir iiber 40 Leute, allerdings wollten
viele ihre Produkte nur zum Verkauf abgeben, an-
statt mitzuarbeiten. Aus finanziellen Griinden muss-
ten wir nach zwei Jahren schliessen. Nach einem hal-
ben Jahr Pause starteten wir nochmals mit neuem
Konzept: Alle Labels bezahlen neu einen fixen Betrag
und arbeiten im Laden mit. Wir konnten eine Koope-
ration mit dem Spitzenladen Caraco eingehen und
sind nun mitten in der Stadt. Hier findet man Schliis-
selanhdnger aus Veloketten, Lichterketten aus
Schallplatten oder etwa Schmuck aus Patronenhiil-
sendeckeln - ein Produkt das viele Emotionen und
ethische Diskussionen ausldst. Mit zweitesDesign
wollen wir nicht nur vermarkten, sondern auch sen-
sibilisieren und bewegen uns dadurch in einem
Spannungsfeld von Widerspriichen. Das Geschifts-
modell basiert auf Verkauf, aber wir wollen keinen
grundlosen Konsum. Unser Zusammenschluss hat
einen tieferen Sinn. Wir m6chten nicht den morali-
schen Zeigefinger erheben und sagen: ‘Wirf das nicht
weg!’, sondern zeigen, was aus den vielen Rohstoffen
entstehen kann. Wie wir mit diesen Widerspriichen
umgehen sollen? Die Antwort auf diese Frage haben
wir noch nicht. Wir kamen {iber die Christoph Me-
rian Stiftung zur Startup Academy. Am wichtigsten
ist fiir mich die Begleitung durch meinen Mentor
Marc Steffen. Sie ist zielgerichtet und auf die Prob-
leme bei der Entwicklung unserer Geschiftsidee zu-
geschnitten. Auch sehr positiv finde ich die Rechts-
beratung der Buchhaltungsfabrik. Zuerst verstand
ich bei diesen Themen nur Bahnhof, aber die Treffen
haben bei mir einen Prozess ausgel6st. Nicht immer
wurden meine Fragen beantwortet, aber ich habe ge-
lernt, wo ich bei rechtlichen Fragen Priorititen set-
zen muss. Dennoch - das mag widerspriichlich klin-
gen - wiinsche ich mir in diesem Bereich manchmal
mehr Unterstiitzung. Ich wiinschte, jemand wiirde
sagen: <Mach das so und so>. Vermutlich ist das aber
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eine Illusion. Was ich bei der Startup Academy auch
sehr inspirierend finde sind die Netzwerktreffen. Der
Austausch mit anderen Unternehmensgriindern be-
fliigelt und gerade bei einem Motivationstiefpunkt
merke ich dadurch jeweils wieder: Es lohnt sich!

«Der Austausch mit anderen Unternehmens-
griindern befliigelt und gerade bei einem Moti-
vationstiefpunkt merke ich dadurch jeweils
wieder: Es lohnt sich!»

Fiir das Startup habe ich zwei Ziele: den Umsatz stei-
gern und eine Unternehmensform finden, die zu un-
seren Zielen passt und uns hilft, diese auch zu errei-
chen. Dank der Startup Academy muss man sich
nicht alles selber aus den Fingern saugen. Fiir mich
ist es ein Privileg, fiir so wenig Geld so viel Wissen
abholen zu konnen. Wenn man wirklich Zeit hat fiir
das ganze Angebot, so hat man nach zwei Jahren ge-
wissermassen eine Ausbildung darin abgeschlossen,
wie man ein Unternehmen fiihren sollte.»



Manufaktur Fink (Alumni)

Julia Schaffner und Regula Lampert

«Wir hatten unser Atelier im Stellwerk gegriindet
und kamen dann auf Empfehlung von Martin Stein-
bach zur Startup Academy. Fiir das Begleitprogramm
hatten wir uns entschieden, da wir frisch in der Fir-
mengriindung waren und es gut passte. Wir machen
hauptséchlich Textildesign und stellen Stoffe her,
welche wir zu kleinen Produktserien verarbeiten.
Das ist nicht typisch fiir Textildesign - viele machen
nur Stoffe, aber uns war es wichtig, auch Produkte
anzubieten. Anfangs haben wir Kissen hergestellt,
da wir diese GroRe sehr gut mit unserem Webstuhl
bewerkstelligen konnen.

Fiir die Strickkissen und Sofadecken entwerfen wir
die Muster an unserer Handstrickmaschine und las-
sen sie im Aargau stricken. Bei uns ist alles entweder
von uns selbst gemacht oder vorwiegend in der
Schweiz produziert. Spiter erweiterte sich unser Sor-
timent mit Schals, Klapphockern, Serviertabletts so-
wie weiteren kleinen Produkten wie Postkarten und
Knopfen. Unsere erste Kollektion beinhaltet viele
geometrische und grafische Muster. Diese folgen ei-
nem einfachen Raster zur technischen Eingabe am
Webstuhl und der Strickmaschine. Die Muster nutz-
ten wir spater beispielsweise auch als Vorlage fiir die
Postkarten. In Zukunft sind fiir neue Kollektionen
auch andere Muster vorstellbar.

Manufaktur Fink (Alumni)
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Als kleine Firma denken wir auch im kleinen Rah-
men, so haben wir kein grof3es Lager und stellen Pro-
dukte einzeln her. Wir sind dadurch sehr flexibel und
haben die Moglichkeit, auch individuelle Wiinsche
unserer Kunden - beispielsweise nach bestimmten
Farben - zu erfiillen. Im Begleitprogramm der Star-
tup Academy waren wir etwa ein Jahr lang. Am mei-
sten halfen uns die regelméaRigen Treffen mit unse-
rem Mentor. Und es war gut zu wissen, dass man je-
derzeit jemanden fragen kann, wenn man nicht
mehr weiter kommt. Zudem konnten wir in dieser
Zeit unser Netzwerk aufbauen. Seit Anfang 2017 sind
wir nun Startup Academy Alumni. Als néchstes freu-
en wir uns auf die Messe Blickfang, die uns eine gute
Plattform bietet um neue Kontakte zu kniipfen und
unsere Produkte zu verkaufen. Kaufen kann man un-
sere Produkte aber natiirlich auch personlich in un-
serem Atelier oder in unserem Onlineshop.»
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Uberblick {iber die Startups im Begleitprogramm

Im 2016 waren folgende 68 Startups im Begleitprogramm der Startup Academy:

xamplo GmbH GmbH Edo Bezemer

kmapper Einzelfirma Cyrill Martin

Fix it! Einzelfirma Eliya Devay

Worming Einzelfirma Laura Osbaldeston

Captain here GmbH Jonas Schwarz, Fabian Schumacher, Christoph Wirz
Kinisi Einzelfirma Marco Scherrer, Silvan Wirth

Lumera Einzelfirma Mirza Velentanlic, Bojan Mandura

Online Karma Einzelfirma Raphael Guldimann

Morris Texte Einzelfirma Stephanie Morris

Halftimers Einzelfirma Nathalia Szydlowski

World Trainer Einzelfirma Patty Lee, Fabian Roth

beratungsnetz-basel Einzelfrima Brigitte Nicholson

Mana Bar Verein Fernando Studer, Tom Baryloy

TINENO AG Aktiengesellschaft | Roman Senn, Markus Knecht, Nicolas Blumenfeld
D’Arc GmbH GmbH Daniel Schmid

BOXS Aktiengesellschaft | Yannick Tuch, Raphael Markstaller, Andreas Liniger
SUAN Einzelfirma André Konrad, Susanne Hartmann

moveART GmbH Norbert Roztocki

localholic GmbH Carla Frauenfelder, Franca Spielmann

Onfintur GmbH GmbH Matthias Thorn, Christian Stern

Scoutletics Einzelfirma Ivan da Silva

Design Manufaktur Basel Einzelfirma Ria Stern

Your Club Einzelfirma Patrick Voirol

cNomics Einzelfirma Clemens Diirr

Metamove Einzelfirma Andreas Riisch
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Uberblick tiber die Startups im Begleitprogramm

Empowered by Benefits GmbH GmbH Richard Knight

Resonance Einzelfirma George Peterburs

Manufaktur Fink Einzelfirma Regula Lampert, Julia Schaffner

Prismago GmbH GmbH Adrian Kelterborn

Avisum Real Estate AG Aktiengesellschaft | Linus Schenk

Groovin’ Organization Einzelfirma Lutz Hempel

zweitesDesign Verein Simone Cueni, Rahel Schiitze

Keep on walking - mobiles Einzelfirma Kerstin Greschek

Ganglabor

Hafner Photography Einzelfirma Stephanie Hafner

Skillue Aktiengesellschaft | Thomas Haberthiir, Patrick Brun, Martin Ruckli

Zero Carbon Building Element Einzelfirma Thomas Dimov

ecoChair Einzelfirma Kate Bottriell

Authentic Achievers Einzelfirma Vendula Pavlikova

TruStep Consulting GmbH GmbH Trudi Haemmerli

Jobpassage Einzelfirma Emin Emini

EPIBREED AG Aktiengesellschaft | Erich Bucher

Team Hausmeister Einzelfirma Louis Moes, Dominik Zimmermann, Milan Rohrer, Liqun He,
Marc Sager, Lukas Mussler

UECS-Solutions GmbH GmbH Peter-Holger Chowanietz

Diversitas Einzelfirma Tobias Zihlmann

Effective HR Business Einzelfirma Norbert Schreiner

Partnering

Evola GmbH Felix Burri, Armin Brunner

Body and Mental Balance Einzelfirma Claudia Heimgartner

RadTherm Einzelfirma Erik Koepf

Global Inspirations Design Einzelfirma Simone Baur

SmartAgri Einzelfirma Vijay Ragavan

Lern- und Coachingcenter Basel | Einzelfirma Stephan Hochkeppel

VJump Einzelfirma Franck Tankoua
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Yourvibe Einzelfirma Chantal de Jong

Meraki Projekte Einzelfirma Angela Gurtner

Literaturecho Einzelfirma Lydia Zimmer

Sutter Kommunikation Einzelfirma Markus Sutter

MyCamper GmbH Michele Matt

Instinct Pictures GmbH GmbH Andy Klossner

Enoventis AG Aktiengesellschaft | Sasi Chodagam, Christoph Roth
Livebeats AG Aktiengesellschaft | Albert Vollmer, Roland Riittimann
Strohm - The friendly force GmbH Augustin Merks

Bocatto Einzelfirma Vladimir Knobel

Get the Box Einzelfirma Osman Durdemir

Amano GmbH Holger Pfeifer

Veranda Pellicano GmbH Pascal Moor, Thomas Gander, Gabriel Pellicano
YAAY Visual Works GmbH Darjan Hil, Nicole Lachenmeier
YOHANN Aktiengesellschaft | Berend Frenzel

Velamia Kreativbelag GmbH Torsten Posselt
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2. Volunteers

Die Freiwilligen sind das Herzstlick der Startup Aca-
demy. Damit das Begleitprogramm erfolgreich
durchgefiihrt werden kann, ist das ehrenamtliche
Engagement von Mentoren, Experten und Studieren-
den unabdingbar. Auch 2016 ist das Netzwerk an «Vo-
lunteers», die ihr Wissen, ihre Erfahrungen und ihre
Zeit Jungunternehmern zur Verfiigung stellen, wei-
ter gewachsen. Geschéftsfiihrer Markus Fischer: «Zu
Beginn des Jahres hatten wir rund 60 Experten und
Mentoren. Gegen Ende Jahr waren es dann gegen
100, welche wir jedoch auch unbedingt bendtigten,
um alle Dienstleistungen gegeniiber den Startups er-
bringen zu kénnen.»

Die Startups werden von jeweils einem Mentor oder
einer Mentorin begleitet. Diese fungieren iiber den
gesamten Zeitraum hinweg als primére Ansprech-
partner. Im Gegensatz dazu stehen die Experten
punktuell zur Verfligung und vermitteln bei Bedarf
Wissen aus ihrem jeweiligen Fachbereich. Studieren-
de begleiten entweder einzelne Startups oder sie un-
terstiitzen den Verein Startup Academy bei verschie-
denen Projekten.

Die Beweggriinde fiir die ehrenamtlichen Einsitze
bei der Startup Academy sind unterschiedlich. Ge-
meinsam haben alle Freiwilligen, dass sie sich mit
Startup-Griindern und deren Geschiftsideen ausein-
andersetzen und sie auf ihrem Weg in irgendeiner
Form unterstiitzen mochten. Ein Engagement, das in
jedem Fall viel Spannendes mit sich bringt, sagt Mar-
kus Fischer: «Ein Startup-Unternehmen zu begleiten
ist immer ein Abenteuer. Uberraschungen sind nie
ausgeschlossen und bendtigen einerseits Flexibilitat
und andererseits eine robuste Basis des Vertrauens,
um auch negative Erlebnisse und Durststrecken gut
meistern zu konnen.»

Mentoren—- und Fachexperten—-Abende

Wie zufrieden sind Sie mit dem Business Model Can-
vas Workshop? Wie zweckmassig ist die Struktur des
Begleitprogramms? Wie ist Thre Erfahrung mit der
Startup Academy im Allgemeinen? Solche Fragen
standen bei den Mentoren- und Expertenabenden
2016 im Zentrum. Ziel dieser Abende ist es, Erfah-
rungen auszutauschen, Fragen und Anliegen zu kla-
ren, Verbesserungsmoglichkeiten zu besprechen
und - last but not least — ein gemeinsames Verstiand-
nis beziiglich der Rollen und Aufgaben der Experten
und Mentoren zu entwickeln. Im Vorfeld wurde al-
len Beteiligten ein elektronischer Fragebogen ge-
schickt. Dessen Auswertung hat gezeigt, dass die
Zufriedenheit bei vielen Punkten - etwa mit der
Struktur des Begleitprogramms, bei der Untersttit-
zung seitens der Geschéftsstelle oder bei den Work-
shops - gross ist. Verbesserungspotential sehen
manche beispielsweise bei der Einfiihrung; sie wiin-
schen sich, dass sie in der Startphase mehr Infos
iber ihr Startup erhalten und erfahren, wo dieses
steht, damit sie genauer wissen, wo sie ankniipfen
sollen. Sehr erfreulich ist, dass insgesamt 23% der
Experten/Mentoren, die an der Umfrage teilgenom-
men hatten, sehr zufrieden sind mit der Startup
Academy im Allgemeinen, 60% sind zufrieden (die
restlichen 17% haben die Frage mit «neutral»
beantwortet.

Bitte beurteilen Sie abschliessend lhre
Erfahrung mit der Startup Academy im
Allgameinan!




Manuel Bachi, Mentor

«Als Mentor von Startups schliipfe ich in
unterschiedliche Rollen. Wenn jemand denkt: ‘Das
schaffen wir nie’, dann motiviere ich. Ist hingegen
jemand iibermotiviert, dann versuche ich die Person
wieder auf den Boden der Tatsachen zuriick zu holen.
Seit rund dreieinhalb Jahren bin ich selbstdndig als
Unternehmensberater tétig, in erster Linie in den
Bereichen Projektmanagement und Strategie. Seither
wollten sich schon mehrere Kollegen ebenfalls
selbstindig machen und fragten mich um Rat. Da
realisierte ich, dass ich meine Erfahrungen gerne
weitergebe und durch das Mentoring auch selber
profitieren kann. So bin ich zur Startup Academy
gekommen.

Als Jungunternehmer steht man immer wieder
einmal vor einem Berg und weiss nicht, ob man
besser rund herum oder doch oben driiber gehen
soll.

Als Mentor bekomme ich alle Herausforderungen
eines Startups direkt mit und begleite die Griinder
iiber ldngere Zeit. Derzeit bin ich Mentor eines
Startups in der Textilbranche. Ich durfte miterleben,
wie die Firma wihrend den letzten Monaten
aufgebaut wurde und nun vor dem Markteintritt
steht. Meine Aufgabe Dbesteht darin, die
Jungunternehmer herauszufordern, zu hinterfragen
und eine objektive Sichtweise einzubringen und zu
motivieren, wenn sie mal nicht mehr weiterkommen.

«Meine  Aufgabe  besteht darin, die
Jungunternehmer herauszufordern, zu
hinterfragen und eine objektive Sichtweise
einzubringen und zu motivieren, wenn sie mal
nicht mehr weiterkommen.»

Bei der Startup Academy bin ich auch Teil von
Experten-Panels und erhalte so Einblick in ganz
unterschiedliche Startups und Geschiftsideen. Ich
finde es sehr spannend zu sehen, wie Menschen an
neue Dinge herangehen, bei Hindernissen nicht
zuriickschrecken oder aufgeben. Dies motiviert mich
auch in meinem Berufsalltag. Auch ich versuche
immer wieder einen Schritt weiterzugehen, Neues
anzupacken und bei Schwierigkeiten nicht
aufzugeben. Bei der Startup Academy wurden meine
Erwartungen iibertroffen. Ich nehme mir sehr gerne
Zeit fiir das freiwillige Engagement als Mentor. Die
Startup Academy ist professionell aufgebaut, das hat
mich von Anfang an iiberzeugt. Ich moéchte gerne
noch lange dabei sein. Schliesslich geht es eben nicht
nur darum, meine Erfahrungen weiterzugeben,
sondern diese auch zu erweitern.»

«Die Startup Academy ist professionell
aufgebaut, das hat mich von Anfang an
iiberzeugt. Ich mochte gerne noch lange dabei
sein. Schliesslich geht es eben nicht nur darum,
meine Erfahrungen weiterzugeben, sondern
diese auch zu erweitern.»



Katrin Mathis, Mentorin

«In den letzten drei Jahren habe ich das Startup
Weekend Basel mitorganisiert und lernte dabei die
Startup Academy als Sponsor kennen. Da mich ihre
Arbeit iiberzeugte, entschied ich mich dazu, als
Mentorin einzusteigen. Seit rund fiinf Jahren arbeite
ich selbstindig und begleite Organisationen bei der
digitalen Transformation. Davor war ich in einer
Agentur tédtig und hatte da den Bereich Konzeption
und Beratung aufgebaut. Fiir den Weg der
Selbstidndigkeit entschied ich mich schliesslich, weil
ich mich stirker auf den Bereich Service Design
fokussieren wollte.

Als Mentorin kann ich Erfahrungen, die ich in der
Selbstdandigkeit gemacht habe, an diejenigen
weitergeben, die noch am Anfang stehen. Ich kann
den Startup-Griinderinnen und -Griindern Tipps mit
auf den Weg geben. Und ich kann ihnen helfen, die
Fehler, die ich gemacht hatte, zu vermeiden. Derzeit
betreue ich das Startup SUAN Conceptual Design.
Wir treffen uns ungefihr alle 1-3 Monate und
besprechen die Themen, die fiir das Startup gerade
wichtig sind. Da geht es beispielsweise um Fragen
wie ‘Wie konnen wir bekannter werden?’ oder ‘Wie
konnen wir neue Kunden akquirieren?’. In unseren
Treffen definieren wir Ziele, sprechen {iber
Marketingaktivititen und tauschen Ideen aus. Es ist
wichtig, dass man als Mentor oder Mentorin offen
ist, gut zuhoren und auf das Startup eingehen kann.
Es geht nicht in erster Linie darum, Losungen
anzubieten. Vielmehr sehe ich meine Aufgabe darin,
Impulse zu geben, Fragen zu stellen und damit das
Startup auf die richtige Spur zu bringen.

«Es geht nicht in erster Linie darum, Losungen
anzubieten. Vielmehr sehe ich meine Aufgabe
darin, Impulse zu geben, Fragen zu stellen und
damit das Startup auf die richtige Spur zu
bringen.»

Zusitzlich zur Betreuung des Startups nehme ich an
Experten-Panels teil. An diesen stellen sich Startups
vor und erhalten ein Feedback von verschiedenen
Mentoren. Ich finde es jeweils sehr spannend, die

diesen
mitzuerleben und zu sehen, wie viele wertvolle Tipps
durch die unterschiedlichen Perspektiven entstehen.
Ich finde es groRartig, dass es das Angebot der
Startup Academy gibt. Fiir die Unternehmensgriinder
und -griinderinnen ist es hilfreich, dass sie begleitet
werden - insbesondere in den ersten Monaten.

Diskussionen  in Gesprichsrunden

«Ich finde es grofRartig, dass es das Angebot der
Startup Academy gibt. Fiir die Unternehmens-
grinder und -griinderinnen ist es hilfreich,
dass sie begleitet werden - insbesondere in den
ersten Monaten.»

Die Startups erhalten Ansprechpartner, Mentoren
und Experten fiir ihre Fragen und die Moglichkeit
zur Teilnahme an Veranstaltungen, bei denen sie
sich weiterbilden konnen. Sehr férderlich ist zudem
das Netzwerk der Startup Academy, iiber das die
Startups ihre Geschiftsideen breit streuen und
bekannt machen kénnen. Es ist schon, dass es die
Startup Academy gibt und dass ich ein Teil davon sein
und etwas dazu beitragen kann.»



Volunteer-Einsatze von Studierenden und Absolventen

Studierende und Absolventen bilden einen wichtigen
Teil des Freiwilligen-Netzwerks der Startup Acade-
my. Im Berichtsjahr konnte auch bei deren Einsétzen
ein Anstieg verzeichnet werden. Je nach Interesse
und Verfiigbarkeit haben Studierende entweder die
Moglichkeit, wihrend einem bestimmten Zeitraum
ein Startup zu begleiten und bei unterschiedlichen
Themen mitzuhelfen, oder sie unterstiitzen den Ver-
ein Startup Academy, beispielsweise bei der Betreu-
ung des Netzwerkes. Studierende der Hochschule fiir
Wirtschaft (FHNW) sowie des Wirtschaftswissen-
schaftlichen Zentrums (WWZ/Uni Basel) konnen ihr
Engagement bei der Startup Academy als Teil des Stu-
diums anzurechnen. Vollzeit-Studierende der FHNW
erhalten fiir einen Einsatz von 126 Stunden 3 ECTS-
Punkte, Studierende im Bachelorstudium Wirt-
schaftswissenschaften des WWZ erhalten fiir ein
Vollzeit-Praktikum von mindestens vier Wochen 3
ETCS oder mindestens acht Wochen 6 ECTS. Bei der
Startup Academy engagieren sich jedoch auch Stu-
dierende von anderen Fakultdten und Universitéten,
beispielsweise der Universitidten Neuchatel und Frei-
burg im Breisgau oder der Hochschule St. Gallen.
Bislang besteht fiir sie keine Moglichkeit, ihr Engage-
ment ans Studium anrechnen zu lassen. Die Startup
Academy ist jedoch weiterhin bemiiht, allen Hoch-
schulstudierenden die Anrechnung ihres freiwilli-
gen Engagements an die Studienleistungen zu er-
moglichen. Einerseits haben die Volunteer-Einsatze
einen starken Praxis-Theorie-Bezug und werden mit
einem Abschlussbericht mit theoretischer Reflektion
abgerundet, andererseits sind die Engagements oft
zukunftsweisend fiir die Volunteers.

Calvin Kénig, Volunteer

«Meine Aufgaben als Volunteer bei der Startup
Academy waren sehr vielseitig. Ich konnte unter
anderem Bewerbungsdossiers von Startups lesen
und analysieren, bei Erstgespriachen dabei sein,
Inhalte auf der Website auf Englisch iibersetzen und
Brown Bag-Veranstaltungen organisieren. Besonders
spannend fand ich die breite Palette an
Geschiftsideen: von einer Restauranter6ffnung bis

hin zu technologischen Startups war alles dabei. Auf
die Startup Academy aufmerksam wurde ich wihrend
meinem Studium. Ich horte zum ersten Mal an einem
Netzwerkanlass vom Verein und behielt diesen im
Hinterkopf. Alsich dann wahrend den Sommerferien
einen Job suchte, fragte ich an und erhielt die
Moglichkeit, fiir ein paar Monate hier zu arbeiten.
Sehr geschitzt habe ich die enorme Freiheit, die ich
beim Arbeiten hatte. Von Anfang an wurde mir viel
Vertrauen entgegengebracht. Ich kann einen Einsatz
als Volunteer jedem empfehlen. Vor allem wenn man
sich fiir Innovationsthemen interessiert. Es ist toll zu
sehen, dass man Startups unterstiitzen kann. Und
man erhalt einen wertvollen ersten Einblick in die
Arbeitswelt. Derzeit absolviere ich bei der Mobiliar
ein einjdhriges Bachelor-Praktikum in der
Unternehmensentwicklung bzw. in der Corporate
Innovation Abteilung. Konkret bin ich zustidndig
durch welches

fir ein Ideenmanagementtool

Mitarbeiter Thre Ideen eingeben konnen. Weiterhin
unterstiitze ich punktuell Projekte aus dem Sharing
Economy und Internet of Things Bereich. Meine
Einsétze bei der Startup Academy haben mir sehr
geholfen, dahin zu kommen.»




Jenny Lo, Volunteer

«Auf dem Marktplatz der Universitit Basel entdeckte
ich ein Inserat fiir einen Einsatz als Volunteer bei der
Startup Academy. Mein Studium in Management und
Kommunikation in Neuchatel neigte sich zu diesem
Zeitpunkt langsam dem Ende zu. Also bewarb ich
mich und landete so bei Brigitte Nicholson und
ihrem Startup beratungsnetz-basel.

Beratungsnetz-basel kiimmert sich um Menschen im
AHV-Alter. Viele &ltere Menschen wissen nicht
genau, welche Moglichkeiten es gibt, um auch im
Alter ein selbststdndiges Leben fiihren zu kénnen.
Die vermeintlich einzige Losung scheint haufig der
Gang ins Altersheim. Andere wiederum werden von
ihren Kindern unterstiitzt. Oft fehlt es diesen jedoch
an der Zeit oder dem nétigen Wissen fiir eine
umfassende Betreuung. Als ausgebildete
Pflegefachfrau HF mit Erfahrungen in der Spitex und
beim Schweizerischen Roten Kreuz kennt Brigitte die
Bediirfnisse von élteren Leuten. Beratungsnetz-basel
ermoglicht diesen, moglichst lange selbstindig zu
bleiben und in den eigenen vier Wianden zu wohnen.
Neben der Pflege werden weitere Dienstleistungen
angeboten, wie beispielweise Hilfe beim Beantragen
von Sozialleistungen, Unterstiitzung im Alltag durch
das Vermitteln von Kontakten zu Freiwilligen oder
das Uberpriifen der ,Alterstauglichkeit* der
Wohnung und Veranlassen von Anpassungen. Das
Startup mochte einerseits Menschen beraten und sie
mit Dienstleistern vernetzen und andererseits
Auftrage den verdnderten Bediirfnissen der Klienten
anpassen. Als Volunteer erhalte ich einen Einblick in
alle Bereiche eines Startups. Im Marketingbereich
arbeitete ich zum Beispiel an der Konzeption von
Flyern und einem Poster zur Prdsentation des
Unternehmens fiir verschiedene Zielgruppen.
Ausserdem war ich bei Finanzierungsfragen und der
Erarbeitung des Businessplanes involviert. Vor
meinem Einsatz bei der Startup Academy hatte ich
mich auf diverse andere Stellen mit Schwerpunkt

«Als Volunteer erhalte ich einen Einblick in alle
Bereiche eines Startups. Im Marketingbereich
arbeitete ich zum Beispiel an der Konzeption
von Flyern und einem Poster zur Prisentation
des Unternehmens fiir verschiedene Ziel-
gruppen.»

b
strategisches Marketing beworben. Jetzt bin ich bei
einem Startup und schitze es, dass ich keine
klassischen Tagesabldaufe habe mit fixen Biirozeiten
von 8.00 bis 18.00 Uhr. Hier ist alles sehr flexibel.
Und es gibt immer etwas Neues zu tun. In einer
grosseren Firma wiare mein Aufgabenbereich
sicherlich nicht so vielfdltig. Im beratungsnetz-basel
konnte ich von Tag 1 an Verantwortung iibernehmen
und innerhalb von nur einem Monat enorm viele
Verdnderungen miterleben.

Vielleicht méchte ich selber auch mal ein Startup
griinden. Bei der Startup Academy lernt man als
Volunteer schon sehr viel, vom Aufbau bis zur
Entstehung von - hoffentlich - etwas Grossem.»

«Es gibt immer etwas Neues zu tun. In einer
grosseren Firma wire mein Aufgabenbereich
sicherlich nicht so vielfaltig.»



STARTUP ACADEMY — Jahresbericht 2016

Startup Academy Venture Caffe

Griine Geschiftsideen oder die Erfahrungen einer
Jungunternehmerin auf dem Weg ins Unternehmer-
tum. Das waren zwei der Themen der letztjihrigen
Startup Academy Venture Caffes. Jeweils einmal pro
Monat treffen sich Startups, Experten, Personen mit
neuen Geschiftsideen und Interessierte im BUFFET
im Stellwerk Basel und tauschen sich aus. Ziel der
seit 2015 regelmissig stattfindenden Veranstaltung
ist es, ganz unterschiedliche Menschen fiir das Thema
Unternehmertum zu sensibilisieren, Jungunterneh-
mer zu vernetzen und, last but not least, Personen
mit neuen Geschiftsideen qualifiziertes Feedback zu
geben. Fiir Startup-Griinderinnen und -Griinder ist
Feedback zur eigenen Geschiftsidee und deren Um-
setzung sehr wichtig. An diesen Abenden haben sie
die Moglichkeit, Anregungen und Ideen zu erhalten,
Kontakte zu kniipfen, mit Experten ins Gesprach zu
kommen oder auch zu horen, wie es anderen Jung-
unternehmern auf dem Weg zur eigenen Firma er-
gangen ist.

Das Venture Caffé findet jeweils in lockerer Atmo-
sphére bei einem Feierabend-Drink statt. Die erste
Getridnke-Runde wird von der Startup Academy iiber-

nommen und der Eintritt ist frei.

e STELLWERK

ACADEMY MACHT RAEATITE WINTEGHAFT

STARTUP VENTURE CAFFE
Wer hat griine Geschafitsideen?

Mittwoch, 18. Mai 2016, 18:30 Uhr
Stellwerk BUFFET
Bahnhof 5t. Joh Wi 1, 4056 Basel

— 1
-

Bis zum 28. Mal l8uft die A Idefrist fir den g
Cleantech-Startup Wettb ‘b, an Ich 25 iisch
Linder Die Startup ubernimmt

die Durchfihrung in der Schweiz.

Am P Cafté wir liber den Wetthewerh
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Mitglieder des Patronatskomitees

Christoph Brutschin, Regierungsrat Basel-Stadt
Departement flir Wirtschaft und Soziales

Anita Fetz, Standeratin des Kantons Basel-Stadt
Inhaberin Beratungsfirma femmedia ChangeAssist

Dr. iur. Claude Janiak, Standerat des Kantons Basel-Landschaft
Griinder des Advokaturbiiros Janiak, Freivogel (et al.)

Walter Brack, Christoph Merian Stiftung
Leiter Abteilung Soziales & Stadtentwicklung

Rainer Kirchhofer, UBS
Ressortleiter FH Schweiz

Stephan Fricker, Merian Iselin, Klinik fiir Orthopéadie und Chirurgie
CEO

LR

2. Volunteers
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Seitder Griindung im Jahr 2010 wird die Startup Academy von Partnern unterstiitzt, die von der gemeinniitzigen
Initiative liberzeugt sind. In der Aufbauphase waren vor allem Stiftungen massgebend, danach kamen
Wirtschaftspartner und Partnernetzwerke hinzu. Sowohl ideell als auch materiell ist die Startup Academy
heute breit abgestiitzt. Die Startup Academy setzt auf langfristige Beziehungen und freut sich sehr, dass viele
bestehende Partnerschaften im Berichtsjahr weitergefiihrt werden konnten. Gleichzeitig entstanden 2016
auch neue Kooperationen und neue Partner wurden Teil des Netzwerks.

Ein grosser Dank geht an alle Stiftungen, die die Startup Academy unterstiitzen.

ERNST GOHNER STIFTUNG MF :

o/

AVINA i e GBB GEBERT ROF STIFTUNG
bu ] UNG d

Die Wirtschaftspartner unterstiitzen den Verein finanziell und stellen dariiber hinaus den Startups Wissen
und Erfahrungen in Form von Beratungsgesprichen, Expertenpanles und Infoveranstaltungen zur Verfiigung.
Derzeit gehoren zu den Wirtschaftspartnern:
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GROUP
Kiinik fiir Orthopddie
und Chirurgie

Die Startup Academy engagiert sich zudem dafiir, dass die Férderlandschaft fiir Startups iibersichtlicher wird.
Daher sucht sie in der stark wachsenden Forderlandschaft fiir Jungunternehmen nach Kooperationen und
vernetzt sich mit anderen Netzwerken und Anbietern. Das Partnernetzwerk ist 2016 weitergewachsen und
setzt sich wie folgt zusammen:
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3. Partner

Partnerschaft mit ClimateLaunchpad weitergefiihrt

Mit neuen Geschiftsideen dem Klimawandel
entgegenwirken - das ist das Ziel des
ClimateLaunchpad, einem Programm von Climate-
KIC, der wichtigsten Initiative der EU zur Entwicklung
von Innovationen im Klima-Bereich. Auch 2016
wurden in {iber 25 Landern die besten Cleantech-
Business Ideen gesucht, mit denen die

Herausforderungen des Klimawandels angepackt
werden konnen. Wie bereits im Vorjahr iibernahm
die Startup Academy die Durchfiihrung des
ClimateLaunchpad-Wettbewerbs in der Schweiz.

Gute Stimmung am nationalen Finale im Literaturhaus in Basel.

Im Friihjahr wurden wiederum Bewerberinnen und
Bewerber mit innovativen Geschéftsideen fiir den
Klimaschutz gesucht. Mit 12 Startup-Teams fand im
Juni in Basel das Bootcamp statt, in dem die
Geschiftsideen weiter verfeinert und das Pitching
trainiert wurde. Ende August konnten sich die Teams
beim nationalen Finale einer Fach-Jury vorstellen.
Fir Smart Home Technology, SolarTwister und
Energy from your Balcony ging die Reise weiter: sie
fuhren im Oktober 2016 ans europdische Finale nach
Tallinn.

Keep calm
and tackle

chang

Viele gute clean-tech Geschéftsideen wurden présentiert.

Felix Adamczyk (Mitte) gemeinsam mit Jurymitgliedern nach
seinem Sieg mit Smart Home Technology.
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Interview

Nach ihrem Start als Volunteer bei der Startup
Academy, tibernahm Marilen Diirr die Projektleitung
fiir den ClimateLaunchpad 2016 in der Schweiz. Sie
war am Kick-Off Event in Amsterdam, suchte
Teilnehmende fiir den Wettbewerb und Sponsoren
fiir die Events in Basel, stellte die Jury fiir das
nationale Finale zusammen und begleitete die Teams
beim Bootcampin Basel und ans Finale nach Estland.

Was hat dich an der Aufgabe als Projektleiterin
gereizt?

In erster Linie das Thema. Ich finde es super, wenn
sich Menschen - vor allem auch junge Menschen -
mit dem Thema Klimawandel auseinandersetzen
und iiberlegen, wie man diesen bekdmpfen konnte.
Besonders eindriicklich fand ich die Kreativitdt bei
den Geschiftsideen. Gereizt hat mich zudem das
internationale Umfeld. Durch den ClimateLaunchpad
kommt man mit ganz unterschiedlichen Menschen
zusammen, die alle dasselbe Interesse verfolgen. Es
istein Ziel des Wettbewerbs, Europandher zusammen
zu bringen. Dieser Gedanke gefallt mir sehr!

Was war deine grosste Herausforderung als
Projektleiterin?

AmschwierigstenwardieSuchenachTeilnehmenden.
Vielleicht hatten wir uns ein bisschen zu sehr auf
dem Vorjahresresultat ausgeruht. Mit 35
Bewerbungen erreichte die Schweiz da das drittbeste
Resultat aller teilnehmenden Linder. Im zweiten
Jahr gestaltete sich die Suche schwieriger. Zum Gliick
hatten wir zuletzt geniigend Bewerbungen. Dennoch

miissen wir die Suche im 2017 anders angehen. Eine
Idee ist, dass wir noch enger mit Hochschulen, wie
beispielsweise ~der ETH oder der EPFL,
zusammenarbeiten. Ein weiterer Vorteil davon wére,
dass wir Geschiftsideen finden konnten, bei denen
viel Laborforschung dahintersteckt und die bereits
relativ weit fortgeschritten sind.

Reicht eine gute Idee folglich nicht aus, um am
Wettbewerb teilzunehmen?

Teilnehmen konnen grundsitzlich alle, die eine Idee
zur Bekdmpfung des Klimawandels haben. Jedoch
habe ich beim Finale in Tallinn gesehen, dass eine
gute Idee alleine fiir den Sieg nicht ausreicht. Die
Jury will beispielsweise Prototypen sehen und
wissen, wie das Produkt getestet wurde oder wie das
Feedback der Kunden war. Mit einer Idee im
Anfangsstadium sind die Chancen auf einen Sieg
also sehr gering. Nach meinem ersten Jahr als
Projektleiterin ist dies mein einziger Kritikpunkt:
Der Wettbewerb ist zwar offen fiir alle, aber die weit
fortgeschrittenen Ideen bringen es am Ende am
Weitesten. Eine engere Zusammenarbeit mit
Hochschulen koénnte uns in Zukunft dabei helfen,
Schweizer Startups zu finden, die im europidischen
Vergleich noch besser abschneiden - oder gar
gewinnen konnen. Es erstaunte mich nicht, dass der
beste Schweizer im 2016 von der ETH kam und es mit
seiner Idee am europiischen Final beinahe unter die
Top 10 schaffte.

ClimateLaunchpad 2016 in Tallinn
(Foto ©Molly Redmond, Digital Marketing ClimateKIC)



Mit welchen drei Startups reiste die Schweiz an das
Finale in Estland?

Smart Home Technology gewann in der Schweiz mit
ihrer Technologie Zero Standby Power, die den
Standby-Stromverbrauch nahezu auf null verringert,
wodurch Kosten und CO:z eingespart werden kénnen.
Platz zwei ging an SolarTwister, einer Konstruktion,
die Sonnenlicht vom Fenster in Innenrdume leitet.
Dadurch wird der Stromverbrauch verringert und
gleichzeitig wird das Wohlbefinden der Personen im
Raum erhoht, da die Sonnenstrahlen Gliickshormone
auslosen. Platz drei ging an Energy from your
Balcony. Das System ERNIE ermdglicht es,
Sonnenenergie vom Balkon direkt in den Stromkreis
einzuspeisen. Alle drei Startups wurden von der
Startup Academy an das europdische Finale
eingeladen. Zudem diirfen sie ein ganzes Jahr lang
gratis am Begleitprogramm der Startup Academy
teilnehmen, alle anderen Schweizer Teilnehmer ein
halbes Jahr lang.

Welche waren die drei bestplatzierten Ideen am
European Final in Tallinn?

Estland gewann mit Gleather, einem Gewebe aus
Gelatine, das sich wie Leder anfiihlt und auch so
riecht, aber giinstiger und natiirlich
umweltschonender und tierfreundlicher hergestellt
werden kann. Platz 2 ging an Sponge aus der Tiirkei.
Diese Technologie nimmt Schadstoffe im Meer auf
und kann bei Olkatastrophen eingesetzt werden. Im
Falle einer Katastrophe muss das Ol nicht mehr
verbrennt werden, sondern kann mit dem Schwamm
umweltfreundlicher aufgesogen werden. Chrysalis
aus England schaffte es auf den dritten Platz. Diese
Technologie macht Holz wiederverwertbar, das zuvor
stark schadstoffverschmutzt war. Somit kann
verhindert werden, dass das Holz auf einer Deponie
landet und eine Gefahr fiir die Umwelt darstellt.

viel

Was war dein Highlight in diesem Jahr?

Mein personliches Highlight war das Finale in
Tallinn. Ich konnte eine neue Stadt und viele
interessante Leute kennenlernen. Da das Finale
offentlich ist, durften Leute aus meinem privaten
Umfeld auf eigene Kosten mitreisen und so konnte
ich meine Erfahrungen mit ihnen teilen.

Das internationale Finale in Estland
(Foto ©Life Size Media)

Ein weiterer Hohepunkt war, dass ich die Startup
Academy vor einem europdischen Publikum
reprasentieren durfte. Erfreulich war auch das
Feedback des Central Teams in Amsterdam. Es
betonte mehrfach, dass es toll sei, mit der Schweiz
zusammenzuarbeiten - unter anderem weil sie von
uns immer innerhalb von 24 Stunden Antworten
erhalten. Alle teilnehmenden Lénder funktionieren
anders, was das Ganze spannend macht. Dennoch
war das Team dankbar, dass es bei der Schweiz weiss,
woran es ist (lacht).

Was wiinschst du dir fiir die ndchste Durchfiihrung?
Ich hoffe, dass wir noch mehr Bewerbungen erhalten
- dann kommt alles andere in Schwung. Ich freue
mich, dass ich nun weiss, was auf mich zukommt
und ich noch mehr mitreden kann. Und ich freue
michauchwieder ganzbesondersaufdaseuropiische
Finale, welches 2017 auf Zypern stattfinden wird.

Enter ClimateLaunchpad. (,'_ ‘
The world's largest o

cleantech business TR
idea competition. ¥ .3

(Bild © www.climate-kic.org)



Wirtschaftspartner buchhaltungsfabrik im Portrat

Stéphane Ecoffey und Céderic Zeller, Geschiftsleitung

SE: «Bei der Griindung unserer eigenen Firma
buchhaltungsfabrik vor fiinf Jahren mussten wir uns
entscheiden, welche Kundenfelder wir beraten
mochten. Da es filir uns beide sehr wichtig war, auch
Jungunternehmer anzusprechen, suchten wir nach
geeigneten Moglichkeiten. So stiessen wir auf die
Startup Academy und entschieden uns nach einem
Treffen mit dem damaligen Geschéftsfiihrer dazu, als
Mentoren einzusteigen. Nach Besprechungen mit
dem jetzigen Geschéftsfiihrer Markus Fischer,
wurden wir 2015 Wirtschaftspartner der Startup
Academy. Die Zusammenarbeit 1duft sehr gut!»

CZ: «Als klassisches Treuhandunternehmen bieten
wir in erster Linie Dienstleistungen in den Bereichen
Steuern, Buchhaltung und Jahresabschliisse an.
Jeweils am Donnerstag ist einer von uns in der
Startup Academy und steht fiir Fragen der Startups
und Co-Worker zur Verfligung. Die Startups haben
Anspruch auf 90 Minuten Beratung, Co-Worker auf
60 Minuten. In diesen Zeitrahmen lassen sich gewisse
Fragen abschliessend beantworten, bei anderen
machen wir eine Erorterung und geben Denkanstosse
fiir den weiteren Prozess.»

SE: «Aus unserer Sicht ist es ein Vorteil, dass wir
selber auch Jungunternehmer sind. Wir sind mit
Leib und Seele Unternehmer, genau wie die Startup-
Griinderinnen und -Griinder. Damit haben wir
bereits einen gemeinsamen Nenner. Da wir uns
selber in einer dhnlichen Situation befinden wie die
Startups, konnen wir viele Beispiele aus unserem
eigenen Alltag in die Beratungen einfliessen lassen.»

«Jeweils am Donnerstag ist einer von uns in der
Startup Academy und steht fiir Fragen der
Startups und Co-Worker zur Verfiigung.»

Stéphane Ecoffey und Céderic Zeller

CZ: «Fiir uns ist die Zusammenarbeit mit der Startup
Academy eine Win-win-Situation. Die Beratung der
Jungunternehmer steht klar im Zentrum, aber wir
lernen durch das grosse Netzwerk viele neue Leute

und Ideen kennen und werden durch die
Partnerschaft als Ansprechpartner fiir
Jungunternehmer wahrgenommen. Besonders

schon ist es, wenn wir sehen, dass Geschiftsideen
umgesetzt werden konnen. Wenn wir zum Beispiel
an eine Er6ffnung eingeladen werden oder eine
Karte erhalten, auf der steht ,Hey, es liuft jetzt"
dann freut uns das sehr!»

SE: «In den vergangenen Jahren durften wir
miterleben, wie sich die Startup Academy selber zu
einer sehr professionellen, strukturierten Firma
entwickelt hat - und dies zum Nutzen der Startups.
Es ist beeindruckend, dass die Startups nach wie vor
den gleichen Betrag bezahlen fiir das
Begleitprogramm, unterdessen aber viel mehr dafiir
erhalten als noch ganz am Anfang. Wenn man in die
Startup Academy kommt, spiirt man gleich, dass hier
ein besonderer Spirit herrscht. Ich freue mich jeden
zweiten Donnerstag sehr, hierherzukommen.»



Mibelle Group Frenkendorf als Hauptsponsor des ClimateLaunchpads

Matthias Eglin, Leiter Marketing und Verkauf International

«Die Zusammenarbeit zwischen der Mibelle Group
Frenkendorf und der Startup Academy entstand, als
wir dabei waren, eine neue Marke aufzubauen. Die
Mibelle Group Frenkendorf ist ein
Tochterunternehmen der Migros und stellt
Reinigungsprodukte her. Beim Aufbau der Home
Care Marke WINGO, unter der wir Wasch- und
Reinigungsmittel produzieren, setzten wir den Fokus
auf Nachhaltigkeit. Im Laufe des Projekts wurde klar,
dass wir Initiativen unterstiitzen méchten, bei denen
Nachhaltigkeit ebenfalls im Zentrum stehen. So
entschieden wir uns dafiir, den ClimateLaunchpad
2016 als Hauptsponsor zu unterstiitzen.

Unser Ziel war es, mit Geschichten aus dem
ClimateLaunchpad zeigen zu konnen, dass unsere
Marke die Entwicklung von
Klimabereich unterstiitzt. Wir sind klar der Meinung:
wenn wir Geschichten erzdhlen, dann miissen sie
wahr sein. Und dies ist hier der Fall. Mit unserem
Engagement als Hauptsponsor investieren wir in
etwas, das unsere Umwelt verbessern konnte. Als
Tochterunternehmen verfolgen wir die Nach-
haltigkeitsziele der Migros. Diese sind weit fort-
geschritten.

Innovation im

«Unser Ziel war es, mit Geschichten aus dem
ClimateLaunchpad zeigen zu konnen, dass
unsere Marke die Entwicklung von Innovation
im Klimabereich unterstiitzt.»

Zentral sind beispielsweise die Reduktion von CO,
oder auch die Verhinderung von Abfall. Die Mibelle
Group Frenkendorf und der ClimateLaunchpad
passen somit sehr gut zusammen. Wir haben beide
die gleichen Ziele, nur die Wege dahin sind
unterschiedlich: Wir
Nachhaltigkeitsziele mit bestehenden Ressourcen zu
erreichen, der ClimateLaunchpad versucht dies mit
neuen Ideen.

versuchen die

Unser Team war 2016 noch ziemlich klein und mit
mehr Ressourcen hitten wir natiirlich noch mehr
aus der Partnerschaft herausholen konnen. Wir
wurden aber gut involviert und die Zusammenarbeit
war sehr angenehm - sie konnte jedoch, aus meiner
Sicht, noch etwas enger sein. Es ist wichtig, dass sich
die Startup Academy und der Hauptsponsor des
ClimateLaunchpad sehr gut kennenlernen und dann
gegenseitig unterstiitzen konnen. Mein personliches
Highlight der Partnerschaft war die Teilnahme am
Schweizer Finale im Literaturhaus in Basel. Die
Ideen und die Qualitit ebendieser haben mich enorm
iiberrascht. Ich ging davon aus, dass die meisten
Ideen erst auf dem Papier sein wiirden, aber vieles
war schon ausgereift. Insgesamt finde ich es eine
tolle Initiative und freue mich, dass sie weiter wichst
und immer mehr Lander teilnehmen - ab 2017 nicht
nur solche aus Europa, sondern aus der ganzen Welt.
Zum Engagement der Startup Academy beim Climate-
Launchpad kann ich hier nur sagen: Weiter so!»




Schwabe AG neuer Partner der Startup Academy

Laurent Gachnang, Leiter Marketing bei Schwabe AG

«Wir sind der dlteste Verlag der Welt, aber aufgrund
unserer Denk- und Herangehensweisen miissen wir
uns als éaltestes Startup der Welt verstehen. Bei
Schwabe sind wir in vielen verschiedenen Branchen
titig, die sich derzeit alle in herausfordernden Zeiten
befinden. Deshalb miissen wir innovativ sein und
neue Geschiftsmodelle finden. Es reicht jedoch
nicht, diesen Anspruch in irgendwelchen
Strategiepapieren niederzuschreiben und zu sagen:
‘Wir sind jetzt innovativ. Man muss es leben und
dazu auch mit anderen kooperieren, um neue Ideen
zu entwickeln. Die Startup Academy ist ein Melting
Potinnovativer Ideen, daher passtdiese Partnerschaft
sehr gut: eines der dltesten Startups kooperiert mit
einem der jlingsten. Die Startup Academy lernte ich
kennen, alsich mit meiner eigenen Firma mbassador
- einem E-Book und Musik-Aggregator — nach Basel
kam und eine Kooperation mit der Schwabe AG
einging. Ich iiberlegte mir gezielt, wo ich mich
vernetzten mochte. Mein grosses Interesse fiir
Startups und Unternehmertum fiihrte mich zur
Startup Academy und ich begann, mich als Mentor
und Experte zu engagieren. Die Schwabe AG ist nun
Partner der Startup Academy. Als Partner mochten
wir tolle Projekte mitentwickeln, Anregungen geben
und Startups unterstiitzen. Wir wollen etwas
zuriickgeben. Gleichzeitig mochten wir unser
eigenes Netzwerk weiter ausbauen. Konkret werden
wir die Startup Academy beim Layout des
Geschiéftsberichts beraten und diesen drucken. Eine
weitere Idee ist, dass wir ein Kommunikationspaket
fiir Startups anbieten, das von Landingpage iiber
Logo bis zu Visitenkarten alles beinhaltet, was man
bei der Griindung einer eigenen Firma benétigt. Da
ich selber ein Startup gegriindet hatte, weiss ich wie
wichtig Unterstiitzung und ein gutes Netzwerk sind.
Aus meiner eigenen Erfahrung wiirde ich allen
Startups raten, den Fokus auf das Verkaufen zu legen.
Klar, eine gute Idee ist wichtig. Verkauft man diese
jedoch schlecht, kommt man nicht weiter. Hingegen
ist es auch moglich, schlechte Ideen zu verkaufen
bzw. diese aufgrund der Riickmeldungen in der

Verkaufstitigkeit auf die Bediirfnisse hin zu
verbessern. Bei uns war die Anfangszeit aufgrund
von langen Verkaufszyklen und einem intensiven
Beratungsbediirfnis harzig. Daher begann ich mich
durch die Buchbranche durchzutelefonieren. Ich
glaube, dass ich damals unter den Verlegern als
unangenehm aufséssiger Verkdufer einer IT-Idee
bekannt war. Einige habe ich sicher veradrgert, aber
insgesamt hat es uns auf jeden Fall weitergebracht.
Zudem wurde ich Teil des Branchenverbands und
erhielt die Moglichkeit, Schulungen iiber E-Books zu
geben. So konnte ich ein weiteres Netzwerk anzapfen.
Es gibt immer mehr Startups und viele davon sind
bei der Startup Academy, was fiir die gute Arbeit des
Teams spricht. Ich bin beeindruckt vom Wachstum
des Vereins. Trotz wachsender Grosse ist alles sehr
familidr, die Prozesse schlank gestaltet und
unkompliziert. Ich finde es eine super Organisation.»

Das Druck- und Verlagshaus wurde 1488 von Johan-
nes Petri gegriindet. Zu Schwabe gehoren der geistes-
und kulturwissenschaftliche Schwabe Verlag, der
Verlag Johannes Petri, der Zytglogge Verlag, der Ver-
lag Bergli Books, mbassador, eine Offset- und Digital-
Druckerei, die Schwabe Informatik und der Schwei-
zerische Arzteverlag EMH. Zudem betreibt Schwabe
die Buchhandlung Narrenschiff in Basel. Das Unter-
nehmen der beiden Mitinhaber Ruedi Bienz und
Prof. Dr. Ludwig T. Heuss beschiftigt rund 170 Mitar-
beitende an drei Standorten in Basel und Muttenz.



Enge Zusammenarbeit mit dem Stellwerk Basel

Das Griinderzentrum Stellwerk unterstiitzt Kultur-
und Kreativschaffende bei der Griindung einer
eigenenFirma. Derzeitarbeitenrund 30 Unternehmer
aus unterschiedlichen Bereichen wie Architektur,
Design oder visuelle Kommunikation in den
Riumlichkeiten am Vogesenplatz 1 in Basel. Seit 2015
arbeiten das Stellwerk und die Startup Academy
zusammen, wodurch Synergien genutzt werden
konnen. Mieterinnen und Mieter des Stellwerks
konnen am betriebswirtschaftlich ausgerichteten
Begleitprogramm der Startup Academy teilnehmen
und werden so bei der Unternehmensgriindung
zusitzlich unterstiitzt. Jungunternehmern, die dieses
Angebot nutzen, zahlt das Stellwerk einen
Forderbeitrag in Form eines Mietzinszuschusses.
Dazu Martin Steinbach, Leiter der Stellwerk-
Geschiftsstelle: «Im ersten Jahr zahlt das Stellwerk
40%, im zweiten 30% und im dritten Jahr 15%
bezogen auf die Nettomiete.» Jungunternehmer, die

Einblick in die Ateliers der Kreativschaffenden.

3. Partner

nicht am Begleitprogramm teilnehmen mdchten,
bezahlen den vollen Mietpreis. Die Kooperation
bringt aber auch Vorteile fiir die Startup Academy. So
finden verschiedenste Anlédsse, wie beispielsweise
Netzwerktreffen = oder  Venture Caffés, in
Riumlichkeiten des Stellwerks statt.

Auch 2017 wird die Kooperation zwischen den beiden
Vereinen weitergefiihrt. Martin Steinbach sieht in
Bezug auf die Teilnahme von Atelier-Mietern im
Begleitprogramm der Startup Academy noch eine
Verbesserungsmoglichkeit: «Vielleicht konnen wir
noch mehr darauf achten, welche Mentoren die
Startups aus dem Kreativbereich unterstiitzen. Oft
haben diese einen anderen Ansatz als Startups aus
dem Business-Bereich und bendtigen daher auch
eine etwas andere Ausrichtung.»

Im Eventraum <Loco Motive> fanden schon Netzwerktreffen statt.
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4. Verein

Seit der Griindung im Jahr 2010 engagiert sich die
Startup Academy fiir Jungunternehmerinnen und
Jungunternehmer. Wahrend das Angebot weiter
ausgebaut wurde, ist der Preis fiir das
Begleitprogramm auch im Berichtsjahr
gleichgeblieben. Fiir CHF 80.- pro Monat erhalten
Startups wahrend 18-24 Monaten einen Mentor,
unterschiedliche Workshops, Unterstiitzung von
Experten und zahlreiche Mdoglichkeiten, die eigene
Geschiéftsidee einem Publikum zu préasentieren und
sich mit anderen Leuten zu vernetzen. Das Thema
Vernetzung zieht sich wie ein roter Faden durch das
Angebot der Startup Academy. Von den
Expertenpanels iiber Venture Caffés und Workshops
bis hin zu den Netzwerktreffen: iiberall bringt die
Startup Academy Menschen mit innovativen
Geschiftsideen und Menschen mit viel Erfahrung
und dem notwendigen Wissen zusammen.

Die fiir Startups unentgeltlich nutzbaren Workshop-
Angebote wurden weiter ausgebaut. Im Berichtsjahr
fanden vier Business Model Canvas statt (durch
Patrick Scheuerer und André Ilg), zwei Mixed
Management Pickles (durch Marc Steffen) und fiinf
Pitiching-Workshops (durch Florian Blumer), an
denen iiber 100 Interessierte - hauptsdchlich

Startups, aber auch Mentoren und Experten -
teilnahmen. Als fester Bestandteil der Pitching-
Workshops haben sich 20- und 120-Sekunden-
Auftritte etabliert, die auf Video aufgezeichnet und
anschliessend analysiert werden.
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Brown Bag-Veranstaltungen

Informationen und ein Mittagessen - das wartet je-
weils auf die Teilnehmenden der Brown Bag-Veran-
staltungen. Im 2016 erhielten die Startup-Griinde-
rinnen und -Griinder neben dem Essen Infos zu
folgenden Themen: Holacracy (Patrick Scheuerer,
Foto unten), Geschafft: So wirst auch du selbstiandig
(Tobias Glaser), Selbstfiihrung und StartUp (Jean-
Claude Friih), Vernetztes Content Publishing (Simon
Klopfenstein), Wirkungsvoll Pitchen (Manuel Bachi),
Profiloptimierung auf Linkedin (Claudia Heimgart-
ner, Foto oben), Google Analytics fiir Startups (Alex-
ander Rakic). Alle Brown Bag-Veranstaltungen wur-
den per Video aufgezeichnet und kénnen unter
http://startup-academy.ch/academy/ nachgeschaut
werden.




Netzwerktreffen 2016

Startups kennenlernen und Kontakte kniipfen. Dies
stand auch bei den beiden Netzwerktreffen am 12.
April und am 22. November im Zentrum. Jeweils
rund 100 Personen, darunter Startup-Griinderinnen
und -Griinder, Wirtschaftsvertreter, Mentorinnen,
Experten und Interessierte, nahmen an den Treffen
teil und nutzten die beiden Abende, um Gedanken
und Erfahrungen auszutauschen und das eigene
Netzwerk auszubauen.

Eindruck vom ersten Netzwerktreffen im April in den Raumen
von PwC in Basel.

Am ersten Anlass wurden nach der Begriissung
durch den Prisidenten der Startup Academy, Erich
Bucher, drei Startups interviewt und erhielten so die
Moglichkeit, sich dem Publikum vorzustellen.
Norbert Roztocki stellte sein Startup moveART vor,
das Skulpturen schafft, die gleichzeitig Kunst- und
Spielobjekte fiir Jung und Alt sind. Raphael
Markstaller und Yanick Tuch sprachen iiber BOXS,
ein flexibles, modulares System das den schnellen
und einfachen Auf- und Abbau von Ré&umen
ermoglicht. OnFinTur, das Startup das Privatpersonen
und professionelle Anleger bei der Suche nach einer
langfristigen = Aktienanlagestrategie unterstiitzt,
wurde von Matthias Thorn vorgestellt.

4. Verein

Auch am zweiten Netzwerktreffen war das Interesse
gross und die Platze im Stellwerk Basel waren schnell
gefiillt. Gebannt lauschten die Besucherinnen und
Besucher auch hier den Prédsentationen der Startup
Griinderinnen und ihren Geschiftsideen. Stephanie
Hafner von Hafner Photography, Carla Frauenfelder
von localholic und Susanne Hartmann von SUAN
stellten sich und ihre Geschiftsideen dem Publikum

vor.

Der zweite Netzwerkanlass 2016 im Stellwerk.
(Foto ©Howard Brundrett)

Im Gesprach mit Lydia Zimmer erzdhlten sie von
ihren Zielen, Schwierigkeiten und Erfolgserlebnissen
bei der Startup Academy.

- , SR

¢ oy =55
Carla Frauenfelder im Gesprich mit Lydia Zimmer.
(Foto ©Howard Brundrett)
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Vorstand und Geschéaftsfiihrung

Auch im 2016 gab es gegentiiber dem Vorjahr keine personellen Verdnderungen im Vorstand und in der
Geschiéftsleitung. Markus Fischer (Geschéftsfiihrer Startup Academy), Martin Steinbach (Verantwortlicher
Coworking Basel), Erich Bucher (Prasident Startup Academy) und Florian Blumer (Vizeprasident Startup
Academy) treffen sich jeweils einmal pro Woche zu einer operativen Sitzung.

Der Vereinsvorstand prasentiert sich wie folgt:

Erich Bucher, Prasident

Prof. Dr. Florian Blumer, Vizeprasident, Hochschule fiir Wirtschaft Basel / FHNW
Felix Wenger, Raiffeisen

Daniel Friedmann, UBS AG, Préisident GBB - Alumniorganisation FHNW-HSW
Markus Kindle, Auto-Interleasing AG

Daniel Meier, BaselArea.swiss

Esther Keller, Autorin / Unternehmerin

Martin Kodde, ehemals Syngenta AG

Die Geschiftsfiihrungen von Startup Academy und Coworking Basel konnten unveréndert in Bestbesetzung
weitergehen.

Geschiftsfithrung Startup Academy
Markus Fischer

Verantwortlicher Coworking Basel
Martin Steinbach

Adresse:

Startup Academy / Coworking Basel

Picassoplatz 4 - 4052 Basel - 061 271 80 45
info@startup-academy.ch
www.startup-academy.ch / www.coworkingbasel.ch



Betriebsrechnung 2016 (Vorperiode 2015)

Ertrage

Startups und Ertrage Co-Working Space
Spenden und Donationen: Stiftungen
Spenden und Donationen: Wirtschaftspartner

Diverse Ertriage

Total

Aufwandungen

Vereinsfiihrung / Entwicklung / Betreuung
Raumaufwand
Sachkosten / Kommunikation / Anlasse

Total

Jahresgewinn

2016 2015
CHF CHF
111’847 93’939
6’000 36°000
52’777 49’600
14’181 6’594
184’805 186’133
90’689 67011
57°289 56’180
45’794 45’818
193’772 169°009
-8'967 17’124




Bilanz per 31. Dezember 2016

(Vorperiode 2015)

Aktiven

Fliissige Mittel

Forderungen

Mietzinskaution

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total

Passiven

Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungen

Riickstellungen Spenden / Donationen: Stiftungen
Vereinskapital

Jahrensgewinn

Vereinskapital am 31. Dezember

Total

2016 2015
CHF CHF
126’557 103’062
0 3435

10°023 10°022

0 0
136’580 116’519
0 971

30’000 0
33’000 33’000
82’547 65'424
-8'967 17124
73’580 82’548
136’580 116’519




4. Betriebsrechnung, Bilanz und Revisorenbericht

Treuhand & Wirtschaftspriifung
Matthias Scherrer, Reinach

An die ordentliche Generalversammlung der
Startup Academy
Basel

Basel, 15. Mirz 2017

Rericht der Revisionsstelle zur Eingeschriinkten Revision
der Jahresrechnung 2016 der Startup Academy, Basel

Als Revisionsstelle habe ich die Buchfihrung und die Jahresrechnung (Bilanz und
Betriebsrechnung) der Startup Academy, Basel fiir das am 31. Dezember 2016 abgeschlossene
Geschiiftsjahr gepriift.

Fiir die Jahresrechnung ist der Vorstand vecrantwortlich, withrend meine Aufgabe darin
besteht, diese zu priifen und zu beurteilen. Ich bestitige, dass ich die Anforderungen
hinsichtlich Befihigung und Unabhingigkeit erfiille.

Meine Priifung erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Cingeschrinkten Revision. Danach
ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren ist, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Eine FEingeschriinkte Revision umfasst hauptséchlich
Befragungen und analytische Priifungshandlungen sowie den Umstiinden angemessene
Detailpriifungen der beim gepriiften Vercin vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen
der betrieblichen Abliiufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere
Priifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstiisse
nicht Bestandtcil dieser Revision.

Bei meiner Revision bin ich nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen ich schliessen
miisste, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht,

Ich empfehle der Generalversammlung, die Jahresrechnung 2016 mit einem Jahresverlust von
CHF 8967 zu genehmigen.

Jahresrechnung
(Bilanz per 31. Dezember 2016 und Betriebsrechnung 2016 und Vorjahreswerte)

Mitglied von expert suisse Zugelassener Revisionsexperte bei der RAB
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5. Coworking Basel

Raus aus dem gewohnten Umfeld und rein in die
inspirierende Arbeitsatmosphédre. Die Griinde,
weshalb sich Menschen fiir Coworking Basel
entscheiden, sind vielfiltig: den einen fallt zuhause
fast die Decke auf den Kopf, andere arbeiten nur
sporadisch in Basel und benétigen dafiir einen
Arbeitsplatz. So unterschiedlich die Griinde fiir
Coworking sein mogen, eines verbindet alle: das
Bediirfnis, nicht isoliert zu arbeiten, sondern in
einem sozialen Umfeld, wo man sich mit anderen
austauschen, diskutieren und auch mal gemeinsam
einen Kaffee trinken kann.

Auch 2016 herrschte im Coworking Basel am
Picassoplatz 4 ein reges Kommen und Gehen. Von 41
aktiven Coworkern und Coworkerinnen haben 8
einen Fixdesk und 11 einen Flexdesk, 21 verfiigen
iiber Nomadentickets. Zudem ist ein Team-Desk mit
vier Arbeitspldtzen vergeben. Die Anzahl aktiver
Coworker hat sich gegeniiber dem Vorjahr zwar
etwas verringert, trotzdem waren die Raumlichkeiten
stets sehr gut gefiillt. «Frither hatten wir Coworker,
die ein Ticket 16sten und dann ein-, zweimal hier
waren,» erklart Martin Steinbach, Verantwortlicher
fiir das Coworking Basel. «Heute haben wir viele, die
ihre Tickets erneuern und viel 6fters hier arbeiten.»
Die Coworker kommen dabei aus ganz
unterschiedlichen Branchen, von IT iiber Pharma
und Compliance bis hin zu Journalismus und
Betreuung. «Dem Coworking sind keine Grenzen
gesetzt. Jede Art von Biiroarbeit ist auch im
Coworking moglich,» sagt Martin Steinbach.

Das Interesse fiir Coworking-Spacesist ungebrochen.
In Basel sind weitere Angebote entstanden 2016 und
auch bei der Startup Academy steht ein Ausbau an:
im Sommer 2017 kommen zusitzliche Rdumlich-
keiten hinzu, mit denen auch weitere Bediirfnisse
abgedeckt werden konnen. «Ab Juli 2017 mieten wir
am Picassoplatz 4 ein weiteres Stockwerk hinzu.
Dann konnen wir auch geschlossene Sitzungszimmer
anbieten.» Flir Martin Steinbach ist es ein absoluter
Gliicksfall, dass der Ausbau direkt ein Stockwerk
weiter oben stattfinden kann. «Es gab auch
Uberlegungen fiir einen Ausbau an einem zweiten

Standort. Dann muss man aber auch die Infrastruktur
duplizieren und benétigt plotzlich zwei Drucker, zwei
Kaffeemaschinen, aber auch weitere Personen, die
den Coworking-Space betreuen. Wir freuen uns sehr,
dass wir nun so nicht alles doppelt und dreifach
bendtigen.»

Nicht nur die vorhandene Infrastruktur und das
moderne Einrichtungskonzept, sondern etwa auch
die zentrale Lage machen Coworking Basel zu einem
attraktiven Arbeitsort fiir viele. Ausserdem ergeben
sich durch die Zusammenarbeit mit der Startup

.

Martin Steinbach, Verantwortlicher Coworking Basel

Academy grosse Vorteile. Coworker erhalten so die
Moglichkeit, an Veranstaltungen - wie beispielsweise
Brown Bags, Netzwerkanldssen, Workshops etc. -
teilzunehmen, bei Problemen auch mal mit einem
Experten zu sprechen oder sich mit anderen
Coworkern und der Geschiftsstelle auszutauschen.
Aufgrund dieses Mehrwerts und der Tatsache, dass
die Nachfrage nach Coworking-Arbeitsplitzen
anhilt, ist Martin Steinbach zuversichtlich, dass auch
die zusatzlichen Arbeitsplitze belegt werden. «Ein
Ausbau birgt immer ein gewisses Risiko. Allerdings
hatten wir auch schon Anfragen von Personen, die
etwas andere Bediirfnisse hatten, denen wir nun
gerecht werden kénnen.»

«Ab Juli 2017 mieten wir am Picassoplatz 4 ein
weiteres Stockwerk hinzu. Dann konnen wir
auch geschlossene Sitzungszimmer anbieten.»



Innovation durch Coworking - ein Experiment

Wenn man Arbeitsumgebung und -umfeld einer Per-
son verandert, entwickelt diese mehr innovative Ideen.
Diese Hypothese war der Ausgangspunkt eines Experi-
ments zweier Roche-Mitarbeitenden. Batu Berkok und
Esther Waalberg suchten nach geeigneten Coworking-
Riumlichkeiten, die Roche-Mitarbeitende von drei
verschiedenen Standorten nutzen kénnten, um die Hy-
pothese zu iiberpriifen. Dabei landeten sie unter ande-
rem bei der Startup Academy. Verschiedene Theorien
zu den Themen Kreativitit und Innovation bestitigen
bereits, dass Umgebung und Kreativitit miteinander
verbunden sind und der Austausch mit Personen aus
anderen Branchen neue Ansétze und Innovationen im
eigenen Tatigkeitsfeld auslosen und vorantreiben
kann. Mit einem Experiment wollten sie testen, ob sich
die Kreativitit von Roche-Mitarbeitenden steigert,
wenn sie flir eine bestimmte Zeit in einem anderen,
fiir sie neuen Umfeld arbeiten. Statt in ihren gewohn-
ten Arbeitsumgebungen arbeiteten deshalb insgesamt
23 Mitarbeitende wihrend vier Wochen in einem der
folgenden Coworking-Spaces: bei Coworking Basel in
den Raumlichkeiten der Startup Academy in Basel, auf
dem Google Campus in London sowie im Musikpark
und im Cubex41 in Mannheim. Bei den beiden Raum-
lichkeiten in Mannheim handelte es sich, im Gegen-
satz zu jenen in Basel und London, um geschlossene
Biirordume. Zudem war die Anzahl Teilnehmenden
beim Experiment klein und bei einigen davon war die
Arbeitszeit, die sie im Coworking-Space verbringen
konnten, stark begrenzt.

Die Projektleitenden gingen davon aus, dass sich das
Experiment positiv auf die Kreativitit und die Ent-
wicklung neuer Innovationen auswirken wiirde. In
einem ersten Schritt wurden die Teilnehmenden so-
wie deren Vorgesetzte interviewt. Zudem mussten
alle Teilnehmenden ihre eigene Kreativitdt einschét-
zen. Wiahrend einem Monat arbeiteten sie dann in
den Coworking-Spaces. Danach mussten sich die Teil-
nehmenden erneut selbst einschétzen. Dabei stuften
sich 68% kreativer ein als vor dem Experiment, 32%
schitzten sich gleich kreativ ein wie davor. Vor allem
jene Mitarbeitenden, die wihrend dem Experiment
in einem Grossraumbiiro gearbeitet hatten, schitzten
sich kreativer ein als vor dem Experiment.

After Experiment Self-Rating Change in Creativity

Fhow weukd you rate yoursell in terms of crestivity now thet you'ss had i expesience?

W Closed Space 8 Opan Space

T

Die Auswertung ergab weitere interessante Ergeb-
nisse: 84% erachteten den Austausch mit anderen
Leuten im Coworking als aufschlussreich und 57%
fanden das Coworking sehr inspirierend. Ein Roche-
Mitarbeitender tauschte sich beispielsweise mit ei-
nem Mitarbeitenden eines Startups aus und erhielt
dadurch wertvollen Input fiir seine eigene Arbeit:
«Something that I still use to this day and was extre-
mely eye-opening». Mehr als die Hilfte der Teilneh-
menden waren sehr zufrieden mit der Erfahrung
(53%) und lernten wihrend der Zeit neue Arbeits-
und Denkformen kennen (52%). Die Analyse ergab
weiter, dass 41% der Beteiligten infolge des Experi-
ments mehr Ideen entwickelten.

About the same g More Creative

(Bild: Roche)

«Mehr als die Hilfte der Teilnehmenden waren sehr
zufrieden mit der Erfahrung (53%) und lernten
wihrend der Zeit neue Arbeits- und Denkformen
kennen (52%).»

Die Selbsteinschitzungen der Mitarbeitenden wur-
den von Vorgesetzten bestitigt. So gab ein Vorgesetz-
ter an, dass sein Team durch das Experiment mit eige-
nen Gewohnheiten und  Verhaltensweisen
experimentieren musste und dazu ermutigt wurde,
neue Ideen auszuprobieren: «The experiment pushed
my team to experiment with their own habits and be-
haviours. It encouraged team members to try ideas in
the context of change management on their own».
Die Analyse des Experiments und die Einschétzungen
der Teilnehmenden und deren Vorgesetzten zeigten,
dass sich das Coworking positiv auf die Kreativitit
ausgewirkt hatte. Die Hypothese konnte also bestétigt
werden. Aufgrund der positiven Erfahrungen moéch-
ten die Projektleitenden bei Roche auch in Zukunft
Coworking fordern, sowohl ausserhalb als auch in-
nerhalb der eigenen Raumlichkeiten.
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Cleverer Basler Rucksack
geht nun in Produktion

Das Basler Startup Enoventis prdsentierte eine multifunktionale
Tasche auf der Crowdfunding-Plattform Kickstarter. Innert drei
Tagen wurde das Ziel von 80'000 Fr. geknackt.

‘ 15 Der Basler Sasi Chodagam und sein Team lancierten letzte Woche auf >
Kickstarter erfolgreich ihre neue Erfindung.

Soll ich meine Sporttasche mit zur Arbeit nehmen? Brauche ich
fiir meine Reise nebst Gepick eine zusitzliche Anzughiille? Dies
sind Alltags-Fragen, die viele kennen und auf die der Basler Sasi
Chodagam und sein Team nun eine Antwort haben: Sie
entwickelten einen Rucksack, der auch als Aktentasche benutzt
werden kann. «Slicks ist eine multifunktionale und flexible
Erfindung, die vielen das Leben einfacher machen kann», so
Chodagam. Letztes Jahr brachte das Team das portable Ladegerat
Everjuice Strom auf den Markt.
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Die schlichte und moderne Tasche sieht von aussen wie ein
normaler Rucksack aus, verfiigl jedoch iiber einen zusilzlichen
vertikalen Reissverschluss. «Das Innere der Tasche kénnen die
Kunden wie bei Ikea selber zusammenslellen», sagl Chodagam.
Es gibt drei Elemente, die jeweils mit Funktionen und Fichern
erweilerl werden kinnen. Jedes Zusalz-Sliick der Tasche sei bis
aufs letzte Detail durchdacht, etwa jenes fiir Geschiftsleute, die
sonsl eine zusiilzliche Anzughiille zum Gepiick milnehmen
miissen. So kénne der Basler Rucksack als Akten-, Sport- und
Reiselasche verwendel werden.

Riesenerfolg auf Kickstarter

Die modulare Reisetasche wurde am 19. Januar mit einer
Crowdfunding-Kampagne auf Kickstarter erfolgreich lanciert. Bis
Anfang Miirz war das Ziel der Entwickler, 80'ooo Franken zu
sammeln. Dieses haben sie schon nach drei Tagen erreicht. «Es
war fiir uns ein Traumstart. So viel Geld innerhalb so kurzer Zeit
zu sammeln geschieht nicht oft.» Bis jetzt sind bereits knapp tiber
100'000 Franken zusammengekommen.

Sogar die bekannte US-Plattform «Product Iunt» habe letzte
Waoche die Neuheil aufl ihrer Websile publizierl. Dorl wird das
Produkt als «The Swiss Army Knife of Backpacks» bezeichnet, zu
deulsch das «Schweizer Sackmesser der Rucksiicke». Chodogam
triumt: «Unser Ziel ist es nun, grisser und stirker zu werden.
Wir wollen ecine Weltmarke sein.»

(ey)
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Start-up - Quelos sont les emeurs & évitar 7

Comment lancer
une start-up sans fautes

Eric Bucher
Dwectouw de la Startup Acadermy  une sphase de découverte et de

Les piéges sontnombreux  validations de 184 24 mois, selon taires sont particuliérement &
lors de la création d'une Bucher. Apris cette dape seule-  risque de cette erreur, dit Bu-
nouvelle entreprise. Un ment, lorsquon est prit i cher-  cher. Une fois lidée rendue pu-
expert nous dit comment cher des investissements, faut-il  blique - par exemple, dans la
les éviter. créerun plan de développement.  publication d'un doctorat - un
De méme, ne tentez pas de  brevet ne peut pas étre accordé.
«La plus grande erreurs lors du  lancer un produit ou un ser-  «On doit obtenir le brevet avant
lancement d'une start-up est  vice avec sla solution parfaites;  d'en parler la premiére fois.s
de créer un plan de développe-  le mieux est de commencer Diailleurs, parler trop tit de
ment trop e, conseille lexpert  une période d'essai. «Cest seu-  votre idée encourt le risque qu'un
Erich Bucher, président du Star-  lement quand on 4 autre P Ia vole. «On
tup Academy & Bile. Pour évi- hmnuw&sdudwmqu doit savoir quand et ol en par-
ter un plan mal it,il faut  Ton des failless, ler,» conseille Bucher.
dabord parler aux clients et aux Surtout, ne révélez pas l'idée

fournisseurs potentiels durant

trop . Les start-up qui ré-
sultent de projets universi-

Caroline Bishop B
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TH E LO C A L @ Switzerland's news in English

Swiss rush to support 'sexy’ startup trend

Startup Weekend is one of many events in Switzerland to help entrepreneurs. Photo: Martin Gysler

With startups in the Swiss news on an almost daily basis, launching your own
business has never been trendier. But exactly how easy does Switzerland make it?
The Local’s Caroline Bishop finds out.

There's a buzz about startups in Switzerland at the moment. In recent months BestMile and
Flyability — both spin-offs from the Swiss Federal Institute of Technology in Lausanne
(EPFL) - have made global headlines with driverless buses and collision-tolerant drones
respectively, while in January the federal government announced Switzerland Innovation,
an initiative to create five new technology parks designed as startup incubators.

Meanwhile at January's World Economic Forum in Davos, St Gallen-based entrepreneurship
trainer Dr Peter Vogel waxed lyrical about the country’s suitability for starting a business.

In an interview with TechCrunch he praised the innovation that stems from "a lot of human
capital present in a very highly condensed space”.

“It's the knowledge, the talent, the great educational institutions. It's a country of great
innovation, great r&d,” he said, making it a "trigger” for entrepreneurial activity.

So is it time we all packed in our jobs to start a business? Anyone doing so would be bang
on trend.

“When | started in 1988 there wasn't the same startup spirit that exists today,” Swiss
business consultant and coach Martin Gysler tells The Local.

“I became an entrepreneur and | was something unusual. But today becoming an
entrepreneur is almost something normal. It's almost something that society pushes us to
do.

“But | don't think it's become simpler or more complicated than back then, it's the vision
that people have that's changed. It's sexy to be a young startup.”

And luckily for startups, it's also sexy to offer support to those taking the entrepreneurial
leap.
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“Startup support has become a hype industry in Switzerland,” says Erich Bucher, President
of the StartUp Academy in Basel, a non-profit organization that supports budding
entrepreneurs at the beginning of their journey with mentoring and expert advice from
industry volunteers.

“Everybody wants to jump on the bandwagon. It's good to say on your CV that you are
supporting startups.”

Resource-rich

The StartUp Academy is just one of a huge number of resources here aimed at helping
entrepreneurs launch their business, from coaching and training initiatives to business plan
competitions and acceleration programmes.

Another such resource is the Startup Weekend, a global initiative whose next Swiss edition
- held in Biel/Bienne on March 18th-20th - will bring entrepreneurs together to discuss
ideas, receive coaching, build a business case and even present startup concepts to
potential investors.

“In 54 hours we do the work that certain startups do in months,” says Gysler, who is a
mentor at the event.

Then there's Venture, an annual Swiss startup competition for entrepreneurs which helps
them develop their business ideas, with cash prizes on offer to the winners. This year's
edition begins in Lausanne on February 9th.

“There is a joke in Switzerland that there are more coaches and trainers than
entrepreneurs!” says Sébastien Flury, himself an entrepreneur who is highly active in the
startup scene and runs the blog startupolic.com

For him, where Switzerland falls down is = somewhat ironically = funding. Even in such a
cash-rich country investment can be hard to secure, particularly for startups that are not
spin-offs from Switzerland's universities and world-leading technology institutes such as
EPFL and sister school ETH Zurich.

“There is so much money in Swilzerland but so little flowing into startups; that's the
contradiction of Switzerland,” he tells The Local.

“There are research grants and all these business plan competitions. But if you are not a
spin-off or with high technology and patents and so on you have almost no chance,” he

says.

Speaking about Venture, in which he participated with his own startup in 2014, Flury says:
“There is money there, but of the ten winners who got money, nine or ten were spin-offs
from EPFL, ETH, universities and so on.”

Gysler agrees. “The startup world in Switzerland is mostly dedicated towards the hautes
écoles;” he tells The Local.

“They have a lot of money to invest, and there is also a lot of money that goes into projects
by companies that are already rich.”

This “obviously takes money away from little startups which are obliged to bootstrap to see
their project advance.”

That's a shame, because an asset of Switzerland’s potential entrepreneurs is the quality of
their skillset.

Echoing Vogel's comments about the strength of “human capital” here Flury says: "What
we have here in Switzerland is the ability to make great products. The software skills,
technical skills are maybe more expensive but better in comparison to around Europe.”
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Despite the coaching support for this talent, statistics show just how difficult it is to make
a success of a startup.

According to StartUp Academy President Bucher, one third of entrepreneurs fail to get their
company off the ground, one third succeed and one third remain in a state of limbo.

Gysler, meanwhile, quotes a globally recognised statistic which may strike fear into the
heart of any budding entrepreneur.

“It's said that out of 100 businesses there's one that has big success, there are nine which
have some success and the rest, 90 percent, are companies who have totally failed or only
just survive. It's the same in Switzerland.”

© Fotos by Boxs

Reports

"5t das notig?™: | iy Tuch und

Fliichtlings-Container auf dem "Wolf":
Millionen- Elnsparung wire mugllch

Von MARKUS SUTTER

Die Aargaver Startup-Firma “Boxs AG" kimnte die geplante Basler
Flilchtlings Siedlung auf dem Wolf um mehrere Millionen Franken
ginstiger baven als der Grosse Rat sie bewilligt hat. Doch gegen die
immense Flut an Vorgaben und Aufl der Basler Behidrden scheint
fast kein Kraut gewachsen.

Zur Vorgeschichte: Letzte Woche bewdlgte der Basler Grosse Rat ene
zweite Tranche fur die Erstellung van Wohncantainem fur maximal 250
Flichthnge an der Minchenstenerstrasse. Ab Jum soll dwe Sedlung for
maximal 11 Milionen Franken errichtet und Ende lahr bezogen werden.

Seit qut drei Jahren befassen sich Geschaftsfuhrer Raphael Markstaller und
Verkaufsleiter Yannick Tuch sowie zwei weitere Grindungsmitglieder der
Firma "Raoxs AG" aus dem aarqauischen Buchs mit den Auswirkungen der
Flachtingskrise.

Aufgrund isse haben sie ein eig Produkt
enmickd{ "Unser modulares Raumsystem kombiniert die besten
Egenschalten aus Zelt und Contamer. Und es schafft mit sesner ﬂl-'xdik-n
Grundflache grosste Handh ] e bei der G I

Unterkunften fur Menschen in Nol , geben sich die beiden im Gesprnd1 mit
COnlineReparts uberzeuqt.

Stabil trotz geringem Gewicht

Trotz semes genngen Gewichts wese thr System eme hohe Stabditat auf, de
bestehende Flache konne zudem mit neuen Maglichkeiten auch beziglich
Inneneinrichtung beliebig und bei Bedarf auch sehr schnell angepasst,
schalenartig erweitert und verandert werden. Die Wohnungen sewen
farmihlentaughch, der Brandschutz sowie alle anderen Sicherhetsvorschnften
erfollt,

Bes shrem Projekt kann dwe Fima zudemn aufl efahre artner zihl Das
1] hmen Montana Bausys: AG in Vilmergen (warmegedammte
Paneele fur Dacher und Fassaden) sowie die Firma Haring & Co. AG in Ciken
(Raumbizungen aus Haolz).

Zweite Tranche freigegeben

Eme Chance, urn thr Plotprojekt {clslmal;) m der Praxs umsetzen zu
konnen, witterten die J am Standort Basel. Auf dem Areal
der ef li DVD-Werk ten an der Munch iner-5t ("Wolf")
solen Ende 2016 rund 250 Flichtinge respekbive etwa 45 Famben eme
neue Heimat finden.

46



Anhang Medienspiegel

Vom Kanton Basel-Stadt fir eff Milionen Franken bewiligt und
ausgeschrieben wurde ein Projekt, das folgende ubergeordnete Ziele
verfolgt: Emhaltung des Kredits, hohe Wirtschafthchkeit, hoher Standard
bezuglich okologischer Aspekte, moglichst schnelle Realisierung, Einhaltung
samtlicher gesetzicher Vorgaben und Normen.

Mit Ausnahme des letzten Punktes sehen die Junguntemehmer keine
Hindermisse. lhr Angebot von 7,4 Millonen Franken dirfte konkurrenzios
gunstig sein. "Container oder
Holzmodulbauten smd
aufwandiger in der P und
daher deutlich teurer”, begrinden
die beiden unter anderem die
tieferen Kosten.

g

Der Einsatz sogenannter
Sandwich-Paneelen dricke die
Materialkosten nach unten, da es
sich um Industrieprodukte mit
hohem Automatisierungsgrad handle - bei aber durchaus vergleichbaren
Warmeddmmwerten. Auch sei der Tmrl:-pult viel effizienter und

plat der als die bek C L gen, da keine Hohl
entstehen.

Vorschriften: 120 Dateien mit 500 Seiten

Doch den Junguntermehmem schlagt neben der fehlenden Referenzliste vor
allern die geforderte Einhaltung unzdhliger Normen auf den Magen. Von den
Fliessengrossen bis zur Struktur des Vorhanges wurden detailierte
Vorschriften gemacht, dok t auf nicht iger als 120 Dateien mit
SDO Semn Es wirde doch geniigen, momeren die beiden, wenn der Kanton
" ise bei den N llen die Anzahl WC, die Anzahl Duschen,
Waschraume und die Fliche festl und den off Unt h
im Ubrigen einen sinnvollen Frei gewal wirde. Dem ist aber nicht
s0.

Auch die Griissen der Zimmer seien z der
Schnitt der Wohnungen. Das "Doxs”-System habe eine andere
R d aber die g Flache fur die Anzahl Bewohner sei

ktisch auf den Quadratmeter gleich.
Aufgabe filr Vogelschutz-Beauftragten

Vor Baubeginn muss zudem beispiel: ein detaill Bepfl plan
beim Bau- und Gastgewerbeinspektorat zu Handen der Stadtgdrtnerei zur
Prifung eingereicht den. Und selb diich gilt es auch den
Vogelschutz-Beauftragten zu kontaktieren. Er hat von Gesetzes wegen

sich llen, dass die vorgeseh grossflachigen Verglasungen nicht zu
Fallen fir Vagel wirden.

Kurzum: Die g Beschreibungen und B an enen
klassischen Wol!nunqsbau erinnem. “Ist das hier w:rlddl notwendig?”, fragen
sich die "Boxs"-Verantwortlichen. Wurde es nicht genugen, maglichst schnell
eine praktikable und ene auch fiir eine lingere Benutzung durchaus
komfortable Losung fir die Fliichthnge zu verwirkhchen?

Hoffen auf vertiefte Priifung

Ganz abgeschneben haben Markstaller und Tuch ihr Projekt noch nicht,
obwohl sie die ersten Signale besn Vorstellungsgesprach mcht gerade als
ermutigend einstuften. Sie holfen weiterhin auf sine vertiefte Prifung ihres
Modells. Dies setze allerdings voraus, dass die Planungsphase soweit offen
qgestaltet werde, dass ihr System auch eine Chance habe.

Chnstoph Wahren, Projekt-Manager beim Basler Bau und
Verkehrsdeparterment (; Itebau Architektur) die
detailierten Vorgabhen. "Die Ausschreibung wurde dun:h au"gewmne

Fachleute erstellt und entspricht der ublichen Praxis.”

Aus Ricksicht auf das noch laufende Verfahren kdnne er keine weiteren
Angaben machen. Nur soviel: Die Frist fir die Enreichung der Angebote sei
am 15. April abgelaufen. Die kantonale Fachstelle fir affentiche
Beschaffungen werde den Zuschlags-Entscheid voraussichtlich im Mai 2016
treffen.

Alle Medienberichte aus dem Jahr 2016 unter: http://startup-academy.ch/der-verein/
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Terminkalender 2017

Brown Bags Events, ab 12.00 Uhr
8. Februar / 8. Marz

5. April / 10. Mai

7.Juni /9. August

6. September / 11. Oktober

8. November

Workshops BM Canvas, ab 9.00 Uhr
Beginner:

25. Februar /29. April / 3. Juni (Englisch)

2. September / 28. Oktober / 11. November
Advanced:

17. Juni / 19. August (Englisch) / 25. November

Mixed Management Pickles, ab 12.00 Uhr
31. Miérz / 30. Juni
29. September / 1. Dezember

Pitching-Workshops, ab 17.00 Uhr
6. April / 4. Mai / 8. Juni (Englisch)
28. September / 19. Oktober / 16. November

Netzwerkanlisse, ab 18.30 Uhr
4. April / 14. November

Mentoren- & Fachexperten-Abend, 18.30 Uhr
24, Januar / 1. Februar
17. Oktober / 25. Oktober

Startup Venture Caffes, ab 18.30 Uhr
15. Februar / 15. Marz

12. April / 17. Mai

14. Juni / 16. August

13. September / 18. Oktober

15. November

Weitere Informationen:
www.startup-academy.ch
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