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Partnerschuljahr als Langzeitpraktikum

Leitideen und konzeptuelle Schwerpunkte des Partnerschuljahrs

(1) Studierenden einen realistischen Einblick in ihr zukunftiges Berufsfeld ermoglichen und
professionalisierungswirksame Entwicklungen anregen

Zusammenarbeit zwischen Studierenden und Praxislehrpersonen in kooperativem
Verhaltnis (Co-Planning und Co-Teaching)

Festlegung individueller Entwicklungsziele im Zusammenhang mit aligemeinen
Entwicklungszielen fur die Praxisphase

Sukzessive mehr Verantwortungsubernahme und eigenverantwortete Lektionen

(2) Partnerschule als Kooperationsraum zwischen Schule und Hochschule: Gemeinsam
padagogische Praxis und Ausbildung verantworten

» Gestaltung eines ,hybriden Raums® (zeichner 2010, Kohler 2019)
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Partnerschuljahr als Langzeitpraktikum

Partnerschulen = Primarschulen, die ein langerfristiges Kooperationsverhaltnis mit der
Padagogischen Hochschule eingehen

Berufspraktische Ausbildung Studierender wahrend des zweiten Studienjahres

Zwei Blockphasen und wochentliche Tagespraxis (1.5 Tage/Woche)

Begleitveranstaltungen (Reflexionsseminar, Mentorat) im Schulhaus
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Praxisbesuche & individuelle Beratung

Mentorat
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Praxisbesuche & individuelle Beratung

Akteur/innen und Organisation: Mentorat

» 10 - 14 Studierende fur ein Schuljahr an einer Partnerschule
» Studierendentandem bildet mit einer Praxislehrperson ein Mikroteam

* 6 - 8 Praxislehrpersonen aktiv im Partnerschulpraktikum

» Kontinuierliche Begleitung des Studierendentandems in der Stammklasse der
Praxislehrperson

* 1 Koordinationsperson der Partnerschule

2 Dozierende der Padagogischen Hochschule:
» Durchfuhrung der Begleitveranstaltungen an der Partnerschule
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Bedeutung Partnerschulpraktikum fur Praxislehrpersonen

« Verlassen des traditionellen Ausbildungsrahmens

» Begleitung und Ausbildung Studierender wahrend eines gesamten Schuljahres
» Gestaltung eines professionalisierungsforderlichen Entwicklungsraums

« Zusammenarbeit der Praxislehrpersonen als Partnerschulteam

« Zusammenarbeit mit beteiligten Akteur/innen

* Einlassung auf neue Strukturen
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Pidagogisch Hochchule Untersuchungsdesign Gesamtstudie

Professionalisierungsprozesse angehender Primarlehrpersonen im Kontext
berufspraktischer Studien - Eine rekonstruktive Mehrebenen- und Langsschnittanalyse

« Studie gefordert durch den SNF (Leitung: Prof. Dr. Julia KoSinar)

Interviews gre::;ysen Interviews gre:lall;ysen Interviews Erfga;‘;;ﬁ;e "
Ende 1. d Ende Partner- d Ende : Langsschnitt
Studienjahr 'lIJ';poIogie schuljahr 'lIJ';poIogie Studium analysen t1-t3
t1 £2 2
t1 t2 t3
Mai 2017 Marz 2018 Mai 2018 Feb. 19 April 19 Sept-April 20  Dez 20

Y

o

: i Mehrebenen-
Gruppendiskus Rekonstruktion von

: : : » analyse aus
sionen mit Ausbildungsmilieus y

Ausbilder/innen GD und t2

*  Gruppendiskussionen mit
Praxislehrpersonen (n = 3)

* Gruppendiskussionen mit
Dozierenden (n = 2)
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Forschungsinteresse
Teilstudie Gruppendiskussionen mit Praxislehrpersonen:

(1) Wie deuten Praxislehrperson die Partnerschule und wie gehen sie mit den sich darin
konstituierenden Anforderungen um?

(2) Welches Ausbildungsverstandnis dokumentiert sich und wie begegnen die
Praxislehrpersonen den Ausbildungsanforderungen im Langzeitpraktikum?
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Gruppendiskussion und Dokumentarische Methode

« Gruppendiskussion als Erhebungsmethode: Kollektiv geteilte Orientierungen
dokumentieren sich in Gesprachen (Bohnsack 2014).

 Dokumentarische Methode als Analyseverfahren: Rekonstruktion von kollektiv

geteilten Orientierungsrahmen, die die Gruppe reprasentieren (Asbrand & Martens
2018, Bohnsack et al 2010, Przyborski 2004).

» Interpretation beschaftigt sich mit der Frage, wie eine Gruppe die von ihr
behandelten Themen im Diskurs bearbeitet und welche Orientierung sich dahinter
verbirgt (Asbrandt 2010, Loos & Schaffer 2001).
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Partner-
Schule

Vergleichs-
dimension

1a) Deutung des
,Konstrukts’
Partnerschule

1b) Umgang mit in
Partnerschule sich
konstituierenden
Anforderungen

2a) Ausbildungs-
verstandnis

2b) Ausbildungs-
anforderungen im
Langzeitpraktikum

Ergebnisse: Vergleichsdimensionen

Praxislehrpersonen an Partnerschulen

Ermaoglichung

Vorgegebener Rahmen innerhalb
dessen ,Eigenstdindigkeit”
beibehalten wird.

Anforderungen als wenig
bedeutsam identifiziert (richten
sich an Studierende u. andere
Funktionstrdger/innen)

Schaffung von
Erméglichungsstrukturen

Ermdéglichung
Entwicklungsorientierung
Einfordern von Einlassung

Sich wandelnder
Praktikumsverlauf erfordert
Anpassungen der
Ausbildungsfunktion

Engfuhrung

Vorgegebener Rahmen, der als
ungestaltbare Zwangs-
verordnung wahrgenommen
wird .

Zurlickweisung von
Anforderungen als nicht
verhandelbare Vorgaben (an
Studierende u. andere
Funktionstrdger/innen)

Abgrenzung der eigenen
Zustdndigkeit (Distanzierung)

Engfiihrung
Pflichterfiillungsorientierung

Kontrolle der Pflichterfiillung

Bearbeitung von
Ausbildungsaufgaben im
vertrauten Modus

(Generierung von Vertrautheit)

Partizipation

Schule als Rahmen, in dem
Partizipation erfolgt.

Vor dem Hintergrund des
Kollektivs ,Wir sind Schule’ wird
das Konstrukt Partnerschule
nachrangig (bis nicht existent)

Keine Verortung im Konstrukt
(keine Anforderungen auf Seiten
der Praxislehrpersonen)

Partizipation
Modelllernorientierung

Anbieten eines Erfahrungsraums
Ermdéglichung von Partizipation
,Modell sein’
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Veranderungsnotwendigkeiten — diskursiv verhandelt

Ermoglichung

Gemeinsame Richtlinien
(Voraussetzungen,
Standards) festgelegt

Blindelung relevanter
Unterlagen fir das Team
der Praxislehrpersonen

Uberlegungen zu
kiinftiger gemeinsamer
Arbeit im Themenfeld
Unterrichtsplanungen;
auch gemeinsam mit
Studierenden

Engfuhrung

Gemeinsame Richtlinien
(Voraussetzungen,
Standards) festgelegt

Engfihrung Studierender
verandern

Studierenden mehr
Verantwortung
Uberlassen

Einlassen auf eigene
Lernprozesse
(Verantwortung abgeben,
,Loslassen)

Partizipation

Gemeinsame Richtlinien
(Voraussetzungen,
Standards) festgelegt

Eigenverantwortung fir
Gestaltung des
Praktikums als
Ausbildungsraum klaren
Geeignete Formen fir
Zusammenarbeit mit
Studierenden

Einlassen auf eigene
Lernprozesse
(Ausbildungsgestaltung,
Teamteachingformen)
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Zusammenfassung der Ergebnisse

» Alltagspraxis der Praxislehrpersonen funktioniert ohne Verortung im ,Konstrukt'
Partnerschule.

« Kaum Auseinandersetzung mit Gesamtkonzeption der Partnerschule; Ruckgriff auf
Bewahrtes.

* Ausbildungsmilieus sind divers.

Aber:
» Hinsichtlich der Ausbildungsaufgaben werden Irritationen sichtbar.
» Vertraute Begleitpraxis ,funktioniert nicht mehr durchgehend.

» Austausch und Verstandigungsprozesse beginnen (gemeinsame
Ausbildungsstandards).

» Praxislehrpersonen beginnen, sich als (Partnerschul-)Team zu konstituieren.
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Ansatzpunkte fur Massnahmen

 Am Puls der Partnerschulen sein
» Auswahl der Praxislehrpersonen
« Starkung der Gesamt-Partnerschulteams

* Im Prozess und Dialog bleiben
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.

sabine.leineweber@fhnw.ch
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