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Abstract

Die Gesellschaft wird immer alter, was dazu fuhrt, dass den Menschen nach dem Austritt
aus dem Erwerbsleben immer mehr gesunde und aktive Lebensjahre zur Verfligung
stehen. Diese wollen und missen gestaltet werden. In dieser Arbeit wurden neun
problemzentrierte Interviews geftihrt, um der Frage nachzugehen, welche Téatigkeiten
Senioren und Seniorinnen nach der Pensionierung ausitben, wie sie ihren Alltag
gestalten und welche Unterstiitzungsmassnahmen in diesem Prozess sinnvoll sein
kénnten.

Die Untersuchung zeigte, dass die Mehrheit der Befragten keine grosseren
Schwierigkeiten beim Ubergang in den Ruhestand aufwies. Weiter haben die meisten
Interviewten nach der Pensionierung keine neuen Téatigkeiten aufgenommen, sondern
bereits bestehende Aktivitaten intensiviert und ausgebaut. Probleme beim Ubertritt in den
Ruhestand scheinen vor allem dann aufzutreten, wenn der Austritt aus dem Berufsleben

nicht freiwillig geschieht oder dieser als sehr belastend empfunden wird.

Dieser Bericht enthalt 112’763 Zeichen inkl. Leerzeichen, ohne Anhang.
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1 Einleitung

Der demografische Strukturwandel fihrt zu einer immer alter werdenden Gesellschaft.
Das durchschnittliche Lebensalter steigt in der Schweiz kontinuierlich an (Bundesamt fiir
Statistik (BFS), 2015). Dies bedeutet, dass immer weniger erwerbstatige Personen auf
eine Person in Rente entfallen. Der Kanton Aargau schatzt, dass das Verhaltnis der
Aargauer Bevolkerung in 20 Jahren zwei zu eins sein wird (Fachstelle Alter, 2013). Laut
Bundesamt fur Statistik (2015) konnte im Jahr 2012 ein 65-jahriger Mann durchschnittlich
noch mit 19.1 Lebensjahren rechnen, davon 12.5 bei guter Gesundheit. Eine Frau in
derselben Situation konnte mit 12.9 Jahren bei guter Gesundheit und insgesamt 22.1
Lebensjahren rechnen. Auch Kolland und Ahmadt (2010) schreiben, dass die altere
Generation noch nie so gesund und so gut ausgebildet war wie heute. Zudem ist sie
finanziell vergleichsweise unabhangig (Wahrendorf & Siegrist, 2008).

Die oben dargestellte Ausgangslage hat einerseits gesellschaftliche Auswirkungen,
andererseits beeinflusst sie die Lebensgestaltung des einzelnen Individuums. Auf der
gesellschaftlichen Ebene stellen sich vor allem die Fragen, in wie weit altere Menschen
Leistungen der Solidargemeinschaft in Anspruch nehmen und welchen Beitrag diese zum
Wohl der Solidargemeinschaft erbringen (BMFSFJ, 2010). Kolland und Ahmadrt (2010)
schreiben, dass die o6ffentliche Diskussion haufig durch Argumente beeinflusst ist, welche
auf eine Altersangst hinweisen und nicht auf eine sachliche Auseinandersetzung mit dem
Thema griinden. Sie nennen vier leitende Hauptfaktoren. Zum einen die Angst, dass die
bestehenden Gesundheitssysteme die wachsende Zahl alterer Menschen nicht
verkraften und zum anderen wird durch das ungtinstige Verhaltnis von Erwerbstatigen
und Pensionierten ein 6konomischer Kollaps erwartet, was zu einem
Generationenkonflikt fihren konnte. Weiter nennen sie den Strukturwandel der Familie,
welcher zu schwacheren emotionalen Bindungen in der Familie und dadurch zu einer
Unterversorgung der alteren Familienmitglieder fuhren kénnte. Abschliessend listen sie
die Sorge auf, dass es durch die alternde Gesellschaft zu einer wirtschaftlichen
Stagnation kommen kénnte, da Innovation und wirtschaftliche Entwicklung vor allem
durch die jungen Menschen angeregt werden. Diese Betrachtungsweise lasst jedoch
vollig ausser Acht, dass Menschen im dritten Lebensalter grosses gesellschaftliches
Potenzial haben, da sie sich in verschiedensten Bereichen fir die Gesellschaft
engagieren kénnen (Mergenthaler et al., 2015). Kolland und Ahmadt (2010) nennen hier

zum Beispiel ehrenamtliches Engagement, Familienarbeit oder flexible Erwerbsarbeit.

Fur das einzelne Individuum bedeutet die oben beschriebene Entwicklung, dass die

nachberufliche Lebensphase, in der sich eine Person sowohl physisch wie auch
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psychisch leistungsfahig fuhlt, immer mehr an Bedeutung gewinnt. Die Frage stellt sich,
was man mit der nun «freien» Zeit anstellt und wie man diese zur eigenen Zufriedenheit
gestalten kann. Hierbei spielen vor allem die tiber den Lebenslauf hinweg akkumulierten
Ressourcen, wie Wissen, Fahigkeiten, Gesundheit und materieller Wohlstand eine

wichtige Rolle (Mergenthaler et al., 2015).

Bei der Betrachtung der oben genannten Fakten wird klar, weshalb die Pensionierung in
den letzten Jahren in verschiedensten Bereichen, wie der Politik, den
Sozialwissenschaften aber auch im Human Resources Bereich zu einem wichtigen
Thema wurde. Dies ist auch der Grund, wieso sich immer mehr Literatur zu diesem
Thema finden lasst und zwar sowohl im wissenschaftlichen Bereich, wie auch in der
populistischen Literatur (Wang & Shi, 2014). Dabei lassen sich nach Mayring (2000) drei
Phasen voneinander unterscheiden. In den 50er und 60er Jahren konzentrierte sich die
Forschung mehrheitlich auf Probleme des Ubergangs und negative Aspekte. In den 70er
und friihen 80er Jahren konnte anhand grossangelegter amerikanischer
Langsschnittstudien gezeigt werden, dass nur eine Minderheit Schwierigkeiten mit der
Pensionierung hat. Seit den 80er Jahren wird versucht, die differenziellen Aspekte
herauszuarbeiten und aufzuzeigen, unter welchen Bedingungen Personen in der
Pensionierung Gewinn oder Verlust erleben. Auch das BMFSFJ (2005) schreibt, dass
seit einiger Zeit ein Wandel des Altersbildes beobachtet werden kann. So stehen das
«aktive und produktive Altern» und die erwiinschte Partizipation &lterer Menschen in
Erwerbsleben, Zivilgesellschaft, der Familie sowie in Bildungsinstitutionen immer mehr im
Vordergrund. Empirische Studien konnten zeigen, dass es einen positiven
Zusammenhang zwischen Aktivitat und Wohlbefinden gibt (Bath & Deeg, 2005). Dabei
scheinen besonders Aktivitaten, welche den sozialen Austausch férdern, eine positive
Wirkung auf Lebenszufriedenheit, kdrperliche Funktionalitdt und Mortalitat zu haben
(Holt-Lunstad, Smith & Layton, 2010).

Die obigen Ausfihrungen legen nahe, dass sowohl die Gesellschaft, wie auch das
Individuum daran interessiert sind, pensionierte Personen mdaglichst sinnvoll in die
Gesellschaft zu integrieren und den aktiven Verbleib in der Gesellschaft so lange wie

maglich sicherzustellen.

Ziel der Arbeit

Aus den oben genannten Griinden scheint es wichtig zu sein, dass Personen auch nach
der beruflichen Lebensphase iber geniigend soziale Kontakte verfiigen und Aufgaben

haben, welche ihnen das Gefiihl geben «gebraucht» zu werden.
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Im Jahr 2011 hat der Kanton Aargau im Anschluss an den ersten kantonalen
Alterskongress 12 Leitséatze fur die Alterspolitik des Kantons verabschiedet. Am 4.
kantonalen Alterskongress 2017 wurden fur die Periode 2017 bis 2021 vier neue
Leitsatze priorisiert. Diese sind Partizipation, Zugang zu Angeboten, altersfreundliche
Lebensraume und Wohnen im Alter sowie generationenverbindende Projekte (Fachstelle
Alter, 2013).

Das Ziel dieser Arbeit ist es, herauszufinden, welche Angebote Senioren und Seniorinnen
beim Ubertritt vom Berufs- ins Rentnerleben als hilfreich und sinnvoll erachten, welche
Angebote sie selbst nutzen und welche Programme aus ihrer Sicht den aktiven Verbleib
in der Gesellschaft unterstiitzen. Diese Erkenntnisse sollen im Anschluss — im Sinne des
achten Leitsatzes «Zugang zu Angeboten» — dazu dienen, eruieren zu kénnen, welche
Mdoglichkeiten die Fachstelle Alter des Kantons Aargau hat, solche Projekte oder
Programme zu unterstiitzen bzw. besser zuganglich zu machen. Dabei beschrénkt sich
diese Arbeit auf Angebote aus den Bereichen Freiwilligenarbeit, Lernangebote oder
Angebote, welche den sozialen Austausch zwischen Rentner und Rentnerinnen oder
Uber die Generationen hinweg unterstiitzen. Angebote, welche in den
Gesundheitsbereich fallen oder die Betreuung zu Hause unterstitzen, wie zum Beispiel

Spitex oder Mahlzeitendienste, werden nicht fokussiert.

Folgende Fragestellung soll im Rahmen dieser Arbeit beantwortet werden:

Welche Massnahmen kénnen Personen, welche einen Kurs zum Thema Pensionierung
besucht haben, beim Eintritt ins Rentenalter dabei unterstitzen, sich weiterhin aktiv an
der Gesellschaft zu beteiligen, weiter zu lernen und ihr bestehendes Wissen

weiterzugeben?
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2 Theoretische Grundlagen

Im Theorieteil werden nun zuerst die fir diese Arbeit zentralen Begriffe definiert.
Anschliessend werden verschiedene Theorien des Alterns vorgestellt, um abschliessend

naher auf den Ubergang in den Ruhestand einzugehen.

2.1 Begriffsdefinitionen

Alter

Die Personen, welche sich im Ubergang in den Ruhestand befinden, werden in der
Literatur mit vielen verschiedenen Begriffen versehen, so spricht man von den neuen
Alten, jungen Alten, Best Ager, Golden Oldies, Silver Workers, Midlife-Boomern usw.
(Mergenthaler et al., 2015). In dieser Arbeit wird auf die in der Gerontologie gangigen
Bezeichnungen drittes und viertes Lebensalter fir die Lebensjahre des héheren
Erwachsenenalters zurtickgegriffen. Dabei umfasst das dritte Alter die Zeitspanne von
der Pensionierung bis zu jenem Zeitpunkt, wo das menschliche Funktionsvermégen
eingeschrankt wird und die Pflegebedurftigkeit beginnt. Die darauffolgende Phase,
welche mit grésseren Einschréankungen verbunden ist, wird als viertes Lebensalter
bezeichnet (Martin & Kliegel, 2014; Mergenthaler et al., 2015).

Pensionierung / Ruhestand

Die Begriffe Pensionierung und Ruhestand werden in dieser Arbeit synonym verwendet.
Der Ubergang in den Ruhestand kann heute sehr vielfaltig und individuell gestaltet
werden, zum Beispiel mit einer sukzessiven Senkung des Arbeitspensums und/oder mit
einem gestaffelten Bezug von Leistungen aus den verschiedenen S&ulen des
Alterssicherungssystems (BFS, 2015). Es ist demnach nicht ganz einfach zu definieren,

wann sich eine Person im Ruhestand befindet.

Das BFS (2015) schreibt, dass mit der Pensionierung die Beendigung des Erwerbslebens
und der Beginn des Bezugs von Leistungen aus der Altersvorsorge einhergehen. Wang
und Shi (2014) definieren Pensionierung mehr als einen psychologischen Prozess und
Lebensstatus. Sie schreiben, dass der Ruhestand der personliche Ausstieg aus dem
Berufsleben ist, welcher von einem verminderten psychologischen Engagement zur

Arbeit und einem Verhaltensrickzug von der Arbeit begleitet wird.

In dieser Arbeit wird Pensionierung in Anlehnung an die obigen Definitionen wie folgt
definiert: Pensionierung ist der personliche Riickzug aus dem Erwerbsleben, gleichgltig

ob dieser aus eigenem Antrieb angegangen oder durch externe Faktoren forciert wurde.
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Dabei wir in Zukunft der Lebensunterhalt zumindest teilweise durch den Bezug von
Leistungen aus der Altersvorsorge bestritten.

2.2 Theorien des Alterns

Da sich das Erleben und Verhalten von alteren Menschen nicht durch eine einzelne
Theorie erklaren lasst, wurden im Laufe der Zeit diverse Theorien entwickelt, welche
auch immer wieder revidiert werden mussten (Rupprecht, 2008). Wie schon einleitend
erwahnt, hat sich die Forschung Uber die Zeit weg von einem defizitorientierten Altersbild
hin zu einem aktiven und erfolgreichen Bild des Alterns entwickelt. Da es im Rahmen
dieser Arbeit nicht mdglich ist, auf sdmtliche Theorien einzugehen, wird in diesem Kapitel
auf die Darstellung des Defizitmodells des Alterns sowie auf bereichsspezifische
Theorien der Gerontopsychologie (z.B. Theorien der kognitiven und sozio-emotionalen
Entwicklung oder Theorien, welche auf Personlichkeitsmerkmalen basieren) verzichtet,
da sie im Falle des Defizitmodells tiberholt sind und im Falle der bereichspezifischen
Theorien zu sehr ins Detail gehen wirden. Interessierte Leser finden eine ausfuhrliche
Darstellung der wichtigsten Theorien bei Martin und Kliegel (2014). In dieser Arbeit wird
auf psychologische und gerontologische Theorien mit bereichsibergreifendem Anspruch
eingegangen, welche in der Forschung bisher wichtig waren oder immer noch sind. Dabei
liegt der Fokus vor allem darauf, wie es dlteren Menschen gelingen kann, mit den
altersbedingten Veranderungen umzugehen und weiterhin zufrieden mit ihnrem Leben zu

sein.

In der Entwicklungspsychologie sind bereits frih Ansétze entstanden, welche die
lebenslange Entwicklung mit Modellen beschreiben, in denen zur erfolgreichen
Weiterentwicklung verschiedene Entwicklungsaufgaben bewaltigt werden missen (Martin
& Kliegel, 2014). Zwei der bekanntesten Theorien in diesem Bereich sind die Theorie der
Entwicklungsaufgaben von Havighursts (1948/1972) und das Stufenmodell der
psychosozialen Entwicklung nach Erikson (1968). Bei beiden Modellen geht es
vorwiegend um die Auseinandersetzung mit normativen Aufgaben? in der Interaktion von
Person und Umwelt und nicht darum, welche Ursache diese Veranderungen haben
(Rupprecht, 2008). Obwohl diese Modelle eine gute Grundlage geschaffen haben,
wurden sie laut Rupprecht (2008) in der Literatur stark kritisiert, da die Abfolge der Stufen

immer gleich und nicht umkehrbar ist. Verschiedene empirische Befunde zeigen jedoch,

! Aufgaben, welche jede Person durchlaufen muss.
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dass Entwicklung multidirektional ist und nicht so geradlinig ablauft, wie in diesen
Modellen dargestellt.

Zwei klassisch gerontologische Konzepte sind die Disengagementtheorie (Cumming &
Henry, 1961) und die Aktivitatstheorie (Lemon, Bengsten & Peterson, 1972), welche
beide zu den Theorien des erfolgreichen Alterns zahlen. Die Disengagementtheorie geht
davon aus, dass der allmahliche gesellschaftliche Rickzug ein nattrlicher
Anpassungsprozess ist, welcher wichtig und eine Voraussetzung fur Wohlbefinden ist
(Cumming & Henry, 1961). Da diese Theorie heute als veraltet gilt, wird sie an dieser
Stelle nicht naher betrachtet. Die Aktivitatstheorie vertritt eine gegenteilige Ansicht. Sie
geht davon aus, dass die Verringerung des Lebensraums und der Verlust zentraler
Rollen problematische Ereignisse sind, welche durch die Teilhabe an Aktivitaten
kompensiert werden kénnen (Lemon, Bengtson & Peterson, 1972). Mergenthaler und
Kollegen (2015) schreiben dazu, dass auf Grund der Aktivitatstheorie angenommen
werden kann, dass Personen im dritten Lebensalter nach dem Ausscheiden aus dem
Berufsleben und dem damit verbundenen Rollenverlust in neuen Aktivitdten mit sozialen
Interaktionen die Moglichkeit erhalten neue Rollen zu tibernehmen. Diese Ubernahme
von neuen Rollen fuhrt zu einer positiven Selbsterfahrung und dadurch zu einer erhdhten
Lebenszufriedenheit. Bei fehlenden Aktivitaten und ausbleibender sozialer Interaktion
bleiben diese positiven Rickmeldungen jedoch aus. Die Theorie eines positiven
Zusammenhangs zwischen Aktivitdt und Wohlbefinden konnte in verschiedenen
empirischen Studien belegt werden. Dabei scheint dem sozialen Austausch eine

besonders wichtige Rolle zuzukommen (Menec, 2003; Bath & Deeg, 2005).

Die Kontinuitatstheorie der Anpassung an das Alter von Atchley (1989) beruht auf dem
Entwicklungskonzept von Erikson. Obwohl die Kontinuitatstheorie eher eine
Entwicklungstheorie ist, entspricht sie einem Mittelweg der zwei zuvor vorgestellten
Theorien. Sie geht davon aus, dass Veranderungen im Lebenslauf (z.B. die Aufgabe des
Erwerbslebens) Krisen hervorrufen, welche bewaltigt werden missen. Dabei hebt sie das
Bedurfnis nach innerer und &usserer Kontinuitat im Lebenslauf hervor. Die
Kontinuitatstheorie besagt, dass Menschen im mittleren und héheren Erwachsenenalter
im Prozess des Alterns und den damit verbundenen Anpassungsleistungen an
altersbedingte Veranderungen versuchen, bestehende innere und dussere Strukturen zu
bewahren. Dabei bezieht sich die innere Kontinuitat unter anderem auf
Personlichkeitseigenschaften, Einstellungen, Ideen und Vorlieben und die dussere
Kontinuitat auf die soziale und raumliche Umwelt in der eine Person lebt (Rupprecht,

2008). Dies wirde bedeuten, dass eine eher introvertierte Person auch im Ruhestand
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weniger auf soziale Kontakte angewiesen ist, im Gegensatz zu einer sehr extrovertierte

Person, die immer schon viele Kontakte und Aktivitaten brauchte.

Ein in der gerontopsychologischen Forschung noch heute sehr wichtiges Modell ist nach
Martin und Kliegel (2014) das Modell der selektiven Optimierung und Kompensation
(SOK-Modell) von Baltes und Baltes (1989). Dieses Modell geht davon aus, dass im Alter
die Leistungs- und Kapazitatsreserven zwar abnehmen, diese jedoch auch im Alter als
Ressourcen noch vorhanden sind und mit entsprechenden Strategien ausgebaut werden
kénnen (Martin & Kliegel, 2014). Es ist demnach mit Hilfe dieses Modells mdglich, die
Auswirkungen von durch das Alter entstehenden Defiziten auszugleichen (Rupprecht,
2008). Dies wird durch das Zusammenspiel von Selektion, Optimierung und
Kompensation erreicht. Selektion meint dabei die Auswahl von Zielen. Hierbei werden
weniger wichtige Ziele oder Funktionsbereiche zugunsten von wichtigeren Zielen
aufgegeben. Optimierung beschreibt das Beibehalten, Verbessern oder Neuerwerben
von Ressourcen und Handlungsweisen, welche die ausgewahlte Zielerreichung
unterstitzen. Unter Kompensation wird schliesslich der Ausgleich von verminderten
Potenzialen und Ressourcen verstanden, dabei wird bewusst oder unbewusst auf
bestehende Defizite reagiert (Rupprecht, 2008; Martin & Kliegel, 2014). Martin & Kliegel
(2014) fuhren zur Verdeutlichung dieses Ansatzes das Beispiel des Pianisten Arthur
Rubinstein auf, welcher gefragt wurde, wie er trotz fortschreitendem Alter das Niveau
seiner Darbietungen halten kénne. Er antwortete, «dass er (a) sein Repertoire
einschranke (Selektion), (b) intensiver das, was er noch spiele, ibe (Optimierung) und (c)
einige «Tricks» wie z.B. das bewusste Langsamerspielen vor schnelleren Passagen
einsetze (Kompensation)». (Martin & Kliegel, 2014, S. 57) Laut Rupprecht (2008) bildet
das SOK-Modell auch eine Art Bindeglied zwischen der Disengagement- und der
Aktivitatstheorie, da es zeige, dass durch den bewussten Verzicht auf gewisse Aktivitaten
und die Konzentration auf andere die Lebensqualitat und Lebenszufriedenheit im Alter
aufrechterhalten werden kdnnen. Dadurch kann erreicht werden, dass sich
altersgebundene Verluste nicht negativ auf die subjektiv wichtigen Lebensbereiche

(Funktions- und Verhaltensbereiche) auswirken.

Nachdem in diesem ersten Teil allgemeine Alterstheorien erlautert wurden, wird im

néchsten Abschnitt konkreter auf den Ubergang in den Ruhestand eingegangen.
2.3 Ubergang in den Ruhestand

Einerseits kommt dem Ubergang in den Ruhestand und dessen Flexibilisierung auf
Grund des demografischen Wandels und dessen Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt

und die Alterssicherung eine hohe Bedeutung zu (Engstler & Romeu Gordo, 2017),
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andererseits ist die Pensionierung eine der grossen Lebensverédnderungen im spéteren
Erwachsenenleben (Wang & Shultz, 2010). Dies fuihrt dazu, dass es inzwischen eine
grosse Anzahl an empirischen Studien zum Thema Ruhestand gibt. Dabei sind nach
Wang (2007) vor allem die Bereiche des Ruhestandsentscheides und der
Ruhestandsplanung sehr gut untersucht. Dem gegeniiber sind die Auswirkungen des
Ruhestandes auf das Individuum und die Faktoren, welche fir eine erfolgreiche

Anpassung an den Ruhestand entscheidend sind, hoch weniger untersucht.

Wang und Shi (2014) fuhren in ihrer Ubersichtsarbeit verschiedene Sichtweisen auf den
Ubergang in den Ruhestand auf, welche in der aktuellen Forschung genutzt werden. Es
handelt sich dabei um: «retirement as decision making», «retirement as an adjustment
Process» und «retirement as a career development stage». Da der Fokus dieser Arbeit
darauf liegt, welche Tatigkeiten im Ruhestand ausgefiihrt werden, sind vor allem die
Sichtweisen der Anpassung an den Ruhestand und des Ruhestandes als Karrierestufe,
im Sinne einer Weiterentwicklung interessant. Zudem ist die Frage relevant, welche
Faktoren den Ubergang in den Ruhestand und die Tatigkeiten im Ruhestand
beeinflussen. Aus diesem Grund wird zunachst auf verschiedene Ruhestandsmodelle
eingegangen und anschliessend werden aktuelle empirische Befunde zu den Themen
Anpassung und Zufriedenheit im Ruhestand sowie zu Téatigkeiten im Ruhestand
dargelegt.

2.3.1 Ruhestandsmodelle

Es gibt viele verschiedene Ruhestandsmodelle, welche sich je nach Forschungsrichtung
und Fragestellung stark unterscheiden. Exemplarisch werden ein alteres und drei neuere

Modelle kurz erlautert.

Phasenmodell des Ruhestandes (atchley, 1976)

Entfernte Néhe- Euphorie- Erniichterungs-
Phase phase phase phase
L Reorientierungs- Stabilitats- End-
phase phase phase

Abbildung 1: Phasenmodell des Ruhestandes (eigene Abbildung)

Ein sehr bekanntes, jedoch schon etwas alteres Modell, ist das Phasenmodell des

Ruhestandes (Abbildung 1) von Atchley (1976). Dieses unterteilt die Anpassung an den



Tatigkeiten und Alltagsgestaltung beim Ubertritt in den Ruhestand

Ruhestand in sieben verschiedene Phasen (Entfernte Phase, Nahephase,
Euphoriephase, Erntichterungsphase, Reorientierungsphase, Stabilitétsphase und
Endphase), welche einem relativ strikten Ablauf folgen. Dabei beziehen sich die ersten
zwei Phasen auf die Zeit vor der Pensionierung und die letzten funf Phasen auf die Zeit
nach dem Ausstieg aus dem Arbeitsleben. Ein neueres Phasenmodell ist das «temporal
process model of retirement (Abbildung 2). Es geht davon aus, dass der
Ruhestandsprozess normalerweise aus drei grossen, aufeinander folgenden Phasen
besteht. Diese sind die Pensionsplanung, die Pensionsentscheidung sowie der
Pensionsiibergang und die Pensionsanpassung (Shultz & Wang 2011, Wang & Shultz
2010). In der Planungsphase beginnen sich die Betroffenen Gedanken dariiber zu
machen, was der Ruhestand fur Auswirkungen auf ihr Leben haben kénnte und
beginnen, ihre Plane mit Freunden und Familienmitgliedern zu diskutieren. Dieser
Prozess hilft dabei, Erwartungen, Bedurfnisse und eventuell bendtigte Ressourcen
genauer zu erkennen. Wenn der Ruhestand dann ndherkommt, tritt man in die Phase des
Ruhestandentscheides ein. Hier werden die Werte von Arbeit, Freizeit und die
personlichen Gegebenheiten einander gegeniibergestellt, um den passenden Zeitpunkt

fur den Ruhestandseintritt zu finden.

Temporal process model of retirement
(Shultz & Wang, 2011; Wang & Shultz 2010)

Pensionsiibergang &

Pensionsplanung Pensionsentscheidung -anpassung

Abbildung 2: Temporal process model of retirement (eigene Darstellung)

Wenn das Individuum, dann abschliessend den Schritt von der Vollzeitbeschéftigung in
den Ruhestand macht, tritt es in die Phase des Ubergangs in den Ruhestand und der
Anpassung ein. In dieser Phase geht es darum, sich an die Veranderungen im Alltag zu
gewohnen und zu entscheiden, wie die vorhandene Zeit nun gestaltet wird (Wang & Shi,
2014).

Zwei weitere Modelle, welche nicht von einem mehr oder weniger starren Ablauf, sondern
von den auf das Individuum wirkenden Einflussfaktoren ausgehen, sind das «multilevel
model of retirement» und das «resource-based dynamic model for retirement
adjustment». Das multilevel model of retirement (Abbildung 3) ist aus einer
soziologischen Perspektive heraus entstanden und betrachtet den Ruhestand als

mehrstufiges Phanomen (Szinovacz, 2013).
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Multilevel model of retirement (szinovacz, 2013)

Makrolevel Mesolevel Mikrolevel
Staatliche Richtlinien und Firmenpolitik und —kultur Individuum
Programme
Pensionierungskultur und Arbeitnehmende Planung
—normen Arbeitskollegen/innen Entscheidung
Unterstiitzungssysteme fir Andere Firmen Ubergang
Rentner/innen Status und Rolle
Makrolevel Strukturen Mesolevel Strukturen Mikrolevel Strukturen
Kultur Lokale und regionale Familie
Bevélkerungsstrukturen +— | Infrastruktur, Arbeitsmarkte -— Soziale Netzwerke
Arbeitsmarkt und Wirtschaft
Wirtschaft

t 4

Abbildung 3: Multilevel model of retirement (eigene Darstellung nach Szinovacz, 2013, S. 135)

Es geht davon aus, dass verschiedene Einflisse, welche sich sowohl auf der Makro-, der
Meso- und der Mikroebene befinden, auf den Erfolg und das Erleben der Pensionierung
einwirken. Es verdeutlicht, dass, um den individuellen Ruhestandsprozess zu verstehen,
nicht nur die personlichen Faktoren, sondern auch die organisationalen und
gesellschaftlichen Faktoren betrachtet werden missen. Dabei bezieht sich die
Makroebene auf die kulturellen Normen, gesellschaftlichen Werte und Voraussetzungen,
welche eine Person vorfindet. Auf der Mesoebene finden sich Faktoren, welche sich auf
das Arbeitsumfeld beziehen wie organisatorische Richtlinien, Unterstiitzung des
Arbeitgebers, sowie implizite Bilder und Erwartungen, welche im Arbeitsumfeld
vorherrschen. Die Mikroebene bezieht sich schliesslich auf persénliche Faktoren wie
Planung, Entscheidung, Status und Rolle (Wang & Shi, 2014). Das resource-based
dynamic model for retirement adjustment betrachtet den Anpassungsprozess an den
Ruhestand als einen Langsschnittprozess, bei welchem das Anpassungsniveau abhangig
von den individuellen Ressourcen und den Veranderungen dieser Ressourcen schwankt
(Wang, Henkens & van Solinge, 2011).
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Resource-based dynamic model for retirement adjustment
{(Wang etal. 2011)

Emotionale
Ressourcen

Physische

Ressourcen

/

Wohlergehen
der
Pensionierten

Kognitive
Ressourcen

Finanzielle
Ressourcen

\

Soziale Motivationale

Ressourcen Ressourcen

Abbildung 4: Resource-based dynamic model for retirement adjustment (eigene Darstellung)

Dieses Modell fokussiert demnach mehr auf die zugrundeliegenden Prozesse, welche
das Wohlergehen der Rentner beeinflussen und nicht darauf, ob die Pensionierung
insgesamt eine gute oder schlechte Auswirkung auf die Rentner hat. Veranderungen des
Wohlbefindens gehen basierend auf dem resource-based dynamic model for retirement
adjustment also immer mit einer Ressourcenénderung einher. Das heisst, dass eine
Befindensverbesserung oder -verschlechterung nur dann Eintritt, wenn die
Gesamtressourcen einer Person signifikant zu- oder abnehmen (Wang & Shi, 2014).
Wang (2007) teilte die Gesamtressourcen einer Person in folgende Bereiche auf:
physische Ressourcen, kognitive Ressourcen, motivationale Ressourcen, finanzielle

Ressourcen, soziale Ressourcen und emotionale Ressourcen.
2.3.2 Empirische Befunde

Im nachfolgenden Abschnitt werden nun zuerst empirische Befunde zur Anpassung und
zur Zufriedenheit im Ruhestand und anschliessend zu den Tatigkeiten im Ruhestand
erlautert. Eine allgemeine Zusammenfassung, welche Faktoren den

Pensionierungsverlauf beeinflussen findet sich in Abbildung 5.
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Individuelle Merkmale \\' RUheStandsprozess
Demografische Merkmale
Bedtrfnisse und Werte Planungsprozess
Persdnlichkeit — Formelle vs. informelle Planung
Kenntnisse, Fahigkeiten & Fertigkeiten Finanzielle Planung
Einstellung gegenliber der Pensionierung Ziele flir den Ruhestand
Gesundheitliche und finanzielle Umsté’mdi/ I
/Berufliche und organisationale I l Ruhestandsentscheid
Faktoren Freiwilliger Ubertritt in den Ruhestand
Beschaftigungsverlauf Unfreiwilliger Ubertritt in den Ruhestand
Job-Eigenschaften Vorruhestand Ruhestandsabsicht
Arbeitseinstellung —
Berufliche Bindung 1
Flexible Arbeitsoptionen
\_Finanzielle Anreize J Uberbriickende Tatigkeiten
~ I;:Jberbrl'jckende Tatigkeit im eigenen Beruf
Familidre Faktoren Uberbriickende Téatigkeit in einem anderen Feld
Familidre Unterstilitzung Ehrenamtliche Tatigkeit
Familienstand und Pflegestatus — Vollstandige Pensionierung
Qualitdt der Beziehung
\_ Erwerbsstatus des (Ehe-)Partners Y, 1l 1 ] !
/gg:i';;orzl(::::;ﬂ'gg?f "Eﬂlzit:rre" A Uberginge in den Ruhestand
Pensionierung g Freiz.eitakti\r!t'a:ten
Aktuelle Wirtschafslage _— Zufrledenh‘_alt im thestand
Zukiinftige wirtschaftliche Trends Lg_bensz_ufrledenhellt . .
Sozialversicherungssysteme Kérperliche und geistige Gesundheit
Rentenanpassungsverldufe

\Staatliche Richtlinien und Programme J

Abbildung 5: Einfliisse auf den Ubergang in den Ruhestand (eigene Darstellung nach Wang & Schultz, 2010,
S. 128)

Anpassung und Zufriedenheit im Ruhestand

Mayring (2000) konnte in seiner in der Schweiz und Deutschland durchgefiihrten Studie
zeigen, dass die Pensionierung keine globale Befindensverschlechterung bedingt, es
jedoch Verschiebungen in einzelnen Bereichen gibt. Er konnte feststellen, dass sowohl
die finanzielle und gesundheitliche Zufriedenheit Gber die Zeit leicht abfallen, als auch die
Zufriedenheit mit dem gesellschaftlichen Status mit dem Ubergang in den Ruhestand
deutlich sinkt. Hingegen steigt die Freizeitzufriedenheit langfristig an. Pinquart und
Schindler (2007) konnten auf Basis der Daten des Deutschen sozio-6konomischen Panel
(SOEP) zeigen, dass etwa 75% der deutschen Rentner und Rentnerinnen nur geringe
Veranderungen in der Zufriedenheit zeigen. Etwa 9% zeigten zu Beginn des Ubergangs
eine deutliche Befindensverschlechterung, erholten oder stabilisierten sich danach jedoch
wieder und etwa 15% erlebten eine Steigerung der Zufriedenheit. Diese Ergebnisse
lassen darauf schliessen, dass der Ubergang in den Ruhestand zwar ein kritisches
Lebensereignis darstellt, dieses jedoch von der Mehrheit der Personen ohne grdssere

Befindlichkeitseinbussen gemeistert werden kann.
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Hohes Wohlbefinden im Ruhestand zeigen nach Mayring (2000) Personen, welche ihr
Ziel im Beruf erreicht haben, die zufrieden mit inrem Beruf waren, die am Arbeitsplatz
einen hohen Handlungsspielraum besassen, die ihre Ziele im privaten Bereich erreicht
haben und sowohl emationale wie auch instrumentelle (Rat und Informationen)
Unterstitzung in sozialen Beziehungen finden. Zudem fihlten sich Personen im
Ruhestand besser, je gesiinder sie sich vor dem Ruhestand fiihlten. Auch
Personlichkeitsvariablen wie Selbstwirksamkeit, Optimismus, emotionale Stabilitat und
Introversion zeigen einen positiven Einfluss auf das Wohlbefinden. Weiter zeigen ein
positives Altersbild und eine positive Bewertung der Pensionierung Zusammenhange
zum Wohlbefinden im Ruhestand. Am starksten sei jedoch der Zusammenhang des
Wohlbefindens im Ruhestand mit jenem vor dem Ruhestand. Interessant ist, dass
Mayring (2000) in seiner Studie keinen Zusammenhang zwischen der aktiven
Vorbereitung (Planung, Informationssuche) und der Zufriedenheit im Ruhestand
feststellen konnte. Dieser Aussage wiedersprechen jedoch die Ergebnisse, welche von
Wang und Shi (2014) in ihrer Ubersichtsarbeit prasentiert wurden.

Wang und Shi (2014) haben in ihrer Ubersichtsarbeit zudem folgende Effekte
zusammengetragen. Die ldentifizierung mit der Arbeitsrolle hat einen negativen
Zusammenhang mit der Zufriedenheit. Insbesondere Pensionierte, welche sich stark mit
ihrer Arbeit identifiziert haben, zeigen eine Befindensverschlechterung im Ruhestand.
Zudem zeigen auch Personen, welche in ihrem Beruf hohen physischen und psychischen
Belastungen ausgesetzt waren und einen hohen Stresslevel aufwiesen
Befindensverschlechterungen. Weiter zeigten sie, dass verheiratete Personen eine
hdhere Zufriedenheit aufweisen als alleinstehende oder verwitwete Pensionierte. Dies gilt
jedoch nur, wenn beide Partner bereits pensioniert sind. Zudem hat eine als negativ
wahrgenommene Beziehung und eine hohe Anzahl zu unterstiitzende Personen einen
negativen Einfluss auf das Wohlbefinden. Die Freiwilligkeit des Ruhestandes und die
Pensionsplanung haben einen positiven Effekt auf das Wohlbefinden im Ruhestand. So
zeigen Personen, welche friiher als erwartet oder geplant in Rente gehen und Personen,
welche aus gesundheitlichen Griinden aus dem Arbeitsleben ausscheiden, haufiger ein
vermindertes Wohlbefinden. Als letzten Punkt fiir negative Zufriedenheit im Ruhestand

fuhren sie den Ubergang in den Ruhestand aus der Arbeitslosigkeit heraus auf.

Tatigkeiten im Ruhestand

Grundsatzlich kann auch im Ruhestand zwischen produktiven Aktivitaten und Aktivitaten,
welche alleinig der persénlichen Bediirfnisbefriedigung dienen und eher konsumorientiert

sind, unterschieden werden. Bei den produktiven Aktivitdten kann zuséatzlich zwischen
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formeller Arbeit und informeller Arbeit unterschieden werden. Mergenthaler und Kollegen
(2015) zahlen dabei samtliche Téatigkeiten, die gegen Entgelt verrichtet werden oder
vertraglich festgelegte Arbeitszeiten haben zur formellen Arbeit. Zu den informellen
Arbeiten zahlen somit samtliche Téatigkeiten, fur die kein Lohn und/oder
Sozialversicherungsbeitrage bezahlt werden, wie zum Beispiel ehrenamtliches

Engagement oder die Unterstiitzung von Familienmitgliedern.

Mergenthaler und Kollegen (2015) nennen weiter vier Dimensionen, welche die
individuellen und gesellschaftlichen Entwicklungsmaéglichkeiten von alteren Menschen
beeinflussen. Diese sind Tatigkeiten (formelle und informelle Partizipation in Wirtschaft,
Gesellschaft und sozialen Nahbeziehungen), Sollen (normative Vorstellungen des
Alterwerdens), Wollen (subjektive Einstellungen und Absichten zu sozialer und
okonomischer Partizipation) und Kénnen (Ressourcen, welche alteren Menschen zur

Verfligung stehen).

Simonson, Hagen, Vogel und Motel-Klingebiel (2013) weisen darauf hin, dass hinsichtlich
sozialer Teilhabe ein hohes Mass an Ungleichheit besteht. Sie zeigen auf, dass sowohl
individuelle Ressourcen wie auch regionale Faktoren die soziale Teilhabe &lterer
Menschen beeinflussen. So Gben Personen aus niedrigeren sozialen Schichten und
wirtschaftlich schwachen Regionen vergleichsweise weniger ehrenamtliche Tatigkeiten
oder Bildungsaktivitaten aus. Diese Aussage bestatigen auch Wang und Shi (2014),
welche aufzeigen, dass das Bildungsniveau einerseits einen Zusammenhang mit den
Tatigkeiten im Ruhestand hat und anderseits hoher ausgebildete Personen haufig mehr

Fahigkeiten und Moéglichkeiten haben, ihre Lebensgewohnheiten aufrecht zu erhalten.

Shultz und Wang (2011) nannten in ihrer Untersuchung folgende Griinde fiir die
Weiterarbeit nach der Pensionierung: demografische Faktoren, gesundheitliche und
finanzielle Aspekte, die Einstellung gegentiber der Pensionierung, Wissen sowie
Fahigkeiten und Fertigkeiten. Fasbender, Deller, Wang und Wiernik (2014) konnten in
ihrer Untersuchung tber die Weiterarbeit nach der Pensionierung zudem aufzeigen, dass
Rentner, die das Altern als sozialen Verlust oder personliches Wachstum betrachten,
eher einer Weiterbeschaftigung nach der Pensionierung nachgehen (bridge
employement) als Rentner, welche das Altern als Gewinn von Selbsterkenntnis (self-
knowledge) ansehen. Zudem konnten sie zeigen, dass «post-retirement employment»
positiv mit subjektiver Gesundheit, dem subjektiven 6konomischen Status, dem

vorhergegangenen Beschaftigungsstatus und persénlicher Entwicklung korreliert.

Wahrendorf und Siegrist (2008) konnten in ihrer Untersuchung zeigen, dass soziale

Aktivitat im Ruhestand das Wohlbefinden steigert. Dies jedoch nur, wenn die erbrachte
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Leistung eine angemessene Anerkennung erhélt. Zudem stellten sie fest, dass die
Qualitat bzw. die Belastung der Tatigkeit ebenfalls einen Einfluss auf das Wohlbefinden
hat. So zeigte sich zum Beispiel bei der Pflege von Angehdrigen ein negativer
Zusammenhang zwischen Tatigkeit und Wohlbefinden. Dieser Aussage stimmten auch
Wang und Shi (2014) zu. Sie fuhrten weiter aus, dass die Wahrscheinlichkeit fur ein
hdheres Wohlbefinden steigt, wenn Rentner aus generativen Griinden, das heisst flr den

Wissensaustausch und die Wissensweitergabe an jingere Generation, arbeiten.
2.4 Zusammenfassung

In diesem Kapitel wurden verschiedene Theorien des Alterns vorgestellt. Es zeigte sich,
das neuere Theorien davon ausgehen, dass Aktivitat im Alter bedeutend ist
(Aktivitatstheorie), dass es jedoch aus Ressourcengriinden wichtig sein kann, gewisse
Bereiche zu reduzieren, um in anderen Bereichen, welche fiir die persdnliche
Zufriedenheit wichtig sind, das volle Potenzial auszuschdpfen (SOK-Modell). Weiter
wurden vier Ruhestandsmodelle vorgestellt. Zwei davon sind sequenzielle Modelle,
welche einen vorgegebenen Ablauf postulieren. Zwei sind Modelle, welche davon
ausgehen, dass verschiedene Faktoren den Pensionsverlauf beeinflussen. Diese
Annahme wird in verschiedenen Studien (Wang, 2007; Pinquart & Schindler, 2007)
bestéatigt, welche davon ausgehen, dass verschiedene Formen von
Ruhestandsubergéngen und Anpassungen nebeneinander existieren, wodurch die
einzelnen Individuen diesen Ubergang sehr unterschiedlich erleben. Abschliessend
wurden verschiedene empirische Befunde zu den Themen Anpassung und Zufriedenheit
im Ruhestand sowie Tatigkeiten im Ruhestand dargestellt. Hier zeigte sich, dass der
Ruhestand in den meisten Fallen nicht mit einer Befindensverschlechterung einher geht.
Wichtige Punkte fir die Zufriedenheit im Ruhestand sind Handlungsspielrdume,
personliche Ressourcen sowie die Freiwilligkeit des Ruhestandsentscheides. Weiter
scheinen Tatigkeiten im Ruhestand allgemein wichtig zu sein. lhre Ausiibung wird jedoch
durch regionale, persénliche und sozio-6konomische Faktoren beeinflusst. Zudem
scheinen Tatigkeiten vor allem dann das Wohlbefinden im Ruhestand zu steigern, wenn

sie auch eine angemessene Anerkennung erhalten.

Im folgenden Kapitel wird das methodische Vorgehen dieser Arbeit nédher erlautert.
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3 Methode

Die vorliegende Arbeit richtet sich nach den Pramissen einer explorativen qualitativen
Untersuchung, da dadurch die individuellen Bedirfnisse nach Aktivitat im Ruhestand, die
persodnlichen Beweggriinde sowie das individuelle Wissen Uber Angebote eruiert werden
kénnen. Helfferich (2011) schreibt dazu, dass quantitative Forschung den Sinn oder die
subjektive Sichtweise konstruiert und ihr Forschungsauftrag das Verstehen von
Problemstellungen ist. Als qualitative Erhebungsmethode wurde das problemzentrierte
Interview nach Witzel (2000) gewahlt und die inhaltlich strukturierende qualitative
Inhaltsanalyse nach Kuckartz (2014) als Analyseverfahren herangezogen.

3.1 Untersuchungsdesign

Sampling

Die Interviewpartner wurden tber verschiedene Senioren und Seniorinnen Gruppen,
Pensioniertenvereine und Veranstalter von Pensionsvorbereitungskursen akquiriert.
Diesen Institutionen wurde ein Flyer (Anhang A) zugesandt, welcher den Inhalt der
Untersuchung kurz beschrieb und auf die Bedingungen fir die Interviewteilnahme
hinwies. Dieser wurde von den Organisationen an ihre Mitglieder oder Teilnehmenden
weitergeleitet. Es gab zwei Selektionskriterien, welche auf Grund von praktischen
Bedingungen gegeben waren. Einerseits war dies das Alter; die Interviewpartner mussten
zwischen 60 und 70 Jahre alt sein und andererseits wurde der Besuch eines
Pensionsvorbereitungskurses vorausgesetzt. Die weitere Selektion wurde nicht
kontrolliert. Die Stichprobe bestand aus 9 Personen, 6 Mannern und 3 Frauen, welche im

Raum Aargau und Zlrich wohnhaft waren (vgl. Tabelle 1).

Tabelle 1: Sampling Interviews

Vorgehen Die Befragten wurden an einem Ort ihrer Wahl personlich
interviewt und mit ihrem Einverstandnis

audioaufgezeichnet.

Dauer Die Interviews dauerten 45 — 70 Minuten.

Auswertung Die Interviews wurden transkribiert und mehrfach codiert.
Teilnehmer N =9 (3 Frauen, 6 Manner)

Bedingung flr die Alter zwischen 60 und 70 Jahre. Besuch eines Kurses zur
Teilnahme Pensionsvorbereitung.
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Interviewleitfaden

Der Interviewleitfaden (Anhang B) wurde in Anlehnung an das problemzentrierte
Interview nach Witzel (2000) gestaltet. Dabei handelt es sich um eine offene,
halbstrukturierte Befragung, welche es dem Befragten ermdglicht, frei zu erzéhlen und
dem Interviewer gleichzeitig die Méglichkeit gibt, immer wieder auf eine bestimmte
Problemstellung zurtickzuftihren (Holzl, 1994). Nach Flick (2017) werden mit dem
problemzentrierten Interview insbesondere biographische Daten mit Hinblick auf ein
bestimmtes Problem erhoben. Diese Erhebung wird durch einen Leitfaden unterstuitzt,
welcher aus Fragen und Erzahlanreizen besteht. Die Erstellung des Leitfadens erfolgte
auf Basis der aus den theoretischen Grundlagen gewonnenen Erkenntnissen und den
aus der Fragestellung abgeleiteten relevanten Aspekten. Im Anschluss wurde der
Leitfaden mit Hilfe eines Probeinterviews getestet und auf Grund der Ergebnisse wurden
nochmals kleinere Anpassungen vorgenommen. Zu folgenden Hauptbereichen wurden

Fragen gestellt:

e Wie wurde der Ubergang in die Pensionierung erlebt?

¢ Wie sieht der Alltag heute aus?

e Welche Aktivitaten werden ausgefuhrt?

¢ Wie zufrieden sind die Befragten mit lhrem Leben?

o Welche Aspekte beeinflussen die Zufriedenheit?

o Welche Angebote fiir Senioren und Seniorinnen sind bekannt?
¢ Welche Angebote werden genutzt?

¢ Welche Informationsquellen nutzen Senioren und Seniorinnen?
3.2 Durchfihrung

Die Interviews fanden im Februar und Marz 2018 statt. Die Befragten meldeten sich auf
Grund des Flyers bei der Autorin telefonisch oder per Mail. Im Anschluss wurde der
Interviewzeitpunkt und -ort telefonisch vereinbart. Bei der Durchfiihrung wurde darauf
geachtet, dass die Interviews an einem ungestorten Ort stattfanden. Abh&angig von den
Befragten fanden etwa die Halfte der Interviews bei den Interviewten zu Hause, die
andere Halfte an 6ffentlichen Orten statt. Die Interviews dauerten 45 — 70 Minuten und

wurden mit Einverstandnis der Befragten audioaufgezeichnet.
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3.3 Auswertung

Transkription

Die Transkription und Auswertung fand mit Hilfe der Software MAXQDA (2018) statt. In
einem ersten Schritt wurden samtliche Interviews wortlich transkribiert. Lautdusserungen,
Wiederholungen und Sprachgeschwindigkeit wurden dabei nicht transkribiert, da sich die
Untersuchung auf die Inhalte der Aussagen fokussierte. Alle Interviews wurden auf
Schweizerdeutsch gefuihrt und bei der Transkription in Hochdeutsch abgefasst. Wo keine
adaquaten Begriffe gefunden werden konnten, wurden die schweizerdeutschen Begriffe

verwendet und in Klammern gesetzt.

Inhaltsanalyse

Die Inhaltsanalyse erfolgte anhand der Methode der inhaltlich strukturierenden

gualitativen Inhaltsanalyse nach Kuckartz (2014). Bei der Analyse handelt es sich um

eine Mischstrategie der Kategorienbildung in Form eines induktiv-deduktiv

zusammenfassenden Vorgehens. In der vorliegenden Untersuchung wurden, in einem

ersten Schritt, die Hauptkategorien (Tabelle 2) deduktiv, das heisst auf Grund

bestehender Theorien und der Fragestellung gebildet. Nach dem Ausarbeiten der

Hauptkategorien wurden in einem nachsten Schritt die Hauptkategorien den Textstellen

mehrerer Interviews zugeordnet. Mit diesem Vorgehen sollte Uberprift werden, ob sich

die gebildeten Hauptkategorien fir die Codierung der Interviews eignen. Wahrend

diesem Vorgang wurden wo nétig noch Anpassungen und Prazisierungen der

Hauptkategorien vorgenommen. Im Anschluss wurden alle Interviews mit den

Hauptkategorien codiert, wodurch eine Reduktion des Datenmaterials erfolgte, ohne

jedoch die fiur die Fragestellung wesentlichen Inhalte der Gespréache zu verlieren.

Tabelle 2: Hauptkategorien mit Definition und Ankerbeispiel

Hauptkategorie

Definition

Ankerbeispiel

Vorstellungen

Genannte Vorstellungen wie die
Pensionierung sein wird.

«lch habe immer gesagt, dann habe ich
vielleicht endlich mal wieder Zeit, um zu
malen oder zu zeichnen.» Int. 4

Vorbereitung Vorbereitungen, welche in Bezug auf  «Eingefiihrt wird man ja eigentlich in die
die Pensionierung gemacht wurden. Pension, in dem man einen Kurs
angeboten bekommt.» Int. 1
Ubergang Konkrete Vorbereitungen fir den «Zu Beginn ging ich ein paar Mal runter
Ubergang. Erleben in der ersten Zeit [zur Arbeit], so um hallo zu sagen.» Int. 4
danach.
Alltag Auswirkungen auf den Alltag «Also von dem her langweilig ist mir auf
(Finanzen, soziale Kontakte, keinen Fall. Und eben es ist eher so,
Partnerschaft). Alltagsgestaltung. dass ich Dinge abbremsen muss...» Int.
9
Tatigkeiten Nicht alltagliche Tatigkeiten im «Mein Vater wurde dann gerade krank.

Ruhestand (Hobbies, FA, Kurse, etc.)
Wie ist man zu diesen Téatigkeiten
gekommen?

Dann habe ich mit dem zu tun gehabt.»
Int. 7
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Motivation Was motiviert, bestimmte Tatigkeiten «Sondern eben wo man mit Menschen
auszufiihren? im Austausch etwas macht, wie jetzt in
diesen Alterszentren, das war eigentlich
der Fokus.» Int. 5
Zufriedenheit Welche Faktoren sind wichtig um «Also ich habe gemerkt es hat sich
zufrieden zu sein? Was macht wirklich sehr zum Positiven verandert.»
unzufrieden? Wie hoch ist die Int. 5
Zufriedenheit?
Angebote Bekannte Angebote fir Senioren und  «Die Senioren Uni. Da war ich auch zwei

Seniorinnen - auch nicht selbst
genutzte.

Jahre.» Int. 2

Informations-

Wie werden Informationen bezogen?

«Also ein Stiick weit Giber die Presse. Ich

beschaffung Welche Medien werden genutzt? habe natirlich die lokale Zeitung
abonniert...» Int. 3
Diverses Wichtige Infos, die in keine Kategorie ~ «Dann die ganze Digitalisierung und

passen.

Elektronik im Alltagsleben. Im Migros
zum Beispiel sind jetzt einfach ein paar
Kassen verschwunden.» Int. 5

Die Bildung der Subkategorien (siehe Anhang C) erfolgte anschliessend induktiv anhand

des bestehenden Datenmaterials. Konkret bedeutet dies, dass samtliche einer

Hauptkategorie zugeteilten Textstellen, erneut gesichtet und auf Grund der vorliegenden

Textstellen Subkategorien gebildet wurden. Nun wurde das gesamte Datenmaterial mit

dem ausdifferenzierten Kategoriensystem erneut codiert. Im weiteren Verlauf wurde zur

besseren Ubersicht fir jedes Interview eine Fallzusammenfassung erstellt (Anhang D).

In einem letzten Schritt fand die tatsachliche Auswertung der erhobenen Daten statt.

Zuerst wurde eine kategorienbasierte Auswertung entlang der Hauptthemen

durchgefuhrt. Dabei wurden die Aussagen aller neun Interviews, fur jede thematische

Hauptkategorie zusammengefasst. Die Zusammenfassungen der Hauptkategorien

dienten als Basis fiir den nachsten Schritt der Auswertung: die Analyse der

Zusammenhange zwischen verschiedenen Hauptkategorien hinsichtlich der

Fragestellung.
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4 Ergebnisse

Laut Kuckartz (2014) sollte die Auswertung der Daten aus einem beschreibenden
Auswertungsteil und einem Interpretationsteil bestehen. Aus diesem Grund werden im
folgenden Kapitel zuerst die Ergebnisse der vorliegenden qualitativen Untersuchung

entlang der Hauptkategorien berichtet und anschliessend interpretiert.
4.1 Beschreibung der Ergebnisse

Im folgenden Kapitel werden die Ergebnisse zu den Hauptkategorien tber alle 9
Interviews zusammenfassend beschrieben, wo dies auf Grund des Datenmaterials als
sinnvoll erachtet wurde, wurden die Ergebnisse zudem entlang der Subkategorien

strukturiert.
4.1.1 Vorstellungen

Die meisten Interviewpartner haben sich keine oder nur wenige Vorstellungen gemacht,
wie die Pension aussehen konnte. Drei sagten, dass sie schon langer die Absicht gehabt
hétten, sich Frihpensionieren zu lassen, was sie auch umgesetzt haben. Eine Person
sagte, dass sie schon lange den Plan gehabt habe, sich einen Hund zuzulegen, mit der
Vorstellung, dass dieser etwas Struktur und Bewegung in den Alltag bringe. Zwei weitere
Personen sagten, sie hatten das Gefiihl gehabt zu wissen, was auf sie zukomme und
dies sei auch so eingetreten. Zwei Personen gaben an, sie hatten die Vorstellung gehabt,
nach der Pensionierung gréssere Reisen zu unternehmen oder Sprachen zu lernen. Ein
Interviewpartner schien sehr konkrete Vorstellungen beziiglich seiner Pensionierung
gehabt zu haben sowohl was den Zeitpunkt angeht, als auch was die finanziellen und

sozialen Auswirkungen betrifft.
4.1.2 Vorbereitung

In diesem Abschnitt wird zuerst Gber die Form und Wahrnehmung des besuchten
Vorbereitungskurses berichtet und anschliessend lber die persdnlichen Vorbereitungen

der interviewten Personen.

Vorbereitungskurs

Funf der neun Interviewpartner gaben an, dass der Vorbereitungskurs von ihrem
Arbeitgeber angeboten worden sei und zwei bis drei Tage gedauert habe. Dabei seien
finanzielle, soziale und gesundheitliche Aspekte thematisiert worden. Zudem habe man
auch dartber gesprochen, wie man die Zeit nach der Pensionierung gestalten kdnnte.
Vier der funf Personen sagten, dass sie den Kurs als interessant oder sogar hilfreich

empfunden hatten. Eine Person empfand den Kurs eher als Pflichtiibung und meinte, er
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sei insgesamt zu lang und wenig hilfreich gewesen. Auch diese Person fugte jedoch an,
dass einige interessante Aspekte dabei gewesen sein. Zwei Personen gaben an, einen
rein finanzbezogenen Kurs besucht zu haben, welcher im einen Fall von einer Bank und
im anderen Fall von einer Pensionskasse angeboten worden sei. Beide gaben an, sie
hatten die Informationen als sehr hilfreich empfunden. Eine Person sagte, sie habe ihren
Mann an den Kurs seines Arbeitgebers begleitet. Eine weitere habe eine persdnliche
Standortbestimmung absolviert, welche Uber das Regionale Arbeitsvermittlungszentrum
(RAV) organisiert worden sei und eine mehr allgemeine Auseinandersetzung mit dem
Thema «Wie geht es weiter?» beinhaltet und die finanziellen Aspekte weniger
bertcksichtigt habe. Finf der Befragten gaben an, dass der Kurs oder die Einladung

dazu fur sie der erste Kontakt mit dem Thema Pensionierung gewesen sei.

Personliche Vorbereitung

Vier der neun Personen erzéahlten, dass sie sich personlich keine grossen Gedanken zur
Vorbereitung gemacht und auch keine konkreten Vorbereitungen ergriffen hatten. Eine
dieser Personen hatte jedoch langfristig vorgesorgt, in dem sie in der Zeit, in der sie im
Ausland arbeitete, freiwillig AHV einbezahlt habe. Zwei Personen berichteten, dass sie
sich Uber die Zeit nach der Pensionierung fiir sich Gedanken gemacht haben und zum
Schluss gekommen seien, dass sie geniigend Hobbies hatten und keine weiteren
Vorbereitungen nétig seien. Eine der zwei Personen erklarte, dass sie sich zusatzlich
finanziell beraten lassen habe. Eine Person berichtete, sie habe sich vorbereitet, in dem
sie sich auf die Pension hin einen Hund angeschafft habe, mit dem Ziel, dass dieser eine
Tagesstruktur und Bewegung fordere, da man regelméssig mit ihm rausgehen miusse.
Eine Person meinte, sie habe gewusst, dass sie nach der Pensionierung noch
weiterarbeiten méchte und sie habe sich noch wahrend der Arbeitstétigkeit eine erste
Vertretungsstelle gesucht. Eine der neun interviewten Personen scheint sich sehr intensiv
vorbereitet zu haben. Sie berichtete, dass sie schon sehr friih in die dritte Saule
einbezahlt und sich spater auch bei der Bank beraten lassen habe. Zur konkreten
Vorbereitung habe sie ihr Pensum ein Jahr vor der Pensionierung auf 50% reduziert.
Diese Zeit habe sie genutzt, um intensiv zu Uberlegen, was sie nachher machen kénnte
und habe verschiedene Tatigkeiten angefangen. Zudem seien kurz vor der
Pensionierung Angste beziiglich des Verlustes der Tagesstruktur und der sozialen
Kontakte aufgekommen. Dariber habe sie sich Gedanken gemacht und habe diese

Themen und den Umgang damit zusatzlich in einer persdnlichen Beratung besprochen.
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4.1.3 Ubergang

Da das Erleben des Ubergangs einen wichtigen Beitrag zur Beantwortung der
Fragestellung leisten kann, werden in diesem Abschnitt die Hauptaussagen aus jedem

Interview kurz zusammengefasst.
Interview 1

Der Interviewpartner ist heute 68 Jahre alt und hat sich mit 62 frihpensionieren lassen.
Er meinte zu diesem Zeitpunkt habe er gut loslassen kénnen. Wichtig sei ihm gewesen,
im Geschaft sauber abzuschliessen und die noch offenen Arbeiten bereinigt zu
Ubergeben. Dann sei die Pension einfach auf ihn zugekommen. Er erzahlte, dass es fir
ihn keine grosse Sache gewesen sei. Zudem habe er in Aussicht gehabt, in einem
Teilbereich seiner friiheren Arbeitstatigkeit weiterhin noch einige Aufgaben Gbernehmen
zu kénnen. Er sagte, am Anfang sei es fiir ihn wie Ferien gewesen und das habe er auch
als solche genossen. Dann nach etwa einem Monat habe er sich das erste Mal
Gedanken gemacht, in welche Richtung es weitergehen kénnte. Er meinte, er habe ein
paar unstrukturierte Ideen gehabt, was er machen kdnnte (Reisen etc.). Dies habe dann
jedoch alles nicht so stattgefunden, wie er sich das tUberlegt habe. Er sagte:

Ja und dann ist dann Mal ein Monat rum gegangen und dann hatte ich dann das
Geflhl. Ja, so kann es eigentlich nicht sein. Mit relativ wenig machen. Und ich
habe dann den Eindruck gehabt, ich miisse einfach auch koérperlich etwas
Arbeiten. Auch das Umfeld etwas anders geniessen. (Int. 1)

Er berichtete, dass er als erster Schritt an seinem Ferienort, den er seit Jahren besucht,
angefragt habe, ob er bei der Vorbereitung auf die Saison mithelfen kénne. Zudem habe

sich das Engagement im Zusammenhang mit der frilheren Arbeitstatigkeit konkretisiert.

Interview 2

Die Interviewpartnerin ist heute 69 Jahre alt und hat sich mit 63 regulér pensionieren
lassen. IThr Mann musste da noch zweieinhalb Jahre arbeiten. Sie erzéhlte, dass sie
angefragt wurde, ob sie noch bis Ende Juli halbtags arbeiten kénnte, da ihre Nachfolge
noch nicht geregelt sei. Sie habe dann aber effektiv viel mehr als 50% gearbeitet. Diese
Zeit habe sie als sehr streng erlebt, da sie sich auf die Pension hin einen jungen Hund
angeschafft hatte. So hatte sie einerseits die Arbeit und andererseits den jungen Hund
gehabt, der betreut werden musste. Sie erzahlte weiter, dass sie im Juli dann ihre
Nachfolgerin eingearbeitet habe, welche zum Gliick sehr gut gewesen sei, was sie
beruhigt hatte. Sie sagte dazu: «Und dann, am ersten August, war ich dann fertig. Und

dann war ich wie kaputt. Also ich war richtig froh als es fertig war. Ich war auch
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ausgelaugt.» (Int. 2) Sie berichtete weiter, dass sie es dann sehr genossen habe mit dem
Hund spazieren zu gehen und dass sie im August auch noch zusammen mit ihrem Mann
und dem Hund in den Urlaub gefahren sei. Die erste Zeit mit dem jungen Hund habe sie
als sehr abwechslungsreich erlebt und so sei sie ins Pensioniertenleben reingekommen.
Sie meinte, dass der Hund ihr geholfen habe, eine erste Struktur ins Leben zu bringen
und sich regelmassig zu bewegen. Mit ihm habe sie lange Spaziergange gemacht und
Leute besucht. Am Abend habe sie sich dann jeweils Zeit genommen, um fr ihren Mann
zu kochen. Sie berichtete, dass sie sich dann zusatzlich bei der Nachbarschaftshilfe als
Freiwillige gemeldet und dort regelmassig zwei Manner besucht habe. Sie erklarte, dass
obwohl sie noch Kontakt mit ehemaligen Arbeitskollegen habe, sie nie mehr ins Geschaft

gegangen sei. Sie habe nicht sehen wollen, was die anderen jetzt so machen.

Interview 3

Der Interviewpartner ist heute 70 Jahre alt und hat sich mit 62 frihpensionieren lassen.
Er meinte, dass das Ganze fir ihn mit dem Pensionsvorbereitungskurs angefangen habe,
dort habe er sich erste Gedanken zum Thema gemacht. Obwohl ihm der Job Spass
gemacht habe, habe er sich dann unteranderem aus finanziellen Griinden daftr
entschieden, mit 62 zu gehen (Anpassung des Umwandlungssatzes). Ein weiterer Grund
sei gewesen, dass er unregelmassig gearbeitet habe und den Nachtdienst immer
schlechter vertragen hatte. Er meinte, dass eine Pensenreduktion nicht moglich gewesen
sei, sonst hatte er sich das vielleicht Uberlegt. Er sagte, dass er keine Probleme mit dem
Ubergang gehabt habe, weil er schon vor der Pensionierung relativ viele Hobbies gehabt
hétte, welche er nun ausweiten konnte. Er sei sich sicher gewesen, dass es ihm nicht
langweilig werde, da er vor der Pensionierung mit allen Tatigkeiten fast etwas am
Anschlag gewesen sei und es seien auch gewisse Dinge liegen geblieben. Er erzéhlte
weiter, dass er sich auf die Pensionierung hin auch wieder einen jungen Hund
angeschafft habe. Er gab an, dass er sich dem Pensioniertenverein des Arbeitgebers
bewusst nicht angeschlossen habe, weil er sonst schon gentigend Beschéftigungen
gehabt hatte. Er berichtete, dass seine Vorstellungen von dem, was auf ihn zukomme,
mit der Realitat Ubereingestimmt hatten. Er habe keine Schwierigkeiten gehabt. Als er
aufgehdort habe zu arbeiten, habe seine Partnerin noch gearbeitet. In dieser Zeit sei er
dann mehr oder weniger alleine zu Hause gewesen. Das habe ihn aber nicht gestért. Vor
allem zu Beginn habe er den sozialen Austausch am Arbeitsplatz schon etwas vermisst.
Er meinte dazu: «Man hért halt sehr viel, sei es privat oder geschéftlich. Und das sind
Dinge, die nachher dann halt nicht mehr da sind. Ich weiss nicht ob vermissen der
richtige Ausdruck ist, aber irgendwie fehlt es nattirlich zumindest in den Anfangen.» (Int.
3)
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Interview 4

Der Interviewpartner ist heute 65 Jahre alt und hat sich nach einem Arbeitsunfall mit 63
frihzeitig pensionieren lassen. Er berichtete, dass er korperlich arbeiten musste und dies
sei nach dem Unfall nicht mehr méglich gewesen. Zu Beginn héatte er von den Arbeiten
getraumt, die er gerne gemacht habe und welche er jetzt nicht mehr machen konnte. Er
meinte: «Die Herbstarbeiten — im Schilf mahen. Und dann das habe ich mir gestohlen,
dass konnte ich dann nicht mehr.» (Int. 4) Er meinte weiter, mit der Zeit lasse das nach.
«Das ist wie, wenn jemand stirbt. Weisst du, das ist das Hauptthema Nummer eins. Aber
mit der Zeit geht es wieder in den Hintergrund, sonst wirst du einfach depressiv.» (Int. 4)
Er berichtete, dass er am Anfang ein paar Mal seine alten Arbeitskollegen besucht habe,
aber mit der Zeit sei das Interesse auch verloren gegangen. Er sagte, man misse dann
neue Interessen finden oder &ltere Interessen wieder aufwecken. Seine Frau arbeite 80%
und er sei zu Hause. Er gehe jetzt regelmassig einkaufen und habe gewisse Dinge im

Haushalt tbernommen.

Interview 5

Der Interviewpartner ist heute 64 Jahre alt und hat sich mit knapp 62 teilpensionieren
lassen. Er berichtete, dass er noch ein Jahr 50% gearbeitet habe, bevor er sich dann mit
63 friihpensionieren liess. Das Hauptziel der Teilpensionierung sei es gewesen, sich mit
neuen Geschaftsmodellen und Aktivitdten vorzubereiten und zu schauen, was er nach
der Pensionierung machen kénne. Er meinte dazu: «Man hat ja immer zwei [Aspekte],
das eine ist die finanzielle Rente. Wie geht es finanziell weiter? Und das andere ist der
andere Teil.» (Int. 5) Er sagte, dass er gemerkt habe, dass er aus gesundheitlichen
Grunden nicht mehr den ganzen Tag am Computer sitzen mochte. Es sei ihm bewusst
geworden, dass er lieber etwas mehr praktisch arbeiten wiirde und etwas mehr
Abwechslung hétte. Ein erster konkreter Schritt, den er in diesem Jahr gemacht habe, sei
der Start mit Computersupport in einem Alterszentrum gewesen. Zusatzlich habe er sein
Hobby, die Musik, wiederaufgebaut und habe begonnen wieder vermehrt mit
verschiedenen Personen und Gruppen zu spielen und wieder mehr aufzutreten. Zudem
habe er angefangen, in einem Repair Café zu arbeiten. Er bastle auch gerne
elektronische Dinge in Richtung Design und habe sich dafiir Zeit genommen. Das seien
so die ersten Schritte gewesen. Viel mehr Zeit hétte er in diesen zwei Tagen auch nicht
gehabt. Er erzahlte, dass er sich knapp vor der Pensionierung etwas Sorgen gemacht
habe, weil ihm bewusst geworden sei, dass er seine Tagesstruktur und auch die sozialen
Kontakte verlieren werde. Er habe sich Gedanken dartiber gemacht, wie er mit dieser

Situation umgehen kénne und habe sich auch in einem Coaching beraten lassen. Weiter

24



Tatigkeiten und Alltagsgestaltung beim Ubertritt in den Ruhestand

sagte er, dass er nach der Pensionierung zuerst einige administrative Angelegenheiten
mit der Pension, der AHV etc. erledigt habe. Anschliessend habe er damit begonnen,
seine Tatigkeiten aufzustocken. Er habe den Computersupport auf ein zweites
Alterszentrum erweitert und sei bei einem zweiten Verein eingestiegen, der

Computersupport flr Senioren anbiete.

Interview 6

Die Interviewpartnerin ist heute 66 Jahre alt und hat sich mit 64 regulér pensionieren
lassen. Sie erzahlte, dass sie sich bewusst entschieden habe nach der Pensionierung in
einem kleinen Pensum weiter zu arbeiten, weil sie nicht einfach nichts mehr haben wollte.
Fur sie sei der Gedanke sehr angenehm gewesen, nicht von 100 auf 0 Prozent zu
missen. Sie habe sich aber auch darauf gefreut, einfach Zeit zu haben. Sie meinte:
«Einfach nur schon die Idee, diese Zeit zu haben. Egal ob man sie jetzt fillt oder nicht
fullt oder sinnlos flillt, habe ich als etwas sehr Gutes empfunden. Immer mit dem
Gedanken, zwischendurch fulle ich noch etwas mit Strukturmaterial.» (Int. 6) Sie erklarte,
dass das in ihrem Beruf auch sehr einfach sei. Sie sei froh gewesen, dass sie sich nicht
so definitiv mit der Pensionierung auseinandersetzen musste. Dazu sagte die
Interviewpartnerin: «lch habe mich sehr darauf gefreut, zu sagen, ich pensioniere
langsam.» (Int. 6) Weiter gab sie an, dass sie es als sehr angenehm empfinde, dass sie
arbeiten kénne, aber nicht misse. Gleichzeitig hatte sie auch den Plan gehabt, nach der
Pensionierung reisen zu gehen. Jetzt merke sie langsam, dass man nicht alles haben
koénne. Es gehe nicht beides. Sie berichtete, dass sie die Entscheidungsfindung als
Herausforderung empfinde. Sie misse wieder lernen, sich zu entscheiden und zu sagen,
ja das mache ich und das nicht. Langsam komme sie an den Punkt, wo es an der Zeit sei
Zu schauen, wie es weiter gehen solle, wenn sie nicht mehr arbeite. Ein Grund warum sie
noch weiterarbeite sei, dass sie keine grésseren Hobbies habe, welche die Zeit einfach
so fullen wirden. Das kam nach ihrer Aussage vorher wahrscheinlich etwas zu kurz. Sie
wirde jetzt gerne etwas suchen und habe auch schon Ideen, aber das brauche nattrlich
auch Zeit. Sie meinte, dass sie sich gleichzeitig frage, ob sie es ohne Arbeit Giberhaupt
aushalte und wie es dann weitergehe. Sie sei dann jeweils schon wieder im Internet und

suche eine neue Stellvertretung.

Interview 7

Die Interviewpartnerin ist heute 62 Jahre alt und hat sich mit 61 frihpensionieren lassen.
Vor der Pensionierung hat sie 50% gearbeitet. Sie sagte, der Ubergang sei ihr leicht
gefallen, da sie nur zweieinhalb Tage fillen musste. «Es ist schon so, wenn du nicht

mehr so viel arbeitest, dann fallt es dir nachher sicher einfacher, wenn du nicht mehr
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arbeitest. Weisst du, dass man langsam abbaut.» (Int. 7) Sie erzahlte, dass sie am
Anfang dachte, sie kbnne dann ab und zu am alten Ort aushelfen, aber dann habe sie nie
Zeit gehabt, wenn der ehemalige Arbeitgeber angefragt habe, weshalb sie es nie
gemacht hatte. |hr Ziel sei es gewesen, mehr Zeit fur sich und fur die Familie zu haben.
Sie gab an, dass ein weiterer Grund fir die Frihpensionierung gewesen sei, dass sie die
Frihschichten mit der Zeit als streng empfunden habe, weil sie sehr friih aufstehen und
dementsprechend auch zeitig ins Bett musste und dadurch wenig vom Abend gehabt
habe. Sie meinte: «Das schrénkt einen auch sozial ein.» (Int. 7) Zu Beginn sei es fir sie
dann doch noch speziell gewesen, so viel Zeit zu haben. In dieser Ubergangsphase sei
ihr Vater krank geworden, den sie dann oft besucht und betreut habe. Sie sei in diesem

Moment auch sehr froh gewesen, dass sie Zeit gehabt habe, das machen zu kénnen.

Interview 8

Der Interviewpartner ist heute 66 Jahre alt und hat sich mit 65 regulér pensionieren
lassen, hatte jedoch noch Urlaub angespart, den er auszahlen lies. Er erzéhlte, sein
Nachfolger sei rechtzeitig bekannt gewesen und dieser habe die Stelle gut gekannt. So
habe er den Ubergang im Geschéft problemlos organisieren kénnen. Er meinte dazu:
«[lch] hatte dann praktisch eine ideale Situation. Also meine Nachfolge war geregelt, alle
Kunden waren informiert, ich wusste, es geht weiter dort. Und habe mich dann
verabschiedet.» (Int. 8) Zu seinem Ubergang meinte er: «So ich bin also von 100 auf 0.
Und das war null Problem.» (Int. 8) Er berichtete, dass er dann in der ersten Zeit das
Haus renoviert habe und gleichzeitig hétte er sehr viele Hobbies gehabt, welche er
intensivieren konnte. In den zwei Jahren, seit der Pensionierung, sei es ihm noch nie
langweilig gewesen. Er bezeichnet sich als rationaler Mensch. Er erklarte, dass es ihm
klar gewesen sei, dass er mit dem Austritt viele gute Kontakte, Kollegen und
Informationen nicht mehr habe und das habe er auch vermisst. Aber es habe sich heute
einfach verlagert. Er habe heute mehr Zeit fir seine Familie, fur Freunde und Hobbies. Er
meinte weiter, dass er sich jetzt auch nicht mehr fir Technik interessiere. Diesen Tell
seines Lebens habe er abgelegt. Das sei ein Verlust, ein erwarteter Verlust, aber kein
schmerzhafter. Er meinte zudem, es sei wichtig, dass man etwas habe, wofir man sich
interessiere, weil man den Verlust des Berufes und des Umfeldes kompensieren muisse,

sonst werde es schwierig.

Interview 9

Der Interviewpartner ist heute 69 Jahre alt und wurde mit 58 entlassen und hat
anschliessend keine feste Stelle mehr gefunden. Er erzahlte, dass er dann zuerst beim

RAV gewesen und spater ausgesteuert worden sei. Zudem seien in dieser Zeit einige
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private Probleme dazu gekommen. Fur ihn sei das eine ganz schwierige Zeit gewesen, in
der er auch professionelle Unterstitzung gebraucht habe. Er meinte, seine Schwester
habe dann zu ihm gesagt, er solle doch Freiwilligenarbeit machen, aber da habe er sich
zuerst geweigert, weil er ja noch einen «richtigen» Job haben wollte. Nach einem Jahr
habe er dann begonnen, sich umzusehen und habe per Zufall gesehen, dass in einem
Museum Freiwillige als Aufsichtspersonen gesucht werden. Er sagte, da er immer gerne
in dieses Museum gegangen sei und gerne Kunst habe, hatte er sich entschieden, das zu
machen. Nach zwei Monaten habe er dort ins bezahlte Wochenendteam wechseln
kénnen. Daneben habe er im Internet weitergesucht und andere Netzwerke gefunden,
bei denen er sich engagiert habe. Er meinte, als er sich dann mit 63 dazu entschieden
habe, sich friihpensionieren zu lassen, seien zuerst einmal die finanziellen Sorgen vom
Tisch gewesen und es sei ihm wieder gut gegangen. «lch habe dann viel freiwillig
gemacht, aber immer mit dem Hintergrund, ja die AHV und meine Rente bezahlen das.
(Int. 9)

4.1.4 Alltag

In allen Interviews zeigte sich, dass der Tagesablauf an Flexibilitdt gewinnt und
gleichzeitig die Wochenstruktur selbst gestaltet werden muss. Eine Interviewpartnerin
meinte dazu: «Ja. Aber eben, einen Ablauf wie ihr jetzt das habt, mit dem Arbeiten oder
der Schule, das haben wir natirlich nicht mehr.» (Int. 2) Ein anderer Interviewpartner

stellte fest:

Also ich denke Mal die Freiheit, dass man sich den Tagesplan machen kann. Also
ich kann sagen ich habe fast in der Art jetzt einen Schritt gemacht vom
Angestellten zum Selbststandigerwerbenden oder. .... Aber das was ja viele Leute
sagen, weshalb sie selbstandig geworden sind, ist wahrscheinlich auch, dass sie
bestimmen kdnnen was sie machen und wann und wie. Und Struktur und den
Ablauf selbst bestimmen kdnnen. Und das sage ich jetzt, habe ich erhalten mit der
Pensionierung. Und das ist ein wichtiger Punkt finde ich, der wirklich viel Freiheit

bringt. Man muss mit dem umgehen kénnen. (Int. 5)

Ob trotzdem versucht wird, eine regemassige Alltagsstruktur aufrecht zu erhalten, ist sehr
individuell. Zwei der Befragten haben einen Hund, welcher durch die Spaziergange eine
gewisse Strukturierung vorgebe. Drei der Befragten sagten, dass sie grossen Wert auf
einen geregelten Rhythmus legen und versuchen wirden, entweder die Morgen-
und/oder Abendroutine immer etwa gleich zu gestalten oder fixe Tatigkeiten in die Woche
einzuplanen. Eine Person meinte, sie plane jeweils locker den Folgetag. Eine andere

Person betonte, dass sie keine Struktur brauche und sich diese auch nicht vorgeben
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wolle. Jemand erwahnte, dass es fir ihn kein Problem sei, bis am Mittag zu friihstiicken
und zu lesen, dass er aber spatestens nach dem Mittag aus dem Haus musse, um etwas

Zu unternehmen.

Etwa die Halfte der Befragten sagte, dass sie immer ein volles Programm hatten. Und
dass man schauen misse, dass es nicht zu viel werde, in dem man Dinge wieder
streiche oder neue Dinge gar nicht erst beginne. Eine Person sagte, dass sie manchmal
das Geflihl habe, keine Zeit zu haben, obwohl sie frei Uber die Zeit verfligen kénne. Ein
anderer Interviewpartner meinte, er versuche, um die geplanten Tatigkeiten herum,
mdglichst viel Raum fur Unvorhergesehenes zu lassen, weil er nicht zu jenen
Pensionaren zahlen wolle, die immer sagen «keine Zeit». Die Strategie eines anderen
Interviewpartners ist es, den Kalender zu flllen, jedoch mit nicht mehr als drei Aktivitaten
pro Tag. Im Allgemeinen scheinen sich die Befragten fiir die Dinge mehr Zeit zu lassen
oder Hobbies intensiver auszuleben. Ein Interviewpartner meinte: «Ich habe mir die Zeit
fur die Hobbies vorher organisiert oder gestohlen oder keine Ahnung und jetzt lebe ich
sie aus.» (Int. 7) Zwei Interviewte sagten, dass sie wieder mehr Energie hatten und das
Leben weniger belastend sei.

4.15 Tatigkeiten

Funf der Befragten engagieren sich ehrenamtlich. Alle gaben an, die ehrenamtliche
Tatigkeit erst nach der Pension aufgenommen zu haben. Vier gehen einer bezahlten
Tatigkeit nach. Eine Person gab an, regelmassig ein Familienmitglied zu betreuen, vier
betreuen unregelméassig Enkelkinder. Die Tabelle 1 gibt eine Ubersicht tiber die von den
interviewten Personen ausgefihrten Tatigkeiten. Die Interviewten gaben an, dass
Weiterbildungen oder Kurse oft in Zusammenhang mit Freiwilligenprojekten oder Hobbies

besucht wurden.

Im Folgenden wird darauf eingegangen, wie die Interviewten zu den von ihnen
ausgefiuhrten Tatigkeiten gekommen sind und was es fur Grinde gibt, eine Tatigkeit
wieder zu beenden oder gar nicht erst aufzunehmen. Sieben Interviewpartner haben
gesagt, dass sie die Mehrheit der Tatigkeiten schon vor der Pensionierung ausgefthrt
hatten. Diese wurden entweder intensiviert oder ausgebaut. Neue Tatigkeiten seien oft
aus Erweiterungen von bestehenden Téatigkeiten entstanden. So habe zum Beispiel das
Hobby des Fliegenfischens bereits bestanden. Nach der Pensionierung sei dann noch ein
Jahrespatent an einem Bach dazu gekommen, was wiederum auch mit
Unterhaltsarbeiten verbunden gewesen sei. Drei Befragte gaben an, dass sie sich

bewusst neue Tatigkeiten gesucht haben, indem sie sich Ubers Internet oder bei
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Freunden informiert hatten. Zwei Personen haben dabei auf bestehende Interessen und

Fahigkeiten zuriickgegriffen.

Tabelle 3: Erhobene Tatigkeiten der Interviewpartner nach Tatigkeitsart

Freiwilligenarbeit

Bezahlte Arbeit

Weiterbildung

Hobbies

¢ Nachbarschaftshilfe
/ Betagtenhilfe

e Weiterfiihrung
erlernter
Fahigkeiten (Repair
Café, PC Support,
Projektberatung/
-begleitung)

¢ Vereinsarbeit
(Kultur, Sport,
Soziales)

e Betreuung (Eltern,
Enkel, Nachbarn)

Weiterarbeit im
vorherigen Beruf in
kleinem Pensum
Projekte, mit engen
Bezug zum
vorhergegangen
Beruf
Selbstandige
Tatigkeiten

Meist in

Zusammenhang mit

e Freiwilligenprojekten

e Hobbies
(Volkshochschule,
Seniorenuni,
Filmausbildung)

Sport (Fischen,
Reiten, Yoga)
Erlernen neuer
Kompetenzen
(Sprachen,
Instrument)
Kulturelles (Kino,
Theater, Museen)
Musikalisches
(Instrumente, Band,
Guggenmusik)
Pflegen sozialer
Kontakte

Einer Person war es vor allem wichtig, mit ihrer Tatigkeit der Gesellschaft etwas

zuriickgeben zu kdénnen. Einzelne Tatigkeiten seien aus langgehegten Wiinschen heraus

entstanden, flur die bis jetzt keine Zeit oder Gelegenheit gewesen sei. Griinde, die

angegeben wurden, warum Téatigkeiten wieder beendet wurden, sind, dass sich die

Interviewten langsam zu alt fuhlten, dass es zu viel wurde oder dass sie nicht mehr so

viele administrative Tatigkeiten ausfiihren mdchten.

41.6 Motivation

Die Motivation hinter einer Tatigkeit scheint oft sehr vielfaltig zu sein, was an dieser

Aussage eines Interviewpartners zu erkennen ist:

Und was mit den Pferden ist, ist einfach die Bewegung. Ich habe Freude mit den

Pferden am Boden zu arbeiten. Vor allem finde ich das Wesen der Pferde auch hoch

interessant. Kommunikation mit dem Pferd und es ist immer Bewegung drin. Anstelle

einfach spazieren zu gehen. Finde ich, ist gerade jetzt bei der Hippotherapie, die

Pferde, die bewegt werden muissen, sie missen auch trainiert werden. Ist eine Win-

Win-Situation. Also das Kinderspital hat etwas davon und ich natdrlich auch. (Int. 1)

An dieser Aussage zeigt sich, dass die Tatigkeit ausgefuhrt wird, weil sie einfach Spass

macht oder personlichen Interessen nachgegangen wird, um neues zu Lernen und um

sich fit zu halten. Dass die Gesellschaft oder einzelne Individuen davon gleichzeitig
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profitieren, scheint ein willkommener Nebeneffekt zu sein, jedoch nicht die primére
Motivation zur Ausiibung der Tatigkeit. Ein Interviewpartner beantwortete die Frage nach
der Motivation hinter den Tatigkeiten wie folgt: «Der reine Spass. Punkt.» (Int. 8) Einige
Tatigkeiten wollten die Befragten schon immer einmal ausfiihren, hatten jedoch vorher zu
wenig Zeit oder es gab einfach andere Prioritdten. Eine Interviewpartnerin meinte: «Das
Instrument war eigentlich immer schon ein Wunsch von mir. Ich habe immer wieder damit
begonnen Instrumente zu lernen ... [und friiher] hatte ich nie geniigend Zeit zum Uben.»
(Int. 6) Ein wichtiger motivationaler Faktor scheint auch der Erhalt und der Aufbau von

sozialen Kontakten zu sein. So meinte ein Interviewpartner:

Ich habe gemerkt, das ist jetzt nicht die Arbeit, welche ich suche. Dass ich wieder
alleine zu Hause vor dem Computer eine Website designe. Sondern eben wo man
mit Menschen im Austausch etwas macht, wie jetzt in diesen Alterszentren, das

war eigentlich der Fokus. (Int. 5)

Weiter wurden von den Befragten viele Faktoren aufgezahlt, welche ihnen einen
personlichen Nutzen bringen. So werden Téatigkeiten ausgefuhrt, um Geld zu verdienen,
die physische und psychische Gesundheit zu erhalten, aktiv zu bleiben oder Neues zu
lernen. Weiter gaben die Interviewten an, dass sie das Gefuhl hatten, durch die
Auslibung ihrer Tatigkeit etwas beizutragen, jemanden unterstiitzen zu kénnen oder
gebraucht zu werden und damit ein positives Feedback zu erhalten. So meinte eine
Interviewpartnerin: «<Deswegen habe ich vielleicht auch die soziale Sache gemacht. Dass
ich noch irgendwie ein Feedback bekomme.» (Int. 2) Ein anderer Interviewpartner
meinte: «Ist ein schénes Hobby und vor allem wenn man sieht, dass man Erfolg hat mit
dem Ganzen und dass wir der Natur auch etwas Gutes tun kénnen.» (Int. 3) Eine Person
gab an, sich bewusst vorgenommen zu haben, dass sie nach der Pensionierung einen
Teil ihrer Zeit investieren wolle, um sich sozial zu engagieren und dadurch etwas

zuriickzugeben, da sie das Gefluhl habe, dass es ihr personlich immer sehr gut ging.
4.1.7 Zufriedenheit

Allgemein geben alle interviewten Personen an, mit ihrer aktuellen Lebenssituation
zufrieden zu sein. Die Zufriedenheit scheint jedoch bei den zwei Personen, welche nicht
freiwillig in den Ruhestand gingen, nicht gleich hoch bzw. schwankender zu sein. Die
beiden Interviewpartner gaben an, dass vor allem der Ubergang nicht einfach gewesen
sei. Dort wo diese Zeit noch nicht so weit zurtickliegt, sind die Auswirkungen auch jetzt
noch spirbar. Auch jene Person, welche angab, dass sie die letzte Zeit bei der Arbeit als
sehr belastend empfunden habe, berichtete von einer kurzzeitigen

Befindensverschlechterung.

30



Tatigkeiten und Alltagsgestaltung beim Ubertritt in den Ruhestand

In allen Interviews tauchten vier zentrale Aspekte auf, welche die Zufriedenheit
beeinflussen, dies sind soziale Kontakte, physische und psychische Gesundheit,
finanzielle Unabhé&ngigkeit und Beschaftigung. Auf diese vier Aspekte wird im Folgenden
naher eingegangen. Daneben wurde in zwei Interviews die Wohnlage angesprochen,
welche die langfristige Selbstandigkeit und Mobilitat beeinflusse, auch wenn man zum
Beispiel irgendwann nicht mehr Autofahren kénne. So meinte eine Person: «Einfach so
im Hinterkopf das Wissen ich kann da zum Haus raus und ich habe Verbindung zu

Menschen.» (Int. 6)

Soziale Kontakte

Alle Interviewten betonten, dass soziale Kontakte fir die Zufriedenheit wichtig seien. Die
Form und Intensitat, welche gebraucht wird, um zufrieden zu sein, scheint sich jedoch zu
unterscheiden. So geben einige Interviewte an mit wenigen, bestandigen Kontakten
zufrieden zu sein. Andere scheinen mehrere verschiedene Bezugspersonen zu
brauchen. In mehreren Interviews wurde erwahnt, dass der alltagliche soziale Austausch
mit Arbeitskollegen weggefallen sei. Dies wurde zum Teil als Verlust wahrgenommen. So

meinte eine Person:

Das ist ja klar, dass wenn du austrittst aus einer Firma, dass du ganz ganz ganz
viele Kontakte, wertvolle Kontakte, super Kontakte, super Kollegen, super Wissen,
super Informationen, dass du die nicht mehr hast. Das ist glasklar. Das habe ich
auch, bei meiner Abschiedsrede habe ich das gesagt, das werde ich vermissen.
(Int. 8)

Gleichzeitig wurde mehrfach erwéhnt, dass man mehr Zeit fir Freunde habe und auch
spontane Treffen wieder moglich seien. Man miisse sich in der Pension jedoch vermehrt
selbst um diese sozialen Kontakte bemihen. Ein Interviewpartner flgte zu diesem
Thema an, dass die Freiwilligenarbeit viel Gelegenheit zum Austausch biete. Die
Menschen wirden dort viele personliche Dinge erzahlen und seien zudem sehr dankbar
fur die Unterstltzung. Ein solcher Austausch sei im Berufsleben nicht moglich gewesen.
In einem anderen Interview wurde erwéhnt, dass vor allem zu Beginn das Feedback oder
Lob von anderen Personen vermisst wurde, welches im Arbeitsleben da gewesen sei. In
zwei Interviews wurde die Pflege von Angehérigen erwahnt, welche zwar zum Teill
anstrengend sei, es jedoch geschatzt werde, dass durch die Pension auch die nétige Zeit

zur Verfigung stehe.

Sechs der interviewten leben in einer Partnerschaft. Drei dieser Personen vertraten die
Meinung, dass es wichtig sei, dass auch nach der Pensionierung noch jeder seine

eigenen Bereiche habe. So habe jeder seinen Freiraum, man kdénne noch Gber etwas
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sprechen und gehe sich nicht auf die Nerven. Ein Interviewpartner betonte, dass er seit
der Pensionierung vermehrt auch Dinge zusammen mit der Partnerin unternehme, so
gingen sie zum Beispiel einmal in der Woche gemeinsam einkaufen. Zwei weitere
Personen, bei denen der Partner noch arbeitet, erwéahnten, dass sie es sehr schatzen
wilrden, jetzt auch mal gemeinsam mit dem Partner Mittagessen zu kdnnen, was friher
nicht moglich gewesen sei. Eine Person, deren Partner noch arbeitet, erwéhnte zudem,
dass dieser zu viel arbeite. Fehlende Partnerschaften wurden in zwei Interviews
angesprochen, einerseits besteht der Wunsch jemanden zu haben, mit dem man den
Alltag teilen kdnne, andererseits bringe man mit zunehmendem Alter einen immer
grosseren Rucksack mit, welcher das Zusammenleben und die Suche nach einem

passenden Partner nicht einfacher mache.

Gesundheit

In allen Interviews wurde erwahnt, dass die Gesundheit wichtig sei. Viele der Befragten
sagten auch, dass man damit leben miisse, dass im Alter vermehrt kleinere Gebrechen
auftreten wirden. Mehrere Interviewte gaben an, dass sie sich bemiihen durch
Spaziergange oder Sport die kdrperliche Gesundheit so weit wie mdglich aufrecht zu
erhalten. Weiter wurde erwahnt, dass die korperliche und geistige Gesundheit direkt die
Ausflihrung der Aktivitaten beeinflusse. So wurde in zwei Interviews erwahnt, dass der
Ubergang in die Pension kein Problem gewesen sei. Wenn es jedoch so weit kommen
wirde, dass die abnehmende Gesundheit das Ausfuhren der Hobbies nicht mehr

erlaube, dann werde dies sicherlich ein grosseres Problem werden.

Aktivitaten

Die Interviewten waren sich darin einig, dass es wichtig sei aktiv zu bleiben und
Aktivitdten zu haben, welche den Tag ausfillen. So sagte zum Beispiel ein
Interviewpartner: «Ich glaube, dass es wahnsinnig wichtig ist, dass man weiterhin aktiv
bleibt. Aktiv nach aussen, wie nach innen» (Int. 9) In den Interviews wurde auch erwahnt,
dass etwas machen zu kdnnen und gebraucht zu werden, Befriedigung gebe. So meinte
zum Beispiel eine Person: «Und das ist ein wichtiger Punkt, denke ich — fur
Freiwilligenarbeit. Dass man etwas zuriickbekommt, weil die Leute sind total dankbar.»
(Int. 5) Eine andere Person meinte: «Das ist auch etwas psychologische Befriedigung,

wenn man wieder ein paar Stunden arbeiten darf.» (Int. 4)

Finanzen

Alle Interviewten sagten, dass sie hach ihrem Ermessen gentgend Geld zur Verfigung

hatten und die finanziellen Einbussen ihren Alltag nicht beeinflussen wirden. Finanzielle
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Unabhéangigkeit sei jedoch wichtig, damit man die Dinge auch machen kénne, die man
gerne machen mdochte. In zwei Interviews wurde erwéhnt, dass in der Pension tatsachlich
weniger Geld zur Verfigung stehe. Was auch dazu fiihre, dass man gewisse Dinge
einschranken bzw. Prioritaten setzen musse, weil nicht mehr alles mdglich sei. Eine
Person erklarte: «Und da habe ich mir einfach so die Gedanken gemacht. Was ist mir
mehr Wert. Und habe einfach so die Dinge auf ein Niveau gebracht, wo ich sagen muss,
so komme ich finanziell gut durch. Und das geht auch sehr gut.» (Int. 3) Die Meinungen,
ob in der Pension, tatsédchlich weniger Geld gebraucht wird, gehen auseinander. So

meinte ein Interviewpartner:

Als Rentner hat man auch die Méglichkeit, den Verbrauch selbst etwas zu
steuern. Man hat ja auch mehr Zeit. So kann man Dinge wieder selbst machen,
die man fruher vielleicht eingekauft hat oder sich etwas mehr Zeit nehmen, um
das preiswerteste Produkt zu finden und nicht einfach das erstbeste im Geschéft

zu kaufen. (Int. 5)

Ein anderer war hingegen der Meinung, dass «man mehr feie Zeit [hat], die man fillen
kann und Freizeit ist nicht gratis» (Int. 3) Bei einem Interviewpartner war die Situation
eine andere. Fur ihn kam nach eigener Aussage mit der Rente auch die finanzielle
Rettung und es stand ihm wieder mehr Geld zur Verfligung, wodurch ein «normales»

Leben erst wieder moglich geworden sei.
4.1.8 Angebote

Alle Befragten waren der Meinung, dass es sehr viele Angebote gibt. Finf haben gesagt,
dass sie sich jedoch bis jetzt nicht daflir interessiert bzw. sich nicht damit beschaftigt

hatten. So meinte eine Person:

Informiert habe ich mich nicht. Aber ich denke, es gib sicherlich viele Angebote
oder. Ebenso Turnen. Turnen im Alter oder ich weiss auch nicht was. Das gabe
es alles. Es gibt sehr viele Angebote, habe ich den Eindruck. Auch wirklich fur

Senioren, ihre Jass-Nachmitttage oder Singnachmittage. Das mdchte ich nicht.

Das brauche ich gar nicht. (Int. 7)

Eine andere sagte: «Also ich kann das jetzt nicht einfach gerade so sagen, weil ich mich
nicht dafir interessiert habe. Ich weiss es gib eine Menge Angebote. Ich kenne sie
einfach nicht, weil ich habe mich jetzt wirklich noch nie dafir interessiert.» (Int. 1) Wieder
eine andere gab zur Antwort: «<Mhm. So weit bin ich noch nicht. Ich glaube ich bin noch
nicht ganz pensioniert.» (Int. 6) Zwei Personen betonten, dass aus ihrer Sicht die

Schwierigkeit nicht darin liege, dass es zu wenig Angebote gebe, sondern dass diese
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schlecht auffindbar seien oder die Seniorinnen und Senioren Schwierigkeiten hatten, das
fur sie passende Angebot zu finden. So sagte eine Person:

Ich glaube an dem [Angebot] mangelt es ganz sicher nicht. Es mangelt héchstens
an dem, dass man zu wenig Beratung hat, dass ich weiss, was ich gerne fur mich
mdochte. Und ich glaube, das ware relativ wichtig, dass man versucht, diesen

Menschen, die unsicher sind, versucht Stiitzen zu bieten. (Int. 9)

Die andere meinte: «Und so bin ich auch auf all diese Angebote im Internet gestossen,
die es gibt. 60 Plus und wie sie alle heissen. Aber was ich sagen muss — flir Senioren ist

es ganz schlecht gebtindelt.» (Int. 5)

Anbieter, die bekannt sind und mehrmals aufgezahlt wurden, sind ProSenectute, die
Gemeinden und Kirchgemeinden. Aufgezahlt wurden weiter Angebote wie
Wandergruppen, Velogruppen, Jass-Nachmittage und Singnachmittage. Von einzelnen
Personen spezifisch erwéhnt wurde die SeniorenUni, ein Pensioniertenverein in der

Gemeinde und das Angebot Rent a Rentner.
4.1.9 Informationsbeschaffung

Alle Befragten gaben als Informationsquelle Printmedien, vor allem lokale Zeitungen, an.
Acht von neun Befragten sagten, dass sie sich auch tbers Internet informieren, vor allem
Uber Aktualitaten oder wenn sie etwas Spezifisches suchen. Wahrend sechs der acht
Personen angeben, sie hatten sehr gute PC- und Internet-Kenntnisse, sagten zwei, dass
sie das Internet zwar nutzen wirden, jedoch eher sporadisch. Eine weitere
Informationsquelle, welche von drei Befragten angegeben wurde, sind Freunde und

Bekannte, welche von Angeboten oder interessanten Themen berichten.
4.2 Interpretation der Ergebnisse

Das folgende Kapitel basiert auf der Analyse der Zusammenhange zwischen den
Hauptkategorien untereinander und zwischen Haupt- und Subkategorien und enthalt, im
Gegensatz zum vorherigen Kapitel, einen hohen Interpretationsanteil, was die

Ergebnisse der Untersuchung betrifft.
4.2.1 Auswirkung der Vorstellungen und Vorbereitung auf den Ubergang

Die Vorstellungen, welche sich die Befragten Uber die Pension machten, scheinen oft von
allgemeinen Bildern geprégt zu sein. So wurden Aussagen getatigt, wie: «Man hat dann
mehr Zeit», «Kann auf Reisen gehen», «lIst frei zu tun und zu lassen, was man mdchtes».
Aus den Interviews ging hervor, dass die Vorstellungen der Interviewten mit der spateren
Realitat vor allem dann Ubereinstimmten, wenn sie die Art der Pensionierung (Frih- vs.

regulare Pensionierung), ganz konkrete Handlungen oder Tatigkeiten sowie die
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Intensivierung und Erweiterung bereits bestehender Tatigkeiten betrafen. Allgemeine
Vorstellungen, wie ich mache dann grosse Reisen, wurden von keiner der interviewten
Personen umgesetzt. Aus dieser Erkenntnis konnte darauf geschlossen werden, dass es
fur die aktive Umsetzung von neuen Tatigkeiten nach der Pensionierung, wichtig ist, sich
im Vorfeld konkrete Ziele zu setzen bzw. ganz konkrete Tatigkeiten zu planen. In
einzelnen Fallen zeigte sich, dass die Vorstellungen, wie die Pension sein kénnte, eine
Auswirkung auf die Vorbereitungen hatten. So hat zum Beispiel bei einer Person der
Waunsch, frih in Rente zu gehen, die finanzielle Vorsorge und friihe Einzahlung in die
dritte S&ule beeinflusst. In mehreren Interviews wurde erwahnt, dass die Einladung zum
Pensionsvorbereitungskurs und dessen Besuch, ein erster Kontakt mit dem Thema
Pensionierung war und zumindest dazu fuhrte, dass die Interviewpartner ihre persdnliche
Situation einmal Gberdacht haben. Zudem erlebte die Mehrheit der Befragten den

besuchten Kurs als sehr positiv und informativ.

In dieser Untersuchung zeigte sich ein deutlicher Unterschied in Bezug auf das Erleben
des Ubergangs, zwischen jenen Personen, welche freiwillig oder regular in Pension
gingen und solchen die durch Arbeitslosigkeit oder Krankheit dazu gezwungen wurden.
Letztere (Int. 4 und 9) erlebten den Ubergang in die Pensionierung als deutlich
anspruchsvoller und herausfordernder und haben die Zufriedenheit mit der persdnlichen
Situation beim Ubergang tiefer eingeschatzt. Dies konnte daran liegen, dass erstere Zeit
hatten sich zumindest gedanklich auf den kommenden Lebensabschnitt vorzubereiten,
wahrend letztere praktisch von einem Moment auf den anderen vor vollendete Tatsachen
gestellt wurden. Eine maogliche Interpretation dieser Erkenntnis ist, dass eine Begleitung
in der Ubergangsphase umso wichtiger ist, wenn das Ausscheiden aus dem Arbeitsleben

ungeplant oder unfreiwillig erfolgt.
4.2.2 Ausibung von Tatigkeiten und Alltagsstruktur

Vergleicht man die Aussagen in den Kategorien Ubergang, Tatigkeiten und Alltag zeigt
sich, dass sieben der Befragten nach der Pensionierung keine «neuenx»
Tatigkeiten/Themenbereiche gesucht, sondern auf bereits bestehende Tatigkeiten oder
Hobbies zurtickgegriffen und diese ausgeweitet oder vertieft haben. Drei Befragte haben
neue Aktivitaten aufgenommen, zwei dieser Personen haben die Aufnahme dieser
Tatigkeit im Vorfeld geplant, eine hat sich erst nach der Pensionierung mit moglichen
Tatigkeiten auseinandergesetzt. Daraus kénnte abgeleitet werden, dass Tatigkeiten
wahrend der Pension einen starken Zusammenhang mit den Tatigkeiten vor der
Pensionierung haben und es in vielen Féllen gar keine Unterstitzung bei der Suche von

neuen Beschaftigungen braucht. Informelle Tatigkeiten und Tatigkeiten im Bereich der
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Freiwilligenarbeit, scheinen bei den Befragten oft aus Hobbies heraus entstanden zu sein
(vgl. 4.1.5 - Tatigkeiten). So gaben die Befragten zwar an, dass sie das Feedback,
welches sie in der Freiwilligenarbeit erhalten, schatzen und auch die positiven
Auswirkungen fur die Gesellschaft erkennen (vgl. 4.1.6 - Motivation). Dies scheint jedoch
in den wenigsten Fallen der Grund zu sein, weshalb die Tatigkeit begonnen wurde. So
wurde nur in einem Interview erwahnt, dass die Tatigkeit primar gestartet wurde, um der
Gesellschaft etwas zurtickzugeben. Die primare Motivation zur Ausiibung der Tatigkeit
scheint viel mehr die eigene Bedurfnisbefriedigung zu sein, sei dies eine interessante und
sinnvolle Tatigkeit im eigenen Interessengebiet ausfilhren zu kbnnen oder mit anderen

Menschen in Kontakt zu treten und so die eigenen sozialen Beziehungen zu starken.

Weiter ging aus den Interviews hervor, dass vor allem beim Ubergang das
Aufrechterhalten bzw. die Neugestaltung einer Tagesstruktur eine Herausforderung zu
sein scheint (vgl. 4.1.3 - Ubergang & 4.1.4 - Alltag). Ob und wie schnell dies gelingt,
scheint von verschiedenen Faktoren abhangig zu sein. Jenen Interviewten, welche schon
neben dem Erwerbsleben viele verschiedene Interessen und Hobbies hatten, scheint der
Ubergang und das Finden von neuen Strukturen und Tatigkeiten leichter gefallen zu sein.
Ein weiterer wichtiger Punkt scheint die Personlichkeit zu sein. So scheint fur einige
Personen ein strukturierter Tagesablauf mit geplanten Tatigkeiten wichtiger zu sein als
fur andere, welche auch gut damit umgehen kénnen, nicht genau zu wissen, was sie in

den néchsten Tagen und Wochen machen.
4.2.3 Bestehende Angebote und Informationsbeschaffung

Die Interviewten waren sich darin einig, dass es ausreichend Angebote fiir Senioren und
Seniorinnen gibt. Bis jetzt hat sich die Halfte der Befragten jedoch nicht tiber solche
Angebote informiert. Daflir scheint es verschiedene Griinde zu geben. Einerseits
scheinen neue Tatigkeiten nicht notig zu sein, da die Befragten sonst gentigend zu tun
haben (vgl. 4.1.4 - Alltag), andererseits sieht es so aus, als ob die bekannten Angebote
fur Senioren als nicht attraktiv wahrgenommen werden (vgl. 4.1.8 - Angebote). Aussagen
wie «Es gibt sehr viele Angebote, habe ich den Eindruck. Auch wirklich fiir Senioren, ihre
Jass-Nachmitttage oder Singnachmittage.» (Int. 7) oder «So weit bin ich noch nicht. Ich
glaube ich bin noch nicht ganz pensioniert.» (Int. 6) konnten dahingehend interpretiert
werden, dass die Angebote so wahrgenommen werden, dass sie fir «alte» Menschen
sind und sich die Interviewpartner im dritten Alter dort noch nicht dazuzéhlen. So wurden
vorwiegend Angebote wie Jass-Nachmittage oder Turnen fir Senioren genannt, welche
eher auf Menschen am Ende des dritten Lebensalters oder sogar im Ubergang zum

vierten Lebensalter ausgerichtet sind und nicht auf Neu-Rentner, welche sich im
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Ubergang vom zweiten zum dritten Lebensalter befinden. Die interviewten Personen
gaben an, ihre Informationen vor allem aus den lokalen Printmedien und aus dem
Internet zu beziehen. Im Internet sei es jedoch oft schwierig passende Informationen zu
finden, vor allem wenn man sich den Umgang mit dem Internet nicht gewohnt sei. Hier
koénnten Seiten hilfreich sein, welche die Informationen biindeln (vgl. 4.1.8 - Angebote).
Zudem koénnte es sinnvoll sein, spezifisch auf Angebote hinzuweisen, welche flr «junge»

Rentner sind.
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5 Diskussion

Ziel dieser Arbeit war es, herauszufinden, welche Angebote Senioren und Seniorinnen
beim Ubertritt vom Berufs- ins Pensioniertenleben als hilfreich und sinnvoll erachten,
welche Angebote sie selbst nutzen und welche Programme aus ihrer Sicht den aktiven

Verbleib in der Gesellschaft unterstiitzen.

Im Verlauf der Arbeit stellte sich heraus, dass die Beantwortung der
Ausgangsfragestellung gewisse Schwierigkeiten bereitet. Einerseits haben zwei Drittel
der interviewten Personen nach der Pensionierung keine neuen Téatigkeiten
aufgenommen, sondern ihre bisherigen Téatigkeiten intensiviert und ausgeweitet (vgl.
4.1.5 - Tatigkeiten). Auf Grund der Datenlage konnte demnach angenommen werden,
dass bei der Mehrheit der Personen gar kein Bedurfnis nach neuen Beschaftigungen
besteht. Andererseits zeigte sich in der vorgenommenen Untersuchung, dass die
Zufriedenheit der Interviewten im Allgemeinen sehr hoch war. Einzig die beiden
Personen, welche unfreiwillig aus dem Arbeitsleben ausgeschieden sind, gaben eine
tiefere Zufriedenheit an. Der Ubergang in den Ruhestand wurde demnach positiver
wahrgenommen, wenn er selbstbestimmt war (vgl. 4.2.2 - Austibung von Tatigkeiten und
Alltagsstruktur). Auf Grund der Daten kann somit davon ausgegangen werden, dass der
Ubergang in den Ruhestand sehr individuell erlebt wird und das positive oder negative
Erleben dieses Ubergangs stark von den persdnlichen Ressourcen abhéngig zu sein
scheint. Diese Ergebnisse bezlglich Zufriedenheit decken sich auch mit den
Beobachtungen von Mergenthaler und Kollegen (2015), welche darlegten, dass vor allem
persdnliche Ressourcen den Grad der Zufriedenheit im Ruhestand beeinflussen. Weiter
decken sich diese Ergebnisse auch mit anderen Untersuchungen (Wang, 2007; Pinquart
& Schindler, 2007; Szinovacz, 2013), welche postulieren, dass verschiedene
Ruhestandsiubergénge nebeneinander existieren und aus denen flexible Modelle wie das
«Multilevel Model of Retirement» und das «Resource-Based Dynamic Model for
Retirement» entstanden sind (vgl. 2.3.1 — Ruhestandsmodelle). Diese Modelle weisen
darauf hin, dass Pensionierungsverlaufe nicht einem strickten Muster folgen, sondern
entscheidend von gesellschaftlichen, organisationalen und personlichen

Voraussetzungen und Ressourcen beeinflusst werden.

Aus den obigen Ausfihrungen kdnnte abgeleitet werden, dass die Ausgangsfrage an sich
nicht ganz zielfihrend war, da angenommen werden kdnnte, dass die Mehrheit der
Personen keine Unterstiitzung bendtigt, um sich weiterhin aktiv an der Gesellschaft zu
beteiligen. Ob sich diese Befunde generalisieren lassen, kann auf Grund der geringen

Fallzahl nicht gesagt werden und miisste in einer weiterfiihrenden quantitativen
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Untersuchung Uberprift werden. Falls dies jedoch der Fall ist, misste aus Sicht der
Autorin die Frage gestellt werden, ob generelle Massnahmen in diesem Bereich
tiberhaupt sinnvoll und notwendig sind. Vielmehr misste der Fokus solcher Massnahmen
auf Personengruppen gelegt werden, bei welchen auf Grund ihrer Biografie und den
persodnlichen Ressourcen vermehrt Schwierigkeiten zu erwarten sind. Solche Personen
Zu eruieren und adaquat anzusprechen, ist sicherlich eine grosse Herausforderung und
ware ein spannendes und wichtiges Thema flr eine weiterfihrende Arbeit. Zudem kénnte
infolge der Ergebnisse dieser Arbeit die Hypothese aufgestellt werden, dass
Unterstitzung moglicherweise erst zu einem spateren Zeitpunkt benétigt wird, wenn zum
Beispiel wegen kdrperlicher Gebrechen, gewisse Hobbies nicht mehr ausgefiihrt werden

kdnnen.

Im Verlaufe der Untersuchung konnten dennoch verschieden Ansatzpunkte ermittelt
werden, welche den Ubergang in die Pensionierung und die Aufnahme von neuen

Tatigkeiten erleichtern kbnnten.

So ging aus den Interviews hervor, dass eine gedankliche Vorbereitung und eine saubere
Ubergabe der bisherigen Aufgaben im Berufsleben fiir einen guten Ubergang wichtig zu
sein scheinen. Einerseits betonten mehrere Befragte, dass fir sie eine tadellose
Ubergabe am Arbeitsplatz wichtig gewesen sei (vgl. 4.1.3 - Ubergang). Zudem
beschrieben diejenigen Personen, welche ihren Ubergang als abrupt oder stressig erlebt
hatten, dass sich inr Wohlbefinden zumindest in der Ubergangsphase verschlechtert
habe. Dieser Befund konnte auch durch gréssere empirische Studien bestétigt werden
(z.B. Wang & Shi, 2014). Andererseits wurde von der Mehrheit der Befragten betont,
dass sie den Vorbereitungskurs sehr positiv erlebt hatten und dieser oftmals der erste
Gedankenanstoss gewesen sei, welcher dazu gefuhrt habe, dass sich die Interviewten
tiberhaupt einmal mit dem Thema Pensionierung auseinandergesetzt hatten (vgl. 4.2.1 -
Auswirkung der Vorstellungen und Vorbereitung auf den Ubergang). Dass die
Vorbereitung einen positiven Einfluss auf das Wohlbefinden wahrend der Pensionierung
hat, zeigten auch Wang und Shi (2014) in ihrer Ubersichtsarbeit auf. Einzelne Studien
(Mayring, 2000) negieren diesen Zusammenhang jedoch. Falls der Besuch eines
Vorbereitungskurses tatsachlich den Ubergang in die Pensionierung positiv beeinflusst,
konnte eine mogliche Massnahme darin bestehen, mdglichst vielen Personen den
Zugang zu Vorbereitungskursen zu ermdglichen. Zudem lassen Aussagen aus den
Interviews darauf schliessen, dass es fir die aktive Umsetzung von neuen Tatigkeiten
nach der Pensionierung wichtig zu sein scheint, sich im Vorfeld konkrete Ziele zu setzen
bzw. ganz konkrete Téatigkeiten zu planen (vgl. 4.2.1 - Auswirkung der Vorstellungen und

Vorbereitung auf den Ubergang). Ob diese Aussage stimmt und wirklich nur die konkrete
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Planung von Téatigkeiten auch zu deren Umsetzung fuhrt, misste in weiteren
Untersuchungen geprtft werden. Falls dem so ist, kdnnte diese Erkenntnis die
Durchfiihrung und Planung von Vorbereitungskursen beeinflussen.

Ein weiterer spannender Punkt, welcher sich aus der Untersuchung ergab, ist, dass sich
die Interviewten grundsatzlich darin einig waren, dass es gentigend Angebote fiir
Aktivitdten im Ruhestand gibt. Diese scheinen jedoch einerseits flr die Zielgruppe der
Neu-Pensionierten nicht interessant zu sein und andererseits scheint es Probleme zu
machen, aus der Angebotsflut heraus, das fiir einen personlich passende Angebot zu
finden (4.1.8 - Angebote). Auch in der Literatur lassen sich Hinweise darauf finden, dass
individuelle Ressourcen (sozio-6konomischer Status, Bildungsniveau) und regionale
Faktoren einen Einfluss auf die soziale Teilhabe und die Zuganglichkeit von Angeboten
haben (Simonson et al., 2013; Wang & Shi, 2014). Obwohl alle Interviewten angaben,
das Internet zu nutzen, kann davon ausgegangen werden, dass sich die Kompetenzen im
Umgang mit dem Internet und Suchmaschinen stark unterscheiden. Dies konnte einer
der Grinde dafir sein, dass die zahlreich zur Verfiigung stehenden Angebote schlecht
gefunden werden. Dies ist sicherlich ein Punkt, an dem angesetzt werden konnte und auf

den spater in den Implikationen fir die Praxis nochmals eingegangen wird.

Abschliessend kann gesagt werden, dass die Interviewdaten darauf schliessen lassen,
dass Aktivitaten und gewisse Fixpunkte im Tages- bzw. Wochenrhythmus sowie sozialer
Austausch und Feedback wichtig sind, die benétigte Auslastung und Intensitat dieser
Aktivitaten jedoch von Person zu Person unterschiedlich beurteilt werden (vgl. 4.2 —
Ubergang, Tatigkeiten & Alltag; Ablauf). In der Theorie wurde diesbeziiglich vor allem die
Wichtigkeit des sozialen Austausches hervorgehoben (Lemon, Bengsten & Peterson,
1972; Menec, 2003; Bath & Deeg, 2005). Im Gegensatz zu diesen Befunden schien der
soziale Austausch nicht bei allen Befragten im Vordergrund zu stehen. Es scheint zwar
durchaus darum zu gehen, Anerkennung und Bestatigung zu erhalten (4.2.2 - Austibung
von Téatigkeiten und Alltagsstruktur), dies kann jedoch moglicherweise auch durch die
Erreichung personlicher Ziele stattfinden, welche nur am Rande sozial motiviert zu sein
scheinen. Eine etwas gewagte Hypothese in dieser Hinsicht wére, dass die priméare
Motivation zur Austibung von Téatigkeiten der heutigen Rentnerinnen und Rentner die
eigene Bedurfnisbefriedigung ist, sei dies eine interessante und sinnvolle Aktivitat im
eigenen Interessengebiet ausfiihren zu kdnnen oder mit anderen Menschen in Kontakt zu
treten und so die eigenen sozialen Beziehungen zu starken (vgl. 4.2.2 - Austibung von
Tatigkeiten und Alltagsstruktur). Diese Hypothese zu Uberprifen, wére vor allem dann
spannend, wenn es ein Anliegen ist, Rentnerinnen und Rentner vermehrt zu sozialem

oder gesellschaftlichem Engagement zu motivieren.
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Das Ziel dieser Arbeit war es folgende Fragestellung zu beantworten:

Welche Massnahmen kénnen Personen, welche einen Kurs zum Thema Pensionierung
besucht haben, beim Eintritt ins Rentenalter dabei unterstitzen, sich weiterhin aktiv an
der Gesellschaft zu beteiligen, weiter zu lernen und ihr bestehendes Wissen

weiterzugeben?

Diese Fragestellung kann aus zwei Blickwinkeln betrachtet werden. Auf der einen Seite
steht die individuelle Perspektive der Senioren und Seniorinnen; sie kénnen nach dem
regularen Pensionsalter mit noch rund 12.5 Jahren rechnen, die sie aktiv und gesund
verbringen kdnnen (BFS, 2015). Diese «freie» Zeit will und soll zur eigenen Zufriedenheit
gestaltet werden kdnnen (Mergenthaler et al., 2015). Auf der anderen Seite gibt es
gesellschaftliche Aspekte. Hier wird der Ruf nach «aktivem und produktivem Altern» und
einer erwiinschten Partizipation der Alteren (BMFSFJ, 2005), zum Beispiel in Form von
ehrenamtlichem Engagement, Familienarbeit oder flexibler Erwerbsarbeit (Kolland &
Ahmadt, 2010) immer grésser. An dieser Stelle liegt die Frage nahe, ob es tiberhaupt
rechtens ist, die «freien» Jahre nach dem Austritt aus dem Arbeitsleben als Allgemeingut
zu betrachten. Gleichwohl werden im Folgenden beide Perspektiven kurz beleuchtet.

Wird die Frage auf der Grundlage der in dieser Arbeit erarbeiteten Daten aus Sicht der
Senioren und Seniorinnen beantwortet, muss wahrscheinlich gesagt werden, dass solche
Massnahmen fir die Mehrheit der Neu-Rentner nicht nétig sind bzw. es eine Minderheit
von Personen mit fehlenden personlichen Ressourcen ist, welche in diesem Prozess auf
Unterstiitzung angewiesen wére. Wird die Frage aus der gesellschaftlichen Perspektive
beantwortet, miisste man vermutlich versuchen, Angebote im Bereich der ehrenamtlichen
Tatigkeiten sowohl online wie auch offline besser zu kommunizieren, damit Senioren und
Seniorinnen das Auffinden von Mdglichkeiten in ihren Interessengebieten leichter
gemacht wird. Hier kbnnte eine angepasste Fragestellung lauten: Wie kénnen
bestehende Angebote im Bereich der Freiwilligenarbeit besser bekannt gemacht werden,

so dass sich Rentner und Rentnerinnen daran beteiligen?
Limitationen und Ausblick

Fur diese Arbeit wurde ein qualitativer Forschungsansatz gewéhlt, da das personliche
Erleben des Ubergangs und die personlichen Bedurfnisse im Vordergrund standen. Auf
Grund der Interviews konnten diverse Ansatzpunkte eruiert werden, wie der Ubergang in
die Pensionierung untersttitzt werden kdnnte. Es stellt sich jedoch die Frage, inwieweit
sich Personen, welche sich in diesem Ubergang befinden, tiberhaupt Unterstiitzung
winschen bzw. Unterstitzung benétigen. Obwohl diese Frage erst im Laufe der Arbeit

aufgetaucht ist, ware es moglicherweise sinnvoll gewesen, solche grundlegenden
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Bedingungen mit einer quantitativen Vorstudie zu klaren. Weiter muss gesagt werden,
dass die befragten Personen mehrheitlich sehr aktiv und engagiert wirkten, viele
Tatigkeiten ausubten und wenig Probleme mit dem Ubergang in den Ruhestand zeigten.
Diese Tatsache kdnnte auf die Akquirierung der Interviewpartner zuriickgefuhrt werden,
da angenommen werden muss, dass sich auf einen Flyer eher engagierte und aktive
Personen melden und solche Personen, sich auch eher einem Pensioniertenverein oder
einer Seniorengruppe anschliessen. Zudem haben auf Grund des Samplings alle neun
Personen einen Pensionsvorbereitungskurs besucht, wodurch sie sich bereits vor dem
Ubergang in den Ruhestand mit dem Thema befasst haben. Es ware sehr interessant zu
Uberprifen, ob sich bei Personen, welche keinen Kurs besucht haben, ahnlich
unproblematische Ubergénge zeigen. Abschliessend muss beachtet werden, dass in
dieser Arbeit die Genderthematik Giberhaupt nicht berticksichtigt wurde. Es kann dadurch
auch nicht gesagt werden, ob die Tatsache, dass zwei Drittel der Befragten Manner
waren, einen Einfluss auf die Ergebnisse hatte.

Wie schon oben mehrmals erwéahnt, lasst sich auf Grund der geringen Fallzahl und des
vorgegebenen Samplings nicht abschliessend sagen, ob die in dieser Arbeit dargelegten
Erkenntnisse generalisierbar sind. Aus diesem Grund musste eine weiterfuhrende
quantitative Untersuchung mit einem représentativen Sampling zur Verifizierung der
Ergebnisse durchgefuhrt werden. Folgende Fragestellungen waren aus Sicht der Autorin

interessant:

e Hat der Besuch eines Pensionsvorbereitungskurses einen positiven Einfluss auf
den Ubergang in den Ruhestand?

e Uber welche Kanile konnen bestehende Angebote am besten fur Rentnerinnen
und Rentner zuganglich gemacht werden?

¢ Welche Bedingungen mussen erflillt sein, damit Rentnerinnen und Rentner bereit
sind, sich im Rahmen der Freiwilligenarbeit zu engagieren?

¢ Beeinflusst der Beschéftigungsgrad vor der Pensionierung die Zufriedenheit
wahrend und nach dem Ubergang in den Ruhestand?

e Wie konnen Personen, welche beim Ubergang in den Ruhestand Schwierigkeiten

bekunden eruiert und angesprochen werden?
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6

Implikationen fur die Praxis

Auf Basis der in dieser Arbeit dargestellten Ergebnisse, kdnnten folgende

Praxisimplikationen abgeleitet werden.

Bestehende Angebote Ubersichtlich prasentieren

Ausgehend von den Aussagen, dass das Internet genutzt werde, das Auffinden
von bestehenden Angeboten jedoch als schwierig empfunden wurde. Kdnnte die
Erstellung einer Startseite sinnvoll sein, welche die bestehenden Angebote
thematisch zusammenfasst und eine kurze Beschreibung der Angebote bietet.
Zumindest im Moment scheinen jedoch Printmedien fur Rentnerinnen und
Rentner noch eine wichtige Bedeutung zu haben. Aus diesem Aspekt heraus
ware es wichtig, dass auch auf dem schriftlichen Weg auf eine solche Plattform
hingewiesen wird. Dies konnte zum Beispiel im Zusammenhang mit der AHV
Anmeldung oder der ersten Rentenabrechnung geschehen.

offentliche Informationsveranstaltungen

Die Auseinandersetzung mit der Pensionierung und die Vorbereitung darauf
scheinen den Pensionsverlauf positiv zu beeinflussen. Aus diesem Grund sollten
mdglichst alle Personen die Moglichkeit haben zumindest eine
Informationsveranstaltung zu besuchen. Eine Méglichkeit wére es, solche
Veranstaltungen Uber die Gemeinden zu organisieren. So kénnte zum Beispiel
analog zu einer Jungburgerfeier eine Informationsveranstaltung zum 3.
Lebensabschnitt stattfinden, zu welcher alle Personen eingeladen werden, welche
das 60. Lebensjahr erreichen. Wichtig bei einer solchen Veranstaltung ware
sicherlich auch die Kommunikation, dass sich die Neu-Pensionierten
angesprochen fuhlen und fir sich einen Mehrwert erkennen.

Angebote attraktiver gestalten / prasentieren

Ein nicht zu vernachlassigender Punkt scheint zu sein, dass die bestehenden
Angebote zu wenig bekannt sind oder die Neu-Pensionierten sich nicht als
Zielgruppe verstehen. Hier konnte es vielleicht helfen, bewusst zwischen
Angeboten fir Personen im dritten und vierten Lebensalter zu unterscheiden und
diese Unterscheidung auch offensiv zu kommunizieren.

Beratung fur Personen, die Schwierigkeiten bei der Entscheidung haben
Aus den Interviews geht auch hervor, dass es nicht die Anzahl an Angeboten ist,
welche Probleme bereitet, sondern dass die Schwierigkeit sein konnte, das
passende Angebot zu finden. Hier konnte eine Anlaufstelle fir Senioren und

Seniorinnen hilfreich sein. Wenn man sich nun die Sichtweise des Ruhestandes
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als weiteren Karriereschritt in Erinnerung ruft, konnten hier moglicherweise die
Berufsinformationszentren einen Beitrag leisten und ihr Angebot auf die Zeit nach

der Pensionierung erweitern.
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10 Anhang

Anhang A: Flyer

GESUCHT INTERVIEWPARTNER /IN:

Sprechen Sie uber |hre Bedurfnisse

nach der Pensionierung!

FiUr meine Bachelorarbeit an der Fachhochschule Nordwestschweiz, welche ich in
Zusammenarbeit mit der Fachstelle Alter des Kantons Aargau schreibe, suche ich
Personen im Alter zwischen 60 und 70 Jahren, welche einen Kurs zur

Vorbereitung auf die Pensionierung besucht haben.

Das Ziel der Arbeit ist es, die Bediirfnisse der Menschen beim Ubergang in die

Pension besser kennen zu lernen und dadurch die Angebote zu verbessern.

Das Interview dauert ca. eine Stunde und kann wahlweise bei Ihnen zu Hause oder
an einem Ort Ihrer Wahl stattfinden. Alle erhobenen Daten werden anonymisiert und

es sind keine Ruckschlisse auf IThre Person maglich.

Mit Ihrer Mitwirkung helfen Sie sowohl bei der Verbesserung der Angebote wie auch

beim erfolgreichen Zustandekommen meiner Bachelorarbeit.

Bitte melden Sie sich bis spatesten 09. Méarz 2018 bei Alexandra Wettstein 079 377

28 23 / alexandra.wettstein@students.fhnw.ch.

Far IThr Engagement und lhre Unterstiitzung bedanke ich mich im Voraus.

Freundliche Grisse

Alexandra Wettstein
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Anhang B: Leitfaden
Leitfaden Interview Bachelorarbeit

Herzlichen Dank, dass Sie sich fiir das Interview zur Verfigung stellen. Wie schon
besprochen, geht es in diesem Interview darum, wie Sie lhre Pensionierung erlebt haben,
wie Sie Ihren Alltag jetzt ausfullen und wie es Ihnen dabei geht. Es wird ca. eine Stunde
dauern. Samtliche Aussagen in diesem Interview werden vertraulich behandelt und fir die
Arbeit vollstandig anonymisiert. Es konnen also keine Rickschlisse auf Ihre Person
gemacht werden. Ich werde lhnen verschieden offene Fragen stellen und ab und zu auch
konkret Nachfragen. Falls Sie eine Frage nicht beantworten mochten, dirfen Sie dies
jederzeit sagen. Es geht dabei darum, dass Sie erzahlen kénnen, wie Sie die Dinge erleben.
Es gib keine richtigen oder falschen Antworten. Mit lhrem Einverstandnis werde ich das

Gesprach aufzeichnen, dies erlaubt mir eine bessere Gesprachsfilhrung und Auswertung der

Daten.
Impuls Nachfragen
Bitte erzahlen Sie doch einmal von der o Normative Vorstellungen: Was hatten

Sie fur eine Vorstellung von lhrem Leben

Zeit, in der Sie pensioniert wurden. L )
P nach der Pensionierung? Ist diese

Beginnen Sie ein halbes Jahr vor der eingetroffen? (Ist eine Inkongruenz
Pensionierung und enden Sie heute/ein relevant? / Passen sich Vorstellungen

N Co . an?)
Jahr spater. Wie ist diese Phase in Ihrem | \ya5 hat sich durch die Pensionierung fur
Leben abgelaufen? Wie haben Sie die Sie verandert? (Rolle/Funktion,

Alltagsgestaltung, Zeit, Partnerschaft,

soziale Kontakte)

Zeit? o Wie ging es lhnen in dieser Zeit?
(Gefuihle, Angste, Freuden)

o Haben Sie sich auf die Pensionierung
vorbereitet? Wie?

o Art der Pensionierung:
Frihpensionierung, normal, spater, aus
eigenem Antrieb, Restrukturierung etc.

o Welche Faktoren haben diese
Entscheidung beeinflusst?

o Fuhlten Sie Sich ausreichend begleitet
oder hatten Sie mehr Beratung bendotigt.
Was hétten Sie sich gewtinscht, um
diesen grossen Schritt besser zu
gestalten?

Bitte beschrieben Sie typische Woche in | o Welche Aktivitdten fiihren Sie heute aus?
(Vereine, Hobbies, Freiwilligenarbeit etc.)

o Wie sind Sie zu diesen Aktivitaten

Zeit erlebt? Wie ging es lhnen in dieser

lhrem Leben heute?

Bitte beschreiben Sie, was Sie diese gekommen?
Woche konkret machen? o Was motiviert Sie diese Aktivitaten
auszufihren?
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Wenn Sie lhre aktuelle Lebenssituation o Normative Vorstellungen: Wie sollte es
, . . . in? ' ichtig?

betrachten, wie zufrieden sind sie? S€en ._/V\(.as !St nprm_al/nchﬂg. .

o Was ist fur sie wichtig, um zufrieden zu
Welche Aspekte lhres Lebens machen sein?
Sie zufrieden? Welche weniger? o Alltagsgestaltung/Zeit

o Soziale Kontakte (Partnerschaft)

o Finanzen
Welche Angebote fir Senioren und o Anlauf- und Beratungsstellen

Seniorinnen kennen Sie?

Angebote: Pro Senectute, Kirche, Vereine
etc.

Welche Angebote fiir Senioren und o Kurse, Freiwilligenarbeit, weiter
o _ Beschaftigung (Reisen, Hobbies)
Seniorinnen nutzen Sie?
Woher nehmen Sie lhre Informationen o Bestehend vs. Neu
o Medium (Internet, Freunde, Zeitung, etc.)

beziglich bestehender Angebote?

Wie Informieren Sie sich, wenn Sie sich

fur etwas Neues interessieren?

Demografische Fragen (ev. schriftlich)

o O O O O

Was haben Sie fir einen Kurs besucht?
Wie lange dauerte dieser?

Tatigkeit vor der Pensionierung?
Anstellungsprozent?

Zeitpunkt der Pensionierung? Alter bei der
Pensionierung?

Art: Friihpensionierung, regular, spater /
aus eigenem Antrieb, Restrukturierung
Altern? Geschlecht? Zivilstand?
Subjektiver Gesundheitszustand?

Ich méchte mich nochmals ganz herzlich fir Ihre Zeit und das offene Gesprach bedanken.
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Anhang C: Kategoriensystem mit Haupt- & Subkategorien

Hauptkategorie Subkategorie

Definition

Ankerbeispiel

Vorstellungen

Genannte Vorstellungen wie die
Pensionierung sein wird.

«lch habe immer gesagt, dann habe ich vielleicht
endlich mal wieder Zeit, um zu malen oder zu
zeichnen.» Int. 4

Vorbereitung Vorbereitungen, welche in Bezug auf die «Eingeflhrt wird man ja eigentlich in die Pension, in
Pensionierung gemacht wurden. dem man einen Kurs angeboten bekommt.» Int. 1
Personliche Vorbereitung Vorbereitungen, die alleine gemacht «Und eigentlich erst als es bei mir dann auf die
wurden bzw. fir die eine spezifische Pensionierung zuging. Habe ich gesagt, ich méchte
Fachperson engagiert wurde. wieder einen Hund.» Int. 3
Kurs Aussagen zu einem organisierten Kurs «Also ich habe bei einer grossen Firma gearbeitet
und die hat ein professionelles Programm.» Int. 8
Ubergang Konkrete Vorbereitungen fur den «Zu Beginn ging ich ein paar Mal runter [zur Arbeit],
Ubergang. Erleben in der ersten Zeit so um hallo zu sagen.» Int. 4
danach.
Alltag Auswirkungen auf den Alltag (Finanzen, «Also von dem her langweilig ist mir auf keinen Fall.
soziale Kontakte, Partnerschaft). Und eben es ist eher so, dass ich Dinge abbremsen
Alltagsgestaltung. muss...» Int. 9
Ablauf Wie sieht der Alltag der Befragen aus? «Es gibt auch Tage, an denen ich nichts mache. So
schnell den Kehr, etwas ins Internet. Das gibt es
auch. » Int. 7
Soziales Aussagen zum sozialen Austausch im «lch persoénlich brauche nicht so viele Leute um mich
Alltag. rum.» Int. 1
Herausforderungen Schwierigkeiten und herausfordernde «S0 wenn ich jetzt nichts habe. Habe ich null Komma
Situationen, welche im Alltag auftreten. null Probleme einfach bis um 12 Uhr zu Frihstiicken
und Zeitung zu lesen, aber dann muss ich etwas
machen.» Int. 8
Auslastung Erlebte Auslastung. Gibt es Langeweile «lch merke schon auch, dass man mehr Energie hat
oder Stress? oder Kapazitéat.» Int. 6
Tatigkeiten Nicht alltagliche Tétigkeiten im Ruhestand «Mein Vater wurde dann gerade krank. Dann habe

(Hobbies, FA, Kurse, etc.) Wie ist man zu
diesen Téatigkeiten gekommen?

ich mit dem zu tun gehabt.» Int. 7

Bedingungen

Wann werden Tatigkeiten ausgefihrt.

«In der freiwilligen Arbeit muss man schauen, dass
man die Leute wirklich holt mit ihren Interessen und
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nicht abstdsst mit so administrativem
organisatorischem.» Int. 5

Ideen Ideen fur Tatigkeiten, die jedoch noch nicht  «Und das wére ja noch gut, wenn ich dann eben am
ausgefuhrt werden. Nachmittag Sprachen lernen wirde.» Int. 2

Beginn Grunde flr die Aufnahme einer Tatigkeit. «Und ich bin dort unter anderem auch an einer
Veranstaltung, wo vier verschiedene Netzwerke
vorgestellt wurden.» Int. 9

Beendigung Griinde flr die Aufgabe einer Tatigkeit. «Aber ich habe dann freiwillig gesagt. Nein dieser
Aufwand entspricht mir nicht und ich fiihle mich dort
nicht wohl und konnte das dann eigentlich auch mit
leichtem Herzen wieder zuriickgeben.» Int. 9

Art Welche Tatigkeiten werden ausgefihrt. «Und auch mal in ein Lunchkino gehen zu kdnnen.»

Int. 6

Motivation

Was motiviert, bestimmte Tatigkeiten
auszufiihren?

«Sondern eben wo man mit Menschen im Austausch
etwas macht, wie jetzt in diesen Alterszentren, das
war eigentlich der Fokus.» Int. 5

Wunsch erflillen

Aktivitaten, welche bis jetzt nicht ausgefihrt
werden kénnten.

«lch habe nach 65 noch begonnen eine Ausbildung
als Filmemacher zu machen. Weil ich einfach
gemerkt habe, ich wollte mit 27 an die
Filmhochschule in Berlin und dann habe ich die
Aufnahmeprifung nicht bestanden...» Int. 9

Soziale Kontakte

Aussagen zum sozialen Austausch

«Dann lernt man wieder so acht andere Frauen
kennen. Und die sind glaube ich auch alle
pensioniert. Ja sonst hatten sie ja gar keine Zeit Uber
Mittag. Wenn sie noch arbeiten wiirden. Aber das ist
auch noch interessant. Da lernt man wieder was die
macht.» Int. 2

Personlicher Nutzen

Aktivitaten, werden ausgefihrt um
personliche Ziele zu erfillen

«Aber man muss mal so sagen, wenn man es
aufrechnet, was es einem bringt. Erstes ist man frei.
Man kann gehen, wann man méchte.» Int. 3

Gebraucht werden

Aussagen dazu, dass man fiir andere
nutzlich/wichtig sein méchte.

«Das ist wirklich etwas Spannendes. Das hat es noch
nie gegeben in der Schweiz so etwas. Und von dort
her denke ich, kann man da auch noch ein Zeichen
setzen, wo man etwas zuriicklasst, dass man mal
aufgebaut hat.» Int. 1
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Etwas zurtickgeben

Bedirfnisse fiir andere etwas zu tun aus
altruistischen Motiven.

«Ja es soll der Gesellschaft auch etwas geben. Und
eben er Gedanke der Nachhaltigkeit ist schon auch
da.» Int. 5

Neues Lernen

Neu Themenbereiche erkunden

«Und jetzt ist es fur mich eigentlich auch ein sehr
wichtiger Bestandteil geworden. Weil man schaut
naturlich auch viel, wie werden Probleme, die
einzelnen spezifischen Probleme gelost oder wie
kann man die I6sen mit einem Pferd.» Int. 1

Zufriedenheit Welche Faktoren sind wichtig um zufrieden  «Also ich habe gemerkt es hat sich wirklich sehr zum
zu sein? Was macht unzufrieden? Wie Positiven verandert.» Int. 5
hoch ist die Zufriedenheit?
Gesundheit Aussagen zur physischen und psychischen  «Man muss sich schon immer etwas fit halten.» Int. 7
Gesundheit.

Mobilitat Aussagen zur Mobilitét, Wohnort. «Wir haben vorhin von der Wohn, wo man wohnt. Mir
wiirde die Stadt fehlen. Einfach diese Mdglichkeit,
wenn man nicht mehr unbedingt Autofahren méchte.»
Int. 6

Beschaftigung / Verhalten Aussagen zu Stress oder Langeweile. «Ich glaube das es wahnsinnig wichtig ist, dass man
weiterhin aktiv bleibt.» Int. 9

Allg. Befindlichkeit Aussagen zum Wohlergehen allgemein. «Die Antwort wird sie jetzt wahrscheinlich sehr

Bewertung des Zufriedenheitsniveaus. erstaunen. Ich bin 100% zufrieden.» Int. 8

Soziale Kontakte Aussagen zu den Einflissen von sozialen «Die Familienmitglieder sind wichtig.» Int. 4

Kontakten.
Finanzen Aussagen zu den Einflissen von Geld und «Nein. Im Alltag nicht. Aber eben vielleicht Ferien
finanziellen Aspekten. oder nicht mehr so oft auswarts essen. Das aber. Da
gewdéhnt man sich dran.» Int. 2

Angebote Bekannte Angebote fur Senioren und «Die Senioren Uni. Da war ich auch zwei Jahre.» Int.
Seniorinnen - auch nicht selbst genutzte. 2

Informationsbeschaffung Wie werden Informationen bezogen? «Also ein Stick weit Uber die Presse. Ich habe
Welche Medien werden genutzt? naturlich die lokale Zeitung abonniert...» Int. 3

Diverses Wichtige Infos, die in keine Kategorie «Dann die ganze Digitalisierung und Elektronik im

passen.

Alltagsleben. Im Migros zum Beispiel sind jetzt
einfach ein paar Kassen verschwunden.» Int. 5
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Anhang D: Fallzusammenfassungen

Kategorie

Int. 1

Int. 2

Int. 3

Vorstellungen

Ziel: So frih wie moglich in die Pension zu
gehen.

Wollte einen Hund haben.

Hatte das Gefiihl, dass er weiss, was auf
ihn zu kommt.

Vorstellungen und Realitdt stimmen
Uberein.

Vorb. Personlich

Hat sich keine grossen Gedanken gemacht,
was er macht, wenn er pensioniert ist.

Hat sich einen Hund angeschafft,
damit sie raus muss und eine
gewisse Tagesstruktur hat.

Hat sich Gedanken Uber die Zeit nach der
Pensionierung gemacht, kam zum Schluss,
dass er geniigend Hobbies hat und ihm
sicherlich nicht langweilig wird. Hatte auch
immer Hunde, was mit der Arbeit aber
auch schwierig zu vereinbaren war auf die
Pensionierung hin wollte er sich dann
wieder einen Hund anschaffen.

Vorb. Kurs

Zwei Kurse vom AG mit 60. Ein Kurs tber
soziale Kontakte (2 Tage), Tatigkeiten und
Gesundheit - war skeptisch, erhielt dann aber
gute Impulse. Ein Kurs zu Finanzen (1/2 Tag) -
war sowieso zu spat.

Ware nicht freiwillig gegangen "Pflichtiibung".
Waren dann aber doch auch interessante
Themen dabei. Insgesamt zu lang und hat
wenig gebracht.

Mit 55, 57 Informationshalbtag
(Frihpensionierung, allg. Infos, etc.)
mit Angaben zu Kontaktpersonen.
Zweitagiger Kurs mit Partner. Sehr
ausfuhrlich, gute Referenten zu
Finanzen, Soziales, Tatigkeiten,
Anlaufstellen.

Als sehr hilfreich empfunden - vor
allem fir jene die weniger Ahnung
hatten.

Kurs mit 58; zwei Jahre vor der moglichen
Pension - nicht obligatorisch. Drei Tage mit
Partner. Sehr gute Sache. Infos zu
Finanzen, Steuern, Arzt, Notar, Fragen zu
Themen wie was mache ich nachher?
Vorbereitung auf die Pensionierung - was
mache ich mit meiner Zeit. Tatigkeiten wie
Keller aufrdumen reichen langfristig nicht
aus. Hat die ersten Gedankenanstosse
gegeben.
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Ubergang

Hat sich mit 62 Friihpensionieren lassen zu
diesem Zeitpunkt konnte er gut loslassen.
Zudem hatte er Aussichten darauf in einem
kleinen Bereich noch einige Aufgaben weiter
Ubernehmen zu kénnen. Ihm war wichtig im
Geschaft sauber abzuschliessen und das was
noch offen war sauber aufzurdumen und zu

Ubergeben. Dann kam die Pension einfach auf
ihn zu. Es war keine grosse Sache. Am Anfang

war es wie Ferien und das hat er auch als
solche genossen. Dann hat er sich das erste
Mal Gedanken gemacht, in welche Richtung
es gehen konnte. Er hatte ein paar Ideen was
er machen kdnnte Reisen etc., das hat dann
jedoch alles nicht so stattgefunden, wie er
sich das Uberlegt hat. Das waren auch keine

richtigen Plane. Dann kam der Moment, wo er

das Gefiihl bekam so kann es nicht weiter

gehen mit relativ wenig machen und er misse

auch koérperlich etwas mehr machen und das
Leben bewusster geniessen. Er hat dann

zuerst einmal an seinem Ferienort, den er seit

Jahren besucht, angefragt, ob er bei der

Vorbereitung auf die Saison mithelfen konnte.

Zudem hat sich das Engagements im
Zusammenhang mit der friiheren
Arbeitstatigkeit konkretisiert.

Wurde im Februar regular
pensioniert (Bei lhrem Arbeitgeber
mit 63). Da die Nachfolge jedoch
noch nicht geregelt war, wurde sie
angefragt, ob sie bis Ende Juli noch
halbtags arbeiten konnte. Sie hat
dann aber effektiv viel mehr als 50%
gearbeitet. Diese Zeit war dann sehr
streng, da sie sich auf die Pension
hin einen jungen Hund angeschafft
hatte, welchen sie dann nehmen
musste. Dann war da einerseits die
Arbeit und andererseits der junge
Hund der Betreut werden musste.
Im Juli hat sie dann ihre
Nachfolgerin eingearbeitet und die
war sehr gut, dass hat sie beruhigt.
"Und dann am ersten August war
ich dann fertig. Und dann war ich
wie kaputt. Also ich war richtig froh
als es fertig war. Ich war auch
ausgelaugt." Sie hat es dann sehr
genossen mit dem Hund spazieren
zu gehen. Sie ging dann im August
auch noch zusammen mit ihrem
Mann und dem Hund in den Urlaub.
Und mit dem jungen Hund war es

Angefangen hat das ganze eigentlich mit
dem Pensionsvorbereitungskurs. Der Job
hat ihm eigentlich Spass gemacht. Er hat
sich dann aus unteranderem finanziellen
Grinden dafir entschieden, mit 62 zu
gehen (Anpassung des
Umwandlungssatzes). Er hat aber auch
unregelmassig gearbeitet und den
Nachtdienst immer schlechter vertragen.
Eine Pensenreduktion war nicht moglich,
sonst hatte er sich das vielleicht liberlegt.
Hatte nach der Pension ca. 30% weniger
zur Verfiigung, das merkt man schon. Aus
seiner Sicht braucht man auch nicht
weniger, da man ja mehr Freizeit hat und
da kann man auch mehr unternehmen und
das ist nicht gratis.

Er hatte keine Probleme mit dem
Ubergang, weil er schon vor der
Pensionierung relativ viele Hobbies hatte,
welche er jetzt ausweiten konnte. Er
wusste, dass es nicht langweilig wird, weil
vor der Pensionierung war er mit allem
zusammen manchmal fast etwas am
Anschlag und es blieben auch gewisse
Dinge liegen. Er hat sich auf die
Pensionierung hin auch wieder einen

richtig abwechslungsreich und so ist jungen Hund angeschafft. Hat sich bewusst

sie ins Pensioniertenleben
reingekommen. lhr Mann musste da
noch zweieinhalb Jahre arbeiten.

dem Pensioniertenverein des Arbeitgebers
nicht angeschlossen, weil er so geniligend
Beschaftigungen hatte. Als er aufgehort

Der Hund half ihr eine erste Struktur hat zu arbeiten hat seine Partnerin noch
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ins Leben zu bringen und sich
regelmassig zu bewegen. Sie hat
dann mit dem Hund lange
Spaziergiange gemacht, Leute
besucht und am Abend fiir den
Mann gekocht. Sie hat zwar noch
Kontakt mit ehemaligen
Arbeitskollegen, aber ins Geschaft
ist sie nie mehr gegangen. Sie wollte
auch nicht sehen, was die anderen
jetzt so machen. Da sie pensioniert
wurde, als ihr Mann noch arbeitete
waren auch keine finanziellen
Einschrankungen zu spiren.

gearbeitet. In dieser Zeit war er dann mehr
oder weniger alleine zu Hause. Das hat ihn
aber nicht gestort. Vor allem zu Beginn hat
er den sozialen Austausch am Arbeitsplatz
schon etwas vermisst. "Ja man hort halt
sehr viel sei es privat oder geschaftlich.
Und das sind Dinge, die nachher dann halt
nicht mehr da sind. Ich weiss nicht, ob
vermissen der richtige Ausdruck ist, aber
irgendwie fehlt es natiirlich zumindest in
den Anfangen." Seine Vorstellungen von
dem was auf ihn zukommt haben mit der
Realitadt ibereingestummen, er hatte
keine Schwierigkeiten.

Alltag - Ablauf

Zwischen halb 8 und 8 Uhr aufstehen.
Morgentoilette, Borse, diverse Projekte. Ist
sehr unterschiedlich. Plant jeweils den
folgenden Tag - ohne Stress.

Zwei drei Mal mit dem Hund raus.
Alleine oder mit dem Mann.
Dienstag fix besetzt. Freitag ist der
Hund betreut, dann zusammen Golf
oder Museen. Abends oder am
Wochenende Freunde einladen
oder besuchen. Es ist noch
schwierig, man hat nicht mehr so
einen fixten Ablauf.

"Ja. Aber eben einen Ablauf wie ihr
jetzt das habt mit dem Arbeiten
oder der Schule, das haben wir
natirlich nicht mehr."

"Etwas fixtes finde ich schon noch
wichtig, dass man sich nicht so
verzettelt."

Tagesablauf ist sicher legerer als vorher,
da man nicht mehr gebunden ist. Man
kann sich die Stunden selbst gestalten.
Man kann in den Garten, wenn es schon
ist. Pro Tag ca. drei Stunden mit dem Hund
unterwegs (Morgens, Mittags immer
etwas langer und Abends). Man ist mit
Aufstehen und ins Bett gehen flexibler -
das war frilher mit dem Frihdienst nicht
moglich.

Meist so gegen halb 8 aufstehen, duschen,
mit dem Hund gehen. Anschliessen lasst er
es auf sich zukommen oder er hat
Termine.

Immer am Freitag gemeinsam mit der
Partnerin Wocheneinkauf.

57



Tatigkeiten und Alltagsgestaltung beim Ubertritt in den Ruhestand

Alltag - Soziales

Braucht nicht so viele soziale Kontakte. Drei,
vier befreundete Ehepaare. Wichtig ist
Stabilitat Gber die Zeit.

Partnerschaft: grosses Haus, jeder hat seinen
Bereich auch bei der Arbeitsteilung. So geht
man sich nicht auf die Nerven. Man
unterstitzt sich gegenseitig, pfuscht dem
anderen aber auch nicht in seinen Bereich.

Beziehung: Mann geht Golfen, sie
eher mit Freundinnen etwas
unternehmen. Das gibt einen Brake.
So sitzt man nicht immer
aufeinander. Jeder hat so seinen
Bereich und man kann noch lber
etwas sprechen und hat seine
Themen.

Soziale Kontakte sind ihr sehr
wichtig. Braucht neben dem Partner
auch noch andere Personen. Trifft
haufig Freundinnen. Haben zwei
Freundinnen, die kenne sie schon
sehr lange und die werden auch
bleiben, die wiirden sofort
kommen, wenn etwas ist. Das ist
toll.

Soziale Kontakte sind auch wichtig.
Beziehung: Seit der Pension vermehrt
Dinge zusammen. Zum Beispiel auch den
Wocheneinkauf.

Reisen beim Fliegenfischen meist mit
Partnerin, man trifft sich am Abend.

Alltag -
Herausforderungen

Im Winter sind die Tage manchmal
lang, da ist man auch etwas fauler.
Wird durch den Hund aufgelockert,
sonst wiirde sie vermutlich zu viel
zu Hause hocken und etwas den
"Morelli" bekommen.

Das man vielleicht einfach so. Ja man hort
halt sehr viel sei es privat oder
geschiaftlich. Und das sind Dinge, die
nachher dann halt nicht mehr da sind. Das
fehlt irgendwie zumindest in den
Anfangen.

Alltag - Auslastung

Moglichst viel Raum um die Tatigkeiten
herum. Damit Zeit fiir Unvorhergesehenes
bleibt.

Mochte nicht zu jenen gehoren, die immer
sagen keine Zeit.

Immer volles Programm. Es lauft
viel. Die Agenda ist immer voll.

Man kann sich fiir Dinge mehr Zeit lassen
wie friiher. Zum Beispiel kann die
Homepage sofort aktualisiert werden,
friiher blieb das oft liegen. Das Haus und
die Umgebung eben auch immer etwas zu
tun (ca. 1h/Tag). Hat immer eine
Beschaftigung, es ist ihm nie langweilig.
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Der Hund braucht viel Zeit zum Spazieren
aber auch zum Spielen.

Tatigkeit -
Bedingungen

ca. 5-10%

Lernt in den Reitferien schnell neue Leute
kennen, die Kontakte halten, dann aber auch
nicht. Méchte diese jedoch auch nicht
vertiefen.

Bei der Betagtenhilfe gibt es
Spesen, das gab es bei der
Nachbarschaftshilfe nicht. Das ist
noch gut.

Tatigkeit - Ideen

Wirde gerne noch Sprachen lernen,
hat aber irgendwie eine innere
Blockade.

Hat sich Gedanken dariiber gemacht, was
ist, wenn er aus korperlichen Griinden die
Fliegenfischerreich aufgeben muss. Dann
gibt es in der Gemeinde die Moglichkeit
von Seniorenvereinen, wo man
zusammensitzt und etwas macht. "Da
hatte ich keine Miihe auch mal so
irgendetwas zu machen".

Tatigkeit - Beginn

Wurde zum Schluss seiner Arbeitstatigkeit
angefragt, ob er dieses Projekt noch weiter
begleiten wirde.

War lange immer dort im Urlaub und hat
dann einfach angefragt.

Uber eine Bekannte darauf aufmerksam
geworden, dass Leute gesucht werden und
hat sich dann gemeldet.

Hat sich fiir Pferde interessiert und dadurch
gewusst, dass es so etwas gibt. Hat sich dann
im Internet und bei persdnlichen Kontakten
genauer erkundigt und dann bei der
Verantwortlichen gemeldet. Die haben noch
Leute gesucht.

Durch Kontakte bei der FA ergab sich die
Moglichkeit an einem anderen Ort ab und zu
reiten zu gehen.

Hat sich vor vier Jahren dort
gemeldet als sie pensioniert wurde
und wurde gleich jemandem
zugeteilt. Jetzt gibt es die
Nachbarschaftshilfe dort jedoch
nicht mehr.

Eine Kollegin ist schon lange dabei.
Durch diese wurde sie dort
vorgestellt, als die
Nachbarschaftshilfe beendet war.
Hatte etwa sechs Jahre vor der
Pensionierung mit Golf begonnen,
nach der Pension intensiviert

Trifft sich einmal im Monat mit
ehemaligen Arbeitskolleginnen zum
Mittagessen.

Hatte friher nicht viel Zeit zum

Die meisten Aktivitaten schon vor der
Pensionierung als Hobbies. Mit mehr Zeit
kann man sie nun mehr ausleben.
Organisiert vermehrt Anlasse im Verein.
Neu ist das Jahrespatent. Friiher hat er z.T.
Tageskarten gelost. Hat dann den Pachter
kennen gelernt und gefragt, ob er ihn
bericksichtige, wenn ein Patent frei wird.
Damit verbunden sind auch Arbeitstage
zur Pflege des Baches.
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Wurde Uber das Hauptprojekt angefragt.
Der Pferdebereich hat vorher schon
bestanden (Urlaub) hat sich jedoch nach der
Pensionierung stark ausgebaut. Hat sich dort
dann auch weitergebildet.

Kochen, macht das jetzt aber auch
gerne.

Hat davon beim "Schwatzen" gehort
und geht jetzt regelmassig mit einer
Nachbarin, welche Witfrau ist.

War friither schon einmal dort. Hat
dann aufgehort und ist jetzt wieder
eingestiegen.

Tatigkeit - Beedigung

Macht er seit finf Jahren mit Freude und

mochte er so lange wie moglich weiterziehen.

Mochte er Ende Jahr beenden. Er mochte
aufhoren bevor er tiberaltert erscheint. Nicht
mehr geniigend aktuelles Wissen vorhanden
ist. Schwierig den richtigen Zeitpunkt fir den
Ausstieg zu finden.

Gewisse korperliche Einschrankungen
machen sich bemerkbar. So ist der
Gleichgewichtssinn beim Fliegenfischen
sehr wichtig, irgendwann wird man das
Hobby nicht mehr oder nur noch
eingeschrankt ausliben kénnen.

Nachbarschaftshilfe wurde an
diesem Ort aufgelOst.

Wurde zu kompliziert mit dem
Hund, da hat sie aufgehort.

Tatigkeiten - Art

FA: Saisonvorbereitung auf einem Pferdehof
in Italien

Pferdefiihrer bei Hippotherapie

BA: Ausbildner und technischer Leiter Stv. bei
einem schweizerischen Projekt
Projektverantwortlicher bei einem
Spezialprojekt

Mitarbeit bei der
Regionaleflihrungsorganisation

Hobby: Reiten, Lesen, Spiele am Computer
WB: Im Pferdebereich (liber Personen,
Internet, Biicher, Kurse)

FA: Nachbarschaftshilfe ->
Betagtenhilfe

Unterstitzt Nachbarin, welche
psychisch etwas labil ist, in dem sie
einmal pro Woche fix gemeinsam
etwas machen.

Hobby: Hund, Freundinnen treffen,
Lesen (tauscht sich mit einer
Freundin regelmassig Gber Blicher
aus), Golf mit dem Mann zusammen
(3), Theaterbesuche (Mitglied bei
zwei Kleintheatern),
Museumsbesuche, Kochen,
Mittagstreff fiir Frauen

Ferien

Ferienhaus

WB: Uber die Betagtenhilfe kénnen

Hobby: Hund - spaziere - spielen - pflegen,
Videos schneiden, Fliegenfischen
(Jahrespatent - Fischen wann er will,
Arbeitseinsatze zur Pflege des Baches,
Verein - Vizeprasident - 4-5 Anldsse - 2 im
Ausland)

Reisen: Fischen ( 2 x 2 Wochen, Alaska,
verlangerte Weekends)

Haus & Umgebungspflege

60



Tatigkeiten und Alltagsgestaltung beim Ubertritt in den Ruhestand

auch Kurse besucht werden,
Senioren Uni, Volkshochschule,
Blumenkurs

M: Wunsch erfillen

M: soziale Kontakte

Beim Arbeiten auf dem Hof entstehen auch

soziale Kontakte und Freundschaften.

Ihr ist der Austausch ausserhalb der
Beziehung mit Freundinnen wichtig
(Mittagessen).

Neu Frauen kennen lernen. Und
dann hort man was die so machen
(Frauentreff am Mittag).

Trifft beim Fliegenfischen Kollegen.

M: personlicher
Nutzen

Hatte das Geflihl so kann es nicht sein mit
relativ wenig machen. Wollte korperlich
wieder etwas machen und das Umfeld mehr

geniessen.

Das Arbeiten auf dem Hof hat gut getan.
Einerseits die korperliche Anstrengung
anderseits die andere Mentalitat. Da konnte
er viel profitieren / lernen - es muss nicht
immer alles so geregelt und strickt sein wie

bei uns. Es geht auch anders.

korperliche Bewegung mit den Pferden halt

fit.

Jeder Partner hat noch seine
eigenen Bereiche, dann kann man
sich auch noch (iber etwas
austauschen und Uber etwas
sprechen.

Man ist beim Fliegenfischen draussen in
der Natur.

Wenn der Hund nicht da ist, ist das Haus
leer - Gesellschaft.

Es macht Freude mit dem Hund spielen
und spazieren gehen zu kénnen.

M: gebraucht werden

Man sollte aufhéren bevor man als Uberaltert
erscheint. Den richtigen Zeitpunkt zu finden

ist nicht ganz einfach.

"So etwas hat es noch nie gegeben in der
Schweiz. Und von dort her denke ich kann
man da auch noch ein Zeichen setzten, wo

man etwas zuriicklasst, das man mal
aufgebaut hat."

Bei den sozialen Tatigkeiten und
beim Kochen fiir den Mann oder
Freunde bekommt man ein
Feedback.

Man sieht, dass sich die Fische wieder
eigenverleichen (die Natur wieder
geslinder ist).
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M: etwas zurlickgeben

Win-win-Situation er hat Freude an der Arbeit

mit den Pferden und die Therapeutinnen
brauchen jemanden, der die Pferde bewegt
und beaufsichtigt.

Mochte etwas zuriickgeben. lhr ging  Umweltschutz: Bach wiederaufbauen. Die

es immer so gut. Hat schon als sie
noch arbeitete gesagt, dass sie
einen halben oder einen Tag fiir
eine soziale Tatigkeit einsetzen
mochte.

Fische verleichen wider selbst. Es hat
wieder mehr Tiere (Bieber/Hermelin).
Haben wieder Baume angepflanzt, damit
es auch wieder schéner aussieht und
verstecke fur die Tiere hat.

"Es ist ein schénes Hobby und vor allem
wenn man sieht, dass man Erfolg hat mit
dem Ganzen. Oder und das wir der Natur
auch etwas Gutes tun kénnen...Und das
sind solche Dinge, die dann wirklich
Freude machen."

M: neues Lernen

Mentalitdtswechsel, andere Ansichten / Arten

etwas zu tun kennen zu lernen und zu sehen
so geht es auch.

Lernt bei der Arbeit mit den Pferden immer
wieder neues dazu - wie geht man mit einem
Tier um das bockt etc.

Selber neues Lernen.

M: pers. Interesse

Findet die Arbeit interessant und hat Freude
daran. Hat Freude daran mit den Pferden am
Boden zu arbeiten.

Hat gerne Blumen.

Hatte schon immer Tiere. Sie begleiten ihn
sein ganzes Leben.

allg. Schwierigkeiten

Vorbereitung auf die Pensionierung
sehr wichtig. Von 100 auf 0 kann zu
Problemen fihren, wenn man keine
Gelegenheit hat sich Gedanken zu
machen.

Kennt Personen, die in der Pension
Alkoholproblem bekamen. Er denkt dies
sei, weil sie nicht wussten, was sie mit
ihrer Zeit anfangen sollen.

Kennt eine Person, welche bei der
Schlisselabgabe weinen musste, weil er
jetzt nicht mehr ins Blro kann. Starke
Verknlipfung zur Firma machen den
Ubergang schwieriger.

Diverses

Es ist im bewusst, dass es nicht immer so
weiter gehen kann. Das man

Merkt z.B. am Gleichgewichtssinn, dass er
in gewissen Dingen abgibt. Dies beeinflusst
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alter/gebrechlicher wird und dass man sich
Gedanken dariiber machen muss, was man
dann macht.

auch die Hobbies und es ist ihm bewusst,
dass diese irgendwann nicht mehr
ausgefihrt werden kdnnen und das
schmerzt einen auch.

Hat sich auch Gedanken dariliber gemacht,
was es flir Moglichkeiten geben wiirde,
wenn es soweit ist.

Z: Gesundheit

Ist gesund. Im Alter kommen kleine
"Gslichti".
Waire gerne aktiver / sportlicher.

Das Alter wird langsam ein Thema. Man
gewisse Dinge gehen nicht mehr so
problemlos wie frither. Man muss
manchmal anfangen etwas

zurlickzustecken.
Z: Mobilitat
Z: Beschiaftigung/ Im Winter sind die Tage manchmal  Hat schone Hobbies. Kann das was im
Verhalten schon lang. Der Hund lockert das Spass macht ausleben.

auf, aber sonst wiirde sie vielleicht
schon etwas den "Morelli"
bekommen.

Bedauert, dass sie nie Sprachen
gelernt hat.

Es ist wichtig, dass etwas vorhanden ist,
das man machen kann. Wenn er die
Fliegenfischerreich nicht mehr ausiiben
kdénnte, dass ware schwierig.

Z: allg. Befindlichkeit

Mit allem zufrieden, was er macht. Im
Moment alles im griinen Bereich

Ich geht es gut.

Sehr zufrieden. Schénes Zuhause. Kann die
Freizeit schon gestalten.

Hat es nie bereut, dass er friiher gegangen
ist. Wirde es jedem weiterempfehlen,
wenn es finanziell moglich ist.

Z: soziale Kontakte

Familie, Enkel, Kinder haben gute Jobs.

Hat gerne gearbeitet und wurde
viele gelobt. Das fehlt ihr jetzt
etwas. "Wer lebt mich jetzt noch.
Das ist noch schwierig."

Der Mann ist sehr wichtig.
Braucht neben dem Mann auch
noch andere soziale Kontakte.

Vor allem zu Beginn hat er den Austausch
mit den Arbeitskollegen vermisst. "Ja man
hort halt sehr viel sei es privat oder
geschiaftlich. Und das sind Dinge, die
nachher dann halt nicht mehr da sind."

63



Tatigkeiten und Alltagsgestaltung beim Ubertritt in den Ruhestand

Z: Finanzen Geht gut auf mit dem Geld. Ist zufrieden mit ~ Vor allem als der Mann dann auch  Braucht nicht weniger, weil er pensioniert
dem was er hat. Keine enormen Anspriiche. pensioniert wurde haben sie die ist. Muss es aber ein Stiick weit. Gewisse

finanziellen Einschrankungen schon Dinge, die man sich frilher einfach
ein wenig beschaftigt. Sie mussten  geleistet hat kauft man jetzt nicht mehr
schon ein wenig abbauen - nicht sofort. Etwa 30% weniger, dass bewirkt
mehr so viel auswarts essen. Haben natirlich, dass man sich gewisse Dinge
mehr als die Halfte weniger nicht mehr leisten kann bzw. Prioritaten
Einkommen, das merkt man schon. setzen muss. Hat sein Motorboot verkauft.
Aber man brauch auch weniger. Im Alltag jedoch keine Einschrankungen.
Im Alltag nicht eingeschrankt. Bei "Und da habe ich mir einfach so die
Ferien oder beim Auswartsessen Gedanken gemacht. Was ist mir mehr
muss man aber vielleicht schon Wert. Und habe einfach so die Dinge auf
etwas schauen. - Merkt es jetzt ein Niveau gebracht, wo ich sagen muss so
nicht mehr so. komme ich finanziell gut durch. Und das
Das Einkommen muss einfach geht auch sehr gut."
reichen. "Dass man keine
Ergdnzungsleitungen betragen muss
oder so."

Angebote Kann das nicht sagen, weil er sich nicht dafir  Senioren Uni Pensioniertenverein vom AG. Es gibt

interessiert hat. Es gibt eine Menge Angebote.

Kennt sie nicht. Es gibt Wander- und
Fahrradgruppen.

relativ viele Angebote. Die Gemeinde hat
Angebote fiir Senioren. Es gibt einen
Verein der Pensionierten, die haben viele
Angebote (Informatikkurse fiir Senioren,
Wandern, Jassen etc.), welche auch von
Senioren organisiert werden.

Informationsaustausch

Internet, Bekannte

von andern gehort, Zeitung,
Programm der Volkshochschule,
Internet

Presse, lokale Zeitung, die Gemeinde hat
ein Blichlein, in dem alle Anlasse
aufgefihrt sind, Internet
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Kategorie

Int. 4

Int. 5

Int. 6

Vorstellungen

Dachte er wiirde wieder vermehrt
Malen oder Zeichnen.

Hat aber bis jetzt nicht wieder
damit begonnen.

Wollte sich schon sehr lange
Frihpensionieren lassen. Die
Hoffnung/Traum war Freiheit und das Leben
zu geniessen. Und nicht lange Arbeiten zu
mussen. Machte sich Gedanken Uber die
sozialen Kontakte. Es sollte finanziell
vorgesorgt sein, man bekommt Rente, muss
ev. den Verbrauch auch etwas
zurlickschrauben.

Wollte grosse Reisen machen. Hat sich bis
jetzt nicht ergeben.

Vorb. Personlich

Hat sich nicht viele Gedanken lber
die Pension gemacht, aber auch
gemerkt, dass die korperliche Arbeit
immer strenger wird und es nicht
mebhr so leichtfallt. Es war im
bewusst, dass man korperlich fit
bleiben muss, da man sonst abbaut.

Hat schon frith damit begonnen in die dritte
Saule einzubezahlen, weil er friiher gehen
wollte.

Pensum ein Jahr vorher auf 50% reduziert.
Und sich in dieser Zeit intensiv vorbereitet
und geschaut, was er anschliessend machen
kdnnte. Hat gemerkt er findet Dinge.
Wichtig war der Kontakt zu Menschen
(Webdesign vs. Alterszentren)

Hat sich beziglich Finanzen (Rentenbezug
vs. Auszahlung, Splitting) und sozialen
Kontakten (Coaching, da auch Angste da
waren) Gedanken gemacht. Mit ca. 55
Beratung durch eine Bank - wichtig, dass
man sich friih genug informiert, dann kann
man noch etwas machen.
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Vorb. Kurs Zwischen 50 und 60. Eintagiger Kurs 59, 60 vom AG zum Kurs eingeladen. Dauert Mit 50, 55 eintédgige Info zu finanziellen
zu finanziellen Themen (AHV, BVK). zwei Tage. Trennung von Singles und Aspekten. War sehr spannend,
War interessant - Ablaufe etc. Paaren, da andere Themen. Finanzen, aufschlussreiche, im Nachhinein beruhigend,
Tatigkeiten. War das erste das er gemacht dass man sich da rechtzeitig Gedanken
hat. gemacht hat. Wirde jedem empfehlen, sich
friihzeitig Gedanken zu machen. War als
Startinfo sehr positiv, dass man sich damit
beschaftigt hat und gemerkt hat da musste
ich mir mal Gedanken machen.
Ubergang Hat sich nach einem Arbeitsunfall Hat sich mit knapp 62 Teilpensionieren Entscheidungsfindung ist nicht ihre grosste

mit 63 frithzeitig pensionieren
lassen. Da er koérperlich Arbeiten
musste und dies nach dem Umfall
nicht mehr moglich gewesen ware.
Zu Beginn hat er von den Arbeiten
getraumt, die er gerne gemacht hat
und welche er jetzt nicht mehr
machen konnte. " Die
Herbstarbeiten im Schilf mahen.
Und dann das habe ich mir
gestohlen, dass konnte ich dann
nicht mehr." Mit der Zeit lasst das
nach. "Das ist wie, wenn jemand
stirbt. Was du das ist das
Hauptthema Nummer eins. Aber
mit der Zeit geht es wieder in den
Hintergrund sonst eh wirst du
einfach depressiv." Am Anfang ging
er ein paar Mal seine alten
Arbeitskollegen besuchen, aber mit
der Zeit geht das Interesse auch
verloren. Man muss dann neue

lassen und ein Jahr noch 50% gearbeitet,
bevor er sich dann mit 63 Friihpensionieren
liess. Das Ziel der Teilpensionierung war sich
vorzubereiten mit neuen Geschaftsmodellen
und Aktivitaten und zu schauen, was er
machen kann. Daneben gab es auch noch
finanzielle Aspekte. Dazu kam auch, dass er
gemerkt hat das er gesundheitlich nicht
mehr so mag. Den ganzen Tag am Computer
sitzen. Er hat gemerkt, dass er eigentlich
lieber etwas mehr praktisch Arbeiten
wirde, etwas mehr Abwechslung hatte. Und
in diesem Jahr hat er sich Vorbereitet und
sich Gberlegt, was er gerne machen wiirde.
Und hat dann mit Computersupport in
einem Alterszentrum alle zwei Wochen zwei
Stunden begonnen. Das war ein erster
konkreter Schritt. Dann hat er sein Hobby
die Musik wiederaufgebaut und hat
begonnen wieder vermehrt mit
verschiedenen Personen zu Gruppen zu
spielen und wieder mehr Auftritte zu

Starke und das merkt man in dieser Phase,
weil man viel mehr selbst entscheiden muss.
Das musste sie bis jetzt im beruflichen
Umfeld weniger. In der Familie natdirlich
schon. Und das muss sie jetzt wieder lernen
sich zu entscheiden. Und zu sagen ja das
mache ich jetzt und das nicht. Hat sich
bewusst entschieden in einem kleinen
Pensum weiter zu arbeiten, weil sie nicht
einfach Nichts mehr haben wollte. Jetzt
merkt sie aber auch man kann nicht alles
haben. Eigentlich wollte sie gerne Reisen
gehen, aber wenn sie arbeitet kann sie halt
nicht reisen. Die Entscheidungsfindung
empfindet sie als Herausforderung. Und jetzt
kommt dann auch der Punkt, wo es an der
Zeit ist zu schauen, wie es dann weiter geht,
wenn sie nicht mehr arbeitet. Haltet sie das
Uberhaupt aus und wie geht es dann weiter.
Sie ist dann jeweils schon wieder im Internet
und sucht eine neue Stellvertretung. Fir sie
war der Gedanke sehr angenehm nicht von
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Interessen finden oder altere
Interessen wieder aufwecken. Seine
Frau arbeitet 80% und er ist zu
Hause. Er geht jetzt regelmassig
einkaufen und hat gewisse Dinge im
Haushalt Glbernommen.

machen. Zudem hat er angefangen in einem
Repair Café zu arbeiten. Er bastelt auch
gerne elektronische Dinge in Richtung
Design und hat sich dafir Zeit ggnommen.
Das war so das erste, weil so viel Zeit hatte
es in diesen zweit Tagen ja nicht. Knapp vor
der Pensionierung hat er sich dann schon
auch etwas Sorgen gemacht, weil er
gemerkt hat man verliert seine
Tagesstruktur und auch die sozialen
Kontakte. Und wie baut man sich das dann
wieder auf. Dariber hat er sich Gedanken
gemacht und dann auch ein Coaching
gemacht. Als er dann ganz pensioniert war
gab es zuerst auch noch einige
administrative Dinge mit der Pension etc.
Dann hat er den Computersupport
aufgestockt und ein zweites Alterszentrum
dazu genommen. Und ist dann auch noch
bei einem zweiten Verein eingestiegen, der
Computersupport fir Senioren macht. Er
hat dann alle Tatigkeiten auch die Musik
weiter ausgebaut. Bis etwa ein Jahr nach der
Pensionierung ist er immer um 6 Uhr
aufgewacht, konnte dann aber einfach noch
etwas liegen bleiben und Radio horen.

100 auf 0 zu muissen. Das ist in ihrem Beruf
auch sehr einfach. Es war gut, dass sie sich
nicht so definitiv mit der Pensionierung
auseinandersetzen musste. "Und habe mich
sehr darauf gefreut zu sagen ich pensioniere
langsam". Und was sehr angenehm ist sie
kann arbeiten, muss aber nicht. Sie sucht es
sich aus und so bekommt sie eine ganz
andere Einstellung. Es ist auch ein geben und
ein nehmen, man musste sie ja auch nicht
mehr einstellen. Sie arbeitet auch noch
weiter, weil sie keine grosseren Hobbies hat,
welche die Zeit einfach so fiillen wirden.
Und da ist sie jetzt noch auf der Suche. Das
kam vorher wahrscheinlich etwas zu kurz.
Und da wiirde sie jetzt gerne etwas suchen.
Und das braucht natdrlich auch Zeit. Sie hat
auch keinen Partner, der ihr die
Entscheidung abnehme wiirde. Sie hat sich
auch darauf gefreut, einfach Zeit zu haben.
"Aber einfach nur schon die Idee diese Zeit
zu haben. Egal ob man sie jetzt fiillt oder
nicht flllt oder sinnlos fiillt. Habe ich als
etwas sehr Gutes empfunden. Eben immer
mit dem Gedanke ja zwischen durch fiille ich
schon noch etwas mit Strukturmaterial."

Alltag - Ablauf

Jeden Morgen etwa 20 Minuten
Training. Friihstiicken und Kaffee
trinken. Im Moment Olympische
Spiele schauen. Und jeden Tag geht
er spazieren. Mit der Frau ausgiebig
Mittagessen. Im Winter den

Hat gerne einen geregelten Rhythmus. Steht
immer etwa zur gleichen Zeit auf (7 - 8 Uhr).
Anschliessend friihstiicken und
Zeitunglesen, Mails auf Tablet lesen. Eine bis
eineinhalb Stunden. Wenn maglich nicht vor
9 -Uhr aufs Tram, da er einen 9-Uhr-Pass

Kann jetzt auch mal jemanden zum
Lunchkino oder Mittagessen treffen oder am
Abend auch mal langer weg gehen. Fahrt
jetzt auch viel mehr OV und geniesst es nicht
mit dem Auto von einem Ort zum andern
hetzen zu missen.
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Holzofen einheizen und das Holz
vorbereiten. Im Sommer joggen.
Macht mehr im Haushalt. Struktur
und Routine ist ihm wichtig.

hat. Am Abend so gegen 11 Uhr fertig. Er
hat wieder mehr Energie, es kann auch mal
spater werden beim Musizieren und man
hat am Morgen auch die Flexibilitdt mal
auszuschlafen. Das sind so Fixpunkte am
Morgen und am Abend. Die andern Termine
sind unterschiedlich. Mehr Termine in der
Agenda wie friher. Viele unregelmassige
Dinge die auch kurzfristig kommen. Der
Kalender fillt sich immer so auf zwei drei
Wochen heraus. Man muss sich selbst
strukturieren.

Macht auch mehr spontan mit Freundinnen
ab.

Alltag - Soziales

Sucht nicht grosse Mengen an
Menschen, da hat er eher etwas
Angst vor. Er kenn nicht sehr viele
Leute im Dorf. Aber schnell beim
Einkaufen mit jemandem sprechen
wieso nicht. Beim Einkaufen ist man
wenigstens eine halbe Stunde unter
den Leuten.

Partnerschaft: Gemeinsames
Mittagessen mit der Frau. Gerne
auch etwas ausgedehnter. Leider
muss sie dann wieder arbeiten. Das
geniesst er, war friiher nicht
moglich, da der Arbeitsort zu weit
entfernt war.

Bei den freiwilligen Tatigkeiten erfahrt man
auch relativ viele personliche Dinge Uber die
Menschen. Das hatte man friiher im
Geschaftsleben viel weniger.

Hat noch oft das Geflihl jemanden anrufen
zu mussen und zum Kaffee oder Abendessen
einzuladen. Sie hat auch die Moglichkeit
spontan Feindinnen zu treffen. Das macht
sie auch viele haufiger als friiher.

"Man muss sich aber auch darum bemuhen,
weil man ja nicht mehr so viel unterwegs
ist." Manchmal muss sie sich auch
Uberwinden.

Wohnlage ist wichtig. "Einfach so im
Hinterkopf das Wissen ich kann da zum Haus
raus und ich habe Verbindung zu
Menschen."

Ist froh, dass sie nun genligend Zeit fir die
Betreuung ihrer Mutter hat.
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Alltag -
Herausforderungen

Hatte jetzt Zeit zum Malen, was er
friher gelernt und geliebt hat,
macht es jetzt aber nicht mehr.
"Jetzt kannst du leiden in dem du
nicht wieder beginnst Bilder zu
malen oder zu zeichnen."

Locher im Terminkalender sind schwierig.
Wenn er eine Woche gar keine Termine hat,
fihlt er sich nicht mehr wohl.

Es braucht fast mehr Struktur und Disziplin
die Agenda zu flhren wie friher, da es
etwas chaotischer wurde.

"Aber wenn man dann wirklich von der
Pensionierung von der Arbeitswelt in diese
Pensionierungssituation geht. Man verliert
natlirlich das Ansehen. Und das ist noch
spannend. Wenn mich jemand fragt was
machst du? Oder was bist du? Haufig sage
ich immer noch Ingenieur. Das was ich
gelernt habe. Bin ich auch immer noch.
Oder ich habe an der Uni gearbeitet oder.
Und ich muss manchmal gerade (iberlegen,
dass ich auch sagen kann was ich jetzt
machen. Also eben ich mache jetzt
Computersupport in diesen Alterscentren
oder eben diese Repair-Café. Die erste Frage
ist immer, ist das bezahlt oder? Und dann
muss ich sagen nein, das ist
Freiwilligenarbeit. Und dann merke ich
schon, man sinkt gerade eine Stufe oder.
Und das ist etwas was in unserer
Gesellschaft wirklich wichtig ist. Also der
Beruf, was man arbeitet. Das ist ja eigentlich
die erste Frage, wenn man jemand kennen
lernt. Was arbeitest du? Und was verdienst
du, das fragt man zwar so nicht, aber es ist
doch ein Punkt. Und wenn dann jemand.
Wenn ich jetzt sagen wiirde ja ich verdiene

Muss immer etwas aufpassen, dass sie dann
nicht zu viele gute Ratschlage gibt. "Also so
quasi meine allwissende 40-jahrige
Erfahrungssenf dazugeben."

Manchmal muss man sich (iberwinden etwas
zu machen. Man muss sich mehr um soziale
Kontakte bemihen.

Wohnlage: Ist in die Stadt gezogen um
bessere Verbindungen zu haben und naher
am Geschehen zu sein.
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da fett Kohle (lacht) in diesen Alterscentren,
dann wirden mich alle mit grossen Augen
anschauen. Das der jetzt noch erfolgreicher
ist in der Pension. Wenn man sagt, nein ich
mach Freiwilligenarbeit. Das man wirklich
eine Stufe absinkt im Ansehen habe ich
jeweils das Geflihl oder. Und man kann den
Leuten dann auch sagen. Ich brauche das
Geld ja eigentlich nicht. Ich habe ja
Pension."

Alltag - Auslastung

Jetzt kann er jederzeit zum Arzt und
muss den Chef nicht mehr fragen.

Hat wieder mehr Energie am Abend. Es kann
auch mal spater werden und man kann am
Morgen ausschlafen. Das Ziel ist es den
Kalender zu fillen, jedoch wenn moglich
nicht mehr als drei Aktivitaten am Tag. Muss
eher aufpassen, dass es nicht zu viel wird,
weil die Nachfrage nach IT-Support auch da
ist. Hat mehr Eintrdge wie friher in der
Agenda, da es viele unregelmassige Dinge
sind. Man muss sich selbst strukturieren.
Auch bei der Wohnsituation kann man viel
machen. Das personliche Budget und die
Lebenssituation muss man einfach
aufeinander abstimmen.

Das "Arbeits"-Leben ist weniger belastend.
Hat mehr Energie oder Kapazitdt und macht
deshalb zum Beispiel auch am Abend mehr.
Man hat auch die Freiheit spontan Dinge zu
machen. Man ist flexibler. Hat mehr oder
andere Energie um auch mal spontan etwas
zu machen. Sie geht eher mal vier Tage
irgendwo hin oder organisiert sich einen
Ausflug. Es mangelt nicht an Beschaftigung.
Die freie Zeit wird durch die Betreuung der
Mutter ausgefiillt.

Tatigkeit -
Bedingungen

Wiirde gerne wieder Malen. Lasst
es aber nicht zu. "Ich weiss nicht.
Ich kann nicht Malen. Jetzt habe ich
es das Leben lang nicht gemacht.
Jetzt eh darfst du nicht mehr."
Mochte nicht in einer Gruppe
Wandern oder Spazieren gehen.
Geht lieber fir sich alleine.

"In der freiwilligen Arbeit muss man
schauen, dass man die Leute wirklich holt
mit ihren Interessen und nicht abstdsst mit
so administrativem organisatorischem. Wo
die sagen, vergesst es das hatte ich jetzt 40
Jahre lang im Geschaft, das muss ich jetzt
nicht mehr haben. Aber ein Anstoss von der
Politik oder vom Staat ware schon gut."

Lebt alleine. Reisen alleine ist nicht immer
gegeben. Man hat auch niemanden, der
sagt, komm wir machen jetzt das.
Sprachschule in Japan wirde die Moéglichkeit
bieten in einem strukturierten Rahmen
reisen zu kdénnen und nicht alleine zu sein.
Ist durch die Vikariate wieder an Schulferien
gebunden.
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“Ich bin dann jeweils schon wieder im
Internet unter Stellvertretungen, was gabe
es noch."

Tatigkeit - Ideen

Reisen: Mochte gerne Reisen gehen. Ev.
Sprachreise nach Japan.

Sprachenlernen: Japanisch. Hat sie friher
schon einmal begonnen. Sohn lebte eine
Weile in Japan.

Computerkurs, um das bestehende Wissen
zu vertiefen.

Tatigkeit - Beginn

Hatte den Chor und den
Englischtreff schon vor der
Pensionierung.

Erstes Vikariat noch am alten Arbeitsort.
Danach Uiber Kontakte oder Stellenbérse.
Findet, dass sie sich zu wenig bewegt. Hat
deshalb mit dem Yoga begonnen. Rennt
nicht gerne irgendwem hinterher auf den
Berg.

Handorgel hat sie von einem
"Arbeitskollegen" ausgeliehen bekommen
um Mal zu schauen. Ein Freundin spielt auch.
Kontakt zum Musiklehrer.

Sprachkurse hat eine grosse Leidenschaft fur
Japan. Hat dann Ubers Internet nach
moglichen Kursen gesucht.

Tatigkeit - Beedigung

Mochte vor allem die administrativen
Tatigkeiten runterfahren.

Tatigkeiten - Art

FA: Hat bei seiner Frau flr die
Kirche etwas mitgearbeitet im
Sommer.

Hobbies: Lesen, Sport - joggen -
lange Spaziergange, derzeit
Olympia, Chor, Englischtreff einmal

FA: Computersupport fir Senioren in
Alterszentren (jede Woche 2h in zwei
verschiedenen Zentren) und bei einem
zweiten Verein, Repair-Café,

BA: Webdesign, PC-Support fir Senioren
Hobby: Musik (ver. Projekte, Band, James,
Guggenmusik - war im Vorstand)

BA: Hat an verschiedenen Orten vikarisiert.
Jetzt ein langeres Vikariat bis im Sommer.
Betreut ihre Mutter, die ganz in der Nahe
alleine lebt.

Hobby: Kultur: Kino, Theater Konzert, Yoga -
ein Mal pro Woche

Reisen: kleinere Reisen / Trips mit
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im Monat, geht selten aus.

WB: Lernt fiir sich Italienisch
Reisen: Urlaub mit der Frau,
Besuche von Freunden und Familie
in England,

Haus wird mit Holz geheizt - Holz
schlagen, Beigen bewirtschaften, im
Winter heizen

Hat das Einkaufen (ibernommen

Freundinnen
WB: Handorgel lernen (im Aufbau)

M: Wunsch erfillen

Wiirde gerne wieder vermehrt
Zeichnen oder Malen. Macht es
aber nicht - eine Art
Selbstbestrafung.

Wollte schon immer ein Instrument spielen
kénnen. Hatte immer zu wenig Zeit.

M: soziale Kontakte

Beim Einkaufen kommt man unter
die Leute - "Ich bin anonym unter
den Leuten, da muss ich mit
niemandem sprechen, wenn ich
nicht will.".

Unter Leuten sein (Chor,
Englischtreff)

Die Familie zu besuchen ist wichtig,
man weiss nie wie lange es geht
(Reisen).

Mit Menschen im Austausch etwas machen
kénnen.

Gerate werden nicht einfach abgegeben. Es
soll auch ein Austausch sein (Repair-Café).
"Die Grosste Motivation ist wahrscheinlich
flr mich, dass ich (Pause) sozialen Kontakt
habe, dass ich mit Leuten etwas machen
kann. Ich arbeite gerne mit Menschen."

M: personlicher
Nutzen

Gesund bleiben sich fit halten
(Sport). "Man sollte einen gewissen
Stolz auf den eigenen Korper
haben."

Sich in den Ferien durchschlagen
koénnen (ltalienisch).

Schauen wie es die andern machen, sich Es tut gut und es ist etwas Bewegung fiir den
selbst vernetzen (zwei ver. Korper (Yoga).

Computersupporte) Es ist gut fur den Kopf. Dann nimmt das
PC-Support: kleiner Unkostenbeitrag fur nicht ganz ab. (Musik, Sprachen lernen,

Spesen, Leute sind besser vorbereitet, wenn Computer Kurs).
es etwas Kostet.

M: gebraucht werden

"Das ist auch etwas psychologische
Befriedigung, wenn man wieder ein
paar Stunden arbeiten darf."

"Ich hole mir dort sicherlich auch eine "Eine gewisse Bestatigung, die man noch
gewisse Anerkennung. Also man bekommt  erhalt". (weiter Arbeiten)
dort auch etwas zuriick." Das ist ein
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wichtiger Punkt fiir Freiwilligenarbeit, dass
man etwas zurlickbekommt.

M: etwas zurlickgeben

Nachhaltigkeit: Nicht alles wegwerfen "Und ich versuche das als selbstverstandlich
missen, der Wegwerfmentalitat etwas auch zu machen. Und zwar nicht nur weil ich
Gegensteuer geben. (Repair-Café). auch so viel bekommen habe. Sondern

Es soll der Gesellschaft auch etwas geben. einfach, weil das richtig ist im Prinzip mache

ich das sehr gerne." (Betreuung der Mutter)

M: neues Lernen

M: pers. Interesse

Findet Japan ein grossartiges Land und es
gefallt ihr sehr gut. (Japanisch lernen,

Reisen)
allg. Schwierigkeiten Kennt jemanden, der Miihe mit dem
Digitalisierung ist ein grosses Thema mit Ubergang hatte. Hat sich Pension auszahlen
dem &ltere Menschen haufig nicht umgehen lassen und jetzt kommt nichts mehr rein.
kénnen und dadurch auch benachteiligt Denkt, dass wenn nur gearbeitet wurde und

werden (SBB Tickets, Fahrpldne, Amter, Self- man nichts anderes hatte, kann das zu
Scanning in der Migros etc.). Hier lasst der ~ Problemen fiihren.

Staat die alteren Menschen im Stich.

Altere Menschen sind sich gewohnt, dass

Informationen vorgefiltert sind. Es ware

deshalb gut, wenn bestehende Angebote

auf einer Seite aufbereitet waren.

Diverses

Schaut darauf, dass es auch
alkoholfreie Tage gibt. Es ist wichtig
weiterhin auf die eigene Gesundheit
zu achten, man darf nie denken
jetzt bin ich 65 jetzt kommt es
sowieso nicht mehr drauf an.

Output in der Freiwilligen Arbeit ist viele
grosser wie friher im Geschaft, weil die
ganze Administration wegfallt.

Leute nehmen z.T. an den Computerkursen
teil um unter Leute zu kommen und soziale
Kontakte zu haben. Es gibt schon auch
Leute, die sich einsam fiihlen

Z: Gesundheit

Gesundheit ist wichtig.

Gesundheit ist wichtig. Sich bewegen zu
kénnen und selbstandig zu sein.
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Z: Mobilitat

Wohnlage ist vor allem im Alter
wichtig. Zentrale Wohnlage bringt
viele Vorteile: ndhe zu
Einkaufsmoglichkeiten, keine
gefahrlichen Strassen zu
Gberqueren, nicht auf ein Auto
angewiesen sein.

Die Wohnsituation/Mobilitat - nicht
unbedingt Autofahren zu mussen. "Und
eben auch einfach so im Hinterkopf das
Wissen ich kann da zum Haus raus und ich
habe Verbindung zu Menschen. "

Das Auto wurde ihr auch fehlen. Vor allem
das Wissen einfach irgendwo hin fahren zu
kdénnen.

Z: Beschéftigung/
Verhalten

Wiirde gerne wieder Malen, kann
sich aber nicht motivieren /
aufraffen.

Etwas machen zu kénnen /
gebraucht zu werden gibt
Befriedigung.

Er schatzt die Freiheit, den Tag frei planen
zu konnen. Es ist jetzt ein wenig wie
Selbstandigkeit. Man kann, muss aber auch
Struktur und Ablauf selbst bestimmen.

Z: allg. Befindlichkeit

Schwanken je nach Situation. Ist im
Allgemeinen zufrieden.

"Ich glaube, wenn du in meinem
Alter bist und irgendetwas nicht
erreicht hast. Entweder ist das
machbar."

Er ist zufrieden. Es ist wirklich gut gegangen.

Ist jetzt zufriedener wie friiher als er noch
erwerbstatig war. Viele Reibungsverluste
fallen weg. Es hat sich positiv verandert.

Ist sehr zufrieden.

Z: soziale Kontakte

Familie ist wichtig. Freunde,
Menschen sind wichtig. Je dlter du
wirst desto einsamer wirst du.
Geniesst das gemeinsame
Mittagessen mit der Frau.

Findet seine Frau muss zufiel
Arbeiten. "Sie verbringt viel zu viel
Zeit bei der Arbeit.".

Hat zwar viele technische Tatigkeiten, aber
es geht immer um den sozialen Austausch
und die sozialen Kompetenzen. Hat sich im
Vorfeld sorgen um die sozialen Kontakte
gemacht und auch bewusst Tatigkeiten in
diese Richtung gesucht.

Wenn man an die Pension denke spricht
man immer Uber die Freiheit, die man dann
hat. Das dies auch zur Vereinsamung flihren
kann wird nicht angesprochen. Es ist
wichtig, dass man dort aktiv wird und Leute
sucht.

Es ware schon jemanden zu haben und nicht
alleine zu sein, aber es kann in diesem Alter
auch schwierig sein sich anpassen zu
mdussen.

Soziale Kontakte sind wichtig, aber es ist
auch wichtig Raum fir sich zu haben. "Ich
muss nicht jeden Tag oder jeden Abend
einen Event haben."

Die Pflege der Mutter ist auch Zeitintensiv
und es gibt auch Momente, die belastend
sind. Aber es ist auch schén, das machen zu
kénnen.
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Z: finanzen Hat die Senkung des Hat jetzt ein 9-Uhr-Pass, da es etwas Finanzielle Unabhangigkeit ist auch wichtig.
Umwandlungssatzes gemerkt. Hat  glinstiger ist. Das man die Dinge machen kann, die man
genigend Geld zum Leben - Hat schon sehr friih 3A gespart und auch gerne mochte.

Gesundheit und Familie ist eine gute Pensionskasse. Hat aus familiaren
wichtiger. Grinden jedoch einen Kapitalbezug

gemacht. Weil er im Moment noch etwas
mehr Geld braucht. Es steht also im
Moment theoretisch sehr viel Geld zur
Verfligung. Dieses muss jedoch auch
eingeteilt und verwaltet werden.

Als Rentner hat man auch die Moglichkeit
den Verbrauch selbst etwas zu steuern. Man
hat ja auch mehr Zeit. So kann man Dinge
wieder selbst machen, die man friher
vielleicht eingekauft hat oder sich etwas
mehr Zeit nehmen um das preiswerteste
Produkt zu finden und nicht einfach das erst
beste im Geschaft zu kaufen.
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Angebote Wandergruppen und so.

Es ist schwierig Infos zu Angeboten zu "Soweit bin ich nicht". Weiss nicht was es
finden, da es wenig strukturierte Seiten gibt. gibt, da misste sie sich zuerst informieren.

ProSenectute und die Stadt Ziirich haben da  Es gibt sicher viele.
jetzt was gemacht.

Es gibt verschiedene Plattformen, wie z.B.
Rent a Rentner, wo Rentner Angebote fir
andere Personen machen kdnnen. Stadt hat
zusammen mit der ProSenectute eine Seite
gemacht, wo sie verschiedene Angebote
auflisten (60 Plus oder so?). Startseite fur
Senioren ist eine gute Idee. Es gib sehr viele
Angebote im Internet, aber ungeordnet.
"Aber was ich sagen muss. Fir Senioren ist
es ganz schlecht geblindelt oder. Also das ist
wirklich gut, dass man da versucht das noch
etwas mehr zu bilindeln. Und vielleicht wie
ein Katalog macht und etwas Filtert. Weil
dltere Menschen die brauchen das noch
eher."

Informationsaustausch |Pad / Internet

Internet (Website der PK, YouTube, Bloggs) Internet/ IPad
Aus dem friiher Job personliche Kontakte
Tagblatt (Regionalzeitung), Quartierzeitung
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Kategorie

Int. 7

Int. 8

Int. 9

Vorstellungen

Wollte schon langer aufhéren. War sich
sicher, dass sie genligend zu tun hat.
Wollte noch Sprachen lernen.

Vorb. Personlich

Man sollte sich mit 50, 55 Gedanken
dartber machen, was man in 10 Jahren
machen mochte.

Hat sich im Vorfeld ein Budget gemacht
und sich auch von einem Finanzberater
beraten lassen bezliglich Steuern und
Budget. Hat sich Gedanken dariber
gemacht, was man machen muss, dass
man nicht in ein Loch fallt.

Hat lange im Ausland gearbeitet und
damals immer freiwillig in der Schweiz
AHV bezahlt.

Vorb. Kurs

Hat einen Kurs mit ihrem Partner
besucht. Zwei Tage.

Firma hat professionelles Programm mit
Drei-Tages-Kurs. Kurs heisst 57 plus. Ging
jedoch erst mit 63 besucht, da er vorher
keine Lust hatte. Themen: Finanzen,
Partnerschaft, Freundschaften, Hobbies
und neue Rolle. Uber drei Tage das neue
Leben. Hat sich interessante Dinge
aufgeschrieben. - Fange neues an. Kurs
war sehr gut.

Standortbestimmung (ibers RAV. Bietet
selbst Kurse an.

Ubergang

Hat vor der Pensionierung 50%
gearbeitet. Und dann ist es ihr
leichtgefallen. Am Anfang dachte sie noch
sie kdnnte dann ab und zu am alten Ort
aushelfen, aber dann hatte sie nie Zeit,
wenn die angefragt haben. Wollte einfach
auch mehr Zeit fir sich und fur die
Familie haben. Auch die Friihschichten
waren mit der Zeit streng. Dann musste
sie immer frih ins Bett und hatte nichts
vom Abend. Das schrankt einen auch
sozial ein. Am Anfang war es schon noch
speziell. Aber da war auch noch ihr Vater

Sein Nachfolger war rechtzeitig bekannt
und dieser kannte die Stelle gut. So
konnte er den Ubergang im Geschéft
problemlos organisieren. Er wusste dann
es geht gut weiter und ist dann gegangen.
Er hatte noch viel Urlaub und hat den
dann Auszahlen lassen. Ist also von 100
auf 0 und das war lberhaupt kein
Problem. Er hat dann das Haus noch
renoviert und er hat sehr viele Hobbies,
die er intensiviert hat. Er ist jetzt seit zwei
Jahren pensioniert und es war ihm noch
nie langweilig. Er ist ein rationaler

Wurde mit 58 entlassen und hat
anschliessend keine Stelle mehr
gefunden. War dann zuerst beim RAV und
wurde dann ausgesteuert. Zudem sind
einige private Problem dazu gekommen.
Das war eine ganz schwierige Zeit, in der
er auch Unterstiitzung brauchte. Seine
Schwester hat dann gesagt, er solle doch
Freiwilligenarbeit machen, aber da hat er
sich zuerst geweigert, weil er ja noch
einen "richtigen" Job wollte. Nach einem
Jahr hat er dann begonnen sich
umzusehen und hat dann per Zufall

77



Tatigkeiten und Alltagsgestaltung beim Ubertritt in den Ruhestand

krank, den sie dann betreut hat. Und da
war sie auch froh, dass sie Zeit hatte das
zu machen. "Es ist schon so, wenn du
nicht mehr so viel arbeitest dann geht es
dir nachher sicher ringer, wenn du nicht
mehr arbeitest. Weisst du dass man
langsam abbaut."

Mensch. Es ist ja klar, dass man mit dem
Austritt viele gute Kontakte, Kollegen und
Informationen nicht mehr hat, das hat er
auch vermisst. Aber es hat sich heute
einfach verlagert. Er hat heute mehr Zeit
fur seine Familie, fir Freunde und
Hobbies. Er interessiert sich jetzt auch
nicht mehr fur Technik, diesen Teil hat er
abgelegt. Das ist ein Verlust, ein
erwarteter Verlust, kein schmerzhafter.
Wichtig ist das man etwas hat wofiir man
sich interessiert, weil den Verlust des
Berufes und des Umfeldes muss man
kompensieren sonst wird es schwierig.

gesehen, dass in einem Museum
Freiwillige Aufsichtspersonen gesucht
werden. Und weil er immer gerne in
dieses Museum ging und gerne Kunst hat,
hat er das dann gemacht. Nach zwei
Monaten konnte er dann ins bezahlte
Wochenendteam wechseln. Er hat dann
auch im Internet weiter gesucht und
andere Netzwerke gefunden, bei denen
er sich engagiert hat. Als er sich dann mit
63 dazu entschieden hat sich
Frihpensionieren zu lassen. Und dann
waren zuerst einmal die finanziellen
Sorgen vom Tisch und es ging ihm wieder
gut. "Habe ich dann viel freiwillig
gemacht, aber immer mit dem
Hintergrund ja die AHV und meine Rente
bezahlt das."

Alltag - Ablauf

Ist sehr unterschiedlich. Meistens geht sie
am Mittwoch schon an ihren zweit
Wohnsitzt (dort sind die Kinder,
Enkelkinder und Geschwister und
Kollegen). Ist an zwei Orten zu Hause.
Erledigt den Haushalt und den Garten etc.
Montag und Dienstag sind Haushaltstage
und nachher ist wieder Freizeit.
Manchmal muss sie hetzten, damit sie
fertig wird und am Mittwoch gehen kann.
Hat keine Struktur, das muss sie sich nicht
machen. Es ist immer viel los. Sie braucht
keine fixen Termine, macht die Dinge

Alltag sehr unterschiedlich. Am Morgen
aufstehen, Frihstlicken, Zeitunglesen.
Wenn die Frau da ist zusammen sonst
alleine. Wenn nichts ansteht hat er keine
Problem bis um 12 Uhr zu Frihstlicken
und Zeitung zu lesen. Aber dann muss er
etwas machen, muss er aus dem Haus.
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wann sie Lust hat. Es gibt auch Tage wo
sie nichts macht, das gehort auch dazu.

Alltag - Soziales

Die Bekanntschaften sind eher im E. Auch
der Partner hat sich dort sehr gut
integriert.

Partnerschaft: Der Partner hat das Biro
zu hause. Hat einen guten Job, in dem er
flexibel ist. Man kann auch mal am
Nachmittag zusammen etwas machen.
Und zusammen zu Mittag essen.

Hat mehr Zeit fir die Enkel, man kann
auch mal am Mittwoch etwas
unternehmen, wenn sie schulfrei haben
oder sich konnen in den Ferien zu Besuch
kommen. Das ist schon.

Hat friiher an einem fixten Tag die Enkel
betreut, méchte das jedoch nicht mehr.

Beziehung: Seine Frau und er haben
sowohl getrennte wie auch gemeinsame
Hobbies es gibt eine Schnittmenge, aber
jeder macht auch Dinge fir sich. Er findet
das super.

Alltag -
Herausforderungen

Ist an zwei Orten zu Hause. Soziale
Kontakte werden ehr an einem Ort
gepflegt.

Mochte sich nicht fix verpflichten und
sich irgendwelchen Gruppen
anschliessen. Sie mochte frei
entscheiden, was sie macht. "Aber man
muss es dann auch machen." Es ist dann
auch ganz klar geregelt immer am
Dienstag gehe ich Wandern.

Wohnort: Am jetzigen Wohnort auf ein
Auto angewiesen.

Er musste sich fiir soziale Kontakte und
regelmassiges rausgehen "sehr in den
Arsch klemmen". Auch wieder eine
Partnerschaft zu finden, war eine
Herausforderung. Er musste in diese
Dinge investieren.

Alltag - Auslastung

Es gibt einige Tatigkeiten, die ich fiher
nicht gemacht habe oder vor mir her
geschoben habe. Z.B. den Keller raumen.

Hatte in den letzten zwei Jahren keine
finf Minuten Langeweile.
Hat bis jetzt keine speziellen Dinge

Langweilig ist ihm auf keinen Fall. Er
musste beginnen Tatigkeiten wieder zu
streichen, weil es zu viel war oder ihm
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Jetzt raume ich da ab und zu etwas aus.
Schaut manchmal den Terminkalender an
und hat das Gefiihl keine Zeit zu haben,
dabei hatte sie ja immer Zeit.

Sie kann sich Zeit rausnehmen, wenn sie
mochte, das ist schon.

angefangen sondern die bestehenden
Hobbies ausgebaut. "Ich habe mir die Zeit
fir die Hobbies vorher organisiert oder
gestohlen oder keine Ahnung und jetzt
lebe ich sie aus." Hat zwei Projekte (Golf
& SAC), welche er gerne starten wiirde,
aber im Moment hat er keine Zeit bzw.
andere Prioritaten. Er ist im Rentnerclub
des Arbeitgebers, die machen spannende
Ausfliige, aber er ist bis jetzt erst zwei
Mal hingegangen, weil er immer andere
Dinge los hat. Deshalb will er auch keine
neuen Projekte starten, weil es keinen
Sinn macht noch etwas zu Beginnen und
dann nicht teilzunehmen. Letztes Jahr
haben sie noch das Haus umgebaut, das
ist jetzt vorbei.

nicht gut tat. Er hat sich nun auf drei vier
Projekte fokussiert.

Tatigkeit -
Bedingungen

Ist nicht mehr in Vereinen. Mdchte nicht
so gebunden sein.

Tatigkeit - Ideen

Hat sich mal fur den ornithologischen
Verein interessiert. Hat es dann jedoch
nicht umgesetzt. "Aber eben nachher
schiebt man es wieder nach hinten und
ja, ja schon gut, lassen wir's. Ich weiss
nicht vielleicht sollte man solchen Dingen
jeweils nachgehen. Aber ich habe sonst
genug."

Zusammen mit dem Partner reisen.

Sprachen lernen.
Eine personliche Herausforderung.

Tatigkeit - Beginn

Hat alles vorher schon gemacht, hatte
jedoch zu wenig Zeit fur alles.

Hatte vor der Pensionierung dieselben
Hobbies. Er hat diese jetzt einfach
intensiviert. Auch seine Freunde sieht er
ofters.

War an einer Veranstaltung von
MigrosKulturprozent, wo verschiedene
Netzwerke vorgestellt wurden.
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Hat noch nichts neues Angefangen,
obwohl er sich zwei Dinge (Golf & SAC)
vorgenommen hat, die ihn interessieren
wirden, aber er hat keine Zeit / andere
Prioritdten. Mochte die Dinge nicht
halbpatzig machen.

Hat im Internet gesucht und ist dann auf
dieses Netzwerk gestossen, hat sich dort
beworben und musste dann einen
viertagigen Einfihrungskurs machen
bevor er aufgenommen wurde. Hat Gber
dieses Netzwerk viele Kontakte gekniipft,
die auch wieder zu anderen Projekten
gefiihrt haben.

Tatigkeit - Beedigung

Die Museumsaufsicht muss er jetzt dann
beenden, weil die eigentlich lieber
Menschen unterstitzen mochten, welche
noch im Erwerbsalter sind. Er wartet jetzt
einfach ab, bis die sagen der darf nicht
mehr dort arbeiten.

Hat Vermietung und Verwaltung von
Quartierzenter ibernommen, das hat er
jedoch wieder habgegeben, da er sich
dort nicht wohl gefiihlt hat und ihm der
Aufwand nicht entsprochen hat.

Tatigkeiten - Art

Enkelhlten (nicht fix), freut sich darauf
wieder in den Garten zu kénnen, hat sich
auch schon einiges vorgenommen.
Hobby: Skifahren, Golf, 1x pro Monat
Jassen mit Freundinnen, Stricken,
Fahrradfahren, Spazieren gehen

Hat ihren Vater betreut. War die von den
Geschwistern, die Zeit hatte.

Hat im ersten Jahr das Haus renoviert.
Hobby: Lesen (taglich min. 2h Zeitung, 1-
2h andere Dinge), Skifahren, Langlaufen,
Biken, Fischen,

Hat mehr Zeit fir die Familie betreut jetzt
auch immer Mal wieder die Enkelkinder.
Essen ist wichtig. Kocht auch.

WB: Setzt sich viel intensiever mit
Themen auseinander, die ihn
interessieren. Liest sehr viel, schaut
Nachrichten auf zwei Sendern in Englisch.
Mitglied im Rentnerclub des
Arbeitgebers.

BA: Aufsicht in einem Museum (am
Wochenende); zuerst im Ehrenamt unter
der Woche.

Mach Webseiten flir Freunde zu einem
kleinen Entgelt.

FA: Mitglied in einem Netzwerk, welchem
vor allem ehemalige Flihrungs- und
Fachkrafte angehoren, die andere
Projekte beraten, welche Schwierigkeiten
haben. Daraus entstehen immer wieder
Beratungen fiir neue Projekte.

Hat mit vier anderen ein Projekt
begonnen, bei welchem Filme
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besprochen werden. Hat zuerst die
Homepage erarbeitet. Ist unterdessen
Prasident und moderiert zum Teil auch
die Veranstaltungen. Geht dadurch auch
an viele Filmfestivals.

Verein, der sich flir pensionierte
Personen einsetzt und regelmassige
Treffen organisiert. Macht dort zuerst
gegen Bezahlung die Homepage. Ist jetzt
beratenden im Leitungsteam und gibt
auch Kurse.

Tavolata: Verschieden Menschen essen
regelmdassig zusammen entweder
auswarts oder bei jemandem zu Hause.
WB: Hat mit 65 eine Ausbildung zum
Filmemacher begonnen. Dort lernt er fiir
sich weiter: Schneidprogramme,
Tonbearbeitung, Sounddesign.

Besucht auch Angebote von ProSenectute
Z.B. Tanzkurs. VideotoBrain: Diverse
DVDs auf welchen Computerprogramme
erklart werden.

War mit einem Freund im Himalaya.
Hobby: Spazieren, Meditieren,
Achtsamkeitstrainig, war vor allem friiher
(als es ihm nicht so gut ging) sehr oft drei,
vier Stunden in der Bibliothek

Ist in einer Mannergruppe, welche sich
alle zwei Wochen trifft und tGber diverse
Themen austauscht.

M: Wunsch erfiillen

Wollte schon immer eine Ausbildung als
Filmemacher machen. Das war dann
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jedoch nicht moglich. Diesen Wusch hat
er sich jetzt erfllt.

M: soziale Kontakte

Will spater dort leben und deshalb dort
auch den Freundeskreis aufrechterhalten.

Trifft Leute. Es ist ein gutes Team.
(Museum)

Neue Leute kenne lernen, die man sonst
nie kennen gelernt hatte. Man wird mit
andern Lebensproblemen und Dingen
konfrontiert. (Tavolata)

Regelmassiger Austausch tber
personliche Themen ausserhalb der
Partnerschaft (Mannerrunde).

M: personlicher
Nutzen

Korperliche Bewegung / Gesundheit
(spazieren, fahrradfahren etc.)

"Der reine Spass. Punkt."

Bekommt einen Museumspass. Es gibt ein
Mitarbeiteressen. (Museum).
Selbstheilung, etwas das einem gut tut,
eine Herausforderung meistern
(Himalaya).

Es tut gut fiir die korperlich und seelische
Befindlichkeit (Maditation)

Man kann das machen, was einem
interessiert und Spass macht. Man muss
nichts mehr. "Also das heisst zwischen
wollen und missen ist ein grosser
Unterschied. Also ich mache es freiwillig
und das ist glaube ich wichtig."

Demenz vorbeugen, agil bleiben, neue
Inhalte akquirieren.

M: gebraucht werden

Es gibt mehr Leute aus dem Business und
weniger Kreative. Dort ist er stark, kann
sich einbringen und etwas beitragen.

M: etwas zuriickgeben

M: neues Lernen

Kino ist fir ihn WB, weil er mit neuen
Dingen konfrontiert wird oder eine
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andere Sichtweise auf bekannte Dinge
erhalt.

Man lernt in einer Sache ganz viele neue
Dinge (Schneiden, Ton etc.) Das ist sehr
befriedigend.

Lernen als neue Herausforderung.

M: pers. Interesse

Kunst interessiert ihn, das ist ein Ort an
dem er sich wohl fihlt. (Museum)

allg. Schwierigkeiten

Macht in seinen Kursen die Erfahrung,
dass die Leute beim Ubergang zuerst
einmal "Ferien" machen bevor eine
Neuorientierung stattfindet und das diese
Neuorientierung oftmals schwierig ist.

Diverses

Eine Zeit lang hatte sie das Gefiihl, dass
sie noch Arbeiten muss um etwas Geld
anzusparen.

Es kdnnte sein, dass wenn man jung
pensioniert ist noch einen grossen
Freundeskreis hat, den man anrufen
kann. Wenn man alter wird, sterben
immer mehr Menschen und man wir
immer einsamer.

Es ist wichtig engagiert zu sein und zu
bleiben. Es ist nicht wichtig was man
macht. Man muss einfach etwas finden,
dass einen fesselt.

Er hasst Limits. Im Moment kann er alles
machen, was er méchte. Aber der Tag
wird kommen an dem er an Grenzen
stosst und dass wird sicher schwierig fur
ihn.

Man muss sich Gberlegen, was wichtig flr
einen ist und sich Ziele setzten. Man muss
auch im Alter noch Ziele haben, das ist
eine wichtige Voraussetzung fir
Zufriedenheit.

Man muss das Hirn und den Koérper
beschéftigen, damit diese fit werden.
Man muss den Biss und den
Verdnderungswillen behalten und darf

Hat nach dem Tot seines Vaters eine
Ausstellung tiber dessen Lebenswerk
kuratiert. Dies musste jedoch finanziell
alles von der Familie getragen werden. Er
hat es vor allem fiir seine Mutter
gemacht, damit diese auch mal im
Mittelpunkt steht.

Hat schon sehr friih damit begonnen mit
dem Computer zu arbeiten. Ist eigentlich
sein liebstes Arbeitsgerat, welches auch
seine Denkart / die Art wie er sich
Strukturiert gepragt hat.
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keine Angst haben. "Man muss einfach
positiv ins Leben schauen."

Z: Gesundheit

Gesundheit ist wichtig.

Es ist wichtig sich fit zu halten. Hat
manchmal ein schlechtes Gewissen, wenn
sie den ganzen Tag nichts Sportliches
gemacht hat.

Das man geistig und korperlich fit und
gesund ist.

Z: Mobilitat

Z: Beschiaftigung/
Verhalten

Wenn sie den Terminkalender anschaut,
dankt sie manchmal sie hat gar keine Zeit,
aber eigentlich hatte sie ja immer Zeit.

Es ist schon, dass sie sich die Zeit
rausnehmen kann, wenn sie will.

Hat Gberhaupt keine Probleme. Ist mit
seinen Hobbies vollig ausgelastet.

Er kann alles machen, hat keine Limits.
Schwierig wird es vermutlich, wenn er

gewisse Dinge nicht mehr machen kann.

Er musste sich auch sehr bemiihen, um
wieder raus zu gehen. Soziale Kontakte zu
kniipfen, Beschaftigungen zu finden. Man
muss auch in sich selbst investieren.

"Ich glaube das es wahnsinnig wichtig ist,
dass man weiterhin aktiv bleibt. Aktiv
nach aussen sein wie nach innen"

Ein wichtiger Aspekt ist, dass man die
Dinge jetzt freiwillig macht und nicht
mehr muss.

Z: allg. Befindlichkeit

Ist sehr zufrieden.

Ist 100% zufrieden. "Ich bin 100%
zufrieden. Weil ich das Gefiihl habe,
wenn ich nicht zufrieden bin, kann ich
etwas verandern."

Die letzten 10 Jahre waren sehr
schwankend. Der Ubergang mit der
Kindigung und dem Ausgesteuert sein,
war sehr schwierig. Er brauchte auch Hilfe
in dieser Phase. Aber jetzt hat er sich gut
eingerichtet. Es kommen immer wieder
Dinge dazu, aber er lasst sich nicht
unterkriegen.

Er hat durch die Krise auch wichtige Dinge
gelernt, dafiir ist er dankbar.
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Z: soziale Kontakte

Soziale Kontakte sind wichtig. Der
Austausch mit Freunden und der Familie.

Die Familie und dass es der Familie gut
geht, das ist das wichtigste.

Soziale Kontakte sind sehr wichtig. Er hat
sich auch sehr um eine neue
Partnerschaft bemiht, was in diesem
Alter nicht mehr so leichtfallt. Aber auch
Kontakte zu mannlichen Freunden sind im
sehr wichtig und er pflegt diese bewusst.
"Also ich denke das ist wahnsinnig
wichtig, weil Einsamkeit Vereinsamung ist
sicherlich eines der Themen, das alle
Leute, die dann krank sind oder alleine in
ihrer Wohnung sitzen, nicht raus gehen
oder raus kommen. Auch kein Kontakt
haben. Wo das noch etwas potenziert."

Z: finanzen Fiihlt sich im Alltag nicht eingeschrankt, Hat keine finanziellen Einschrankungen Es war schwierig bis zu jenem Zeitpunkt
das was sie will, kann sie haben. erlebt. Im Alltag macht es keinen als er die AHV bekommen hat, jetzt geht
Finanzen reichen. Bezieht eine Unterschied. es im gut. Er hatte nie sehr viel Geld. Aber
Witwenrente. Manchmal muss man fir ist jetzt zufrieden. Er kann sich alles
Ferien oder so etwas vom Ersparten leisten, was er mochte.
nehmen. Das ist ein wichtiger Punkt, dass Ist zufrieden mit seiner Rente. Hat friher
es reicht. Sonst misste man bis 64 im Ausland gearbeitet und in der Schweiz
arbeiten. freiwillig AHV bezahlt, deshalb

verschiedene Renten.
Angebote Hat sich nicht informiert. Gibt sicherlich ProSenectute grosser Angebotskatalog,

viele Angebote (turnen etc.). Jass- oder
Sing-Nachmittage fiir Senioren.
Gemeinde und Kirchgemeinde bieten
Angebote. ProSenectute. Angebote sind
eher fir altere Leute, die zu Hause sitzen.
Braucht das nicht.

Erwachsenenbildung, Sprachkurse,
Innovage.

"Ich glaube an dem mangelt es ganz
sicher nicht. Es mangelt héchstens an
dem, dass man zu wenig Beratung hat,
dass ich weiss, was ich gerne fir mich
mochte. Und ich glaube, das ware relativ
wichtig, dass man versucht, diesen
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Menschen, die unsicher sind, versucht
Stitzen zu bieten."

Informationsaustausch Zeitung, Pfarrblatt, regionale Presse

Mehr als 50% Printmedien.
Handy / Internet fiir Aktualitaten.

Hat Prospekte, Postkarten etc.
gesammelt Uberall wo er war.

War oft in der Bibliothek, weil es dort
Blicher, Zeitungen, Zeitschriften und
Computer gibt.

Im Gesprach mit andern oder iber
bestehende Tatigkeiten.

Internet als erste Quelle, anschliessend
mit anderem vertiefen und verifizieren.
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