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1. Einieitung

Dieses Dokument enfstand im Rahmen eines gemeinsamen Forschungsprojekts der Abteilung fiir das
Hohere Lehramt (AHL) der Universitét Bern und des Schweizerischen Instituts fir Berufspadagogik
(SIBP) in Zollikofen. Die dreifahrige Studie tragt den Titel ,Facherlibergreifender Unterricht (fiU) in der
gewerblich-industriellen Berufsbildung: eine Herausforderung fiir die Lehrerinnen- und Lehrerbildung®.

Nach einer ersten Analyse der akiuslien Siuation (Forderungen in ausgewahlten Lehrplanen,
Meinungen und Einstefiungen von Lehrpersonsn sowie ihrer Praxis des facheriibergreifenden
Unterrichts) konzipierten wir einen Weiterbildungskurs zum facheriibergreifenden Unterricht (fiill), den
wir im Schuljafir 2602/03 mit Lehrerteams aus verschiedenen Berufsschulen der Deutschschweiz durch-
finrten. Im Verlauf des Kurses konnten schiiesslich neun facheriibergreifende Unterrichtseinheiten
geplant und realisiert werden.

Der Weiterbildungskurs zeigte klar auf, dass die an den Schulen bestehenden Rahmenbedingungen
einen wesentfichen Einfluss auf die Durchflihrbarkeit von iU haben. Die Forschungsresultate weisen
auf glinstige Voraussetzungen hin, die die Planung und Umsetzung von filU erieichtern kdnnen. Diese
machten wir einem breiteren Kreis von interessierten Leserinnen und Lesern zugénglich machen, hier
vor allem Mitgliedern von Schulleitungen und Lehrplanverantwortlichen.

Die Forschungsergebnisse zeigen tendenziell, dass die Auseinandsrsetzung mit dem fiU zu einer giins-
tigeren Wahrnehmung der Rahmenbedingungen in einer Schule fihren kann. Die Lehrpersonen erarbei-
ten sich neue Méglichksiten innerhalb der bastehenden Bedingungen.

Mehrere der hier aufgefiihrten "glinstigen Rahmenbedingungen fiir filU" gelten ganz aligemein fiir guten
Unterricht. FGU kann sorit einen Kristallisationskern fiir Schul- und Unterrichisentwicklung hilden.

Wir sind uns dessen bewusst, dass die genannten "ginstigen Rahmenbedingungen fir fiU" unter-
schiedfich gut zu realisieren sind. Der eine oder andere Vorschlag liesse sich aber bestimmt auch an
Ihrer Schule in die Tat umsetzen. Damif ware schon ein grosser Schritt getan.
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Bereiche

Raumliche

Organisation

Zuteilung veon

Lehrpersonen

Glnstige Voraussetzungen

L
Fachkunde ist gegeben {nicht in unter-
schiedlichen Gebauden).

Lehrkrafte, die dieselben Klassen un-
terrichten, sind fireinander gut erreich-
bar (gemeinsames bzw. nahe gelege-
nes Vorbereitungszimmer),

% Pro Kiasse unterrichten jeweils eine
ABU-Lehrkraft und ein bis zwei Fach-
kundelehrkréfte (anstatf bis zu fiinf

Fachkundelehrpersonen).

Eine lehrperson unterrichtel wenige
Kiassen.

Lehrpersonen begleiter: ihre Klassen
wahrend mehreren Jahren (d.h. kein
jahrlicher oder gar haibjahriicher Wech-
sel).

Auswirkungen auf dein Schulalitag

hzw. die Praxis des fal

&,

Die raumiiche Nahe von ABU und % Der Kontakt zwischen den Lehrkraften, die

dieselben Klassen unterrichten, wird gefor-
dert. Damit werden erste Hindernisse flr
die koliegiale Zusammenarbeit abgebaut.

Die Fachkundelehrkraft hat die Moglichkeit,
eigene Facher teilweise facheribergreifend
zu vermitieln.

Terminabsprachen zwischen den Lehrkraf
ten (ABU-BKU sowie BKU-BKU) werden
gefordert, die Zusammenarbeit wird damit
efleichtert.

Der Koordinationsaufwand zwischen den
Lehrpersonen wird geringer, so dass il in
koegialer Zusammenarbeit vereinfacht
wird.

Die Lehrperson kann sich auf wenige Klas-
sen konzentrieren, was die Umsefzung von
fiill vereinfacht (kein ,Durchschieusen von
vielen Klassen in Einzellektionen® sondem
mehrere Lektionen pro Kiasse).

Lehrpersonen konnen die Kiassen wah-
rend mehreren Schuliahren an immer kom-
plexeren fill heranflihren, wenn keine
haufigen Klassenlbergaben stattiinden.

Der Stoffolan kann etwas flexibler gehand-
habt werden (z.B. kleine Riickstande auf-
geholt bzw. Vorarbeit fr fuU geleistet wer-
den), wenn keine haufigen Klasseniiberga-

i

ben statifinden.
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Bereiche

faU als Schul-
thema,
schulintermmer
Austausch,
Arbeitsklima

Ginstige Voraussetzungen

Auswirkungen auf den Schulalitag

bzw. die Praxis des filU

% FOU ist als Thema der Schule im Leit %
bild verankert.

& Die Schulieitung signalisiert den Lehr-
personen  Unterstlitzungshbereitschaft @
bei der Umsetzung von fil.

% Schulhauskuitur:

- Institutionalisierte und informelle Ver-
anstaltungen  werden regeiméssig
durchgefiihrt,

- Eine konsfruktive Streitkultur wird

gefordert. o

% Der Aufbau von Arbeitsgruppen, die i3
Sequenzen gemeinsam vorbereiten,
wird gefdrdert und unterstiizt,

% SCHILF: "

- Ein regelmassiger Austausch von
Erfahrungen, Lehrmitteln, Ideen usw.
im Kollegium ist an der Schule instifu-
tionalisiert {z.B. Ideenbérse).

- Fortbildungskurse zum iU finden
regelmassig statt (z.B. Planung und
Durchfiihrung von filU, Benotung von
flil, Betreuung und Benotung von
Gruppenarbeiten, Lern-Journal).

% Eine schulinterne Internstplatform oder
Hanchibliothek mit Beispielen von fii
Unterrichissequenzen steht zur Verfi-
gung.

% Lehrpersonen werden ermuntert, sich
gegenseitig im Unterricht zu besuchen.

% Lehrparsonen werden ermutigh zusam-
men zu arbeiten bzw. dabei unterstiifzt,

Das Interesse des Kollegiums fir fil wird
geweckt und damit eine grossere Offen-
heit erreicht.

Kontakte im Lehrerkcliegium konnen an
regelmassigen Veranstaltungen gekniipft
bzw. ausgebaut werden.

Durch  institutionalisierte  regelméassige
Treffen wird der organisatorische Aufwand
fur Lehrerteams {fur kurzen Austausch
bzw. anschliessende Arbeitssitzung) ver-
mindert.

Lenrkrafte stellen sich den oft notwendi-
gen Auseinandersetzungen, Konflikten
und Aushandlungen und bemiihen sich
dabei um konstruktives Ergebnis.

Die gegenseitige Anregung und Unterstiit-
zung im Kollegium werden geférdert, was
zU einer grésseren Sicherheit und einer
Weiterentwicklung des eigenen Unter-
richts flhren kann. Eine Sammlung von
stufengerechten Unterrichtsbeispielen und
-materialien (Berufsschule, BMS} wird
zusammengetragen, die von den Lehrper-
sonen fir eigenen fiU abgewandelt und
weitereniwickelt werden kann.

Es sind nicht immer dieselben wenigen
Lehrpersonen, die fuU planen und vorbe-
reiten.

Ein gutes Arbeitsklima im Sinne von
.Gemeinsam statt einsam” kann zu einer
vermehrien  Kooperation im  Kollegium
fithren.

Gegenseitige  Unterrichisbesuche  erlau-
ben einen Einblick in die Arbeitsweise und
-philosophie des Kollegen / der Kollegin im
Vorfeld, was die kollegiale Zusammenar-
beit fruchtharer macht und Missversiand-
nisse reduziert,
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Bereiche

Infrastruktur

Stundenplan

Giinstige Vorausset{zungen

Auswirkungen auf den Schulalltag

bzw. die Praxis des fiil

% Reservierbare PC-Raume sind vorhan- % Die Vortelle von neusn Medien kdnnen

den.

% Reservierbare Gruppenrdume stehen
zur Verfigung.

%, Es gibt genligend grosse Klassenzim-
mer.

% Eine gut ausgestattete Werkstatt bzw.
ein Labor kann fiir praktisches Arbeiten
benutzt werden.

% Lehrpersonen haben die Moglichkeit
eine Handbibliothek im Klassenzimmer
einzurichtan.

% Ein gut ausgeriistetes Vorbereitungs-
zimmer (PC, Arbeitsmaterialien) bzw.
ein Grossraumblro stehen fir gemein-
same Unterrichisvorbereitung und
nachbereitung zur Verfilgung.

Cine gut  zugdngiiche Bibliothek/
Mediothek kann jederzeit benutzt wer-
den.

6:.(

% institutionalisierte  Unterrichtsgefésse,
die fiU begiinstigen {Doppellektionen,
Blockunferricht, Projektwoche usw.),
sind vorhanden.

% Der Stundenplan erlaubt zumindest
partielies Teamteaching bzw. gemein-
sames Auftreten (z.B. Inputveranstal-
tung, Fixpunktgesprache, Schlusspra-
senfationen).

% Lehrkrafte, die dieselben Klassen un-
terrichten, haben an den gleichen Ta-
gen - wenn moglich nacheinander in
denselben Klassen - Unierricht.

%

%

©

genutzt werden (Internet, PowerPoint-

Prasentation usw.).

Die Verfligharkeit diverser Raumiichkeiten
kann bestimmte Unterrichtsmethoden for-
dern.

Werkstatt oder Labor erlauben die Anwen-
dung des theoretischen Wissens und ma-
chen den Unterricht praxisnaher.

Arbeitsunterlagen, Literatur, Medien usw.
stehen den Lernenden und Lehrenden
unmittelbar zur Verflgung.

Lehrpersonen konnen in einem gut einge-
richteten  Vorbereitungszimmer bzw.
Grossraumblre den fiU an der Schule
gemeinsam pianen und evaiuieren, Ar-
beitssitzungen durchfithren usw.

Ein glnstiger Stundenplan erleichtert Ter-
minvereinbarungen, Absprachen, eine ge-
meinsame Unterrichtsvorbereitung und -
nachbereitung, Teamieaching usw., wo-
durch die kollegiale Zusammenarbeit be-
glinstigt wird.

Crissere Zeitgefasse erauben ein vertief-
tes Arbeiten an einem Thema bzw. einer
Problemsteliung.
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Bereiche

Handhabung
der Pausen-

ordnung

Spontaner
Ortswechsel

der Klasse

Schullehrplan
und Stoffplan

Budget

Gunstige Yoraussetzungen

% |m Blockunterricht kdnnen die Pausen
von den Lehrkraften autonom gehand-
habt werden.

% Die Lehrkraft darf mit der Klasse spon-
tan (chne vorherige Benachrichtigung
der Schulieitung) den Unterrichtsort
wechseln, d.h. das Schulzimmer bzw.
das Schulhaus verlassen.

& Der Schullehrplan bzw. Semesterstoff-

plan sind flir verschiedene Facher koor-

diniert.

Das Semesterprogramm wird von ABU-
BKU-Tandem gemeinsam erstellt.

% Das Semesterprogramm ist den Lehr-

meistern bekannt.

% Schullehrplan bzw. Semestersteffplan
lassen frei gestaltbare Zeitfenster, d.h.
offene Bereiche zu.

Ein Budget fir Verbrauchs- und Ver-
suchsmaterial ist vorhanden,

Fachgruppen verfiigen Gber ein kleines
Budget, das selbstbestimmt verwaltet
werden kann.

Auswirkungen auf den Schulalitay

brw. die Praxis des fiil

b

%

Blockunterricht kann flexibe! in sinnvolle
Sequenzen unterteiit werden.

Lermende werden nicht aus dem Arbeits-
prozess herausgerissen bzw. missen bei
Ermidung nicht bis zum L&uten weiter
arbeiten.

Die Lehrperson kann auf die Bediirfnisse
und Interessen der Klasse spontan einge-
hen (z.B. etwas anschauen oder einen
Versuch durchfihren).

Die Themenfindung filr einen gemeinsam
durchgefiihrien fiU wird erleichtert und
damit die Bereitschaft zur Kooperation
gefordert.

Der Stoffdruck wird vermindert und damit
eine fii Zusammenarheit gefordert.

Lehrpersonen kdnnen im gegebenen Rah-
men ndtige Beschaffungen fir fil tatigen.




