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Didaktische Leitfragen fir die Lehrerinnen- und Lehrerbildung

Peter l.abudde!

“Teachers teach as they are taught - not as they are taught to teach."? Dieses in der
angelsiichsischen Lehrerbildung gefliigelte und befliigelnde Wort enthilt einen Kern-
gedanken fiir die Lehrerinnen- und Lehrerbildung: Inhalte und Methoden miissen
kongruent sein! Pointiert formuliert: Das, was wir in unseren Veranstaltungen predi-
gen, miissen wir vorleben. Die Methoden sollten die Inhalte widerspiegeln. Ich bin
tiberzeugt: Dies ist eine notwendige Voraussetzung, damit aus unseren Lehrveran-
staltungen wirkliche Lernveranstaltungen werden, die nachhaltige Lernprozesse aus-
1osen.

Die geringe Wirksamkeit der Lehrerinnen- und Lehrerbildung wird oft beklagt; und
es werden verschiedene Griinde analysiert und vielfiltige Verbesserungen vorgeschla-
gen (u.a. BzL 1999/2). Die gegenwirtigen Verinderungen bieten die Chance, neben
Strukturen und Inhalten auch die didaktische Gestaltung zu verbessern. Ich be-
schrinke mich hier auf diesen einzigen Aspekt, auf die "kongruente Unterrichtsgestal-
tung"”, die nicht nur anfangs des 19. Jahrhunderts bei der Griindung der "Normal-

I Prof. br. Peter Labudde, Abteilung fiir das Hohere Lehramt der Univer'sitéit Bern

2 Frei tibersetzt: "Lehrkrifte unterrichten 50, wie sie selbst unterrichtet werden - nicht so, wie thnen
gesagl wird, sie sollten unterrichten.” :



Beitréige zur Lehrerbildung, 18 (1), 2000 75

schulen" diskutiert wurde, sondern in den letzten Jahren auch in den BzL vereinzelt
zur Sprache gekommen ist (zum Beispiel Meier, 1989).

Es scheint mir selbstverstindlich, ja zwingend notwendig, dass hinsichtlich der di-
daktischen Gestaltung an unsere Veranstaltungen wesentlich hohere Massstiibe anzu-
legen sind, als es sonst im Bildungsbereich tblich ist. Hier helfen keine Ausreden,
wir seten nicht dafiir ausgebildet und nicht darauf vorbereitet. Noch provokativer:
Wer sich den hoheren Massstidben nicht stellt oder diese nicht erfiillen kann, hat kei-
nen Platz in der Aus- und Weiterbildung von Lehrpersonen.

Im Sinne eines Diskussionsvorschlages stelle ich eine Auswahl didaktischer Leit-
fragen vor, die mir bei der Planung von Lernveranstaltungen wichtig sind. Die Fragen
sind in sieben Bereiche gegliedert. Die Reihenfolge, in welcher die Leitfragen gestellt
und bearbeitet werden, kann je nach Situation sehr unterschiedlich ausfalien:

Didaktische Leitfragen fiir die Lehrerinnen- und Lehrerbildung (Auswahl)

Lernprozess

¢ An welche Erfahrungen der Studierenden kann ich ankniipfen?

¢ Gebe ich den Teilnehmenden explizit die Moglichkeit, ihr Vorverstdndnis in die
Veranstaltung zu integrieren?
Wo konnte oder sollte es zu Konzeptwechseln kommen?
Erhalten die Studierenden immer wieder die Gelegenheit, selbststdndig zu arbeiten
sowie ihre Lernprozesse zu reflektieren?

Inhalte

o Konzentriere ich mich auf einige wenige exemplarische Inhalte, die von den Studie-
renden - zusammen mit mir - ausfithrlich erarbeitet werden? .

e Verbinde ich diese exemplarischen Themen untereinander, indem ich Uberblicks-
wissen vermittle?

o Gebe ich Gelegenheit, dass die Studierenden ihwe individuellen inhaltlichen Bediirf-
nisse einbringen und schwerpunktméssig erarbeiten kdnnen?
Verwebe ich Theorie und Praxis miteinander?
Verbinde ich die Forschung und Entwicklung mit der Lehre?

Ziele

o Haben die Teilnehmenden die M&glichkeit, sich individuell Ziele zu setzen und
diese mit Mitstudierenden bzw. mir zu vereinbaren?
Berate ich die Studierenden bei derartigen Zielsetzungen?

e Kann ich einige Ziele des Studienplans mit Hilfe neuerer empirischer Forschungsre-
sultate begriinden?

Sozial-kommunikative Prozesse

e Wic gestalte ich die Veranstaltung, um zu einem lernftrderlichen Kllma beizutragen”

s Gebe ich den Studierenden regelmissig die Moglichkeit, miteinander zu Kommuni-
zieren und zu kooperieren?

o Was trage ich dazu bei, damit die Teilnehmenden zu einer Lerngruppe zusammen-
wachsen?

¢ Tausche ich mich regelmidssig mit Kolleginnen und Kollegen aus und suche nach
Gelegenheiten, um im Team zu arbeiten?

Unterrichtsmethoden und -techniken

e Setze ich ein breites Repertoire von Methoden ein, d.h. didaktische Grossformen wie
Projekt, Werkstattunterricht, Vorlesung oder Fallstudie?

¢ Verwende ich vielfiltige Unterrichtstechniken, d.h. didaktische Kleinformen wic
Zettelwand, Gruppen-Puzzle oder kontxadlktonsc 1es Gesprich?

o Begriinde und reflekticre ich - zusammen mit den Teilnehmenden - die von ihnen
und mir eingesetzten und erlebten Methoden und Techniken?
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Rahmenbedingungen

¢ Kann die Veranstaltung ganz oder teilweise in Blockform stattfinden, z.B. in Halb-
tages- oder Tagesblocken bzw. als mehrtigige Veranstaltung oder Blockwoche?

o Ist der Ort lernférderlich oder muss ich thn umgestalten? Konnte die Veranstaltung
auswirts in einem Schulheim oder Tagungszentrum stattfinden?

¢ Beachte ich die elementarsten Prinzipien der Lernphysiologie?

Lernkontrollen

e Gebe ich den Studierenden die Méglichkeit zur Selbstbeurteilung?

e  Werden Selbst- und Fremdbeurteilung - durch die Mitstudierenden oder durch mich
- miteinander verglichen?

e Setze ich verschiedene Beurteilungs- und Bewertungsformen ein?
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