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Abstract

Die vorliegende Bachelorthesis verfolgt als Theoriearbeit die Hauptfragestellung der
Bedeutung von Gender in der aktuellen Offenen Kinder- und Jugendarbeit der Schweiz
und die beiden Unterfragen der Berlcksichtigung in den Konzepten von Institutionen
sowie der aktuellen Bedeutung von parteilichen Ansétzen fur das Aufwachsen von Kin-
dern und Jugendlichen.

Mit einer Abhandlung zu sozialer Ungleichheit, ,Doing Gender” und Jugend werden die
gesellschaftlichen Prozesse sozialer Ungleichheit, Geschlechterkonstruktion und
daraus resultierenden Anforderungen an Jugendliche erklart. Anschliessend wird die
Offene Kinder- und Jugendarbeit der Schweiz beleuchtet und auf Basis der theoreti-
schen Grundlagen das Konzept des Madchentreffs ,Punkt 12 bezlglich Beachtung
der Genderthematik analysiert.

Damit ergeben sich die Antworten auf die Fragestellungen, die zusammengefasst eine
unzureichende Beachtung der Genderthematik und eine Notwendigkeit der Parteilich-
keit darstellen. Diese Erkenntnisse werden anschliessend diskutiert und minden in

eine Empfehlung zur umfassenden Datenerhebung in der Schweiz.
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1 Einleitung

1.1 Herleitung der Fragestellung und Relevanz fur die Soziale Arbeit

Im Berufskodex der Sozialen Arbeit (Avenir Social 2010: 6) werden unter anderem
folgende Ziele definiert:
- Soziale Arbeit ist ein gesellschaftlicher Beitrag, insbesondere an diejenigen Menschen
oder Gruppen, die voriibergehend oder dauernd in der Verwirklichung ihres Lebens
- illegitim eingeschrankt oder deren Zugang zu und Teilhabe an gesellschaftlichen Res-
sourcen ungeniigend sind.
- Soziale Arbeit hat Losungen fir soziale Probleme zu erfinden, zu entwickeln und zu
vermitteln.
Ausgehend von dieser Zieldefinition entsteht fur die vorliegende Arbeit das Interesse
an einer der gesellschaftlich wichtigsten Aspekte fur die personliche Identitat eines
jeden Menschen — das Geschlecht. Die Geschlechtsidentitat wird in der friihen Kindheit
und dann vor allem im Jugendalter gebildet (vgl. Boeger 2010: 134). In dieser Phase
erfahren Kinder und Jugendliche Reaktionen durch ihr soziales Umfeld, die ihre Ent-
wicklung und Identitatsbildung einschranken oder fordern. Kinder und Jugendliche
wachsen mit Sozialisationsbedingungen auf, die geschlechtsgebunden unterschiedlich
sind, was zur sozialen Ungleichheit fuhrt. Durch die verschiedenen gesellschafts-
politischen Entwicklungen in der jingeren Vergangenheit konnte erreicht werden, dass
in der Schweiz Frau und Mann rechtlich gleichgestellt sind. Dies ist in der
Bundesverfassung unter dem Artikel 8, Absatz 3 festgelegt (vgl. Bundesverfassung der
Schweizerische Eidgenossenschaft 2018). Trotzdem ist die tatséchliche Gleichstellung
nach Diezinger und Mayr-Kleffel (vgl. 2009: 129) noch nicht erreicht. Dies stellt einen
offensichtlichen Widerspruch zwischen der aktuellen Gesetzeslage und der
tatsachlichen Umsetzung dar. Das Anbieten von Lésungen fur dieses Problem gehort
gemass den oben beschriebenen Zielen zu den Aufgaben der Sozialen Arbeit. Eine
solche Form von Ldsungen stellen die Angebote der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
(OKJA) in der Schweiz dar, die damit den Zugang zur Genderthematik fur Kinder und
Jugendliche ermdglichen.
Daraus entsteht das Interesse fur Fragen beziglich der konkreten Umsetzung von
Genderbeachtung in der OKJA.
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1.2 Fragestellung

Aus dem oben dargelegten Widerspruch zwischen der Gesetzeslage und der
tatsdchlichen Gleichstellung von Frau und Mann kann ebenfalls die folgende These
aufgestellt werden:

Die gesellschaftlichen Strukturen hemmen Kinder und Jugendliche auch in der
OKJA in ihrer freien Entwicklung, weil Geschlecht noch immer ausschlaggebend
fir Ungleichheiten und Ungerechtigkeiten ist.

Daraus eroffnen sich folgende Fragestellungen:
Hauptfragestellung:
Welche Bedeutung hat Gender in den aktuellen Ansétzen der OKJA in der

Schweiz?

Erste Unterfrage:
Wie wird Gender in der OKJA konzeptionell bericksichtigt?

Zweite Unterfrage:
Wie bedeutsam sind parteiliche Ansatze in der OKJA, um die verschiedenen An-

forderungen des Aufwachsens unterstitzen zu kénnen?

1.3 Methodisches Vorgehen

Die theoretischen Grundlagen legen in zusammengefasster Form das Wissen dar,
welches fur diese Arbeit von Bedeutung ist:

Im ersten Themenblock wird dazu die soziale Ungleichheit im Allgemeinen
abgehandelt. Es wird dabei auf verschiedene Aspekte eingegangen, die zu Ungleich-
heiten generell und zwischen Frauen und Manner im Speziellen beitragen. Dies ist vor
allem deshalb notwendig, da damit die Diskrepanz zur vermeintlichen Gleichstellung
von Frau und Mann sichtbar wird und weiter auch aufgezeigt wird, welche Folgen die
geschlechtsspezifischen Ungleichheiten nach sich ziehen. Damit werden die hochkom-
plexen gesellschaftlichen Prozesse angeschnitten, welche dem koérperlichen
Geschlecht durch soziale Prozesse eine gesellschaftliche Bedeutung geben. Diese
Prozesse werden anschliessend im zweiten Themenblock mit dem Konzept ,Doing
Gender” vertiefter behandelt. Auf die Lebensphase der Jugend wird mit dem dritten

Themenblock ndher eingegangen und darin die Verschiedenheiten von Madchen und
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Jungen wahrend dieser Phase vertieft. Mit dem vierten Themenblock wird die OKJA in
der Schweiz dargelegt. Bei der Bearbeitung der Literatur zu diesem Themenblock fiel
zusatzlich auf, dass die beiden Begriffe ,Gender” und ,Geschlecht* oft nicht deutlich
getrennt werden. Es kommt beispielsweise vor, dass der Begriff ,Geschlecht verwen-
det wird, damit jedoch auch Aspekte von Gender gemeint sind. In der vorliegenden
Arbeit wird versucht, diese Ungenauigkeit der Begriffe zu vermeiden, indem in solchen
Fallen die Begriffsverwendung der Autoren Ubernommen und mit dem Zeichen ,**
markiert wird, wenn damit aus eigener Sicht gleichzeitig auch Gender gemeint sein
musste.

Auf der Basis dieser Themenblocke wird anschliessend exemplarisch das Konzept des
Madchentreffs ,Punkt 12" anhand ausgewahlter Kriterien analysiert. Die Ergebnisse
der Analyse fihren gemeinsam mit den Erkenntnissen aus den theoretischen Abhand-
lungen zur Beantwortung der Fragestellungen. Diese werden abschliessend kritisch
diskutiert und mit den weiterfihrenden Uberlegungen zur Weiterentwicklung der OKJA

abgeschlossen.

Ein zusatzlicher, wichtiger Umstand muss an dieser Stelle erwéhnt werden: Die ein-
schlagige Literatur geht nur auf das weibliche und das méannliche Geschlecht ein. An-
dere Geschlechtsformen werden nicht benannt. Dadurch wird das zweigeschlechtliche
Verstandnis weiter reproduziert. Fur die vorliegende Arbeit wurde dieser Umstand
Ubernommen, im Wissen um die dadurch entstehende Einschrankung. Dies konnte auf
Grund der fehlenden Literatur zu weiteren Interpretationen von Geschlecht nicht ver-

mieden werden.
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2 Theoretische Grundlagen

2.1 Soziale Ungleichheit

Das Phénomen der sozialen Ungleichheit wird in der Soziologie eng an das Konzept
der ,Sozialstruktur“ gekoppelt. Die ,Sozialstruktur® meint das relativ stabile System
sozialer Beziehungen in einer Gesellschaft, bei deren Analyse vor allem die relativ
dauerhaften Wechselbeziehungen zwischen sozialen Gruppen und deren Ver-
anderungen als Form des sozialen Wandels untersucht wird. Um eine Regelmafigkeit
und Dauerhaftigkeit von sozialen Beziehungen zu erlangen, ist die Verteilung gesell-
schaftlich begehrter Ressourcen zentral (vgl. Solga/Powell/Berger 2009: 11). Solche
Ressourcen sind materielle Ressourcen wie Kapital, Einkommen und immaterielle
Ressourcen wie Bildung, Mitspracherecht oder soziales Prestige (vgl. Riegraf 2011:
3791.). Die Verteilung der Ressourcen verursacht diesbezuglich Unterschiede zwischen
den sozialen Gruppen und daraus kénnen Vor- und Nachteile resultieren. Dies wiede-
rum wird mit ,sozialer Ungleichheit“ beschrieben. Wenn die Ressourcen von Menschen
dauerhaft ungleich verteilt sind, bleiben auch die damit verbundenen Beziehungen un-
gleich. Menschen, welche mehr Ressourcen als andere besitzen, haben bessere
Chancen zur Lebensgestaltung und umgekehrt haben Menschen mit weniger Ressour-
cen verminderte Lebensgestaltungsmdglichkeiten. Es geht generell nicht um die Ver-
schiedenartigkeiten oder Praferenzen, wie den Modegeschmack oder die Lieblings-
musik, die Religion oder das Alter, sondern um die Verteilung von Handlungs-
ressourcen sozialer Gruppen. Soziale Ungleichheiten sind deshalb kein Zustand, in
dem sich Personen oder Gruppen befinden, sondern Ausdruck von sozialen Beziehun-
gen (vgl. Bendel 2015: 176).

Was die Verteilung von Ressourcen und den daraus entstehenden Vor- und Nachteilen
betrifft, existieren verschiedene Erklarungen. Diese werden gemeinsam als ,Theorie
sozialer Ungleichheit* benannt. In sozialen Gruppen nehmen Menschen in ihren unter-
schiedlichen Lebensbereichen (Arbeit, Familie, Sportverein, Religion, Staat) soziale
Positionen ein, welche mit unterschiedlichen Anforderungen und Erwartungen (Rol-
lenmustern) sowie bestimmten Ressourcen (z.B. Einkommen, Autoritat) verknipft sind.
Aufgaben und Ressourcen bestehen jedoch relativ unabhéangig von der Person und

deren individuellen Eigenschaften, die sich diesen annimmt. Durch die individuellen
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Eigenschaften kdnnen aber die zur Verfligung gestellten Handlungsspielrdume unter-
schiedlich genutzt werden.

Bei der Sozialstrukturanalyse und Ungleichheitsforschung geht es um die Unter-
suchung und Erklarung, inwieweit diese HandlungsspielrAume nicht nur unter-
schiedlich, sondern auch ungleich sind, also ,systematisch mit bestimmten Vor- oder
Nachteilen in Abh&ngigkeit zu eingenommenen sozialen Positionen verbunden sind*
(Solga et al. 2009: 14).

Der Begriff ,soziale Differenzierung® bezeichnet die gesellschaftlich verankerten Unter-
schiede, ebenfalls tberindividuell, die nicht (zwangsweise) ,mit Vor- und Nachteilen
und somit nicht mit Asymmetrien in den Handlungsbedingungen verbunden sind.”
(ebd.: 15). Soziale Differenzierungen kdnnen zu sozialen Ungleichheiten werden, da
diese kulturell und durch bestimmte historische Kontexte verschieden gefasst werden
und so zur sozialen Benachteiligung fuhren konnen (vgl. ebd.). Soziale Differenzierun-
gen wird es immer geben, damit verbunden auch unterschiedliche soziale Positionen
und Kategorien, jedoch sollten die damit einhergehenden Vor- und Nachteile aus Sicht
der Autoren hinterfragt werden.

Nicht alle Unterschiede filhren zu sozialen Differenzierungen oder Ungleichheiten. Erst
wenn die Verschiedenartigkeiten sozial relevant werden, weil sie auf einer systemati-
schen Strukturierung von sozialen Beziehungen aufbauen, werden sie auch ,soziolo-
gisch als Phanomen sozialer Differenzierung oder sozialer Ungleichheit bedeutsam*
(ebd.: 16).

Fur die Bedeutung und Erklarung von sozialer Ungleichheit unterscheiden Solga,
Powell und Berger vier Strukturebenen (vgl. 2009: 17-19):
1. Determinanten:
Dies sind Merkmale einer Person, die sozial von Bedeutung sind und die Zu-
gehorigkeiten zu sozialen Gruppen und zur sozialen Position definieren. Diese
sind erst dann Grundlage fur Vor- oder Nachteile in bestimmten Handlungs- und
Lebensbedingungen. Es wird dabei zwischen zugeschriebenen und erworbenen
Merkmalen unterschieden. Zugeschriebene Merkmale kdnnen kaum oder gar
nicht beeinflusst werden (bspw. Geschlecht, Alter, soziale oder regionale
Herkunft usw.). Erworbene Merkmale sind durch eigenes Handeln entstanden
und somit meist veranderbar (Bildung, Beruf, Familienstand usw.). Obwohl

diese Determinanten teilweise biologisch begriindet erscheinen, sind sie
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menschengemacht, wie beispielsweise das Geschlecht. Bestimmte biologische
Merkmale wurden durch soziale Prozesse zu sozialen Positionen bzw. Katego-
rien transferiert. Die Unterschiede innerhalb der Gruppe der Frauen und inner-
halb der Gruppe der Manner sind grosser als die durchschnittlichen Unterschie-
de zwischen Frauen und Méannern. So variiert die Korpergroé3e, die Statur oder
die Kraft. Auch kdnnen Frauen starker, schwerer oder grosser sein als Manner.
Trotzdem werden die Geschlechtsorgane zur Unterscheidung von Frauen und
Mannern verwendet.

2. Dimensionen:
Die Dimensionen sozialer Ungleichheit sind die wichtigsten Arten von Vor- und
Nachteilen, worunter Einkommen, materieller Wohlstand, Bildung, Prestige,
Wohnbedingungen, Gesundheitsbedingungen, Arbeits- und Beschéaftigungsver-
haltnisse und anderes als Grunddimensionen gefasst werden. Eine Dimension
kann auch zu einer Determinante flr andere Ungleichheiten werden. Dies ist
jedoch nur fur erworbene Merkmale mdglich, zugeschriebene Merkmale kénnen
nie Dimension sozialer Ungleichheit sein. Dies ist ersichtlich am Beispiel des
Geschlechts: Das Geschlecht kann als Determinante zur Ungleichheit fiihren,
da beispielsweise Frauen im Vergleich zu Mannern weniger Lohn fir dieselbe
Arbeit erhalten. Das Geschlecht selbst ist jedoch keine Dimension
sozialer Ungleichheit, es ist per se noch kein Vor- oder Nachteil, erst die gesell-
schaftliche, kulturelle Bewertung dessen kann zu Vor- oder Nachteilen fuhren.

3. Ursachen:
Die Ursachen sozialer Ungleichheit sind die Prozesse, in denen soziale
Ungleichheit entsteht und reproduziert wird. Es sind Prozesse, ,durch die die
Zugehdrigkeit zu bestimmten Sozialkategorien in einer Art und Weise sozial
relevant wird, dass dies zu Vor- und Nachteilen in anderen Lebensbereichen
(Dimensionen) fuhrt.“ (ebd.: 18). Bezogen auf das Geschlecht ist es nicht nur
vorteilhaft ein Mann oder nachteilig eine Frau zu sein. Soziale Prozesse oder
Mechanismen sind notwendig, um aus den Geschlechtern eine asymmetrische
Beziehung zu erzeugen. Die ,statische Diskriminierung” ist dafiir ein Beispiel:
Entscheidungen Uber ein einzelnes Individuum werden auf der Grundlage von
Verhaltensannahmen Uber ganze soziale Gruppen getroffen.

4. Auswirkungen und Konsequenzen:
Diese konnen weitere mdgliche Ungleichheiten in den Lebensbedingungen

sein, beispielsweise Gesundheitsrisiken, soziale Differenzierungen (in Mentali-
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taten, alltdgliche Verhaltensweisen oder Lebensstile usw.), die sich aus der
jeweils betrachteten Dimension sozialer Ungleichheit ergeben. Ob etwas
Dimension oder Auswirkung sozialer Ungleichheit ist, h&ngt dabei von der je-
weiligen Analyseperspektive der Forscherin, des Forschers ab.

Die soziale Ungleichheit zwischen dem weiblichen und dem mannlichen Geschlecht
wurde in Deutschland mit der ersten Frauenbewegung im letzten Jahrhundert sichtbar
gemacht und es wurden die Bereiche, in denen Frauen eingeschrénkt wurden,
aufgezeigt: Bis um 1900 stand dem deutschen Mann die Entscheidungsmacht in allen
Angelegenheiten rund um Ehe und Kindererziehung zu. Bei der Heirat wurde das Ver-
mdgen der Frau dem Mann zugeschrieben. Die Frau wurde aus Bildung, Politik und
damit der qualifizierten Erwerbsarbeit weitgehend ausgeschlossen. Mit der ersten, der
sog. ,alten" Frauenbewegung, welche verschiedene und auch gegensatzliche Ziele
verfolgte, wurde den Frauen der Weg zur Gleichberechtigung geebnet. Dazu spater
mehr.

Obwohl deutliche Ungleichheiten zwischen Frau und Mann bestanden, fand diese
Tatsache sowohl in historischen Theorien als auch bis in jingste Zeit kaum Einzug in
die Forschung. Kreckel bezeichnet dies als ,Geschlechtsblindheit” (vgl. Diezin-
ger/Mayr-Kleffel 2009: 130). Nach dem zweiten Weltkrieg setzten sich in Deutschland
einige wenige Parlamentarierinnen fur die Gleichstellung von Frau und Mann ein und
erreichten diese in der verfassungsrechtlichen Norm. Trotzdem besteht auch heute
noch immer eine soziale Ungleichheit, wenn auch mit abnehmender Tendenz, da die
traditionellen Geschlechterrollen sich nach und nach auflésen. Frauen haben zwar die
Moglichkeit ihr Leben selbstbestimmter zu gestalten, dennoch herrschen
beispielsweise Einkommensunterschiede in allen Berufssparten und Qualifikations-
stufen, was auch sichtbar macht, dass die Geschlechtszugehdrigkeit ausschlaggebend
fur die soziale Position in diesem Ungleichheitsgeflige ist. Es gilt zwar die rechtliche
Gleichstellung von Frau und Mann, jedoch hat dies noch nichts mit der tatsachlichen
Gleichberechtigung zu tun (vgl. ebd.: 129).

Mit der Frauenforschung, die sich in den 1970er Jahren mit der zweiten
Frauenbewegung aufgetan hatte, wurden zu diesen Widerspriichen einige Erklarungs-
ansatze entwickelt. Zu Beginn wurden die gangigen Klassen- und Schichttheorien
kritisch diskutiert, spater dann auch mit den neuen Ansatzen der Sozialstrukturanalyse

weitergearbeitet. Je nach Theorie, die die Forschenden verfolgten, ergaben sich
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verschiedene Suchbewegungen und Ergebnisse: Die Frauenforscherinnen gingen
davon aus, dass Gemeinsamkeiten aller Frauen bestehen, egal welcher Klasse oder
Schicht sie zugehorig sind. Die kontrdre Diskussion war die Annahme, dass Frauen
und Méanner derselben Klasse oder Schicht gemeinsame Lebenssituationen, Interes-
sen und Ziele verfolgten und sich diese von den Lebenssituationen, Interessen und
Ziele von Frauen und M&nnern anderer Klassen und Schichten unterschieden (vgl.
ebd.: 130f.). Die Kritik der Frauenforscherinnen tat damit eine neue Klasse auf, ndmlich
die Klasse der Manner und die Klasse der Frauen. Diezinger und Mayr-Kleffel (vgl.
ebd.: 131) beschreiben dabei weiter die widersprichlichen Anforderungen, die nun an
Frauen als Hausfrau, Mutter und gleichzeitig Erwerbstatige gestellt werden mit dem
Konzept der doppelten Vergesellschaftung der Frau. Das Konzept nimmt vor allem die
Widerspriche und Asymmetrien in den Blick, die sich im Zusammenhang mit Lohnar-
beit und Familienarbeit auftun. Diese werden in diesem Konzept als die grundlegende
Ursache fir die bestehenden Geschlechterungleichheiten angesehen (vgl. ebd.: 145).
Laut den Autoren verglich die Frauenforschung zudem die soziale Sicherheit, das Ein-
kommen, die Arbeitsbelastung und die Freizeitmdglichkeiten von Frauen und Mannern
und bemerkten, dass Frauen in jeder Klasse als Unterschicht zu verstehen sind.
Zentrale Ursachen fur diese ungleichen sozialen Positionen sind die erworbenen
Merkmale (siehe Kapitel 2.1.1). Bildungsabschluss, berufliche Position und Einkommen
spielen bezuglich der Erwerbsarbeit eine besonders wichtige Rolle, da diese Determi-
nanten auch die Lebenschancen sowie das soziale Ansehen bestimmen. Merkmale,
die nicht Uber die Erwerbsarbeit zu Ungleichheiten fihren, werden nicht weiter be-
achtet, so z.B. die Hausarbeit, welche noch immer mehrheitlich von Frauen ausgefiihrt
wird. Dass die Hausarbeit die Ursache flr soziale Ungleichheit einer Hausfrau ist, wird
jedoch nicht beachtet.

In Schicht- und Klassenmodellen ist die Blindheit gegentber der Ungleichheit zwischen
den Geschlechtern das Ergebnis des Fokus auf die Erwerbsarbeit. Ebenfalls wesent-
lich ist jedoch auch die Vorstellung, dass Geschlechtszugehérigkeit ein zu-
geschriebenes Merkmal ist. Fur die soziale Ungleichheit gelten diese zugeschriebenen
Merkmale ,als zusatzliche Ursache fir die Position im Ungleichheitsgeflige und daher
nicht fiir alle Personen in gleicher Weise." (ebd.: 132). Obwohl eine erhdhte Sensibilitat
fur die Ungleichheit zwischen den Geschlechtern vorhanden ist, gelten die Geschlech-
ter trotzdem nie als gleichwertig. Das mannliche Geschlecht wird als Norm behandelt,

das weibliche Geschlecht dagegen ist zusétzlich und besonders. Die Klassen- und
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Schichtmodelle sind demnach androzentrisch und nehmen die Lebensbedingungen

von Mannern als den Normalfall aller Gesellschaftsmitglieder (vgl. ebd.).

Die Autoren Diezinger und Mayr-Kleffel (vgl. ebd.: 133) schreiben dazu:

,Dies hat bis in die jlingste Zeit dazu gefihrt, dass vor allem die Ursachen und Dimensionen
sozialer Ungleichheit (als allgemein bedeutsam) bericksichtigt wurden, die den Lebenszu-
sammenhang von Mannern bestimmen. Die Diskriminierung von Frauen kann auf diese
Weise zwar sichtbar gemacht werden (z.B. ihre geringeren Einkommens- und Karrierechan-
cen) — soweit sie diese Dimensionen betrifft. Verborgen bleibt aber die Ursache, die die Le-
bensbedingungen von Frauen und Mannern systematisch ungleich werden lassen.*

Die Frauenforschung ist hierbei anderer Meinung und argumentiert damit, dass die

Geschlechtszugehorigkeit als Strukturmerkmal gelte. Die Geschlechterverhéltnisse

beeinflussen nicht die spezifische Lebenssituation von Frauen, sondern sie bestimmen

die Grundstrukturen der Gesamtgesellschaft, welche mit einer hohen Komplexitat zu-
sammenhangen:

- Es herrscht eine Arbeitsteilung in bezahlte Erwerbsarbeit und unbezahlte Hausarbeit,
die den beiden Geschlechtern als jeweiligen Zustandigkeitsbereich zugewiesen wird.
Es besteht ein hierarchisches Gefélle zwischen diesen Arbeiten, was sich auch auf
die beiden Geschlechter in Form eines hierarchischen Gefélles auswirkt und damit
verbunden unvermittelt eine soziale Ungleichheit erzeugt.

- Die Lebenschancen und die sozialen Positionen der beiden Geschlechter werden
unmittelbar durch die Arbeitsteilung nach Geschlecht bestimmt.

- Die Weiblichkeit und Mannlichkeit wird in der Gesellschaft konstruiert und den beiden
Geschlechtern massgebende Verhaltensweisen zugeschreiben, die positiv und nega-

tiv bewertet werden.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass soziale Ungleichheit ein vielschich-
tiges Phanomen ist, welches in sozialen Beziehungen aller Arten und Uberall
beobachtet werden kann. Mit den unterschiedlichen Theorien zu sozialer Ungleichheit
wird die Komplexitat der Gesellschaft aufgezeigt und erklart. Die gesellschaftlichen
Bewertungen nehmen fir vorliegende Arbeit eine besondere Rolle ein. Diese bewertet
die eigentlich unveranderbare und zugeschriebene Determinante Geschlecht so, dass
die Geschlechtszugehdorigkeit die elementare Ursache fiir soziale Ungleichheit wird.
Besonders zu beachten ist, dass die Wirkung des Geschlechts als Strukturdimension
trotzdem weiter bestehen wird, selbst wenn sich die kulturellen Eigenschafts- und

Rollenzuschreibungen andern (vgl. Diezinger/Mayr-Kleffel 2009: 133).
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2.2 Konzept Doing Gender

.Man wird nicht als Frau geboren, man wird es* (Beauvoir 1952, zit. in Pfeiffer 2016:
62) Dieses Zitat zeigt, wie eng die zwei Begriffe Geschlecht und Gender zusammen-
hangen und macht eine Begriffsdefinition fur diese Arbeit notwendig:

Der Begriff ,Geschlecht” geht generell auf die kdrperlichen Merkmale ein. Dazu geho-
ren die genetischen, die gonadalen, die hormonellen und die morphologischen Prozes-
se des Korpers, die zusammenspielen und aufeinander bezogen sind, ohne jedoch
bestimmend zu wirken (vgl. Pfeiffer 2016: 54). Die Definition von Geschlecht ist eine
hochkomplexe gesellschaftliche Ubereinkunft, die sich mit der Zeit aus dem Zusam-
menspiel von vielfaltigen biologischen und gesellschaftlichen Prozessen ergeben hat.
Dies ist wichtig zu verstehen, weil noch immer die Vorstellung verbreitet ist, dass sich
die Geschlechtsidentitat automatisch aus dem biologischen Koérper ergibt. Damit wer-
den die vielschichtigen und komplexen Prozesse ausgeschlossen, die den Menschen
wahrend der Sozialisation zu einem Madchen oder zu einem Jungen machen (vgl.
ebd.). Dieses Verstandnis ist problematisch, weil die gesellschaftliche Definition flr das
Geschlecht nur zwei Moéglichkeiten vorsieht: Das Weibliche und das Mannliche. Damit
folgt eine Reihe von Konsequenzen, die in Form von zweigeschlechtlichen An-
forderungen und Interaktionen an Menschen gerichtet werden. Diese gehen beispiels-
weise von zweigeschlechtlich differenzierten Namen, Uber die grammatikalischen
Regeln bis hin zu Geschlechterrollen, die durch das Umfeld vorgelebt werden und auch
in Medien, Spielen, Blchern, in architektonischer Ausgestaltung in Form von bei-
spielsweise Toiletten oder auch Umkleidekabinen usw. ausgestaltet sind. Damit ver-
bunden sind eine Vielzahl von geschlechtsspezifischen Erwartungshaltungen, die wah-
rend der Sozialisation zu Unterschieden fuhren (vgl. ebd.: 55f.). Die Ausfiihrung und
Ausgestaltung der geschlechtsspezifischen Rollen wird als ,Gender” bezeichnet. Der
Begriff stammt vom lateinischen Verb ,generare”, was ,erzeugen“ meint, demzufolge
also das Erzeugen von Kategorie, Wertung und Beziehungen bezlglich Geschlecht.
Diese sind immer auf dem Hintergrund der kulturellen und sozialen Normen und Werte
zu be-trachten und kénnen sich mit historischen Entwicklungen verandern (vgl. Ma-
jdanski 2012: 14). Die Geschlechterrollen werden durch die Sozialisation erlernt und
sind daher veranderbar. Deshalb ist Gender eine soziale Konstruktion, die durch die
Interaktion mit dem Umfeld von jedem Einzelnen angeeignet werden muss (vgl. Bi-

schof-Kohler 2010: 153). Das Bewusstsein Uber die Prozesse, die Menschen zu Mad-
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chen und Frauen, bzw. Jungen und Mannern machen, ist noch relativ jung (vgl. Ma-

jdanski 2012: 14). Dazu im Folgenden mehr.

Die Vorstellung von Geschlechtercharakteren bildete sich im Zeitalter der Industrialisie-
rung immer deutlicher heraus und wurde biologisch begriindet. Die biologischen
Unterschiede wurde als natirlicher Ausgangspunkt fir die zwei Geschlechterklassen
als Personenkategorien gesehen, denen geschlechtsspezifische Eigenschaften, Ver-
haltensweisen, Fahigkeiten, Ausdrucksformen, Kleidung, Schonheitsidealen, Denken,
Fidhlen und u.a. zugewiesen wurden (vgl. Diezinger/Mayr-Kleffel 2009: 134f.). Dieses
Verstandnis findet noch immer Einzug in das Alltagsverstandnis (vgl. Majdanski 2012:
16). Die Auseinandersetzung mit den Entwicklungen der Geschlechterdifferenzen
wurde in Deutschland in verschiedenen Frauenbewegungen, angefangen im 19. Jahr-
hundert, gemacht, obwohl bereits im 18. Jahrhundert Stimmen aus dem burgerlichen
Milieu, wie die von Olympe de Gouges in Frankreich oder verschiedene andere in den
USA und Grol3britannien, laut wurden (vgl. Mauritz 2018: 28).

Die erste, auch ,alte Frauenbewegung“ genannt, fand wahrend der Mitte des 19. Jahr-
hundert bis 1933 in Deutschland statt, mit dem Ziel der gleichen Rechte fur Frauen
nach dem Vorbild der auslandischen Bewegungen (vgl. ebd.: 29). Die alte Frauen-
bewegung teilte sich in die burgerliche und die proletarisch-sozialistische Gruppierung,
welche sehr unterschiedliche Ziele verfolgten. Die burgerliche Gruppierung strebte
Veranderungen innerhalb des bestehenden kapitalistisch-patriarchischen Systems an
(Gleichstellung, Zugang zu Universitaten, Wahlrecht, Professionalisierung der Sozialen
Arbeit), wahrend die proletarisch-sozialistische Gruppierung die Ablésung des kapitalis-
tischen Systems durch ein sozialistisches System und die Veranderung von politisch
und 6konomischen Machtverhaltnissen zugunsten der Ausgebeuteten forderten. Nach-
dem die Nationalsozialistische deutsche Arbeiterpartei die Macht Ubernahm, l8sten
sich die Gruppierungen dieser Bewegung selbsténdig auf, um sich nicht der
Gleichschaltung unterziehen zu missen. Viele der erkéampften Rechte, wie das passive
Wahlrecht oder die Zulassung zur Habilitation an Universitaten, wurden den Frauen in
dieser Zeit wieder aberkannt und sie wurden auf ihre biologischen Funktionen zuriick-
gestuft. Ansehen konnten sie wahrend dieser Zeit nur noch als Mutter und Hausfrau
erlangen. Nach dem Ende des zweiten Weltkriegs organisierten sich erneut Frauen-
verbande, welche Nachfolgeorganisationen der alten Frauenbewegung aus der Zeit vor

der Machttibernahme waren.
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Die zweite Frauenbewegung entwickelte sich dann zu Beginn der 1970er-Jahre.
Hauptziel dieser Bewegung war primar die Uberwindung der Benachteiligung der
Frauen. Weitere Inhalte waren die weibliche Sexualitat, die Abtreibung, die (sexuali-
sierte) Gewalt, die Frauengesundheit und die Arbeitsteilung zwischen Frau und Mann.
Sowohl in den Vereinen als auch in den Kampagnen dominierten heterosexuelle The-
men. Lesbische Frauen kritisierten, dass ihre Themen (Tabuisierung, Diskriminierung
lesbischer Lebensweisen) nicht ebenso Beachtung fanden und schufen eigene
Gruppierungen.

Aufgrund dieser feministischen Bewegung begann mit der Frauenforschung zeitgleich
auch die wissenschaftliche Thematisierung von Geschlecht. Fur die Jugendarbeit be-
deutete die feministische Bewegung einen groRen Schritt in Richtung zur

*geschlechtsreflektierten Jugendarbeit.

Im Zuge der obenerwahnten wissenschaftlichen Aufbereitung von Geschlecht folgte
auch das Konzept ,Doing Gender“. Im Folgenden soll das Konzept aufgezeigt werden,
insbesondere wie Geschlecht in der Gesellschaft verstanden wurde und welche neuen
Erkenntnisse es aufgebracht hat. Fir die vorliegende Arbeit ist das Konzept Doing
Gender von Bedeutung, weil es hilft, ein erweitertes Verstandnis von Geschlecht sowie
Erkenntnisse zu Wechselwirkungen von Geschlecht und Sozialisation wahrend der

jugendlichen Entwicklung zu erlangen.

Mit dem Konzept Doing Gender, welches durch Candace West und Don H. Zimmer-
mann 1987 begrindet wurde, wird darauf abgezielt, Geschlecht, Geschlechterzu-
gehorigkeit und die vermeintlich spezifischen Geschlechtsmerkmale nicht mehr auf die
objektiven, biologischen Merkmale zu reduzieren. Es soll zeigen, dass das Geschlecht,
die Geschlechterzugehdrigkeit und die Merkmale nicht per se gegeben und unveran-
derbar sind, sondern durch das soziale Handeln Prozesse entstehen, welche zur an-
dauernden Herstellung und Reproduktion von Geschlechterunterschieden flihren. Das
Konzept nimmt das herkdmmliche Sex-Gender-Modell auf dem Hintergrund der empiri-
schen Wissenssoziologie in den Blick und kritisiert dieses. Das herkdmmliche Modell
geht davon aus, dass vorgangige, grundlegende Differenzen zu weiteren Unterschie-
den fuhren, was Doing Gender umdreht und die Annahme aufstellt, dass die Gesell-
schaft die Geschlechterdifferenzen sozial herstellt und verfestigt (vgl. Gildemeis-
ter/Robert 2011: 95).
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In der Interaktionsforschung wird davon ausgegangen, dass sich Menschen in zwi-
schenmenschlichen Interaktionen immer voreingenommen begegnen, namlich mit ei-
ner Erwartungshaltung an das geschlechternorme Verhalten des Gegenulbers. Fir ge-
meinsames Handeln missen Abstimmungen der Interaktionspartner gemacht werden,
die Ubernahme von schon bestehenden Definitionen oder die Entwicklung einer neuen
Definition der Situation wird notwendig. Durch diese Erwartungshaltung werden die
vorherrschenden Geschlechterrollen und -normen oft unbewusst produziert bzw. re-
produziert. Die Zuordnung zu einem Geschlecht und die inhaltliche Ausfillung der Rol-
len geht im Alltag vor allem auf die Darstellungsleistung und die Interpretationen dieser
durch die Interaktionspartner zurtick. Sowohl die Darstellung, als auch die Interpretati-
on der Geschlechter geschieht bei sozialisierten (erwachsenen) Menschen extrem rou-
tiniert und automatisch, so dass es sogar fur Forschende sehr schwer beobachtbar ist.
Die empirische Forschung zu Doing Gender untersuchte aufgrund dieser Feststellun-
gen die automatisierten und selbstverstéandlichen geschlechtsspezifischen Zuschrei-
bungen in Interaktionen und beobachtete, dass Kinder Uiber solche Automatismen nicht
verfigen. Sie missen sich mit Hilfe der Sozialisation wéhrend dem Aufwachsen diese
Regeln erst aneignen und werden durch &ufRere Einflisse und Symbole (Kleidung,
Frisuren, Spielzeug usw.) mit diesen konfrontiert. Die sozialen Symbolisierungen wer-
den als Hilfe zur Differenzierung vor allem in der friihen Kindheit bentitzt bis die Regel
verinnerlicht wurde, dass die Geschlechtszugehdrigkeit unverandert bleibt, auch wenn
Symbole verandert oder ausgetauscht werden (bspw. kann ein Mann ein Kleid tragen
und trotzdem ein Mann bleiben). Dadurch lernen Kinder, dass soziale Symbole fur na-
turliche Unterschiede stehen (vgl. ebd.: 96). Des Weiteren, so Gildemeister und Robert
(val. ebd.), lernen Kinder in unserer westlichen Gesellschaft mit diesen Prozessen,
dass méannlich klassifizierte Merkmale einen dominanten Status haben.

Nebst Kindern wurden speziell auch transsexuelle Personen fur das Konzept unter-
sucht. Harold Garfinkels Fallstudie von 1967 zur Mann-zu-Frau-Transsexuellen
namens Agnes spielte daftir eine wichtige Rolle. Transsexuelle Menschen kénnen sich
mit ihrem biologischen Geschlecht nicht identifizieren und flhlen sich dem anderen
Geschlecht zugehotrig. Sie mdchten als Zugehoérige ihres geflihlten Geschlechts aner-
kennt werden und so leben (vgl. R6hm 2015: 33). Die Zweigeschlechtlichkeit findet im
Alltagswissen feste Verankerung, was bedeutet, dass es von Natur aus nur zwei Ge-
schlechter gibt und die Zugehorigkeit zu einem dieser Geschlechter angeboren, un-
veranderbar und am Korper deutlich ablesbar ist. Transsexuelle Menschen heben sich

davon eindeutig ab und verfolgen dennoch die Vorstellung der Zweigeschlechtlichkeit,
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indem sie sich ihrer eigentlichen, gewtinschten Geschlechtszugehdrigkeit vollig sicher
sind (vgl. Gildemeister/Robert 2011: 96). Garfinkel untersuchte bei den Gespréachen
von Agnes und einem Psychiater (Tonbandaufzeichnungen) wie die Geschlechtszuge-
horigkeit in Alltagsinteraktionen hergestellt wird. Agnes, die als Mann geboren wurde,
lernte sich in ihrem Umwandlungsprozess zur Frau angemessen zu verhalten, kleiden,
frisieren, schminken usw. Transsexuelle Menschen sind fiur die Genderthematik und
das Konzept Doing Gender wichtig, weil sie das sichtbar machen, was Menschen, die
sich mit ihrem biologischen Geschlecht identifizieren kdnnen, unbewusst und automa-
tisch machen: Die Konstruktion, die Darstellungs- und Wahrnehmungsprozesse des
Geschlechts, also ,,doing gender” (vgl. Rohm 2015: 17f.). Anders als bei transsexuellen
Menschen, geht es in der alltaglichen Interaktion meist nie nur um eine Bestéatigung
und Validierung der jeweiligen Geschlechtszugehdrigkeit. Aber Personen missen in
ihrer Geschlechterzugehorigkeit erkennbar sein, da ,geschlechtlich nicht klassifizierte
Personen offensichtlich nicht alltagspraktisch handhabbar sind.” (Gildemeister/Robert
2011: 97).

Zusammenfassend kann unter Berlcksichtigung des Konzepts Doing Gender festge-
stellt werden, dass Kinder und Jugendliche wéhrend dem Aufwachsen fundamental mit
den Anforderungen einer eindeutigen Geschlechtszuordnung konfrontiert sind. Sie ler-
nen Uber positive Reaktionen aus ihrem Umfeld, wenn sie sich innerhalb des Rollen-
repertoires bewegen, welches ihrem biologischen Geschlecht durch die Gesellschaft
zugeordnet wurde. Umgekehrt erfahren sie negative Bewertungen und Folgen, wenn
sie sich aus diesem Rahmen heraus bewegen. Kinder werden in dieses System

hineingeboren, dass in unserem Kulturkreis mehrheitlich von traditionellen Geschlech-
terkonzepten gepragt ist (vgl. ebd.). Es sind nun Verénderungen in diesen traditionellen
Konzepten in Gang gekommen und dadurch werden auch die Geschlechterrollen ver-
andert. Die Lebensphasen der Kindheit und Jugend stellen unter anderem deshalb

eine grolRe Herausforderung dar, wie im Folgenden naher erlautert wird.
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2.3 Jugend

Mit der Lebensphase der Jugend werden verschiedene Begriffe in Verbindung ge-
bracht. Fir die vorliegende Arbeit sind diese jedoch nicht in gleicher Weise bedeutsam,
da nachfolgend nur mit dem soziologischen Begriff der Jugend gearbeitet wird.

Mit dem Begriff ,Pubertat* werden die biologischen Veranderungen bezeichnet, v.a.
Veranderungen des Korpers (Langenwachstum, Verénderung der Korperproportionen)
und Veranderungen der korperlichen Geschlechtsmerkmale (Koérperbehaarung, Brust-
wachstum, Stimmbruch usw.). Bei Madchen tritt die erste Monatsblutung und bei Jun-
gen die erste Pollution ein, was mit der Fortpflanzungsreife verbunden ist. Mit diesen
biologischen und koérperlichen Veranderungen finden auch geistige Veranderungen
statt, was sich haufig durch unvorhersehbare und unkontrollierbare Gefuhls-
schwankungen zeigt. Der Ausldser fir diese Veranderungen und neuen Verhaltens-
weisen sehen Entwicklungspsychologen in den endogen gesteuerten, biologischen
Prozessen. Diese Annahme ist jedoch umstritten und die Auslésemechanismen fir die

Pubertat nicht hinl&nglich geklart (vgl. Niederbacher/Zimmermann 2011: 138).

Der Begriff der ,Adoleszenz" wird weitaus unspezifischer verwendet und zeigt sich
unterschiedlich in seinen Definitionen. Vera King (vgl. 2011: 21) nennt in ihrer Definiti-
on von Adoleszenz zum einen die koérperlichen, psychischen und sozialen Verande-
rungen, die sich in der Lebensphase ab dem Ende der Kindheit bis zum Erwachsen-
sein zeigen. Gemal King, verweist der Begriff zum anderen auch spezifisch auf die
verlangerte Jugendphase in der heutigen Zeit, welche verursacht ist durch den verlan-
gerten Aufenthalt im Ausbildungssystem. Des Weiteren wird Adoleszenz verwendet um
psychische Entwicklungsprozesse zu beleuchten. Es ist anzufligen, dass hierbei keine
klare, einheitliche Abgrenzung zwischen den Begriffen ,Adoleszenz" und ,Jugend” zu
finden ist. Arne Niederbacher und Peter Zimmermann (2011: 138) fassen sich in ihrer
Erklarung weitaus kirzer und meinen, dass mit ,Adoleszenz die Gesamtheit der

psychosozialen Entwicklungsprozesse und Entwicklungsbedingungen zwischen der
Lebensphase Kindheit und dem Erwachsensein...“ gemeint sei und diese damit zur
Entwicklung der individuellen Personlichkeit fihre. Weiter gehen die Autoren auf die
Einteilung in verschiedene Phasen der Entwicklung durch Peter Blos ein, der die Uber-

gange von der Praadoleszenz zur frihen, mittleren und spaten Adoleszenz und
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anschlieBend der Post-Adoleszenz definiert. Die Phasen richten sich nach dem Alter
und beziehen sich auf psychosoziale Meilensteine, welche von Jungen und Madchen
aber wahrend unterschiedlichen Lebensjahren erreicht werden (vgl. ebd.: 138f.).

Der Begriff ,Jugend” wird besonders durch die Jugendforschung und die Jugend-
soziologie verwendet, wobei Autoren dieses Fachgebietes ebenfalls auf den Begriff der
Adoleszenz zuruckgreifen, um unterschiedliche Phasen zu differenzieren (vgl. King
2013: 29f.). Der Begriff fokussiert zusammengefasst auf die Ubergreifenden bio-
graphischen und sozialraumlichen Bewaltigungsaufgaben von jungen Menschen (vgl.
Biitow 2011: 213).

Jugend kann generell als der Zeitraum zwischen der Kindheit und dem Erwachsenen-
alter verstanden werden, welcher in unserer westlichen Gesellschaft etwa mit dem 12.
Lebensjahr beginnt und durchschnittlich ca. 10 bis 15 Jahre andauert (Tendenz
steigend) (vgl. Quenzel 2015: 9). Vor allem die sozialen Praktiken und Reaktionen aus
dem Umfeld (Eltern, Freunde usw.) spielen eine wichtige Rolle fir den Ubergang von
der Lebensphase der Kindheit in die der Jugend und nicht die korperliche Geschlechts-
reife, welche lange als Kriterium dafur galt (vgl. Niederbacher/Zimmermann 2011: 135).
Von einigen Autoren wird das Hineinwachsen in den eigenen, ,neuen* Kérper sogar als
zentrale Entwicklungsaufgabe beschrieben (vgl. Niekrenz/Witte 2011: 7). Wichtig in
dieser Zeit sind das Aufbauen von neuen, reifen und intimen Beziehungen zu Gleich-
altrigen, die Klarung der Geschlechterrolle, die Akzeptanz der korperlichen Ver-
anderungen und dem effektiven Nutzen des Korpers, die emotionale Unabhangigkeit
von den Eltern und anderen Erwachsenen, den Erwerb intellektueller Kompetenzen,
die Entwicklung eines individuellen Lebensplans und der Umgang mit Konsum und
Freizeit (vgl. Boeger 2010: 134).

Fur unsere westliche Gesellschaft kann allgemein gesagt werden, dass im Zeitraum
der Jugend experimentiert und herausgefunden wird, was die individuelle ldentitat
ausmacht. Es werden Fragen nach den eigenen ethisch-moralischen, religiosen und
politischen Einstellungen nachgegangen und die Vorstellungen der kinftigen berufli-
chen und familiaren Lebensfihrung gebildet.

Die zeitliche Dauer der Jugend nimmt seit der Zeit nach dem zweiten Weltkrieg
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schichtenuibergreifend zu. Die Ursache dafir ist die zeitliche, rAumliche und soziale
Trennung von Privat- und Arbeitsleben, die Verlangerung der Schulzeit und der an-
schlielBenden beruflichen Ausbildung und die ,Institutionalisierung des gesamten
Lebenslaufs, wodurch verstéarkt alterstypische Lebensumstande entstehen und genera-
tionenlbergreifend soziale Beziehungen in den Hintergrund gedrangt werden.” (Bendel
2015: 123).

Das Jugendalter geht einher mit den Veréanderungen des Korpers und mit der Ausei-
nandersetzung mit dem Geschlecht. Dies vor allem, weil durch die korperlichen Veran-
derungen die Merkmale hervorgebracht werden, die in unserer Gesellschaft als typisch
weiblich bzw. typisch mannlich gelten. Durch die Entwicklung der primaren und sekun-
daren Geschlechtsmerkmale findet einerseits die individuelle Auseinandersetzung mit
dem eigenen Korper statt und andererseits spielen daflir Peergroups eine wichtige
Rolle. Durch Vergleichen und Aushandeln mit Freundinnen und Freunden, findet die
eigene Orientierung im Themenfeld des Geschlechts statt. Es werden die kulturellen
Codierungen des Frau-Seins bzw. Mann-Seins entschlisselt und herausgefunden, wie
die Machtverhaltnisse zwischen den Geschlechtern sind und welche

spezifischen Verhaltensweisen dem Frau-Sein bzw. Mann-Sein zugeschrieben werden.
Bei Jugendlichen, die sich mit den Geschlechternormen identifizieren kénnen, kénnen
sich Sicherheit, Halt und Wohlgefuhl einstellen, wenn das eigene Erleben, Aussehen
und Handeln mit géngigen Vorstellungen von einem dem eigenen Geschlecht ange-
messenen Geflhls- und Artikulationsrepertoire Ubereinstimmt. Die Person flhlt sich
dann in ihrer Geschlechtlichkeit bzw. in der Darstellung ihrer Geschlechtlichkeit sozial
angenommen und anerkannt (vgl. Quenzel 2015: 51).

Die Klarung des eigenen geschlechtsbezogenen Selbstverstandnisses wird in der Le-
bensphase der Jugend wichtig, weil Gender fir die Fremd- und Selbstwahrnehmung
mit dem Entdecken der Sexualitat bedeutend wird. Durch Medien werden Jugendliche
geschlechterdifferenziert angesprochen, in ihren Peergroups finden Inszenierungen
von Mannlichkeit und Weiblichkeit statt und auch die schulische und berufliche Lauf-
bahn beziehen sich auf Geschlechtermodelle. Im Alltag findet also permanentes Her-
stellen und Darstellen von Geschlecht statt, wodurch automatisch ein Zwang entsteht,
sich in dieser Lebensphase mit den Geschlechternormen und —idealen auseinanderzu-
setzen. Implizit wird von der Gesellschaft erwartet, dass eine eindeutige Zuordnung
zum einen oder anderen Geschlecht und eine Festlegung der sexuellen Orientierung
gemacht wird (vgl. Scherr 2009: 122f.). Zwar gibt es innerhalb dieser Erwartungen

Spielraume, beispielsweise wurde mittlerweile Homosexualitat als gleichberechtigte
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Lebensform rechtlich anerkannt, was aber nicht bedeutet, dass es dazu gar keine Ab-
lehnungen und Diskriminierungen mehr gibt.

Das gesellschaftliche Verstdndnis von naturgegebener Zweigeschlechtlichkeit stellt
also fur Jugendliche eine grofRe Herausforderung dar. Es entsteht ein Anpassungs-
druck, denn eine Abweichung von den vorherrschenden Normen wegen anderer Orien-
tierungen und Praktiken wird gesellschaftlich als Storung oder Krankheit dargestellt
(vgl. Niekrenz/Witte 2011: 18).

Das traditionelle Rollenbild ist noch immer sehr einflussreich, welches den Ma&nnern die
Rolle des Familienernéhrers und -beschitzers zuschreibt und Frauen in erster Linie fur
den Haushalt und die Kindererziehung zusténdig sind (siehe Kapitel 2.1.2). Kinder und
Jugendliche werden unter anderem entlang dieser gesellschaftlichen Rollenerwartung
sozialisiert. Madchen sind deshalb mit Erwartungen an die Entwicklung u.a. von sozia-
len Kompetenzen, Firsorge, Umsicht, Duldsamkeit, Zuriickhaltung, Kommunikation,
Sexualisierung des Koérpers und auch Verfligbarkeit konfrontiert. Diese Fahigkeiten und
Aspekte gelten gesellschaftlich als ,Kehrseite dominanter Strukturen.” (Rauw/Drogand-
Strud 2013: 233), was umgekehrt aber auch bedeutet, dass Mannlichkeit als Leitlinie
gilt (vgl. ebd.: 232f.). Es kann hierbei ein Umbruch wahrgenommen werden, welcher
durch die zweite Frauenbewegung und durch die aktuellen Anforderungen an flexible
Erwerbs- und Familienstrukturen entstanden ist: Zu den genannten Eigenschaften sol-
len Frauen zusatzlich eine berufliche Karriere absolvieren (vgl. Schnurr 2009: 123).
Von Madchen und Frauen wird erwartet, dass sie stark und unabhangig sind, bessere
Abschlisse als Jungen bzw. Manner machen, privat und beruflich erfolgreich sind,
Karriere und Familie kombinieren kénnen und Partnerschaften eingehen oder nach
Wunsch beenden koénnen. Opferzuschreibungen, wie bei vergangenen Frauen-
generationen, wollen vermieden werden. Im Gegensatz dazu steht die geschlechter-
hierarchische Abwertung der Madchen und Frauen durch die Reduzierung auf den
Korper. Sie sind ,in der Falle der Doppel- bzw. Mehrfachbelastung durch Erwerbsar-
beit, Reprasentationstatigkeiten, Hausarbeit, Kindererziehung, Pflege- oder Reproduk-
tionsleistungen(...)" (Rauw/Drogand-Strud 2013: 233).

18



Livia Leuenberger Bachelor-Thesis

Die Sozialisationsbedingungen sind auch fir das Geschlechterverstandnis von Jungen
entscheidend. Eigenschaften wie Starke, Entschluss- und Handlungsfahigkeit,
kantiges, klares und kompetentes Auftreten werden mit Anerkennung belohnt. Die
Mannerforschung hat herausgefunden, dass das Bild einer hegemonialen Mannlichkeit
vorherrscht, welches durch Macht, Erfolg, grundsatzliche Gewaltbereitschaft und
selbstverstandlich durch Heterosexualitat gekennzeichnet ist. Zum grundlegenden Be-
weis fur die ménnliche Identitat gilt dazu besonders die Fahigkeit, eine Familie ernéh-
ren zu kénnen. Jungen und Manner geraten damit in einen erhéhten Druck, ihre Mann-
lichkeit unter Beweis stellen zu missen (vgl. Rauw/Drogand-Strud 2013: 233). Der
offensichtliche Widerspruch ist die Unerreichbarkeit und Festlegung des mannlichen
Stereotyps, die Jungen so kennenlernen und von ihren Rollenvorbildern ebenso in
Frage gestellt werden. ,Ein Ausdruck dieses Dilemmas ist die anhaltende 6ffentliche
Diskussion um die ,armen Jungs®, die bereits von dem ,Alpha-Madchen* tberholt wer-
den.” (ebd.: 234). Peergroups scheinen besonders streng mit der Mannlichkeit umzu-
gehen, denn wird ,nachgewiesen”, dass ein zentrales Merkmal der hegemonialen
Mannlichkeit nicht erfullt wird, wird der Status der Mannlichkeit schnell aberkannt, was
gemal den Autoren besonders problematisch ist (vgl. ebd.). Dies fuhrt namlich dazu,
dass jede Mdoglichkeit genutzt oder erzeugt wird, um Mannlichkeit zu beweisen und zu
versuchen nicht als schwach oder hilflos zu gelten. Weil diese Problematiken beste-
hen, ist es fur Jungen notwendig, sich von allem weiblich geltenden abzugrenzen und
dies sogar abzuwerten. Das zweigeschlechtliche Verstandnis ermdglicht folglich, dass
durch die fehlende Weiblichkeit Mannlichkeit hergestellt werden kann. Ein weiterer ne-
gativer Aspekt dieses Rollenversténdnisses ist der Umgang mit emotionalen Situatio-
nen. FUr Trauer, Unsicherheit, Angst oder Schmerz wird Jungen und Mannern keine
mannlich anerkannte Bewaltigungsform zugestanden, was zur Externalisierung fuhren
kann: Gefuihle werden mit aggressiven Handlungen nach aussen getragen und so be-
waltigt. Dadurch wird eine innere Distanz zum grundlegenden, individuellen Geflhls-
leben erlernt (vgl. ebd.).

Gleichzeitig unterliegt das traditionelle Rollenbild von Jungen und Mannern einem
Wandel: Es kommen Aspekte dazu, wie Pflege, Fursorge (v.a. um die eigenen Kinder),
Steigerung von Sozialkompetenz, Gewinnung von Softskills (Engagement, Einflh-
lungsvermdgen u.a.), Erweiterung der Berufsplanung um eine eigenverantwortliche
Lebensplanung sowie das Wertlegen auf die AuRerlichkeit (Beauty-Aspekt), was tradi-

tionell als weiblich gilt. Dieses erweiterte Verstandnis von méannlichem Geschlecht
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bildet die aktuellen Anforderungen an die Lebens- und Berufsfahigkeit von Jungen und
Mannern. Da aber die Abwertung dieser Form von Mannlichkeit in sozialen Be-
ziehungen sehr schnell geschieht, sind diese neueren Anspriche in ihrer Umsetzung
risikoreich und daher begrenzt umsetzungsféahig. Jungen und Manner sind daher auch
weiterhin implizit gezwungen, ihre klassische Mannlichkeit unter Beweis zu stellen (vgl.
ebd.).

2.4 Offene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) in der Schweiz

Wichtige gesetzliche Grundlagen fir die Ausgestaltung der Angebote in der OKJA sind
die allgemeine Erklarung der Menschenrechte (10.12.1948), die UN-
Kinderrechtskonvention, die WHO Ottawa-Charta zur Gesundheitsforderung sowie der
Berufskodex des schweizerischen Berufsverbandes Sozialer Arbeit. Auf eidgendssi-
scher Ebene wurden unter Beachtung dieser Ubergeordneten Gesetze rechtliche
Grundlagen formuliert, die in der Bundesverfassung (Art. 11, 41, 67) und im Jugend-
forderungsgesetz (besonders Art. 2 und 4) zu finden sind (vgl. Dachverband offene
Kinder- und Jugendarbeit Schweiz DOJ/AFAJ 0.J.: 5). Durch die foderalistische Orga-
nisation der Schweiz, gelten in den verschiedenen Kantonen und Gemeinden zudem
erganzende rechtliche Vorgaben und Bestimmungen, welche die Kinder- und Jugend-
arbeit vor Ort jeweils weiter ausdifferenzieren (vgl. Gerodetti/Schnurr 2013: 833).
Dadurch erhalten die Kantone und Gemeinden in der Ausgestaltung ihrer Angebote
grol3e Autonomie, was jedoch auch eine fehlende Vereinheitlichung zur Folge hat (vgl.
Reutlinger 2017: 94). Auf nationaler Ebene handeln verschiedene wichtige Nicht-
regierungsorganisationen (Schweizerische Arbeitergemeinschaft der Jugendverbande,
Pro Juventute, Verein fur Kinder- und Jugendférderung Infoklick.ch, Dachverband offe-
ne Jugendarbeit) (vgl. Gerodetti/Schnurr 2013: 831f.). Der Dachverband offene Kinder-
und Jugendarbeit (DOJ) definiert sich als Interessenvertretung, Austauschorgan und
Forum der Organisationen, deren Handlungsfeld die offene Kinder- und Jugendarbeit
oder soziokulturelle Animation im Jugendbereich sind und diese als Hauptaktivitat oder
integrierte Tatigkeit durchfihren und férdern. Der DOJ setzt sich auf Uberregionaler,
nationaler und internationaler Ebene fur die Interessen der Offenen Kinder- und

Jugendarbeit ein, vertritt diese und steht Tragerschaften mit fachlicher Unterstitzung
zur Seite. Weiter setzt sich der DOJ fir eine hohe Qualitat der offenen Kinder- und

Jugendarbeit ein, indem Wissenstransfer und Entwicklungsarbeit betrieben und
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gefordert wird und eine Weiterentwicklung von Methoden und bestehenden Angeboten
erfolgt. FUr die Interessensvertretung, der politischen Absicherung und fachlichen Wei-
terentwicklung in den Stadten und Gemeinden spielen die regionalen und kantonalen
Verbande eine wichtige Rolle. Immer mehr dieser regionalen und kantonalen Verbénde
setzen sich fur dieselben Ziele wie der DOJ ein und schliessen sich diesem an (vgl.
ebd.: 832). Aktuell sind 19 regionale und kantonale Verbéande als Mitglieder registriert,
denen wiederum ca. 1200 lokale Institutionen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
angehoren (vgl. Dachverband offene Kinder- und Jugendarbeit Schweiz DOJ/AFAJ
0.J.).

Fur die Angebotsfinanzierung der OKJA werden Tragerstrukturen geschaffen, die aus
politische Gemeinden, Kirchgemeinden, Zusammenschlisse von politischen Gemein-
den und Kirchgemeinden und auch Zusammenschlisse von mehreren politischen Ge-
meinden bestehen kdnnen. Wegen dieser unterschiedlichen Tragerstrukturen kénnen
die Entscheidungskompetenzen bei Gemeinderaten, Kommissionen oder Vereinen
liegen, die keine spezifische Ausbildung zum Bereich der offenen Kinder- und Jugend-
arbeit mitbringen. Jugendarbeitende sind in diesen Strukturen oft die einzigen Fach-
personen, die aber in strategischen und konzeptionellen Fragen keine formale Ent-
scheidungskompetenz besitzen. Deshalb ist die Zusammenarbeit zwischen politischen
Kommissionen und der Jugendarbeit von grosser Bedeutung. Nebst Konzeptionen und
(Jugend-) Leitbildern werden auch Ziel- und Leistungsvereinbarungen verwendet und
bei kantonaler Finanzierungsbeteiligung wurden immer mehr leistungsbezogene und
wirkungsorientierte Finanzierungsmodelle entwickelt. Durch diese Entwicklungen ist

eine zunehmende Bedeutung der OKJA festzustellen.

2007 veroffentlichte eine Expertenfachgruppe des DOJ das “Grundlagenpaper fir Ent-
scheidungstrager und Fachpersonen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit”. Darin
findet sich ein wichtiger Beitrag zur Aufgaben- und Zustandigkeitsklarung in der Praxis
und die Definition von Offener Kinder- und Jugendarbeit: Die offene Kinder- und Ju-
gendarbeit der Schweiz ist als Teilbereich der professionellen Sozialen Arbeit zuzuord-
nen. Sie soll ressourcenorientiert arbeiten, mit einem sozialrdumlichen Bezug und auf

dem Hintergrund eines sozialpolitischen, padagogischen und soziokulturellen Auftrags.
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Offene Kinder- und Jugendarbeit soll viele unterschiedliche Angebote anbieten, die in
der Freizeit ohne Mitgliedschaft oder andere Vorbedingungen genutzt werden kdnnen.
Durch diese Strukturen grenzt sich die OKJA klar von verbandlichen oder schulischen
Formen der Jugendarbeit ab. Finanziert wird die OKJA zu einem wesentlichen Teil von
der offentlichen Hand und ist dadurch nicht auf Gewinn aus (vgl. Gerodetti/Schnurr
2013: 832f.).

Fur die konkrete Arbeit in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit stellt die Fachgruppe
JJdentitdt" des DOJ (vgl. Dachverband offene Kinder- und Jugendarbeit Schweiz
DOJ/AFAJ 0.J.: 8) drei Prinzipien auf:

1. Das Prinzip der Offenheit: Es bertcksichtigt, dass die OKJA ein offenes System
ist, welches hinsichtlich soziokulturellen Veranderungen fir verschiedene Le-
benslagen, Lebensstile- und Bedingungen von jungen Menschen offen ist und
dementsprechend ein breites, ausdifferenziertes Angebot zur Verfigung stellt.
Offenheit wird in diesem Zusammenhang mit der Vielfalt gleichgestellt und be-
Zieht dies auf die Dienstleistung, die Arbeitsmethoden sowie auch auf die Ziel-
gruppe. Letztlich sollen auch die Jugendraume, wie auch die Arbeit mit den
Kindern und Jugendlichen flexibel und unbirokratisch gestaltet werden.

2. Das Prinzip der Freiwilligkeit: Alle Angebote der OKJA sollen auf Freiwilligkeit
basieren. Kinder und Jugendliche kénnen die Angebote wahrend ihrer Freizeit
in Anspruch nehmen, was wiederum ihre Selbstbestimmung unterstitzt. Die
OKJA sieht sich als Partnerin und Erganzung der formalen Bildungsinstitutionen
sowie des Jugendschutzes.

3. Das Prinzip der Partizipation: Es umfasst die Art des Umgangs mit den Kindern
und Jugendlichen. Die Beteiligung, die Mitwirkung und die Mitbestimmung der
Kinder und Jugendlichen an den Tatigkeiten der OKJA soll erreicht werden, in-
dem man sich an ihren zeitlichen und persoénlichen Ressourcen und Fahigkei-
ten orientiert.

Durch aktuelle gesellschaftspolitische, soziale Entwicklungen und theoretische und
methodische Erkenntnisse haben sich weitere Arbeitsprinzipien entwickelt, worunter
die lebensweltliche und sozialrdumliche Orientierung, der Umgang mit kulturellen Iden-
tifikationen,  Verbindlichkeit  und Kontinuitat, Selbstreflexion  sowie  der
*geschlechtsreflektierte Umgang gehodren. Das Prinzip des *geschlechterreflektierten
Umgangs beachtet besonders, dass Kinder und Jugendliche in einer Welt der Zweige-
schlechtlichkeit aufwachsen und durch Rollenzuweisungen und -bilder mit zwei Ge-

schlechtsstereotypen konfrontiert werden, die aber mit den aktuellen gesellschaftlichen
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Veranderungen nicht mehr Schritt halten (vgl. Dachverband offene Kinder- und Ju-
gendarbeit Schweiz DOJ/AFAJ 0.J.: 9).

Die OKJA arbeitet theoretisch und praktisch mit Wissen Uber Jugendliche unter ande-
rem aus den Bereichen der Bildungs-, Sozialisations- und Adoleszenzforschung.

Dieses Wissen wird in der Praxis als Orientierung und zum Verstehen von kindlichem
und jugendlichem Handeln sowie fir den Zugang zu vielfaltigen Bereichen der Ziel-
gruppe zu erhalten, genutzt (vgl. Schulz 2013: 51). Das Angebot der OKJA ist durch
die rechtliche Organisation in der Schweiz sehr unterschiedlich ausgestaltet. So kann
davon ausgegangen werden, dass in Bergkantonen ein weniger umfangreiches Ange-
bot wie z.B. im Kanton Aargau und Solothurn zur Verfligung steht. In diesen zwei Kan-
tonen wurde eine Bestandsaufnahme gemacht. Dabei wurde herausgefunden, dass es
in den Kantonen Aargau und Solothurn offene und/oder mobile Jugendarbeit gibt, mit
Angeboten wie aufsuchende Jugendarbeit, offene Jugendtreffs, (Teil-)Begleitung von
Veranstaltungen oder Projekten, zielgruppenspezifische Angebote, Raume und Infra-
strukturen fur selbstéandige Nutzung und geleitete und themenspezifische Arbeit mit
Jugendlichen. Seltener sind Angebote der Einzelberatung, Ausfliige, Lager und Ange-
bote in Schulen oder in Kooperationen mit ihnen (vgl. Gerodetti/Schnurr 2013: 833).
Fur andere Kantone kann auf Grund fehlender Daten keine Aussage gemacht werden,
es kann aber angenommen werden, dass vergleichbare Angebote bei ahnlichen Sied-

lungsstrukturen vorhanden sind (vgl. ebd.).

Kantonale oder nationale statistische Daten bezliglich des Angebots von Institutionen
der OKJA in der Schweiz wurden bisher nicht erhoben und daher ist die Situation un-
Ubersichtlich. Es liegen keine exakten Aussagen Uber quantitative Verbreitung oder
deren Personalausstattung vor. Lediglich vereinzelte methodisch gesicherte Bestands-
aufnahmen kénnen einen Uberblick {iber die Situation in einzelnen Kantonen zeigen
(vgl. Gerodetti/Schnurr 2013: 833). Dabei zeigt sich bezuglich der Zielgruppe im Kan-
ton Aargau und Solothurn, dass die Mehrheit der Niitzenden 12- 17-Jahrige sind, unter
denen der Madchenanteil deutlich niedriger ist als der Jungenanteil (vgl. ebd.: 834).
Geschlechtsspezifische Angebote flir Madchen und Jungen sind die am weitesten ver-

breiteten zielgruppenspezifischen Angebote in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit.
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Mit Angeboten der Madchenarbeit, der Jungenarbeit, der *geschlechtergerechten Ko-
edukation und des Cross Work, wird dem Grundsatz einer *geschlechtergerechten
Offenen Kinder- und Jugendarbeit breit zugestimmt (vgl. ebd.: 836).

Birgit Maier (vgl. 2011: 299-301) macht eine konkrete Auflistung von Zielen, Methoden
und Strukturen, die zu einer idealen Jugendarbeit unter Einbezug der Genderperspek-
tive fihren wirde:

Fur die Ziele beschreibt sie zusammengefasst: Es soll angestrebt werden, Strukturen
zu schaffen, die eine Gleichberechtigung der Geschlechter in der Jugendarbeit realisie-
ren. Dies auf der Basis der Annahme, dass die Geschlechter gleichwertig sind. Es sol-
len in diesen Strukturen gleiche Chancen angeboten werden und es soll Sensibilitat fr
gendergerechte Machtstrukturen und Rollenbilder hergestellt werden. Die Jugendarbeit
sollte auf dem Hintergrund der Genderperspektive geschehen, um so auch bei den
Jugendlichen die Reflexions- und Kritikfahigkeit beztglich Aspekten der sozialen Ge-
schlechter, wie Hierarchie, Tabus, Klischees, Rollenzwénge, Funktionen usw. zu
scharfen. Auf dieser Basis sollen Rahmenbedingungen und Atmosphéaren geschaffen
werden, die mit Diskussionen und auch Angeboten zu Alltaglichem alle Jugendliche,
egal ob ménnlich, weiblich, Trans oder weitere, ansprechen und sich alle wohlfiihlen
konnen.

Diese Ziele sollen mit verschiedenen Methoden und vielfaltigen Herangehensweisen
zur Genderthematik verfolgt werden. Es geht darum, diese den Jugendlichen anzubie-
ten, um sie in ihren jugendlichen Entwicklungsprozessen gut erreichen und einbinden
zu koénnen. Jugendliche bringen dann oft von sich aus tabuisierte oder schwierige
Themen, dies in verbaler und non-verbaler Form. Fachpersonen sollten dies bemer-
ken, was nicht immer einfach ist: Sie sollten auf die Themen situationsbezogen reagie-
ren und jugend- und gendergerecht aufbereiten, um moglichst viele Jugendliche am
Bearbeitungsprozess teilhaben zu lassen.

In geschlechtshomogenen Angeboten kénnen dafir beispielsweise Rollenspiele ge-
macht werden. Jugendliche kénnen die Szenen aus dem Alltag nachstellen, reflektie-
ren was sie daran beschéftigt und dann auch ausprobieren, wie sie anders reagieren
kénnten. Auch Quiz, Stationenspiele oder Diskussionsrunden mit Fachpersonen zu
einem bestimmten Thema (korperliche Verdnderungen, Sexualitdt usw.), ermdglichen
Auseinandersetzung. Kochen oder Beautyabende flir Jungen, Schreinern oder Break-

dance fiir Madchen, bietet sich an, um das Ausprobieren und Uben von ,untypischen®

24



Livia Leuenberger Bachelor-Thesis

Tatigkeiten zu ermdglichen. In geschlechtsheterogenen Settings kénnen diese Metho-
den ebenso angewendet werden.

Es sollte in gemischtgeschlechtlichen Jugendtreffs zusatzlich auf die Ausgewogenheit
von Quantitat und Qualitat der Teilnahme von Madchen und Jungen geachtet werden.
Eine ausgewogene Quantitat kann erreicht werden, wenn eine ,Gender-Quote* einge-
fuhrt wird, beispielsweise bei den Spielteams, in der Jury, oder auch bei Talk-Runden.
Wenn mehr Genderauspragungen bedient werden, kann der qualitative Aspekt berick-
sichtigt werden. Demzufolge konnte das Ranking bei Sportwettbewerben nicht nur
nach der Trefferzahl, Weite, Héhe oder Geschwindigkeit bemessen werden, sondern
auch nach Kreativitdt und Fairness, somit also Verzicht auf Wettbewerbsstrukturen.
Zusammenfassend dazu kann festgehalten werden, dass in allen Gruppen-
konstellationen gendersensibel geplant und agiert werden soll, die Spassorientierung
aber im Vordergrund steht. So sollte vor allem auf Partizipation der Jugendlichen ge-
achtet und dabei an ihren Starken und Fahigkeiten angesetzt werden. Generell sollten
in der Arbeit mit den Jugendlichen geschlechtsspezifische Rollenzuschreibungen er-
kennt und in Frage gestellt werden und durch stetige Reflexionsprozesse neue und alte
Handlungsformen unabhéngig von traditionellen Rollen- und Aufgabenverteilungen
entwickelt werden.

Auf struktureller Ebene sollten Rahmenbedingungen und Ressourcen flr Team-
prozesse, die dienlich fir die genannten Ziele sind und um Gleichberechtigung in der
Jugendarbeit zu verwirklichen, gewahrleistet sein. Es sollte auf einen ausgewogenen
Manner- und Frauenanteil der Mitarbeitenden auf allen Ebenen geachtet werden. Ideal
ware auch, wenn moglichst unterschiedliche Frauen- und Mannerrollen beziglich Eth-
nie, sexueller Orientierung, Altern, sozialer Schicht der Herkunftsfamilie, Familienstand
usw. vertreten waren. Genderthemen kdnnen so aus verschiedenen (weiblichen,
mannlichen und anderen) Blickwinkeln beleuchtet werden. Teams der offenen Jugend-
arbeit sollten reflexiv, offen und kritisch mit Geschlechterhierarchien und -rollen im
Team umgehen und sich klar gegen Sexismus, Homophobie, sexuelle Diskriminierung
und Gewalt positionieren. Zur Auseinandersetzung untereinander und mit Teams aus
anderen Einrichtungen, fur regelméRige Supervisionen, fur die Ausarbeitung von Leit-
papieren, missen Dienstzeiten zur Verfigung stehen und eingeplant werden. Es soll-
ten theoretische Grundlagen vorhanden und Leitpapiere ausgearbeitet, bzw. schon
verfasste einbezogen werden. Generell sollte untereinander sowie den Jugendlichen
gegenlber solidarisch umgegangen werden und Wertschatzung vermittelt werden.

Fachpersonen sollen mit Humor und Interesse die Neugier der Jugendlichen erkennen
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und deren Starken und Fahigkeiten als Ressource wahrnehmen, um auf deren The-
men einzugehen.

Die konsequente Thematisierung von Ungleichheiten, Ungerechtigkeiten, Unstimmig-
keiten, Widerspriichen und der Wirkung von Genderaspekten, ist also zusammenfas-
send das oberste Ziel der Genderperspektive in der offenen Jugendarbeit. Um dies zu
erreichen, besteht eine grosse Relevanz, die theoretische und praktische Basis (weiter)
zu entwickeln, um auch fiir neuere Herausforderungen (Coming out, Queerness, Anti-
rassismus, Antidiskriminierung, Okonomisierung, Privatisierung der Jugendarbeit) an-
gemessen reagieren zu kdnnen (vgl. Maier 2011: 300f.).

Im Beitrag von Maier wird die Offentlichkeitsarbeit nicht erwahnt, was durch den DOJ
jedoch als ein wichtiger Teil verstanden wird. In dessen Grundlagenpapier zu Mad-
chenarbeit wird diese als ein methodischer Hinweis genannt, mit der Begrindung, dass
Projekte und Angebote ,medienwirksam kommuniziert werden, damit Madchenarbeit
und madchenspezifische Themen in der Offentlichkeit wahrgenommen werden.”
(Dachverband offene Kinder- und Jugendarbeit Schweiz DOJ/AFAJ 2012: 8).
Generell kann angenommen werden, dass sich wohl auch noch weitere Kriterien ftr

eine ideale gendersensible Offene Jugendarbeit finden liessen.

Die Madchenarbeit und die Jungenarbeit, werden im Folgenden auf dem Hintergrund

der Parteilichkeit naher erklart.

Der Begriff ,Parteilichkeit* wird vor allem fiir den feministischen Diskurs der Madchen-
arbeit verwendet. In der Jungenarbeit konnte sich der Begriff nicht durchsetzen. Trotz-
dem ist das Verstandnis von Parteilichkeit analog auch fir die Jungenarbeit anwend-
bar: ,...kann aus der Jungen- und Mannerperspektive Parteilichkeit als eine rationale,
erlernbare und vermittelbare Kompetenz verstanden werden, die den eindeutigen Be-
zug auf Jungen bzw. Manner hat, geleitet ist vom Interesse an Jungen und dem
Wunsch, gesellschaftlichen Strukturen entgegenzuwirken.” (Winter 2011: 310).

Fur die vorliegende Arbeit sind Parteiliche Ansatze von grof3er Bedeutung, da diese
explizit auf die Geschlechterthematik in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit einge-

hen.
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2.4.7.1 Madchenarbeit

Madchenarbeit wird als Teilbereich der Sozialen Arbeit verstanden, der Madchen
*geschlechterreflektiert betrachtet und sie in Selbstbestimmungsprozessen unterstitzt.
Madchenarbeit ist aus der neuen Frauenbewegung um 1970 in Westdeutschland ent-
standen, welche die vermeintlich realisierte Gelichberechtigung kritisierte. Die feminis-
tische Madchenarbeit schaute seit deren Anfangen mit einem ,doppelten, parteilichen
Blick auf Madchen in ihrer Starke im Umgang mit und als Betroffene von Zu-
schreibungen (...)." (Graff 2011: 266f.). Zu Beginn der feministischen Madchenarbeit,
musste erst erreicht werden, dass geschlechterhomogenen Gruppen und Projekten
durchgefuhrt werden konnten. Das Ziel, den Madchen Freiraum fir individuelle Ent-
wicklungen zu schaffen und dadurch die kulturellen Normierungen Uberschreiten zu
kénnen, konnte erst anschlieRend verfolgt werden (vgl. Graff 2013: 76). Auch heute
noch richtet sich die Madchenarbeit an Madchen und junge Frauen und deren kulturel-
le, ethnische, sexuelle und korperliche Vielfalt. Daftir wurden Angebote entwickelt, wel-
che auf Themen, wie Migration, Antirassismus, Queer und auch Handicaps eingehen
(vgl. ebd.). Die Angebote in geschlechtshomogenen Gruppen werden mit der Ziel-
vorstellung durchgefiihrt, den Madchen (bzw. Jungen in der Jungenarbeit) Raum zur
Entfaltung zur Verfigung zu stellen, ohne dass die Mdglichkeit bestehen kénnte, durch
die direkte Interaktion mit dem anderen Geschlecht geschlechtsspezifisch einge-
schrankt oder bewertet zu werden (vgl. Arapi/Graff 2013: 735f.). Sie werden in diesem
Rahmen in Selbstbestimmungsprozessen und auch im Hinblick auf die sich ver-
schiebenden Geschlechterverhéltnisse, unterstitzt (vgl. Graff 2013: 76). Dieser eigene
Raum soll nicht begrenzend wirken (,nur Madchen"), sondern soll viel mehr dazu die-
nen, neue Erfahrungsraume zu schaffen. Es sollen Orte des madchenbezogenen Zu-
sammenseins, ,der Sichtbarkeit ihrer Vielfalt und Differenz als Madchen, als Ort der
Gestaltung und des ,Eintbens” von Beziehungen (mit Gleichaltrigen und mit den Pa-
dagoginnen als erwachsene Frauen) und als Ort, der neue Erfahrungen und Grenz-
Uberschreitungen ermoglicht.” (Arapi/Graff 2013: 736). Diese Angebote werden in Ein-
richtungen, wie Madchentreffs, Madchengruppen in der offenen Jugendarbeit oder
auch in Madchenwohngruppen (in erzieherischen Hilfen), Beratungsstellen gegen

sexuellen Missbrauch und Gewalt zur Verfigung gestellt und durch Projekte mit The-
men zur Berufsorientierung, Kulturarbeit, Selbstverteidigung, frihkindlicher Bildung und
Partizipation, angeboten (vgl. Graff 2011: 267). Durch die Beriicksichtigung der mad-
chenspezifischen Lebenslagen, werden Madchen partizipativ einbezogen und kénnen

so das jeweilige Angebot nach ihren Vorstellungen mitgestalten (vgl. ebd.).
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Mit feministischen Anséatzen wurde viel zum Imagewechsel der Madchen bzw. Frauen
beigetragen. Das Bild des starken, selbstbewussten, kritischen und erfolgreichen Méad-
chens dominiert zurzeit (vgl. Graff 2013: 75). Offentliche und mediale Bilder vermitteln
den Eindruck, dass alles in Ordnung und die Gleichstellung nun erreicht sei (vgl. Loh-
ner/Stauber 2016: 59f.). Positiv an der aktuellen Lebenswelt von Madchen sind die
erweiterten Perspektiven und die Mdglichkeiten, mit denen das Madchen-Sein gestaltet
werden kann und dies weiter auch zu mehr Partizipation im Allgemeinen gefuhrt hat.
Trotzdem werden auch widerspruchliche Anforderungen an Méadchen gestellt (starkes
und selbstbewusstes, aber gleichzeitig auch nettes und beziehungsorientiertes Auftre-
ten, das gleichzeitige Anstreben von beruflicher Karriere, Kindererziehung und Haus-
haltsfiihrung). Geschlecht fungiert weiterhin als gesellschaftlicher Platzanweiser und
Strukturgeber, wenn auch mit dem Tarnmantel der Gleichberechtigung (vgl. ebd.: 60).
Diese Widerspriiche und Zuschreibungen kénnen schwierig werden und gerade durch
die alten und neuen Normen und Anforderungen, die gleichzeitig an sie herangetragen
werden, zu verdeckten Ungleichheiten fuhren (vgl. ebd.). Dazu kommt, dass je nach
Schicht, Herkunft und Erziehung weiter auch alte Rollenbilder und Diskriminierungen
vermittelt werden. Vielen Madchen sind u.a. auch deshalb nicht alle Mdglichkeiten of-
fen und mit dem Zurechtfinden zwischen diesen verschiedenen Anforderungen kann
eine latente Uberforderung hervorgerufen werden (vgl. Dachverband offene Kinder-
und Jugendarbeit Schweiz DOJ/AFAJ 2012: 3).

Mit der rechtlichen Gleichstellung von Frau und Mann, ist zwar vordergriindig Gleichbe-
rechtigung erreicht, bei genauerem Hinschauen zeigen sich jedoch in verschiedenen
Bereichen noch immer viele Entwicklungsnotwendigkeiten. Ein Beispiel daflr ist die
Lohnungleichheit oder im Hinblick auf die Jugendarbeit die einseitigen Angebote nur
fur Madchen, wéahrend die Notwendigkeit flr spezifische Institutionen nur fir Jungen
nicht gleiche Selbstverstandlichkeit erfahrt (vgl. Klein 2011: 184). Die Sensibilisierung
fur die hierarchischen Machtverhéltnisse zwischen Frauen und Mé&nner ist Teil der
Madchenarbeit (vgl. Dachverband offene Kinder- und Jugendarbeit Schweiz DOJ/AFAJ
2012: 7).

2.4.7.2 Jungenarbeit

Unter Jungenarbeit wird die padagogische Arbeit von Mannern mit Jungen bzw. jungen
Mannern verstanden. Mit den feministischen Bewegungen, die in Deutschland in den
1970er-Jahren die parteiliche Madchenarbeit entwickelten, kamen ebenso erste Kon-

zepte der Jungenarbeit auf. Sowohl fir die Entwicklung der Madchen- als auch fir die
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Jungenarbeit war die Kritik an hierarchisierten Geschlechterverhéltnissen von grof3er
Bedeutung. Die Analyse der ménnerblindischen Praxen, ,eine geschlechterreflexive
Verantwortung von Mannern fur die Erziehung sowie der (selbst-) kritische Umgang mit
(patriarchaler) Mannlichkeit“ (Cremers 2011: 219) waren anfanglich zentrale Aus-
gangspunkte fir die Jungenarbeit.

1990 erschien das Buch ,Kleine Helden in Not“ von Dieter Schnak und Rainer Neutz-
ling, mit welchem sich im deutschsprachigen Raum neue Blickwinkel auf Jungen aufta-
ten und sich Jungenarbeit dadurch zunehmend von den feministischen Traditionen
I6ste. Jugendarbeit hatte lange Zeit Jungen zur Zielgruppe und wird auch heute noch
mehrheitlich von ihnen genutzt (vgl. Gerodetti/Schnurr 2013: 834).

Die Lebenssituationen von Jungen haben sich pluralisiert, es gibt viele verschiedene
mannliche Lebensentwirfe, somit auch verschiedene Jungentypen, welche nicht alle
frei wahlbar sind und abh&ngig von den eigenen sozialen Lebensressourcen sind (Zu-
gange zu Bildung, Finanzen, Anregungsmilieus, Personen und kommunikativen Kom-
petenzen) (vgl. Sielert 2013: 81f.).

Gesellschaftliche Veranderungen haben die Situation von Jungen und Mé&nnern in den
letzten Jahrzehnten wesentlich beeinflusst: Potentielle Arbeitslosigkeit, die Aufldsung
heimatspendender Milieus, eine geringere Bedeutung der Korperkraft, auch das Ange-
bot von androgynen Konsummuster, sind einige dieser Veranderungen. Sehr wichtig ist
auch die Veranderung der Frau-Mann-Beziehung. Durch die emanzipatorischen Erfol-
ge der Frauen in den Bereichen der Schule, dem Beruf, der Freizeit, der Partnerschaft,
den Medien und der Sexualitdt, kbnnen Madchen und Frauen die klassischen Versor-
gungsleistungen und erst recht die Unterwirfigkeit verweigern und von Jungen und
Mannern verlangen, dass diese sich mit Beziehungs-, Haus- und Erziehungsarbeit
auseinandersetzen. Uwe Sielert (vgl. ebd.: 82) beschreibt, dass das ,gangige Lebens-
bewaltigungspackchen”, das Jungen als Verhaltensrepertoire mit auf den Weg be-
kommen, in vielerlei Hinsicht nicht mehr ausreicht, um mit diesen neuen Heraus-
forderungen und Anforderungen klar zu kommen. Dies, da tief verankerte geschlechts-
spezifische Verhaltensweisen im Weg stehen kénnen und so den rasanten sozialen
Veranderungen nicht nachgekommen werden kann.

Jungen wachsen heutzutage, wie oben erwahnt, in zunehmend pluralen Sozialisations-
raumen auf, in denen wiederum eine Vielfalt an Geschlechterrollen vorgelebt wird und
es an mannlichen Vorbilder fehlt, ,bzw. keine Mannlichkeitsmodelle zur Verfliigung ste-
hen, die lebbar erscheinen (Cremers 2011: 219). So ist auch Jungenarbeit dafur da,

ihnen Gefalle zu bieten, in denen sie Entwicklungen beziglich der Geschlechter-
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identifikation, der Entwicklung einer eigenen Geschlechterrolle, als auch Entwicklungen
in anderen Bereichen machen kdnnen (vgl. ebd.). Die Abhandlungen in der Literatur zu
diesem Arbeitsgebiet, weisen immer wieder auf das Zusammenhangswissen zu Jun-
gen- und Geschlechterforschung und die *geschlechterbezogene Selbstreflexivitat von
Professionellen, was unverzichtbar ist fir eine *geschlechtsbezogene Arbeit (vgl. ebd.).
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3 Analyse des Konzepts Madchentreff Punkt 12

Auf der Basis der theoretischen Grundlagen aus den vorhergehenden Kapiteln wird im
Folgenden exemplarisch das Konzept des Madchentreffs ,PUNKT 12" aus der Stadt
Bern analysiert. Hierfur werden vier Kriterien fur die ideale gendersensible Kinder- und
Jugendarbeit ausgewahlt. Wie die Kriterien praktisch zur Anwendung gebracht werden,
lasst sich aus dem Konzept natirlich nicht erschliessen. Der Einbezug der Genderper-
spektive in einem Konzept kann jedoch Auskunft dariiber geben, welche Bedeutung
dem Geschlecht in der OKJA beigemessen wird.

3.1 Kriterien fur Analyse

Fir die Analyse des Madchentreffs ,Punkt 12“ werden folgende vier Kriterien einbezo-

gen, die den von Mair und des DOJ beschriebenen Kriterien (siehe Kapitel 2.4.6) sind:

Untypische Tatigkeiten: Der Madchentreff bietet moglichst breitgefacherte Tatigkeiten
an, sodass Neues ausprobiert und gelibt werden kann. Mit Hinblick auf Gender werden
die ,untypischen” Tatigkeiten reflektiert, damit die Rollenstereotypen aufgebrochen und

es ladt damit zum Spielen mit Geschlechterrollen ein.

Methoden: Der Madchentreff arbeitet mit einer Vielfalt von Herangehensweisen, diese
werden im Konzept beispielhaft erlautert. Anhand von beispielsweise Rollenspielen,
Quiz, Stationenspiele werden verschiedenste Themen aufgegriffen und lustvoll bear-
beitet. Der Madchentreff l&adt Fachpersonen fir die Diskussionen bestimmter Themen

ein.

Strukturell: Das Team reflektiert untereinander und mit anderen Fachpersonen die Ar-
beit hinsichtlich der Genderperspektive. Daflir werden regelméfiige Supervisionen und
Austauschmdglichkeiten mit anderen Institutionen und Fachpersonen im Konzept auf-
gezeigt. Weiter wird die Rollenvielfalt im Team erwéahnt, da die Fachpersonen immer

auch in einer Vorbildfunktion fur die Madchen und jungen Frauen wirken.
Offentlichkeitsarbeit: Der Madchentreff ist mit verschiedenen Institutionen und Vereinen

vernetzt, um sowohl auf kantonaler als auch auf nationaler Ebene das 6ffentliche Be-

wusstsein fUr die Situationen und Anliegen von Madchen zu scharfen.
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Es wird bei der Analyse bewusst auf ein Bewertungsraster oder Ranking verzichtet, um
eine quantitative Bewertung zu vermeiden und mehr auf eine Diskussion der Erkennt-
nisse eingehen zu kodnnen. Die vier Kriterien wurden so ausgewahlt, dass die Ebene
der konkreten Angebote, der Methoden, der Strukturen sowie der Offentlichen Arbeit
vertreten sind. Damit wird ein moéglichst umfassendes Ergebnis angestrebt.

3.2 Analyse Konzept

Fir diese Arbeit wird das Konzept vom Berner Madchentreff ,PUNKT 12“ analysiert.
Punkt 12 ist ein Treff in der Stadt Bern fir Madchen und junge Frauen von 10-20 Jah-
ren, welcher 1997 gegrindet wurde und somit der alteste Madchentreff der Schweiz ist
(vgl. Madchentreff Punkt 12 Bern 0.J.). Dieser Treff wurde ausgewahlt, weil das vor-
handene Konzept sehr umfangreich ist. Da der Fokus dieser Arbeit auch auf die
parteiliche Arbeit gelegt wurde und die Bedeutung von Gender fir die Jugendarbeit
auch durch die Literatur beantwortet werden kann, fiel die Entscheidung fur die Kon-
zeptanalyse auf ein geschlechtshomogenes Angebot.

Unter Beachtung obengenannter Kriterien werden die Ergebnisse der Analyse nun

dargestellt.

1.Untypische Tatigkeiten:

Punkt 12 bietet Tatigkeiten an wie kochen, essen, spielen und sich austoben, Partys
feiern, tanzen, diskutieren, Hausaufgaben erledigen, Blcher und Zeitschriften lesen,
Musik héren, sich informieren und werken (siehe Konzept Kapitel 3.2.1). Unter diesen
Tatigkeiten ist nur das Werken eine ,untypische” Tatigkeit, wobei dies auch in der
Schule unterrichtet wird und deshalb auch als ,neutral* angesehen werden kdnnte. Das
Angebot der Kurs-, Bildungs- und Freizeitangebote (sieche Konzept Kapitel 3.2.2) bietet
unter anderem Veloflicken an. Dies kann als handwerkliche Téatigkeit verstanden wer-
den, die wohl eher als ,Jungentypisch” gilt.

Es werden keine weiteren Tatigkeiten genannt, die explizit als ,Jungen-Téatigkeit* oder
schon nur als ,rollenfremd” gelten kénnten. Aus eigener Einschatzung tUberwiegen die
madchentypischen Téatigkeiten, wie beispielsweise Gesundheitsférderungs- und
Praventionsprojekte zu Schdnheit/Hasslichkeit, Workshops zu Kosmetik und Playback-
Singen, oder Reitlager und Wochenenden mit Themen, wie Frauenliteratur und
-geschichte. Es gibt aber auch viele Angebote, die als ,geschlechtsneutral“ gelten

kénnten, wie beispielsweise Kurse zu Berufswahl, Disco, Internet, Theater, Selbst-
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verteidigung; Projekte zu Erndhrung, Sucht, Beziehung, Korper, Sexualitat, AIDS; Velo-
touren, Wanderungen, Kinobesuche. Weiter werden Beratungen zu Themen, wie Fami-
lie, Schule, Berufsausbildung, Arbeitslosigkeit, Sucht, Beziehung und Sexualitat. Es
wird im Konzept nirgends darauf eingegangen, den Madchen ,untypische” Tatigkeiten

anzubieten.

Zusammenfassend kann auf eine unzulangliche Erfillung in diesem Punkt geschlossen
werden, da zwar unter dem Kapitel 3.2. erwdhnt wird, dass die Moglichkeit besteht
rollenfremde Gebiete zu entdecken, unter den konkreten Angeboten dazu jedoch nicht

viel zu finden ist.

2.Konkrete Methodik, Fachpersonen einladen fiir bestimmte Themen, Rollen-
spiele, Quiz:

Rollenspiele, Quiz oder Stationenspiele werden im Konzept nicht erwahnt. Mit der
Fachberatung zu oben genannten Themen, kann auf die Themen der Madchen und
jungen Frauen im Einzel- oder Gruppensetting ndher eingegangen werden. Eine Mog-
lichkeit kdnnte dabei sein, dass die Fachpersonen in Beratungen mit Themen konfron-
tiert werden, die sie als sehr wichtig bewerten und im offenen Treff zur Diskussion stel-
len mochten. Diesbeziglich lassen sich aber keine konkreten Hinweise finden. Da die
Institution Beratungen anbietet, kann vermutet werden, dass die Teammitglieder sich
als Fachpersonen zu diesen spezifischen Themen verstehen. Hinweise auf konkrete
Weiterbildungen oder Spezialisierungen gibt es jedoch nicht. Es wird darauf verwiesen,
dass die zwei Teamfrauen gut vernetzt sind und bei Bedarf mit verschiedenen Fach-
personen zusammengearbeitet werden kann. Erwéhnt werden dabei die Berufs-
beratung, die Berner Fachhochschule, Frauenarztinnen und Frauenarzte, Erndhrungs-
beraterinnen und Erndhrungsberater, Handwerkerinnen und Handwerker, Theater-

padagoginnen und Theaterpadagogen (siehe Konzept Kapitel 4.3.1).

Zusammenfassend kann bei diesem Kriterium davon ausgegangen werden, dass spe-
zifische Themen bearbeitet werden kénnen, ohne dafliir Fachpersonen einzuladen, da
die Mitarbeiterinnen Uber die nétigen Fahigkeiten diesbeziglich verfligen. Konkrete
Methoden dafur wurden jedoch nicht sichtbar. Die Kurse, Gesundheitsférderungs- und
Praventionsprojekte, Workshops, Ausflige, Wochenenden, Lager und auch Aus-
stellungsbesuche dienen sicherlich auch dazu, die Madchen und jungen Frauen anzu-

regen, aber es wird im Konzept nicht erwdhnt, dass die Mitarbeiterinnen diese fur die
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Thematisierung rund um Gender und Geschlecht benutzen. Es fehlt die explizite Er-

wéahnung der kontinuierlichen Genderreflexion.

3.Strukturell: Reflexionen auf Ebene Team, Vielfaltigkeit im Team:

Das Team besteht aus zwei Frauen, die zusammen zu 110% beschéftigt sind (siehe
Konzept Kapitel 4.2). Das Team nimmt an Supervisionen und Weiterbildungen teil,
fuhrt Mitarbeiterinnengesprache und halbjéahrliche Sitzungen mit dem Tragerverein und
dem Verein Madchentreff Bern durch. Dies ermdoglicht Austausch und Reflexionen un-
ter Fachpersonen und innerhalb des Teams. Mit zwei Mitarbeiterinnen kann jedoch
angenommen werden, dass die Rollenvielfalt bezlglich Ethnie, sexueller Orientierung,
Alter, Familienstand usw. wohl kaum gewéhrleistet werden kann. Im Konzept lassen
sich beziglich der personellen Auswahl oder der Relevanz dieser Aspekte keine Hin-

weise finden.

Zusammenfassend werden daher die Kriterien unter diesem Punkt unzulanglich erfullt.

4.0Offentlichkeitsarbeit, um Ungleichheiten gesellschaftlich aufmerksam machen.

Schon bei den Zielen wird die Offentlichkeitsarbeit genannt (siehe Konzept Kapitel 3).
Es geht dabei vor allem um die Vertretung madchenspezifischer Anliegen und soll
durch Vernetzung mit anderen Institutionen aus den Bereichen Jugend, Gesundheit,
Pravention, Migration und Beratungsstellen sowie Schulen aus dem Kanton gemacht
werden. Mit dem Kapitel 4.3.2 Offentlichkeitsarbeit im Konzept, wird weiter detailliert
ausgefuhrt: Der Madchentreff soll als Vertreter fur die Madchen auftreten und ihre An-
liegen und ihre Situation gegen aufen anbringen. So soll das 6ffentliche Bewusstsein
fur die Lebenslagen von Madchen und jungen Frauen gescharft werden. Mit dem re-
gelmafligen Programmversand, Programmhinweisen in Presse und Radio, Stand-
aktionen und Jahresberichten geschieht die Offentlichkeitsarbeit systematisch und viel-
seitig. Weiter arbeiten die Mitarbeiterinnen in Arbeitsgruppen des TOJ (Tragerverein fir
die offene Jugendarbeit der Stadt Bern), des VOJA (Verband Offene Kinder- und Ju-
gendarbeit Bern) und der Madchenarbeit mit (siehe Konzept Kapitel 4.2).

Zusammenfassend kann dazu gesagt werden, dass der Punkt 12 zwar nicht auf inter-
nationaler Ebene mitarbeitet, jedoch durch die Mitarbeit in den verschiedenen Arbeits-
gruppen einen Beitrag zur Offentlichkeitsarbeit auf regionaler und nationaler Ebene

leistet. Mit nur 110 Stellenprozent ware die internationale Mitarbeit zu viel verlangt.
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3.3 Fazit

Kritisch betrachtet erfullt der Madchentreff Punkt 12 die Mehrheit der Analysekriterien
nicht. Im Hinblick auf die personellen Ressourcen ist dieses Ergebnis teilweise legiti-
miert. Die Kritik sollte daher verstarkt auf das Ausmass der finanziellen Mittel gesetzt
werden, da diese fUr die Ausgestaltung des Angebots entscheidend und wegweisend
sind. Darunter ist auch die fehlende Rollenvielfalt der Mitarbeiterinnen zu ordnen.
Trotzdem findet aus eigener Einschatzung die Genderperspektive, vor allem das Auf-
zeigen von geschlechtsspezifischen Machtstrukturen und Reflektieren Uber diese im
alltaglichen Leben der Madchen und jungen Frauen, zu wenig Einzug in das Konzept.
Wiinschenswert wére diesbeziglich eine konkrete Nennung dessen sowie der Metho-
dik, die dafur eingesetzt wirde. Die explizitere Erwdhnung der Relevanz der Gender-
perspektive wirde weiter auch die Legitimierung hinsichtlich der Notwendigkeit des
Angebots, der Ausdehnung von finanziellen Mitteln und somit auch personellen und

strukturellen Ressourcen erleichtern.
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4 Schlussfolgerungen

4.1 Beantwortung der Fragestellungen, Diskussion und weiterfiihrende

Uberlegungen

Antwort:

Gender ist in den aktuellen Ansatzen der OKJA in der Schweiz klar vertreten: Der
*geschlechtsreflektierte Umgang ist eines von funf Arbeitsprinzipien, die vom Dachver-
band offene Jugendarbeit formuliert wurde. In diesem Prinzip wird sowohl die zweige-
schlechtliche Gesellschaft beachtet, als auch die Schwierigkeit, mit neuen, sich veran-
dernden Erwartungen in dieser Gesellschaft zurecht zu kommen. Es wird damit vor
allem auf die Sozialisationsbedingungen fokussiert, die fir Madchen und Jungen noch
immer unterschiedlich sind. Zur Umsetzung dieses Arbeitsprinzips wird zusatzlich zur
gemischtgeschlechtlichen offenen Jugendarbeit vorgeschlagen, dass separate Ange-
bote fir Madchen und Jungen unterstitzen kdnnen (vgl. Dachverband offene Kinder-
und Jugendarbeit Schweiz DOJ/AFAJ 0.J.: 9). Die offene Jugendarbeit wird mehr-
heitlich von Jungen in Anspruch genommen. Um Madchen ebenfalls zu erreichen, gibt
es die spezifische Madchenarbeit (vgl. Gerodetti/Schnurr 2013: 834). Durch diese An-
gebotsschaffung findet Gender explizite Beachtung und die Orientierung am Gender-
ansatz in der OKJA findet schweizweit breite Zustimmung (vgl. ebd.). Gerodetti und
Schnurr (vgl. 2013: 836) reden sogar davon, dass gendergerechte Jugendarbeit mit
diesen Angebotsformen gewahrleistet wird. Hierbei ist anzufligen, dass bei der theore-
tischen Auseinandersetzung fur diese Arbeit nicht erschlossen werden konnte, ob alle
Autoren mit demselben Verstandnis fur die Begriffe ,Gender* und ,Geschlecht* gear-

beitet haben, was die Interpretation der hier aufgefiihrten Antwort erschwert.

Diskussion:

Mit den gesetzlichen Grundlagen in der allgemeinen Menschenrechtserklarung, der
UN-Kinderrechtskonvention, der WHO Ottawa-Charta zur Gesundheitsférderung, dem
Berufskodex des schweizerischen Berufsverbandes Sozialer Arbeit und dem daraus
resultierenden Jugendférderungsgesetz und Artikeln in der Bundesverfassung, existie-
ren Regelungen, die der OKJA einen Rahmen geben (vgl. Dachverband offene Kinder-

und Jugendarbeit Schweiz DOJ/AFAJ 0.J.: 7). Darin sind aber keine konkreten Anga-
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ben Uber die Ausgestaltung der Genderbeachtung beschrieben. Weiter existiert keine
gesamtschweizerische Datenerhebung zur OKJA und dadurch kann keine eigentliche
Aussage Uber den tatsadchlichen Umfang der Bedeutung von Gender in der OKJA ge-
macht werden. Diverse Grundlagenpapiere des Dachverbands gehen spezifisch auf
Gender und Geschlecht ein. Diese Papiere sind jedoch lediglich Empfehlungen, welche

von den einzelnen Institutionen nicht beachtet werden mussen.

Weiterfuhrende Uberlegungen:

Die Bedeutung von Geschlecht und Gender in der OKJA ist wichtig flir die Schritte in
Richtung der tatsachlichen Gleichberechtigung von Frau und Mann. Die OKJA bieten
den Kindern und Jugendlichen einen geschiitzten Rahmen. In diesem haben sie die
Mdoglichkeit, wenn auch unbewusst, sich mit den komplexen gesellschaftlichen Anfor-
derungen auseinander zu setzen. Die Kinder und Jugendlichen kénnen ihre Themen
einbringen und mit Fachpersonen besprechen oder bearbeiten. Es fallt jedoch bei der
Auseinandersetzung mit der vorliegenden Literatur auf, dass sich die Rollenbilder und
Stereotypen noch immer in den Anfangen des Umbruchs zu befinden scheinen und
Kinder und Jugendliche damit vor grosse Herausforderungen stellen. So reicht es wohl
nicht, dass das Geschlecht bzw. Gender in einem von funf Prinzipien in den Standards
vertreten ist, sondern benétigt auf politischer, nationaler und internationaler Ebene
grossere Bemuhungen fir tatséchliche Veranderungen.

Weiter ist die Geschlechter- und Genderthematik nur eine von vielen zu bearbeitenden
Themen. Migration, Religion, Bildungszugdnge u.a. sind ebenfalls sehr wichtige The-
men und sollten in kinftigen politischen Diskussionen zur OKJA Einzug finden, da die-
se ebenfalls unmittelbar auf die Sozialisation der Kinder und Jugendlichen Einfluss
nehmen. Fachpersonen der OKJA werden mit weiter fortschreitenden Entwicklungen in
den verschiedenen Themenbereichen mit einer zunehmenden Anzahl von An-
forderungen diesbezlglich konfrontiert werden, was jedoch mit den aktuellen personel-
len, finanziellen und strukturellen Ressourcen wahrscheinlich kaum abgedeckt werden
kann. Dies kann allerdings nur vermutet werden, da entsprechende Daten dazu fehlen.
Wie am Beispiel des Madchentreffs ,PUNKT 12“ zu sehen ist, besteht das Team aus
zwei Mitarbeiterinnen, die mit 110 Stellenprozent sehr umfassende Aufgabenbereiche
abdecken. Selbst wenn die OKJA den kinftigen *geschlechtsspezifischen Anforderun-
gen hinreichend nachkame, wiirden die Jugendlichen mit dem Ubergang ins Erwach-
senenleben dort dennoch mit den geschlechtsspezifischen Ungleichheiten und Unge-

rechtigkeiten konfrontiert werden. Um realistische und nachhaltige Veranderungen be-
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wirken zu konnen, muisste deswegen eine umfassende Datenerhebung der OKJA in
der Schweiz gemacht werden, die dann Aufschluss lber die tatséchliche Situation ge-
ben kdnnte. Mit einer solchen Datenerhebung konnte einerseits herausgefunden wer-
den, ob die Institutionen auf Gender oder auf Geschlecht fokussieren, es kdnnte eine
Verteilung der Gelder und die Vereinheitlichung der Anséatze und Angebote optimiert
werden. Andererseits konnte anschliessend auch die Kontrolle tber die Zielverfolgung
und Zielerreichung verwirklicht und diesbeziiglich eine Verbindlichkeit der Institutionen
zur Umsetzung der Vorgaben hergestellt werden. Dadurch wirde sich auch der Legiti-
mationsdruck fir die Institutionen vermindern, weil mit einer solchen Erhebung konkre-

te Zahlen vorliegen.

Antwort:

Am Beispiel des Konzeptes vom Madchentreff ,Punkt 12“ in Bern ist ersichtlich, dass
Gender dort berlcksichtigt wird. Die aufgestellten Kriterien flr die ideale Offene Ju-
gendarbeit auf dem Hintergrund der Genderperspektive (siehe Kapitel 2.4.6) wurden
jedoch nicht vollstéandig erfillt. Zudem ist auch hier die unklare Begriffsverwendung von

.Geschlecht* und ,Gender" zu beachten.

Diskussion:

Fur die unzulangliche Erfullung der Kriterien kdbnnen wiederum die finanziellen Mdg-
lichkeiten als Grund vermutet werden. Es kann angenommen werden, dass eine um-
fassendere Arbeit, auch im Hinblick auf Gender, mit einem héheren Budget eher er-
reicht werden konnte. Beziglich der Anforderungen an Madchen- und Jugendarbeit
fallt bei der Erarbeitung des theoretischen Teils der vorliegenden Arbeit auf, dass diese
sehr unterschiedlich sind. Die Berucksichtigung von Gender ist bei Madchentreffs au-
tomatisch gegeben, da die Zielgruppe auf das Geschlecht ,reduziert* wird. Die
Konzepte und auch die strukturellen, rdumlichen Gegebenheiten sind daher praktisch
zwangsweise anders ausgerichtet. Dies spricht jedoch sehr dafur, dass analog Ange-
bote fur Jungen geschaffen werden, die nicht in einem Jugendtreff integriert sind, son-

dern ebenfalls als eigensténdige Institutionen organisiert sind.
Weiterfuhrende Uberlegungen:

Wie oben ausgefiihrt (siehe Kapitel 4.1.1), werden die aktuell vorhandenen finanziel-

len, strukturellen und personellen Ressourcen fir die Umsetzung der vielen
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Anforderungen an die Arbeit in der OKJA angezweifelt. Zu diesen Anforderungen ge-
hort auch die permanente Beachtung von Geschlecht bzw. Gender. Graff (vgl. 2013:
77) schreibt, dass sobald Angebote ihr Wirkungsziel erreicht haben, diese gleich wie-
der in Frage gestellt werden. Daher muss gefordert werden, dass gerade weil tenden-
ziell wenig personelle, finanzielle und strukturelle Ressourcen vorhanden sind, die ge-
schlechtsspezifischen Angebote dauerhaft erhalten bleiben. Bestehende Angebote
sollen unterstitzt und gefordert werden, indem an bereits Vorhandenem angesetzt
wird. Daflr kénnte eine systematische Datenerhebung der Situation in der Schweiz
den Uberblick verbessern, um damit anschlieRend Leitlinien ausarbeiten zu konnen.
Diese konnten fir alle Institutionen in der Schweiz konkrete methodische und struktu-
relle Vorgaben beinhalten. Damit wirde die OKJA ihren Beitrag fur das Ziel der tat-
sachlichen Gleichberechtigung von Frau und Mann eher leisten kénnen.

Es fallt bei den Recherchen fir die vorliegende Arbeit auf, dass keine eigenstandigen
Institutionen fir Jungen gefunden werden konnten. Jungenarbeit wird in vielen
gemischtgeschlechtlichen Jugendtreffs gemacht, obwohl die Konzepte dieser Instituti-
onen ausschlieB3lich auf das geschlechtsheterogene Setting ausgerichtet sind. Dies
bedeutet, dass Jungen in der OKJA nicht dieselben Entwicklungsvoraussetzungen wie
Madchen haben, obwohl dies wiinschenswert ware. Die Schwierigkeit der Finanzierung
solcher zusatzlichen Angebote macht die Schaffung eigenstandiger Jungentreffs je-
doch eher unrealistisch. Als Alternative dazu kdnnten bestehende Jugendtreffs raum-
lich so umgestaltet werden, dass diese fir alle ansprechend sind. Beispielsweise
koénnte dies durch neutrale Farben der Méblierung und auch der Wande erreicht wer-
den. Bei den Recherchen fur diese Arbeit fiel auf, dass beispielsweise schon durch die
Farbauswahl in den Raumen geschlechtsstereotypen Zuschreibungen gemacht wer-
den. Dies ist am Beispiel des Madchentreffs ,Madona“ in Basel besonders deutlich
sichtbar. Dieser ist unter anderem mit pinken Wéanden (Abb. 2: Farbgestaltung:
https://www.maedona.ch/angebote-raeume?lightbox=dataltem-j4dsipfo) und Maobeln
mit Blumenmuster ausgestattet (val. Abb. 1 Raumgestaltung:
https://www.maedona.ch/angebote-raeume?lightbox=dataltem-j4dsiltc). Die Internet-
seite ist ebenfalls in Pinktdnen gestaltet, der Hintergrund mit einem Cupcake-Muster
hinterlegt (vgl. Abb. 3: Startseite: https://www.maedona.ch/). Weiter zeigen die lllustra-
tionen zum Angebot dieses Treffs die Madchen beim Basteln mit Glitzer und Pastelltd-
nen sowie beim Cupcakes backen (vgl. Abb. 2: lllustration Angebote:

https://www.maedona.ch/medien-fotos). Eine solche Darstellung der Madchenarbeit
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lasst automatisch auf die Reproduktion der Geschlechtsstereotypen schliel3en, was
wiederum einer gendersensiblen Jugendarbeit in ihren Grundztigen widerspricht.
Idealerweise mussten nebst geschlechtstypischen Angeboten auch rollenfremde
Tatigkeiten angeboten werden. Diese sollten im Konzept der Institution und auf deren
Internetseite explizit darlegt werden. Damit kann die Genderthematik im Sinne einer
konstruktiven Offentlichkeitsarbeit nach auRen getragen werden.

Antwort:
Aus der bearbeiteten Literatur ergibt sich, dass parteiliche Ansétze noch immer sehr

wichtig sind, um die Anforderungen des Aufwachsens unterstiitzen zu koénnen.

Diskussion:

Die Ungleichheiten zwischen Madchen und Jungen bzw. Frauen und Mé&nner sind un-
verandert sehr gro3 und die aktuellen gesellschaftlichen Veranderungen fuhren zu zu-
satzlicher Unsicherheit, weil die Jugendlichen dadurch mit verschiedenen widers-
prichlichen Anforderungen an die Geschlechterrollen konfrontiert werden. Parteiliche
Angebote kdnnen diesbeziglich die Mdéglichkeit zur Auseinandersetzung bieten. Dort
kann die Bedeutung des Geschlechts bzw. das Geschlecht als Differenzmerkmal in
den Hintergrund treten und es kénnen andere Zuschreibungen zum Vorschein kom-
men sowie spezifische Themen unabhangig von geschlechtsstereotypen Deutungen
bearbeitet werden. Daher definiert sich Madchenarbeit auch als Teil des
intersektionellen Diskurses, in dem die vorherrschende Normalitat kritisch betrachtet
und Stereotypen damit aufgebrochen werden (vgl. Lohner/Stauber 2016: 61). Dies be-
schreiben Lohner und Stauber (vgl. ebd.) im Folgenden. Sie beziehen dies zwar nur
auf die Madchenarbeit, analog ist dies jedoch auch auf die Jungenarbeit tbertragbar:
In den geschlechtshomogenen Settings erhalten Méadchen die Méglichkeit, sich mit
eigenen Erfahrungen, Geflihlen usw. auseinander zu setzen, diese kritisch zu analysie-
ren, letztlich Entlastung und folglich Selbstermachtigung und Selbstbestimmung zu
erfahren. Die Autoren betonen die Wichtigkeit, dass Madchen keine Vorgaben bendti-
gen, wie sie sich zu entwickeln haben. Sie brauchen stattdessen urteilsfreie, akzeptie-
rende und verstandnisvolle Experimentierraume und Beziehungen, an welchen sie sich

.-abarbeiten“ kdnnen und in welchen sie die Phase der Jugend geschitzt leben kénnen.
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Aus diesem Grund erscheint die Diskussion, ob Madchen bzw. Frauen oder Jungen
bzw. Manner in aktuellen Ansatzen benachteiligt werden, als eine Frage der
Perspektive und daher auch unnétig. Ebenso kann die Trennung der Geschlechter in
Madchenarbeit und Jungenarbeit je nach Kontext und Zielsetzung sinnvoll sein oder
aber auch das zweigeschlechtliche Verstandnis weiter reproduzieren (vgl. Winter 2011:
310f.). Kritisch zu hinterfragen ist folglich eher der Widerspruch, welcher sich aus den
Grundprinzipien des DOJ fir die Arbeit in der OKJA und den Zielen der Genderper-
spektive ergibt: Die Grundprinzipien des DOJ beschreiben, dass das Angebot auf die
Beteiligung, die Mitwirkung und die Mitbestimmung der Jugendlichen an den Téatigkei-
ten der OKJA ausgerichtet ist (vgl. Dachverband offene Kinder- und Jugendarbeit
Schweiz DOJ/AFAJ o0.J.: 8). Die Ziele der Genderperspektive hingegen verlangen,
dass Fachpersonen permanent auf dem Hintergrund der Genderperspektive arbeiten
sollen. Die Umsetzung ohne eines der beiden Ziele einzuschrénken, scheint nicht vor-
stellbar.

Ein weiterer positiver Aspekt ist, dass die Trennung der beiden Geschlechter eine ge-
nauere Untersuchung der Lebenslagen zulasst. Michael Cremers (vgl. 2011: 220)
schreibt in seinem Beitrag zu Jungenarbeit, dass der Forschungsstand zu Jungenfor-
schung aktuell schon sehr ausdifferenziert ist. In den Blick geraten sind damit immer
mehr die Probleme, welche verursacht werden, wenn Jungen als homogene Gruppe
und mit gleichen Interessen, Bedirfnissen und Handlungen betrachtet werden. In der
Jungenarbeit wird immer mehr subjekt- und ressourcenorientiert gearbeitet, was er-
laubt, Jungen in ihrer Differenziertheit und in ihrer selbstbestimmten Entwicklung zu
unterstitzen. Damit verbunden muissen Fragen zur Lebensbewadltigung vordergriindig
werden. Was Jungen kénnen bzw. dirfen, wo sich Barrieren in den Weg stellen, wie
unterstitzt werden koénnte bzw. sollte und was jeweils fehlt, setzt nicht nur das indivi-
duelle Potential voraus, sondern ist gleichzeitig auch eine Frage von gesellschaftlicher
Macht und Zugang zu Ressourcen (vgl. ebd.). Wie weiter oben bereits festgestellt,
existieren in der Schweiz einige Madchentreffs, eigenstandige Institutionen fir Jungen
jedoch lassen sich nicht finden. Es gibt zwar Angebote, diese finden aber in der Regel
in einem gemischtgeschlechtlichen Jugendtreff statt, mit zum Beispiel separaten
Offnungszeiten nur fiir Jungen. Eine Erklarung fiir die fehlenden Angebote fiir Jungen
koénnte sein, dass die Institutionen davon ausgehen, dass Jugendtreffs ausreichen, da
die Mehrheit der Niitzenden ohnehin mannlich sind. Ob wahrend den Offnungszeiten

der Jugendtreffs nur fir Jungen die strukturellen und personellen Kapazitaten
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vorhanden sind, um auf genderspezifische Themen einzugehen, kann nicht erschlos-
sen werden.

Ein weiterer Nachteil der geschlechtlichen Trennung in der Jugendarbeit ist, dass
schon mit dem Uberbegriff ,Parteilichkeit‘ eine ungliickliche Bezeichnung fir Madchen-
und Jungenarbeit besteht, da damit zwei Pole, Parteien entstehen: Madchen und
Jungen. Einerseits wird damit verdeckt zur Reproduktion von (nur) zwei Geschlechtern
beigetragen und andererseits impliziert der Begriff, dass Parteien, also Gegensatze
gebildet werden. Wo Parteilichkeit mit Herstellung von Trennung und Differenz ge-
schieht, wird es auch erleichtert Hierarchien zu produzieren (vgl. Winter 2011: 310).
Der Begriff ,Parteilichkeit* ist aber hinsichtlich der Spaltung in das Madchen-Lager und
das Jungen-Lager nicht nur negativ, sondern kann auch einfach das konkurrierende
Verhéltnis aufzeigen: Der ,Alphamadchendiskurs” geht immer wieder darauf ein, dass
die Madchen hinsichtlich schulischer Leistungen die Jungen tberholt hatten und ihnen
nun weit voraus seien. Von dieser Betrachtung aus hatten Madchen auch beziiglich
der beruflichen Chancen durch ihre hohen Sozialkompetenzen mehr Vorteile. Es gébe
kaum mehr Unterschiede zwischen den Geschlechtern, die Gleichberechtigung sei
weitgehend erreicht. Dass nun auch auf Jungen geachtet werden musse, ist eine von
vielen Schlussfolgerungen und mutet beinahe schon als Vorwurf gegeniber der
Madchenarbeit an. Der Alphamadchendiskurs wird jedoch sehr einseitig betrachtet. Im
Fokus stehen dabei vor allem die Rollen der Jungen und die damit verbundenen mogli-
chen Benachteiligungen, welche durch die veranderten Rollen entstanden sind (vgl.
Wallner 2014: 44f.). Unter anderem durch solche Schlussfolgerungen und Vorwirfe
wird diese unnotige Konkurrenz zwischen Méadchen und Jungen erzeugt. Maureen
Maisha Eggers kritisiert deshalb die Debatten um den Alphaméadchendiskurs als
~Wippenmodell von Ungleichheit* (vgl. Graff 2013: 77).

Positiv an diesem Diskurs und der erhdhten Aufmerksamkeit fur die Rollen von Jungen
sei dabei, dass die Bedeutung der *geschlechterreflektierten Padagogik offensichtlich
im Alltagsverstdndnis der Gesellschaft angekommen sei. Dies bedeutet, es werde
»<auch verstanden, dass diese Art von Erziehung, Bildung Kultur erfolgreich ist und
auch fur Jungen sinnvoll sein kdnnte.“ (ebd.).

Im Gegensatz dazu wird im Grundlagenpapier zu Madchenarbeit des DOJ als oberstes
Wirkungsziel die Forderung der Selbstbestimmung genannt. Madchen sollen lernen,
,wie sie aktiv auf ihre Umwelt einwirken kdnnen, um ihre Position in der Gesellschaft zu

finden und zu verankern, sowie ihre Rechte einzufordern.” (Dachverband offene
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Kinder- und Jugendarbeit Schweiz DOJ/AFAJ 2012: 6). Dies transportiert das Bild,
dass gewisse Fahigkeiten aufgrund des Geschlechts nicht vorhanden sind oder durch
Einschrankungen des anderen, mannlichen Geschlechts nicht entfaltet werden konnen.
Dadurch wird ein defizitarer Blick auf Madchen vermittelt. Fir die Finanzierung von
spezifischen Angeboten ist dieser Blick sinnvoll, denn damit ist eine Indikation fur ge-
schlechtshomogene Angebote geschaffen. Sobald aber die Wirksamkeit von Madchen-
forderung festgestellt werden kann, wird die Legitimation dieser Angebote auch wieder
in Frage gestellt und nicht weiter ausgebaut (vgl. Graff 2013: 77). Dieser defizitare
Blick sollte dringend vermieden werden, da damit auch in der Offentlichkeit ein falsches
Madchenbild vermittelt wird. Dazu fiel beim Vergleichen der Beitrdge zu Madchen und
zu Jungen, auf, dass die Ziele der Madchenarbeit auf das Recht auf Gleichheit und auf
das Recht auf Differenz ausgelegt sind. Damit ist gemeint, dass Madchen ebenso wie
Jungen und gemeinsam mit ihnen an allem partizipieren durfen und dass Madchen ein
Recht auf eigene Kulturen und Vorlieben haben, ohne diese mit den Jungen messen
zu missen. Die Ziele der Madchenarbeit sind folglich darauf ausgelegt, die Madchen
im Einstehen flir ihre Rechte zu unterstitzen (vgl. Graff 2013: 78). Bei den Zielen der
Jungenarbeit hingegen wird auf das Beachten des Gleichgewichtes zwischen Ver-
standnis, Unterstiitzung, Bekréaftigung einerseits und dem Aufweisen von Verhaltensal-
ternativen, Verhaltenskorrekturen und der Konfrontation mit fremd- oder selbst-
schadigendem Verhalten andererseits verwiesen (vgl. Sielert 2013: 86). Diese Stand-
punkte sind beide auf die Starkung von Madchen ausgelegt und scheinen die Jungen

schon fast zurecht weisen zu wollen, statt an der jeweiligen Lebenslage anzuknipfen.

Weiterfuhrende Uberlegungen:

Mit Parteilichkeit bzw. dem Fokus auf die Genderthematik in der Jugendarbeit scheint
das Ziel einer Chancengleichheit der Geschlechter nicht erreichbar. Denn zu Chan-
cenungleichheiten tragt nicht nur die gesellschaftliche Interpretation des Geschlechts
bei und welche Geschlechterrollen erwartet werden, oder welche Einschrankungen
bzw. Mdglichkeiten damit zusammenhangen, sondern sie kann auch durch andere
Aspekte erzeugt werden. Die Metapher von Kimberlé W. Crenshaw, US- amerikani-
sche Rechtsanwaltin, die den Begriff ,Intersektionalitat” in die Debatte der
Genderforschung einbrachte, ist hierfur sehr nitzlich. Sie zeigt die spezifischen
Benachteiligungserfahrungen von schwarzen Frauen anhand einer Stral3enkreuzung
auf: Der Verkehr kommt aus vielen Richtungen und kann auf der Strassenkreuzung

einen Unfall verursachen. Dieser kann durch den Verkehr aus jeder einzelnen Rich-
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tung, von zwei verschiedenen oder sogar durch alle Richtung verursacht werden. So
kann auch Rassismus und Diskriminierung funktionieren. Die Ursache fur Diskriminie-
rung von schwarzen Frauen kdnnen sowohl sexistische als auch rassistische oder an-
dere Ursachen sein (vgl. Bereswill 2011: 210). Die Metapher der Stral3enkreuzung ist
nicht nur auf Diskriminierungserfahrungen von schwarze Frauen anwendbar, sondern
kann ebenso auch fur Madchen bzw. Frauen, Jungen bzw. Manner, Transmenschen,
Homosexuelle usw. angewendet werden. Immer wenn Benachteiligung oder Diskrimi-
nierung geschieht, kdnnen diese aus verschiedenen Richtungen oder auch aus vielen
Richtungen gleichzeitig entstehen. Die soziale Ungleichheit, welche erwerbstatige
Frauen erfahren, liegen nicht nur der Lohnungleichheit zugrunde, sondern kdnnen
ebenso aus kulturellen Griinden (bspw. fest verankerte Rollenerwartung der Hausfrau)
oder aufgrund beider Faktoren entstehen.

Aus diesem Grund scheint die Jugendarbeit in geschlechtshomogenen Settings sehr
sinnvoll, wenn nicht nur die Dimension des Geschlechts thematisiert wird, sondern die
Wechselwirkung von vielen Dimensionen, die zu Ungleichheit und Ungerechtigkeit und
fehlender Chancengleichheit fuihren. Denn schlussendlich ist die Lebenswelt der
Jugendlichen gepragt von vielen verschiedenen Aspekten und nicht nur von der Un-
gleichheit, Ungerechtigkeit aufgrund des Geschlechts. Um diese intersektionelle Arbeit
in der OKJA leisten zu kbnnen, ist es wichtig, dass die Institutionen ihre Angebote und
Raumlichkeiten mdglichst frei von Stereotypen gestalten. Wird jedoch ein Madchentreff
nur mit pinken Wanden, Schminktisch und glitzernden Lichterketten geschmiickt, so
wird schon dadurch ein Stereotyp reproduziert, welcher dann wiederum unweigerlich
zum Fortbestehen dieser bestehenden, geschlechterspezifischen Ungleichheiten bei-

tragt.

4.2 Abschliessendes Fazit

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit bewegt sich in der Schweiz in einem relativ un-
strukturierten und unubersichtlichen Rahmen. Dadurch wird die Beachtung der
Genderthematik erschwert. Obwohl einige Anséatze von genderbewusster Arbeit sowohl
theoretisch ausgearbeitet als auch in der Praxis eingesetzt werden, ist die Ge-
samtstruktur nicht ideal fur eine wirkungsvolle, gendersensible Arbeit. Dies hat zur

Folge, dass die sozialen Ungleichheiten aufgrund des Geschlechts nicht angemessen
angegangen werden kénnen. Dies flhrt wiederum dazu, dass Kinder und Jugendliche
weiterhin in einer zweigeschlechtlichen Gesellschaft aufwachsen, mit widersprichli-

chen Anforderungen an die Ausfuhrung der Geschlechterrollen konfrontiert sind und
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aufgrund ihres Geschlechts dadurch ungleich behandelt werden. Dadurch entsteht ftr
die Soziale Arbeit ein Dilemma: Auf der einen Seite kann sie ihren Auftrag nicht zufrie-
denstellend erfiillen, der vorgibt dort zu handeln, wo Menschen benachteiligt werden
(vgl. Avenir Social 2010: 6). Auf der anderen Seite scheint das erforderliche Handeln
mit Sozialer Arbeit noch gar nicht moglich, da die notwenigen Veranderungen hinsicht-
lich gesellschaftlicher Strukturen, dem Verstandnis von Geschlecht, Gender und den
damit verknipften Geschlechterrollen noch deutlich fehlen.

Somit muss die eingangs aufgestellte These bestétigt werden, dass die gesellschaftli-
chen Strukturen Kinder und Jugendliche in ihrer freien Entwicklung hemmen, weil das
Geschlecht noch immer ausschlaggebend fur Ungleichheiten und Ungerechtigkeiten
darstellt.

Auch die OKJA ist mit den aktuellen Bedingungen vor grosse Herausforderungen ge-
stellt, vor allem wegen begrenzten finanziellen, strukturellen und personellen Ressour-
cen, die eine angemessene Zielumsetzung erschweren. Das System der Schweiz ist
so organisiert, dass keine einheitlichen Vorgaben fir alle Institutionen der OKJA vor-
liegen, was zusatzlich hinderlich wirkt.

Aus diesem Grund wird abschliessend fur eine schweizweite Bestandsaufnahme und
Datenerhebung der OKJA pladiert. Damit konnten beispielsweise die Angebote, die
Zahlen zu Nutzenden (hinsichtlich Ethnie, Alter, Geschlecht usw.), die Ausgestaltung
auf personeller, finanzieller, raumlicher, struktureller Ebene, die methodische Herange-
hensweise u.a. erfasst werden. In einem weiteren Schritt kdnnten mit diesen Daten
Leitlinien far verschiedene Angebote ausgearbeitet werden, welche dann an-
schliessend in allen Institutionen der Schweiz implementiert werden kdnnten. Eine
durchgehend gleiche Einfliihrung von Leitlinien wirde auch dazu fuhren, dass deren
Einhaltung kontrolliert werden kénnte. Mit einer daraus resultierenden besseren Quali-
tat der OKJA wirde der eingangs beschriebene Auftrag der Sozialen Arbeit erfillt wer-
den. Damit kénnte auch dem Ziel der tatsachlichen Gleichberechtigung von Frau und
Mann sowie der freien Entwicklung von Kindern und Jugendlichen einen grossen

Schritt naher geriickt werden.
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6 Anhang

6.1 Abbildungen «Madona» Madchentreff

Abb. 1. Raumeinrichtung

Abb. 2: Farbgestaltung
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Homm, wi zelgen Di, wasbe uns ..

Abb. 3: Startseite

AKTUELLES MEDIEN | FOTOS

vor 2 Monaten post

Abb. 4: lllustrationen Angebote
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. 1. Ausgangslage

. 1.1 Die Situation der Madchen in der offenen Jugendarbeit seit

Projektstart

Seit den Anféangen der offenen Jugendarbeit in den siebziger Jahren zeigt sich die Ungleichstel-
lung von Frauen und M&nnern auch in diesem Bereich.

Jugendtreffs und ihre Infrastrukturen werden hauptséchlich von ménnlichen Jugendlichen in
Anspruch genommen. Madchen und junge Frauen treten als Freundinnen und Begleiterinnen
der mannlichen Jugendlichen oder als passive Zuschauerinnen auf und werden kaum motiviert,
aktive Rollen einzunehmen. Dazu kommt, dass Strukturen und Konzepte von Jugendtreffs sich
vor allem nach den Bediirfnissen der méannlichen Besucher richten. Konzepte fur Jugendarbeit,
die sich an den Bediirfnissen der Madchen orientieren, sowie professionelle Ansatze, wie Mad-
chen in der Jugendarbeit einen gleichberechtigten Platz einnehmen kdnnen, gab es bei Projekt-

start 1993 noch wenige.

Auf der Ebene von Jugendarbeitstheorien wird die geschlechtsspezifische Dimension zu wenig
berucksichtigt. M&dchen und junge Frauen finden kaum Beachtung und missen sich meist da-

mit begnugen, unter der Kategorie Jugendliche sublimiert zu werden.?

FUr Madchen ist es daher schwierig, ihre eigenen Wiinsche und Anliegen anzumelden und
Raum fur ihre Bedirfnisse in Anspruch zu nehmen. Im Jugendalter ist es auch fur Madchen und
junge Frauen attraktiv, Jugendtreffs zu besuchen. Wenn sie aber aktive Verhaltensweisen wie
Initiative und Unabhéngigkeit an den Tag legen, werden sie vom Umfeld sanktioniert. Ihr Ver-
halten wird am Erfolg bei den Jungen gemessen und damit an deren Vorstellungen und Bildern
von Weiblichkeit. Dabei fallt erfahrungsgeméss viel mehr das Aussehen und an Jungen ange-
passtes Verhalten ins Gewicht als eigenstédndige Vorstellungen von Madchen und deren Um-

setzung.

Auf weitere Einschrankungen ihrer Personlichkeit stossen Madchen und junge Frauen auch

heute noch in der Familie, in der Schule, im Beruf und im 6ffentlichen Leben: Sie werden in

1 Vgl. EBG & Dienst fiir Jugendfragen, 1992;
Schmid, 1994 2 Vgl. Unland, 1988
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ihrer personlichen Entfaltung eingeengt und auf stereotype Verhaltens- und Einstellungsmuster
festgelegt.

Soziale Kompetenzen wie Kooperations- und Vermittlungsfahigkeit, Einflihlungsvermogen,
Offenheit und Flexibilitdt werden bei M&dchen mehr oder weniger vorausgesetzt. Dabei sind
diese Komponenten nicht explizit als Leistungen anerkannt. Knaben hingegen werden fir Leis-
tungen gelobt oder fiir deren Ausbleiben getadelt, jedoch nicht fir ihr Verhalten. In gemisch-
ten Gruppen sind die genannten Fahigkeiten der Madchen gefragt, weil dadurch ein giinstiges
soziales Klima geschaffen wird, was letztlich wiederum den Knaben zugute kommt; diese fir
die gemischten Gruppen positiv wirkenden Féhigkeiten werden jedoch weder als Leistung der

Madchen wahrgenommen, noch explizit gelobt.

So werden Mé&dchen wie auch Knaben auf ein geschlechtsspezifisches Rollenbild hin erzogen,
wobei beide Geschlechter in ihren optimalen Entfaltungsmdglichkeiten eingeschrénkt werden.
Der ménnliche Habitus geniesst jedoch nach wie vor gesellschaftlich ein deutlich héheres Pres-
tige. Dies beeinflusst die

Identitatsbildung der Mé&dchen: ihnen fallt es schwerer, eine selbstbewusste und selbstdefinier-
te Identit4t zu entwickeln.

Aus oben beschriebenen Erkenntnissen und Erfahrungen heraus entstanden Forderungen nach
eigenen

Réumen fir Madchen und junge Frauen zur Entfaltung ihrer eigenen Wiinsche, Fahigkeiten und

Beduirfnisse.

. 1.1.1 Kurzer Ruckblick zur Madchenarbeit

In Deutschland wird der Wichtigkeit um Madchenarbeit im Bereich der Jugendarbeit seit drei
Jahrzehnten Rechnung getragen und die dazu erarbeitete Fachliteratur sowie Praxisberichte

bleiben bis heute wegweisend.

Anfang der siebziger Jahre entwickelten Pddagoginnen aufgrund ihrer Erfahrungen in der Ju-
gendarbeit erste Ansétze einer feministischen Madchenarbeit. 1984 bestétigte der Deutsche
Bundestag in seiner Stellungnahme zum Sechsten Jugendbericht, ,,dass trotz vorhandener Tra-
dition von Méadchenarbeit,

Jugendarbeit in der Theorie und Praxis ,Jungenarbeit’ geblieben ist“.?2 Die Bundesdeutsche

2 Vgl. Deutscher Bundestag, 1984
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Jugendministerkonferenz empfahl 1987 daher, Massnahmen und Projekte, die den besonderen
Interessen- und Problemlagen von Mé&dchen gerecht werden, im Rahmen der zur Verfugung
stehenden Mittel vorrangig zu fordern. Heute sind Madchentreffs ein fester Bestandteil deut-
scher Jugendarbeit.

1990 wurde in Zirich der erste M&dchentreff der Schweiz erdffnet. Mit vier wochentlichen
Offnungszeiten und einem vielfaltigen Angebot stand er fiir alle Madchen der Stadt Ziirich
offen.

Finanziert wurde er durch Stadt und Kanton Zirich. Auf Grund massiver Budgetkiirzungen
wurde der Madchentreff 2001 leider bereits wieder geschlossen.

1996 fand in Zirich die erste Schweizer Tagung fur feministische M&dchenarbeit statt, organi-
siert von den Fachfrauen des Madchentreffs und des Madchenhauses in Zirich. Die Tagung mit
ihren daraus resultierenden Forderungen stiessen bei Jugendarbeiterinnen und in der Offent-

lichkeit auf grosses Interesse.

In mehreren Schweizer Stadten bestehen Arbeitsgruppen von Jugendarbeiterinnen, die sich mit
dem Thema auseinander setzen und neben der Mé&dchenarbeit in ihren Jugendtreffs vernetzte
Projekte realisieren.

Weitere Freizeiteinrichtungen, ausschliesslich fir Madchen, sind mittlerweile in Basel,

Biel/Nidau, Winterthur und Thun umgesetzt worden.

. 1.1.2 Méadchenarbeit in der Stadt und Region Bern

In der Stadt und Region Bern begannen die Jugendarbeiterinnen der Arbeitsgruppe fir feminis-
tische offene Madchenarbeit, in ihren Jugendtreffs spezifische Angebote fiir Madchen durchzu-
flhren. Als vernetzte Projekte entstanden ab 1993 die Modi-Power-Woche und das Modilager
flr alle Madchen und jungen Frauen der Stadt und Region Bern. Die Modi-Power-Woche wird

seither jahrlich mit grossem Erfolg durchgefiihrt.

Die Modi-Power-Woche wird seit 1998 in Zusammenarbeit mit dem M&dchentreff PUNKT 12
organisiert. Die Konzepte der Modi-Power-Wochen werden laufend den Bedirfnissen der
Madchen angepasst. Friher wurde schwerpunktmassig ein Kurs- und Bildungsangebot durch-
geflihrt, welches jeweils ca. 80 - 180 Teilnehmerinnen erreichte. Mittlerweile sind die Ziele
der Konzepte durchwegs niederschwelliger formuliert. Im Weiteren werden unterschiedliche

Angebote dezentral in verschiedenen Quartieren und Gemeinden in und um Bern herum um-
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gesetzt. Wéhrend der ModiPower-Woche 2004 be.creAktiv nahmen iber 220 Méadchen und
junge Frauen an den Kursen und Workshops teil.

. VVon der Modi-Power-Woche zum Madchentreff

1993 nahm die Arbeitsgruppe flr feministische offene Madchenarbeit das Projekt M&dchentreff
in Angriff. Ziel war, in Bern eine Freizeiteinrichtung ausschliesslich fur Madchen und junge
Frauen zu realisieren. 1994 wurde der Verein Méadchentreff gegriindet, der sich in der Folge
mit der notwendigen Konzeptarbeit, Vernetzung, Offentlichkeitsarbeit, Mittelbeschaffung und
Raumsuche befasste. Im Juni 1995 legte der Verein das Modellkonzept fur einen Mé&dchentreff

vor.

Mit der Anstellung von zwei Mitarbeiterinnen im Juni 1997 begann die letzte Vorbereitungs-
phase fiir den Madchentreff. Am 13. September 1997 wurde der Méadchentreff - jetzt mit Na-
men PUNKT 12 - an der Herzogstrasse 12 im Berner Breitenrain-Quartier ertffnet. Damit

war es gelungen, das Projekt zunéchst fiir eine Pilotphase von drei Jahren zu initiieren.

Seit 2001 ist der Madchentreff PUNKT 12 dem Tréagerverein fur die offene Jugendarbeit der
Stadt Bern

(TO)) angegliedert. Der Verein Madchentreff besteht weiter, 2003 wurde die Form der Zu-
sammenarbeit zwischen dem TOJ und dem Verein Madchentreff Bern der verdnderten Situati-
on angepasst. Ebenfalls seit 2003 ist der Madchentreff PUNKT 12 fester Bestandteil des vier-

jahrigen Leistungsvertrages der Stadt Bern mit dem TOJ. Somit ist die Finanzierung und damit

Institutionalisierung des Projektes erfolgreich gesichert.

Laut statistischen Angaben bewegte sich der Anteil mannlicher Besucher der Jugendreffs des
TOJ 1998 bei durchschnittlich 73%. Mittlerweile ist der Anteil méannlicher Treffbenutzer nied-
riger. Die gemischtgeschlechtlichen Einrichtungen des TOJ werden durchschnittlich zu 66%
von Knaben und jungen Mannern frequentiert (Stand 2004). Die Bandbreite reicht dabei aller-
dings je nach Einrichtung von 50% bis 81%. Geschlechterspezifische und geschlechterbewusste

Angebote tragen hier vermutlich erste Friichte.
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. 1.2 Méadchenspezifische Sucht- und Gewaltpravention

Prévention ist eines der zentralen Ziele jeder Jugendarbeit. In diesem Feld hat eine Entwick-
lung stattgefunden von einer spezifischen Vorbeugung eines Problems — z.B. Sucht — hin zur
Gesundheitsforderung.

Gesundheit wird dabei ganzheitlich definiert als die Mdglichkeit einer Person, selbstbestimmt
fir ihr eigenes physisches, psychisches und soziales Wohlbefinden sorgen zu kénnen. Wichtige
Bedingungen daflir sind der entsprechende strukturelle Rahmen — Zugang zu Information,
Hilfe, etc. — sowie die Mdglichkeit, in der Sozialisation bestimmte psychisch-soziale Schutzfak-
toren zu entwickeln. Diese umfassen: Die Uberzeugung, auf sein Geschick Einfluss nehmen zu
konnen; die Fahigkeit, die eigene Biographie und das Erleben der Umwelt als sinnhaft wahrzu-
nehmen und zu verstehen; daraus entstehendes Selbstbewusstsein. Die Féhigkeit, schwierige
Situationen als Herausforderung anzugehen, und die Fahigkeit, tragende soziale Beziehungen

einzugehen.

Wird Gesundheitsférderung so gefasst, entsteht die Forderung, dass Médchen und junge Frau-

en befahigt werden:

» sich eigenverantwortlich mit sich selbst und der Umwelt auseinander zu setzen, Schwie-
rigkeiten zu Uberwinden und Konflikte anzugehen;

» ein Selbstkonzept zu entwickeln, in dem das eigene Geschlecht eine Quelle von Selbstbe-
wusstsein ist; sich dabei mit dem eigenen Korper auseinander zu setzen; in diesem Prozess
Ambivalenzen und
Unsicherheit konstruktiv gegen innen und aussen zu verarbeiten;

» die sozial-strukturelle Bedeutung von Geschlecht zu erkennen und konstruktiv bearbeiten
zu konnen. Die strukturelle, politische und ékonomische Verortung von Frauen in unserer
Gesellschaft beinhaltet Benachteiligungen, die wiederum direkt Gesundheitsrisiken entste-

hen lassen.

Da dem Bereich Freizeit eine stetig wachsende Bedeutung zukommt, birgt er einen wichtigen

Ansatzpunkt fiir die Gesundheitsforderung.® Im offenen, aber fur sie ,,reservierten* Raum kon-
nen die

Madchen Mitverantwortung flir die Realisierung eigener Wunsche und Projekte tragen und auf
die

Geschehnisse im PUNKT 12 Einfluss nehmen. Dabei missen sie sich jedoch auch mit den

3 Vgl. Meier 1993; Meier 1995; Affentranger & Wyssbrod 1994
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Gegebenheiten der Médchengruppe und der Leiterinnen sowie des soziostrukturellen Rah-
mens, in dem

PUNKT 12 arbeitet, auseinandersetzen. Sie kénnen die Erfahrung machen, dass ihre Ideen,
Zukunftsplane, Ausdrucksformen angehdrt und als wertvoll angesehen werden, und dass sie
etwas bewirken kénnen, wenn sie fir ihre Ideen einstehen. Das geschlechterhomogene Setting
von PUNKT 12 ermdglicht die Thematisierung von Lebensbereichen und Erfahrungen, die
aufgrund der geltenden sozialen Normvorstellungen oft stigmatisiert werden und unausge-
sprochen bleiben.

Durch Gesundheitsforderung lernen die Mé&dchen:

» ihre Fahigkeiten und Winsche wahrzunehmen und umzusetzen

* sich in Beziehungen abzugrenzen und durchzusetzen

» sich gegen Gewalt und Ausbeutung zu wehren und zu schiitzen

» l&ngerfristige Zukunftsperspektiven zu entwickeln

» Selbstvertrauen auch in rollenfremden Tétigkeitsgebieten aufzubauen.

Angesichts dieser Ziele ist der Madchentreff als geschlechterhomogener Ort professioneller

offener Jugendarbeit an sich ein Instrument der Gesundheitsforderung.

. 1.2.1 Suchtaspekt

Die Forschung belegt, dass es frauenspezifische Suchtursachen gibt, die eine entsprechende
madchen- und frauengerechte Suchtpravention verlangen.* Als auffélligstes Beispiel sei hier nur
erwéhnt, dass ein Uberdurchschnittlich hoher Anteil unter den Heroinkonsumentinnen als
Kinder oder Jugendliche sexuell missbraucht wurden. Frauen machen mit rund einem Drittel
zwar den kleineren Teil der Konsumentinnen illegaler Drogen und Alkoholabhéngiger aus. Bei
den Jugendlichen besteht jedoch nicht nur ein allgemeiner Trend zum vermehrten Konsum der
»Alltagsdrogen® Alkohol, Tabak und Cannabis, sondern die Méadchen sind auch dabei, in Sa-
chen Suchtmittelkonsum den Knaben gegeniiber ,,aufzuholen. Es zeichnet sich ab, dass die
Umsténde und Motive des Suchtmittelkonsums sich zum Teil von jenen der Knaben unter-
scheiden. Die Frage nach Konsummustern und Risikoverhalten muss deshalb auch geschlechts-

spezifisch angegangen werden, wenn Suchtpravention bei Jugendlichen gemacht wird.®

4 Vgl. Meier 1993; Affentranger & Wyssbrod, 1994; Meier 1995
5 Vgl. Schiilerinnen—Befragung SFA 2002



Livia Leuenberger Bachelor-Thesis

Es gelten immer noch einige Fakten, die in der Suchtprévention nach wie vor zu unspezifisch
bearbeitet werden. So gibt es nicht nur geschlechtsspezifische Suchtursachen, sondern auch
geschlechtsspezifische Formen der Sucht. Die Siichte der Frauen sind oft unauffalliger. Ten-
denziell konsumieren Frauen Suchtmittel nicht so sehr, um dem Alltag zu entfliehen oder im
Risikorausch Stérke zu erfahren, sondern um den Alltag auszuhalten. An erster Stelle stehen
darum Medikamentenmissbrauch und Essstorungen. Beide Suchtformen sind sozusagen Ab-
wandlungen akzeptierter, von der Gesellschaft gefdrderten und angepassten Verhaltens: Im
Familien- oder Berufsstress trotz Belastung und Krankheit zu funktionieren, sich entsprechend
den Anforderungen des Partners zu verhalten und zugleich den Schonheitsidealen zu entspre-
chen.® In den substanzenspezifischen und auf Risikoverhalten ausgerichteten Arbeitsweisen der
Suchtpravention kommen diese Aspekte zu wenig zum Zug. Daraus ergibt sich, dass Suchtpra-
vention immer auch unter dem geschlechtsspezifischen Gesichtspunkt konzipiert und umge-

setzt werden muss.

. 1.2.2 Durch Jugendliche ausgetbte Gewalt

Wiéhrend Gewalt bei jungen Mé&nnern als Risikoverhalten angesehen wird, das sie gleichzeitig
zu Opfern und Tatern werden lasst, gelten fir junge Frauen immer noch Vorbilder und Weib-
lichkeitskonzepte, die dazu fiihren, dass Gewalt bei den wenigsten von ihnen ins Verhaltensre-
pertoire gehoért. Allerdings werden junge Frauen immer noch hdufig zu Opfern von Gewalt,
die durch Gleichaltrige ausgeubt wird; diese Gewalt ist haufig sexualisiert. Ausserdem halten
sich auch Madchen und junge Frauen in jugendlichen Subkulturen auf, zu deren zentralen Inhal-
ten das Ausuben von Gewalt gehdrt. Die Rolle der jungen Frauen ist darin nicht immer ein-
heitlich. Einige wenige finden darin einen Ort, selbst zur Taterin zu werden. Haufig dominieren
in diesen Szenen jedoch die gewaltbereiten jungen Manner — auch die Freundes- und Liebesbe-
ziehungen innerhalb der Cliquen unterliegen deshalb gewalttatigen Strukturen und Handlungs-
weisen. Die Rolle der jungen Frauen ist dann sehr ambivalent. Sehr schnell kénnen sie zu Op-
fern werden; die meisten bestehen die von den Ménnern an sie gestellte Anforderung, ihre
emotionalen und verbalen Féhigkeiten so einzusetzen, dass sie als Kollegin akzeptiert werden.
Dies gelingt haufig nur, wenn ein mannlicher Beschiitzer anwesend ist. Der Preis fiir Madchen,
sich in bestimmten Jugend-Subkulturen aufzuhalten, ist also hoch. Uber die Situation junger

Frauen in gewaltbereiten Subkulturen gibt es mittlerweile einige Forschungen, anerkannte

6 \Vgl. Ulrich 2001
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Konzepte im Umgang mit diesen Phdnomenen jedoch erst wenige.” Der Madchentreff ist auch
ein Ort der Gewaltpravention, denn:

» der Madchentreff als geschlechtshomogener Ort bedeutet, subkulturelle Tétigkeiten
zu ermdglichen, ohne dass die Zwénge ménnerdominierter Szenen spielen

» der Mé&dchentreff ist ein Ort, in dem die Méadchen keine Gewalt durch gleichaltrige
junge Manner erfahren

» der Médchentreff ist ein Ort, wo Frauen miteinander korperliche Gewalt thematisie-
ren und bearbeiten kdnnen

» der Madchentreff ist ein Ort der Personlichkeitsbildung, der Madchen auf der Suche
nach Vorbildern flr Starke, Selbstbewusstsein und Macht, Tatigkeiten und Vorbilder als

Alternativen zu mannerdominierten und gewaltbereiten Subkulturen bieten kann.

PUNKT 12 betreibt Gesundheitsforderung und Pravention nicht nur durch die allgemeinen
Zielsetzungen der madchenspezifischen Jugendarbeit, sondern organisiert auch regelmassig
Praventionsprojekte, welche gezielt, mit mé&dchengerechten Methoden, Themen wie Gewalt,
Essstorungen, Schonheitsideale, Medikamenten- oder anderen Suchtmittelmissbrauch anspre-
chen. In diesen Bereichen arbeitet PUNKT 12 mit Fachfrauen von Institutionen der Sucht- und

Gewaltpravention zusammen.

7 Vgl. Konstantinidis, 2000
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. 2 Grundlagen

. 2.1 Prinzipien feministischer Madchenarbeit

Feministische Madchenarbeit ist langerfristig ein Schritt zur Verwirklichung einer echten,
gleichberechtigten Koedukation und einer Gesellschaft, deren Basis die Chancengleichheit
darstellt. Sie kommt ohne unterschiedliche Bewertungen von zugeschriebenen weiblichen und
mannlichen Rollenbildern aus, nimmt Individuen in der Entfaltung ihrer jeweiligen Fahigkeiten

und Starken wahr und bewertet diese nach ihrem gesellschaftlichen Nutzen.

Die Arbeitshaltung im M&dchentreff PUNKT 12 richtet sich nach den Prinzipien der feministi-
schen

Médchenarbeit: Geschlechtshomogene R&dume, Parteilichkeit, Ressourcenorientierung, Identifi-

kation, Autonomie und Ganzheitlichkeit.

Selbst in der Fachliteratur verwischen sich Prinzipien und Ziele der feministischen Madchenar-

beit haufig. Im folgenden Abschnitt werden sie deshalb genauer erlautert.®

. 2.1.1 Geschlechtshomogene Raume

Frei-, Entwicklungs- und Schutzraume fur Madchen und junge Frauen missen geschaffen und
erhalten werden. Sie ermdglichen der Zielgruppe, sich mit Rollenbildern und -anspriichen
sowie mit ihrer Identitatsfindung und dem Erwachsenwerden auseinander zu setzen. Madchen
und junge Frauen gestalten und benutzen diese Raume ihren eigenen Wunschen und Beddirf-
nissen entsprechend, ohne mit mannlichen Werten und Vorgaben konfrontiert zu sein. Ge-
schlechtshomogene Réume sind Rédume positiver Wahrnehmung und Wertschatzung von
Madchen und jungen Frauen. Sie sind dabei losgeldst von ménnlicher Beobachtung und Bewer-
tung.

Feministische Madchenarbeit muss daher als Verwirklichung ihres Auftrags, Frei-, Entwick-
lungs- und Schutzraume schaffen, die ausschliesslich Madchen und jungen Frauen zugénglich
sind und Uber die sie selbst verfugen kdnnen.

Geschlechtshomogene Raume zeigen sich einerseits in rdumlichen Strukturen (Zimmer, Woh-

nungen oder Héuser), aber anderseits auch in Angeboten, die ausschliesslich der Zielgruppe

8 Vgl. Klees, Marburger Schuhmacher, 1997; Mohlke & Reiter, 1995
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vorbehalten sind. Madchen bestimmen Uber ihre Raumlichkeiten und deren Nutzung. Ein wei-
terer Bereich stellt die Durchsetzung und Akzeptanz der Grenzen dieser ,,Madchenrdume®
gegen aussen dar. Fachfrauen unterstiitzen diese Selbstbestimmung und den Raumanspruch

der Méadchen und jungen Frauen.

. 2.1.2 Parteilichkeit

Feministische Madchenarbeit ist parteiliche Arbeit. Dies bedeutet, sich in einer Haltung vorur-
teilsloser

Akzeptanz und Wertschatzung auf die Seite der Madchen und jungen Frauen zu stellen. Fokus
und Aufmerksamkeit sind bewusst auf die Interessen und Bedurfnisse der Zielgruppe gerichtet.
Das bedeutet nicht, alles, was die Zielgruppe tut, flr richtig zu befinden, sondern die individu-
elle Lebenssituation der Zielgruppe zu akzeptieren und sie in all ihnren Widersprichlichen wahr
und ernst zu nehmen.

Denn erst aus der Erfahrung heraus, ernst genommen zu werden, kann sich der Mut zur Ver-
anderung entwickeln, eigene Ideen und Wiinsche zu realisieren.

Gleichzeitig wird der Zielgruppe Orientierung angeboten, sich mit eigenem Verhalten ausei-
nander zu setzen und eigene Standpunkte einzunehmen. Parteiliche Arbeit erspart der Ziel-
gruppe jedoch nicht, notwendige Erfahrungen zu sammeln. Die Auseinandersetzung mit femi-
nistischen Theorien kann sensibilisieren und Zusammenhénge aufzeigen.

Das Ziel dabei ist, die Madchen zu beféhigen, selbstbestimmt den gewdhlten Lebensweg zu
realisieren. Parteilichkeit bedeutet eine solidarische Grundposition, die in der praktischen
Madchenarbeit sowie in alle gesellschaftlichen Bereiche einfliessen misste.

Das Prinzip Parteilichkeit ist eine Grundhaltung, die in der Vorbereitung, Durchfihrung und
Evaluation eines Projekts konsequent den Fokus auf die Interessen der Madchen und jungen
Frauen richtet. Die Frage nach den Interessen und Bedurfnissen der Zielgruppe sind der zent-
rale Inhalt. Ein Raum-, Kurs- oder Freizeitangebot fiir Madchen und junge Frauen beinhaltet
deshalb Themen und Methoden, die grundsatzlich ihren Winschen und Vorstellungen ent-

sprechen. Das kann z.B. ein D-Jane-Kurs oder auch ein Hakelkurs bedeuten.

Im Falle von unterschiedlichen Interessen ist eine Konsensfindung durch Dialog wichtig und
massgebend. Falls Zweifel auftreten, wird gemeinsam beurteilt, was den Anliegen der Ziel-

gruppe, sei es individuell oder kollektiv, am meisten dient.



Livia Leuenberger Bachelor-Thesis

. 2.1.3 Ressourcenorientierung

Feministische Madchenarbeit setzt an den Starken der Mdadchen und jungen Frauen an. Das
bedeutet, dass die Zielgruppe nicht so genannt ,,ménnliches* Verhalten tbernimmt, um quasi
genauso gut zu werden wie die Jungs. Vielmehr beinhaltet dies die Infragestellung der beste-
henden Starke- und Schwdche-Schemata, eine Um- und Neubewertung von Verhaltensweisen
und Fahigkeiten und die Entwicklung von neuen Massstdben flr weibliche Qualitdten und
Kompetenzen. Die Fokusanderung bedeutet, sich von der Opferrolle und vom Defizitblick zu
I6sen.

Sie erm@glicht, dass Madchen und junge Frauen ihre eigenen Féhigkeiten und Kompetenzen
positiv erleben. Sie lernen, ihre Starken und Schwéchen bewusst zu definieren, um eine eigene
Identitat und ein starkes Selbstbewusstsein entwickeln zu kdnnen.

Bestehende Starken der Madchen werden ins Zentrum gestellt und fordern deshalb das
Selbstbewusstsein. Damit wachst der Mut, sich an Neues heranzuwagen und positive Erlebnis-

se zu sammeln. Der Umgang mit den eigenen Starken ermdglicht den Dialog in der Gruppe.

2.1.4 ldentifikation

Je nach Literatur heisst dieses Prinzip Identifikation oder Rolle der Padagogin. In diesem Kon-

zept wird der Begriff Identifikation verwendet, da er offener und weiter gefasst ist.

Madchen und junge Frauen gelangen durch Erfahrungen zu Verhaltenseinsichten. Damit sie
aber ihre gesamte Lebenssituation begreifen kénnen, sind sie auf Vermittlung von Fremderfah-
rung angewiesen. Die Zielgruppe braucht neue, alternative, weibliche Bezugspersonen als Iden-
tifikationsfiguren. Die Auseinandersetzung mit der feministischen Geschichte und das Aufzei-
gen von verschiedenen weiblichen Lebensentwirfen unterstitzt das Selbstbewusstsein der
Madchen und jungen Frauen. Jugendarbeiterinnen koénnen, auch ausserhalb ihres eigenen Be-
rufsumfelds, alternative Orientierungspunkte fiir die Identitatsfindung der Zielgruppe geben.
Ein wesentlicher Aspekt des Prinzips Identifikation bedeutet, dass die Fachfrauen in ihrer Vor-
bildfunktion sich selbst stark reflektieren, dabei aber nicht der Zielgruppe die eigenen Ziele
und

Massstdbe Uberstulpen. Die Diskussion Uber die unterschiedlichsten Lebensbereiche des
Frauseins im Wandel der Lebensabschnitte, fordert die ndtige Transparenz, um verschiedene

Lebensentwirfe entwickeln zu kénnen.



Livia Leuenberger Bachelor-Thesis

. 2.1.5 Autonomie

Feministische Méadchenarbeit darf nicht zu neuen Zwangen und Fremdbestimmung flihren. Sie
will die Zielgruppe in der Auseinandersetzung mit sich selbst und der eigenen Lebensplanung
unterstitzen.

Dazu muss die Zielgruppe eventuell angeleitet und ermuntert werden, denn die verinnerlichte
Eigenbewertung der Zweitrangigkeit hinterlasst bei Madchen und jungen Frauen Spuren. M&d-
chen und junge Frauen sollen zur Mitbestimmung angeregt werden. Deshalb muss feministi-
sche Médchenarbeit bei den vorhandenen Kompetenzen und Starken ansetzen. Dies vermittelt
Sicherheit und fordert den Mut, selbstbestimmt und selbstverantwortlich zu handeln. Das
Prinzip Autonomie beinhaltet eine Weiterflihrung des Ansetzens an Starken.

Beim Prinzip Autonomie geht es darum, die Mdglichkeit zu bieten, dass die Zielgruppe die
eigenen Interessen selbst herausfindet, ohne durch die Jugendarbeiterin oder von aussen in
eine Richtung gelotst zu werden. Das bedeutet, so viel Offenheit (in Bezug auf die anderen
Prinzipien) wie umsetzbar zu ermdglichen, damit sich die M&dchen und jungen Frauen nicht an
Vorgaben und Leistungswerten orientieren missen, sondern aus sich und ihren Ressourcen
schopfen konnen. Das Motto lautet:

»dirfen und kénnen statt missen”.
Ausser im Falle, dass die Madchen und jungen Frauen ausdriicklich Unterstlitzung wiinschen,
bleibt die

Jugendarbeiterin in der Rolle der Begleiterin und akzeptiert die Entscheidungen der Zielgrup-
pe. Im

Gegenzug sind die Madchen und jungen Frauen nicht verpflichtet, die zur Verfligung stehenden
Finanzen, Rdume und Zeitangebote zu nutzen.
Das Prinzip Autonomie beinhaltet im Wesentlichen den adaquaten Umgang mit Macht und

Ressourcen der Jugendarbeiterin, der Jugendlichen sowie der Peergroup.

. 2.1.6 Ganzheitlichkeit

Feministische Madchenarbeit geht von einem ganzheitlichen Personlichkeitsverstandnis aus.
Das heisst kulturelle, soziologische, physische, psychische sowie schulisch/berufliche Lebenszu-
sammenhédnge werden in ihrer Gesamtheit aufgegriffen. Diese Ebenen sind miteinander ver-
flochten und beeinflussen sich gegenseitig. Dieses Bewusstsein tragt einerseits zur Entfaltung
des Entwicklungspotenzials der Zielgruppe und andererseits zur Erhaltung der Gesundheit und
des Wohlbefindens bei. Die

Unterschiede bezlglich physischer, emotionaler und mentaler Reife sind innerhalb der adoles-

zenten Zielgruppe gross und wandeln sich stetig, sei es in den Bereichen Beziehungsfragen,
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Berufswahl oder Lebensplanung. Die Gewichtung der einzelnen Lebensthemen ist deshalb
unterschiedlich und im steten Wandel begriffen.

. 2.2 Aktuelle Entwicklungen in der offenen Jugendarbeit

Die Jugendarbeit hat sich in den letzten Jahrzehnten weiter entwickelt. Verschiedene Ansétze
sind im

Zusammenhang mit diesem Konzept von Bedeutung. Es werden die Bereiche sozialrdumliche
Jugendarbeit, Partizipation der Zielgruppe und Mdadchenarbeit in der Gendermainstreaming-

Diskussion kurz dargestellt.

. 2.2.1 SozialrAumliche Jugendarbeit

Verschiedene Untersuchungen haben gezeigt, dass sozialer Raum wichtig fiir die Entwicklung
von verschiedenen Strategien fiir Kinder und Jugendliche ist.

Sozialrdumliches Prinzip bedeutet in diesem Zusammenhang, dass Kinder und Jugendliche in
ihren Bewaltigungsstrategien sich eher am sozialen Raum und Umfeld orientieren. Erwachsene
orientieren sich im Vergleich dazu eher Uber verschiedene soziale Rollen.

Die Erweiterung von privaten zu Offentlichen Rdumen ist eine wichtige Grundvoraussetzung
flr Kinder und Jugendliche, um neue Spiel- und Handlungsrdume zu erschliessen. Jugendkultu-
relle Gruppen wie Peergroups und Cliquen bekommen ihre Qualitat erst durch die Rdume, in
denen sie sich bewegen und in denen gruppenbezogenes Verhalten und soziales Lernen einge-
ubt werden kann.

Sozialrdume bieten somit gestalterische Mdglichkeiten von grosser Bedeutung fiir Jugendliche
an.

Verweigerungen diesbeziglich unterbinden die jugendkulturtypische Aneignhung von sozialen
Fertigkeiten, grenzen Jugendliche aus und sind der Form von struktureller Gewalt gleichzuset-
zen.

Sozialraume stellen Ubergangsraume dar, in denen Begegnungen, Beziehungen und das einiiben

von sozialen Rollen erfahrbar gemacht werden kénnen.®

Mehrere Unterschiede sind in der Aneignung von &ffentlichen Raumen zwischen Méadchen und
Jungen deutlich geworden. So haben Médchen einen kleineren Bewegungsradius als Jungen,
halten sich eher in der Nahe des Wohnortes auf, usw. Durch eine Beteiligung von Méadchen
bei der Gestaltung von offentlichen Rdumen und durch Jungenarbeit, mit dem Ziel auf ge-

schlechtertypische Rollen zu sensibilisieren, kénnen 6ffentliche Rdume fiir Madchen und Jun-

9 Vgl. Bohnisch, 1993
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gen neu gestaltet und besetzt werden.!* Sozialrdumliche Jugendarbeit verweist demnach zwin-
gend auf eine Geschlechtsorientierung, um in ihren Grundsétzen glaubhaft zu bleiben. Welche
Formen von Mddchen- und Jungenarbeit in diesem Kontext sinnvoll sind, ist mit einer Lebens-

raumanalyse des jeweiligen Quartiers, der Stadt, usw. abzuklaren.

. 2.2.2 Partizipation der Zielgruppe

Partizipation bedeutet die Mitsprache, Mitentscheidung und Mitgestaltung von Kindern und
Jugendlichen. Dies kann auf verschiedenen Ebenen stattfinden, sei es in der Politik mit der
Errichtung eines Kinder- oder Jugendparlamentes, im Bildungsbereich oder im Freizeitsektor.

Laut der Eidgendssische Kommission fiir Jugendfragen (EKJ) kdnnen verschiedene Kriterien fir
die

Umsetzung von Partizipation dienen, wenn sie situationsbezogen mit den beteiligten Kindern
und Jugendlichen diskutiert werden. Sie bedeuten aber lediglich Orientierungshilfen, da jegliche

Starrheit dem Grundcharakter der partizipativen Haltung widerspricht.
Mdogliche Kriterien sind, je nach Situation und Zielgruppe:

» die Entscheidungskompetenzen werden zu Gunsten der Zielgruppe verschoben

» Mitbhestimmung ist nicht altersmassig nach unten begrenzt. Lediglich die Form sollte
der betreffenden Altersklasse angepasst sein

» unterschiedliche Methoden erlauben vielféltige Beteiligungsfelder

» die Ziele des Vorhabens sind fir alle Beteiligten realistisch

» Prozesse sind wichtige Bestandteile der Partizipation, da keine pfannenfertigen Projek-
te, sondern sich entwickelnde Projekte vor Ort stattfinden

» die Zielgruppe bestimmt mehrheitlich das Thema, da ihre Dringlichkeiten verfolgt
werden

« flexible Arbeitsformen dienen den unterschiedlichen Bediirfnissen der verschiedenen
Beteiligten

» Partizipation bedeutet offen sein fiir Lernprozesse
e Diskriminierungen werden bewusst gemacht
» die Rolle der Erwachsenen ist begleitend und unterstiitzend

e das Vorhaben basiert auf einer Haltung von Gleichberechtigung und gegenseitigem
Respekt.

Partizipation ist ein wichtiges Anliegen, gerade auch fiir die Madchenarbeit. Mitsprache und
Mitbestimmung sollen gelernt und geférdert werden. Wie in verschiedenen Ansdtzen der

Madchenarbeit deutlich wird, ist das Alter der Zielgruppe lediglich ein Faktor flr die Methode,
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nicht aber fir die Inhalte selbst. Die Inhalte werden durch die Méadchen definiert und be-
stimmt. Partizipation der Zielgruppe zeigt sich im PUNKT 12 in der Gestaltung der Treffrdu-

me, in den Inhalten des Veranstaltungsprogramms und in den jeweiligen Freizeitaktivitaten.

. 2.2.3 Madchenarbeit und Gendermainstreaming

Gendermainstreaming bedeutet konkret die Vorgehensweise wie Massnahmen in Politik, Wis-
senschaft und Praxis zur Gleichstellung der Geschlechter geplant und umgesetzt werden soll-
ten.

Grundsétzliches Ziel des Genderansatzes ist, eine Sensibilisierung der mit den Geschlechter-
rollen verbundenen Wertvorstellungen transparent zu machen, dabei Verhaltensmuster zu
erkennen und allenfalls zu veradndern. Langfristig im gesellschaftlichen Kontext gesehen, konn-
ten damit auch Sozialisationsformen verandert werden.

Mit dem Erreichen der Gleichstellung auf gesetzlicher Ebene wird impliziert, dass eine Gleich-
berechtigung der Geschlechter bereits erreicht sei. Wobei die Mechanismen, mit denen die
polaren geschlechterspezifischen Zuordnungen innerhalb der Gesellschaft auftreten, insgesamt
subtiler geworden sind.

Unterstitzt und weiter verfalscht wird dieses Bewusstsein mit Bildern aus der Offentlichkeit,
insbesondere den Medien (Filmindustrie, Werbung, usw.). Einerseits werden Frauen weiterhin
als ,,Reizfiguren” z.B. in der Werbung missbraucht, andererseits wird vermittelt, dass erfolg-
reiche Frauen Karriere, Beziehungsleben und Mutterschaft mit Leichtigkeit unter einen Hut
bringen kdnnen.

Das bedeutet auch, dass es in der vollstandigen Selbstverantwortung der Madchen oder Frau-
en liegt, wenn sie ihr Potential nicht addquat wirtschaftlich ausschopfen kénnen, beziehungs-
weise Schwierigkeiten mit ihrer Weiblichkeit haben. Damit steigt die Ambivalenz zwischen
Bildern und Lebensrealitdten fir Madchen und Frauen.'? Durch die produzierten medialen
Bilder steigt das Risiko fur gesundheitliche Gefahrdungen, wobei diese Signalwirkung bis anhin

Zu wenig ernst genommen wird.

Demgegeniiber zeigen z. B. Diskussionen um Gewaltschutz fiir Frauen und Méadchen, dass die
Dekonstruktion der Geschlechter noch lange nicht erfillt ist. Die konstruierte Vorstellung,
dass ein befriedigendes Frauenleben nur in der Erfiillung ihrer Reproduktionsféhigkeit gelungen
ist, hat langstens ausgedient. Mannigfache individuelle Lebensentwiirfe kénnen Berufsleben, wie
auch Familie in verschiedensten Formen beinhalten. Diese Bilder und Entwiirfe fehlen weitge-
hend in der breiten Offentlichkeit und werden lediglich in méadchenspezifischen Fachkreisen

aufgegriffen und diskutiert.
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11 Vgl. Deinet, 1999
12 Vgl. Heiliger, 2002
Im Rahmen der erfiillten Gleichstellung liegt der Schluss auch nahe, dass Férderung und Un-

terstlitzung von Médchen, d.h. feministische M&dchenarbeit, tberfliissig geworden sei.

Leider sind zu wenig qualitative und quantitative Langzeitforschungsergebnisse zu Madchenar-
beit vorhanden. Trotzdem lassen zahlreiche Berichte und Auswertungen zur M&dchenarbeit
die grosse Variationsbreite von Ansédtzen erkennen und bestdrken die Anstrengungen, Méd-
chen in ihrem Selbstbewusstsein, ihrer Durchsetzungskraft, im Aneignen von offentlichen

Raumen und im entwerfen von eigenen Lebensentwiirfen zu fordern.*

Selbstbestimmte Rdume fur Méadchen bleiben daher wichtig, nur so kann eine Grundlage flr
die Weiterentwicklung der Einzelnen sowie ein Erproben von neuen Lern- und Handlungsstra-

tegien erreicht werden.

Das Konzept von Gendermainstreaming kann eine Chance sein, zielgruppen- und themenspe-
zifisch breit gefachert, mit bewusstem Fokus und erhohter Aufmerksamkeit Madchen- und
Jungenarbeit anzubieten. Der Ausbau von Jungenarbeit ist dabei wiinschens- und férderungs-

wert.

10 Vgl. Rauw, 2001; Heiliger, 2002
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3 Ziele und Angebote des Madchentreffs
Die Ziele orientieren sich an den Prinzipien feministischer Madchenarbeit.

* Unterstiitzung von Madchen und jungen Frauen zur Entwicklung eigensténdiger weibli-
cher Identitat und Lebensgestaltung

» Unterstiitzung bei der Uberwindung geschlechtsspezifischer Diskriminierungen und
Forderung der Gleichstellung und -berechtigung von Médchen und jungen Frauen

«  Vertretung madchenspezifischer Anliegen in der Offentlichkeit

Dies beinhaltet folgende Methoden fur die Umsetzung:

» Fuhrung eines Madchentreffs fiir Madchen und junge Frauen aus der Stadt und Region
Bern

e Partizipation der Madchen und jungen Frauen an der Gestaltung des Madchentreffs
und seinen

Angeboten

» Angebote und Projekte im Bereich der madchenspezifischen Gesundheitsférderung,
Sucht- und Gewaltpravention

» sozialrdumlich aufsuchende Madchenarbeit

» Vernetzung mit anderen Institutionen aus dem Jugend-, Gesundheits-, Praventions- Be-
ratungs- und Migrationsbereich sowie mit Schulen der Stadt und des Kantons Bern

» Fachberatung fur interessierte Jugend- und Sozialarbeiter/innen
» Anlaufstelle fur inhaltliche Fragen zur Madchenarbeit

. 3.1 Zielgruppen und Standort

. 3.1.1 Zielgruppen

Entsprechend dem Entwicklungsstand und dem unvermeidlichen ,,Adoleszenzknick” der Mad-
chen sollte Madchenarbeit mdglichst frih beginnen.

Ein Kompromiss zwischen Kinder- und Jugendarbeit stellt daher die Senkung des Alters auf 10
Jahre dar. Seit 2004 umfasst die direkte Zielgruppe von PUNKT 12 alle M&dchen und jungen

Frauen der Stadt und Region Bern von 10 - 20 Jahren.
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Als weitere Zielgruppe richtet sich die Arbeit des Madchentreffs an Fachleute und Institutio-

nen aus folgenden Bereichen:

* Jugendarbeit

* Gesundheitsforderung
* Prévention

» Beratung

» Migration

» Erziehungswesen
» Bildungswesen

* Medien

* Verwaltung

. 3.1.2 Standort

Der Madchentreff befindet sich seit dem 1. Dezember 2004 an der Jurastrasse 1 im Berner
LorraineQuartier. Der Standort ist verkehrstechnisch gut erschlossen und relativ zentral.

Die Aneignung des offentlichen Raums durch die M&dchen und jungen Frauen steht am neuen
Standort noch bevor. Die Umgebung ladt die Treffbenutzerinnen jedoch ein, im Sommer
draussen zu tafeln, jonglieren, Skateboard zu fahren, usw. — die Madchen werden sicht- und

horbar, mitten im Quartier.

. 3.2 Angebote und Aktivitaten

Die Angebote von PUNKT 12 orientieren sich an den Stdarken und Féhigkeiten von Médchen
und jungen Frauen, richten sich nach ihren Interessen und bieten der Zielgruppe die Moglich-
keit, auch rollenfremde Gebiete zu entdecken und sich daraus neue Ressourcen zu erschlies-

sen.

Die Angebote gliedern sich in folgende Bereiche:

» offener Treff

e Kurs-, Bildungs- und Freizeitangebote
e mobile aufsuchende Angebote

e Beratung der Zielgruppe

e Fachberatung



Livia Leuenberger Bachelor-Thesis

Die Méadchen und jungen Frauen beteiligen sich aktiv an der Gestaltung und am Angebot: Dazu
stehen ihnen die Betriebsgruppen zur Teilnahme offen. Die Teamfrauen beraten und begleiten
die Betriebsgruppen bei der Organisation und Durchfiihrung von Anléssen und Projekten.

. 3.2.1 Offener Treff

Der offene Treff bietet Madchen und jungen Frauen einen Raum fiir Begegnungen an und die

Maoglichkeit zum:

» spielen, Spass haben, sich austoben
» kochen und essen

» Parties feiern, tanzen

o diskutieren

» Hausaufgaben erledigen

» Blcher und Zeitschriften lesen

»  Musik héren « sich informieren

* werken...
Den Médchen und jungen Frauen stehen im Treff ein Computer mit Internetzugang, eine ,,Bib-
liothek”, Informationsmaterial, Spiele, die Kiche, die Werkstatt, der Keller und der Garten
zur Verfligung. Eine Teamfrau ist jeweils anwesend, unterstitzt die Madchen und jungen Frau-
en und bietet sich als Ansprechperson bei Fragen an, wenn dies gewinscht wird.
Der Treff kann nach Absprache und mit vertraglichen Vereinbarungen an Médchen und junge

Frauen autonom vermietet werden.

. 3.2.2 Kurs-, Bildungs- und Freizeitangebote

Die Kurs-, Bildungs- und Freizeitangebote werden den Bedirfnissen und Interessen der Méd-

chen immer wieder neu angepasst und umfassen Angebote wie:

e Kurse: z.B. Berufswahl, Disco, Internet, Theater, Selbstverteidigung, Street-Dance
. . Gesundheitsférderungs- und Praventionsprojekte: zu
Schonheit/Hasslichkeit, Erndhrung, Sucht, Beziehung, Korper, Sexualitat, AIDS

* Workshops: z.B. trommeln, kreatives Gestalten, Kosmetik, Playback-Singen, Velo fli-
cken

» Ausflige: z.B. Velotour, Wanderungen, Kinobesuch, Besuche anderer Madchentreffs
und — gruppen

* Wochenenden: z.B. Film-Weekend, Frauenliteratur und -geschichte(n)

The
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* Lager: zB. reiten

. . Ausstellungsbesuche

Das Angebot wird zweimal jahrlich in einem Programm ausgeschrieben und an alle interessier-
ten Médchen und jungen Frauen sowie soziale Institutionen versandt. Die Presse wird uber die

Angebote informiert.

. 3.2.3 mobile aufsuchende Angebote

Vermehrt werden mobile aufsuchende Projekte, die den Bedirfnissen der Zielgruppe entspre-
chen, in den verschiedenen Quartieren der Stadt Bern realisiert.

. 3.2.4 Beratung der Zielgruppe

PUNKT 12 bietet Madchen und jungen Frauen Einzel- und Gruppenberatung sowie Begleitung
an. Das kann folgende Themen beinhalten: Familie, Schule, Berufsausbildung, Arbeitslosigkeit,
Sucht, Beziehung und Sexualitit. Bei Bedarf werden die M&dchen und jungen Frauen an andere
Beratungsstellen weitervermittelt und begleitet.

Beratungen werden nach telefonischer Absprache vereinbart oder bei Bedarf nach Mdglichkeit

sofort angeboten.

. 3.2.5 Fachberatung

Das Team von PUNKT 12 bietet Behdrden, Institutionen und weiteren interessierten Kreisen
Fachberatung zur Madchenarbeit und zu madchenspezifischen Themen an. Dies kann z. B. der
Aufbau von Madchenarbeit in Gemeinden, Quartieren oder auch im stationdren Rahmen be-
deuten. Oder das Umsetzen von maddchenspezifischen Angeboten im schulischen Rahmen,

usw.
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. 4 Organisation und Finanzen

. 4.1 Organisationsstruktur

Seit 2001 ist PUNKT 12 eine der mittlerweile acht Einrichtungen der offenen Jugendarbeit der
Stadt Bern. Damit sind die Mitarbeitenden eingebunden in ein Team von rund 30 Personen,
was Vernetzung und Fachaustausch fordert und die Zusammenarbeit erleichtert. So werden

auch Grossprojekte moglich.

Neben der Unterstutzung durch den Trégerverein kénnen die Mitarbeiterinnen auch auf die
Fachfrauen des weiterhin bestehenden Vereins Madchentreff Bern zdhlen. Dieser hat nach
Tragerschaftswechsel zum TOJ seine Statuten der neuen Situation angepasst und seinen Ver-

einszweck wie folgt formuliert:

* ideelle und materielle Unterstiitzung und Forderung des Madchentreffs PUNKT 12
und der Mé&dchenarbeit in der Stadt Bern

» Verbesserung der personlichen und gesellschaftlichen Situation von Mé&dchen und jun-
gen Frauen

» Diskussion des Themas ,,die gesellschaftliche Benachteiligung von Madchen und jungen
Frauen* in der Offentlichkeit von einem frauen- und gleichstellungsspezifischen Standpunkt
aus

e Zusammenarbeit mit Organisationen gleicher und ahnlicher Zielsetzungen im In- und
Ausland

Die Médchenarbeit in Bern ist somit gleich in mehrfacher Hinsicht fest verankert: Im Leis-
tungsvertrag des TOJ, mit dem vorliegenden Konzept des Madchentreffs und nicht zuletzt
durch die im Vereinszweck unter Zielsetzung des Vereins Madchentreff Bern formulierten
Punkte.

. 4.2 Team

PUNKT 12 wird von zwei Mitarbeiterinnen mit derzeit insgesamt 110 Stellenprozenten geleitet. hnen

obliegen folgende Aufgaben:
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Betrieb des offenen Médchentreffs

Begleitung der Betriebsgruppen

Planung und Durchfiihrung von Kurs-, Bildungs- und Freizeitangeboten sowie Projekten
sozialrdumlich aufsuchende Mé&dchenarbeit

Beratung und Begleitung von Méadchen und jungen Frauen in spezifischen Problemsituationen
Beratung und Information fiir Eltern, Fachpersonen und Behdrden

Préventionsarbeit

Mitarbeit in Arbeitsgruppen (TOJ, VOJA, Méadchenarbeit)

Planung, Durchfuihrung und Evaluation von vernetzten Projekten

Offentlichkeitsarbeit

Administration

4.3 Arbeitsinstrumente

4.3.1 Vernetzung

PUNKT 12 ist mittlerweile sehr gut vernetzt und arbeitet mit zahlreichen anderen Institutio-

nen zusammen. Dies sind derzeit vor allem:

guartier- und stadtbezogen

Quartiertreffs
raumlich nahe gelegene Schulen
kirchliche Stellen des Quartiers fachspezifisch

fachspezifisch

Institutionen  aus dem  Kinder-, Jugend-, Gesundheits-, Bera-

tungs-, Erziehungs-  und Migrationsbereich

stadtische, regionale und nationale Frauenorganisationen und -projekte z.B. Fachgrup-

pe fur feministische offene Madchenarbeit der VOJA (vernetzte offene Jugendarbeit des

Kantons Bern), CH-Netzwerk (Vernetzung der Jugendarbeiterinnen Schweiz)

Madchentreff Basel, Thun, Nidau/ Biel
Frauenhaus Bern
Beratungsstelle fiir vergewaltigte Frauen und Madchen (LANTANA) in Bern

Punktuell arbeitet der Madchentreff PUNKT 12 mit weiteren Organisationen, Gruppen oder

Fachfrauen zusammen (z.B.  Berufsberatung, Berner Fachhochschulen,

Frauendrztinnen, Ernahrungsberaterinnen, Handwerkerinnen, Theaterpadagoginnen)
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. 4.3.2 Offentlichkeitsarbeit

PUNKT 12 fordert mit dem Verein Méadchentreff Bern das Offentliche Bewusstsein fiir die
Situation von Mé&dchen und jungen Frauen und vertritt ihre Anliegen gegen aussen.

Die Offentlichkeitsarbeit erfolgt systematisch und auf verschiedene Arten:

* regelmadssiger Programmversand
» regelmassige Programmhinweise in Presse und Radio
» Standaktionen

» Jahresbericht
. 4.4 Qualitatssicherung

Es gibt mehrere institutionalisiere Instrumente der Qualitatssicherung:

» strukturierte Controllingsitzungen mit der Geschéftsleitung (zweimonatlich)
» Jahresziele

» Jahresbericht

* Projektevaluationen

» Weiterbildung

e Supervision

e Mitarbeiterinnengespréache

» Halbjahressitzungen zw. Tragerschaft und Verein Médchentreff Bern

. 4.5 Finanzen

Als von der Stadt Bern subventionierte Tragerschaft mit mehrjahrigem Leistungsvertrag kann
der TOJ von einer gewissen Finanzierungssicherheit ausgehen. Eine grissere Tragerschaft wie
der TOJ fangt allfallige finanzielle Schwankungen besser auf als ein kleiner Verein mit entspre-
chend niedrigerem Budget und Vermdgen. Der Verein Madchentreff Bern stockt zusatzlich
immer wieder durch eigenes Fundraising die knappen Ressourcen des Treffs zweckgebunden
auf, so dass wichtige Investitionen z.B. im Bereich Infrastruktur oder verschiedene Kursange-

bote durch ihre Unterstlitzung méglich werden.
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