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Markus P. Neuenschwander, Michelle Gerber

Schulische Vorbereitung auf die berufliche

Sozialisation im Lehrbetrieb
School Preparation for Vocational Socialization in VET Companies

Die berufliche Sozialisation im ersten Halbjahr ist fir den erfolgreichen Abschluss der dualen
Berufslehre sehr wichtig. Wir stellen uns in die Forschungstradition zur betrieblichen Soziali-
sation und arbeiten mit dem Konzept der Anpassungsfahigkeit von Wang, Zhan, Mccune und
Truxillo (2011). Unser Modell erklart, wie eine hohe Anpassungsfahigkeit im Unterricht der
Sekundarstufe | die berufliche Sozialisation im Lehrbetrieb beglinstigt. Als Indikatoren der Anpas-
sungsfahigkeit im Unterricht dienen Unterrichtsstérungen, Lehrerbeziehung und Popularitat in
der Schulklasse. Es wurden Fragebogendaten von 399 Jugendlichen der Deutschschweiz zu
drei Messzeitpunkten, am Ende der neunten Klasse, fiinf Monate und sechs Monate nach Ein-
tritt in eine duale Berufslehre 1angsschnittlich ausgewertet. Die Ergebnisse der Strukturglei-
chungsmodelle bestatigten die meisten Hypothesen: Die Indikatoren flir Anpassungsfahigkeit
sagten die beiden Inhalte der beruflichen Sozialisation (soziale Integration und Aufgabenbe-
waltigung im Betrieb) finf Monate nach Lehrantritt vorher. Diese Inhalte erklarten die Veran-
derung der Passungswahrnehmung, der Zufriedenheit mit der Berufslehre sowie der Lehrab-
schlussintention sechs Monate nach Beginn der Berufslehre (Mediation).

Zohilissebyorta: Transition, berufliche Sozialisation, Anpassungsfahigkeit, duale Berufsbildung,
Schule, Beruf

Vocational socialization in the first half year of an apprenticeship is important for the suc-
cessful attainment of vocational education and training (VET). We continue the research tra-
dition of organizational socialization and argue with the concept of adaptability introduced by
Wang et al. (201.1). Our model explains how high adaptability in the classroom of lower secon-
dary school promotes the professional socialization in the VET company. The indicators of
adaptability are students’ classroom misbehavior, teacher relation and popularity in class. We
analyzed longitudinal questionnaire data from 399 adolescents in German speaking Switzer-
land from three waves of data collection, at the end of 9th grade, five months and six months
after entry to VET. Structural equation models confirmed most hypotheses: The school indi-
cators of adaptability predicted both contents of professional socialization (social integration
and task mastery in the company) five months after entry to VET. These contents explained
the change of fit perception, of satisfaction with VET and of the Intention to complete VET six
months after entry to VET (mediation).

¥eywords: Transition, vocational socialization, adaptability, dual vocational education and trai-
ning (VET), school, profession

1 Einleitung
Ein zentrales Ziel der Sekundarstufe I besteht gemiss der Schweizerischen Erziehungsdi-
rektorenkonferenz (EDK) in der Vorbereitung der Schiilerinnen und Schiiler auf die nach-

folgende Ausbildung. In der Deutschschweiz beginnen rund 50 % der Jugendlichen eine duale
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Lehre direkt nach Abschluss der obligatorischen Schule (Bundesamt fiir Statistik[ BFS] & Tran-
sittonen von der Erstausbildung ins Erwerbsleben [TREE], 2003). Daher ist es wichtig, die
schulischen Bedingungen einer erfolgreichen beruflichen Sozialisation in der dualen Berufs-
lehre zu kennen. Frithere Forschung zeigt, wie die Schule Jugendliche wirksam auf den Lehr-
stellenmarkt vorbereitet (Neuenschwander & Schaffner, 2011). Die Einflussfaktoren auf die
berufliche Sozialisation wurden aber vor allem in der Forschungstradition zum Stellenwechsel
von Mitarbeitenden (Kammeyer-Mueller & Wanberg, 2003), mit amerikanischen Praktik-
antinnen und Praktikanten (Blau, 1988) und mit japanischen Schulabgéngerinnen und Schul-
abgangern untersucht (Takeuchi & Takeuchi, 2009). Die Ergebnisse belegen den Einfluss
von Informationssuche, Feedback und Beziehungsaufbau auf die berufliche Sozialisation
nach Antritt einer neuen Stelle (Ashford & Black, 1996; Bauer, Bodner, Erdogan, Truxillo
& Tucker, 2007). Gezeigt wurde diec Bedeutung der proaktiven Personlichkeit, des Vorwis-
sens uber den Betrieb, der antizipierten Zufriedenheit mit dem Betrieb und der Erfahrung
bei1 der Stellensuche fiir die berufliche Sozialisation (Kammeyer-Mueller & Wanberg, 2003;
Takeuchi & Takeuchi, 2009).

Allerdings ist bisher nicht untersucht worden, wie gut die obligatorische Schule die Schii-
lerinnen und Schiiler auf die berufliche Sozialisation in der dualen Berufslehre vorbereitet
und wie Jugendliche die berufliche Sozialisation in der Berufslehre meistern. Insbesondere
fehlen Lingsschnittstudien zur beruflichen Sozialisation in der Berufslehre. Diese For-
schungsliicke ist erstaunlich, weil eine gelungene berufliche Sozialisation mit dem Lern-
prozess der Berufslernenden und ihrer Produktivitit zusammen héngt (Feij, 1998) und eine
misslungene berufliche Sozialisation im ersten Lehrjahr das Risiko eines Lehrabbruchs birgt
(Stalder & Schmid, 2006). Zur Bearbeitung dieses Forschungsdesiderats wird die Frage unter-
sucht, wie sich Jugendliche im Unterricht der Sekundarstufe I auf die Sozialisation im Lehr-
betrieb einer dualen Berufsausbildung vorbereiten.

2 Theoretischer Hintergrund

Feij (1998) beschreibt den Ubergang vom amerikanischen College in die erste Arbeitsstelle
als Herausforderung, da sich die Jugendlichen an die neuen Anforderungen und Bedingun-
gen anpassen miissen. Er definierte die berufliche Sozialisation als Lernprozess, in welchem
sich Jugendliche Fahigkeiten, Wissen, Einstellungen, Werte und Verhaltensweisen aneig-
nen, um als integrierte Mitglieder einer Arbeitsgruppe in einem Betrieb zu handeln. Die beruf-
liche Sozialisation in der Berufslehre beginnt mit einer Entscheidung der Jugendlichen fiir
eine bestimmte Berufsausbildung bzw. mit der Zusage eines Betriebs fiir einen Ausbil-
dungsplatz in der Uberzeugung, dass die Person mit den beruflichen und betrieblichen Anfor-
derungen zusammenpasst (Imdorf, 2005; Neuenschwander, Gerber, Frank, Rottermann, 2012).

Wang, Zhan, Mccune und Truxillo (2011) erklérten eine gelungene berufliche Sozialisation
mit der Anpassungsfahigkeit von Neueintretenden. Sie definierten die Anpassungsfihigkeit
als mehrdimensionale dispositionale Tendenz, sich in einem aktiven kognitiven und ver-
haltensbasierten Prozess an neue Aufgaben und soziale Umwelten anzupassen. Sie zeigten,
dass die Anpassungsfahigkeit den beruflichen Sozialisationsprozess beim Antritt einer neuen
Stelle, insbesondere das Entstehen der Passungswahrnehmung, aber auch der Zufriedenheit
mit der Stelle und der Absicht, die Stelle zu behalten, erkléart. Mit Anpassungsfahigkeit ist
nicht Konformitit gemeint, sondern im Sinne von Sternberg (1997) eine Intelligenzleistung,
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neue Situationen zu verstehen, sich daran anzupassen und rasch Automatismen zu entwi-
ckeln, um sich vom Anpassungsdruck zu entlasten. Wir wissen, dass die Ergebnisse der beruf-
lichen Sozialisation in der Berufslehre nicht von den Noten in den einzelnen Schulfiachern
der Abschlussklasse abhdngen (Neuenschwander, Singer & Gerber, 2012). Ausgehend von
Wang et al. (2011) vermuten wir aber, dass die Anpassungsfahigkeit von Jugendlichen, so
wie sie sich im schulischen Unterricht manifestiert, die berufliche Sozialisation beim Ein-
tritt in die Berufslehre begiinstigt. Vor dem Hintergrund dieses Konzepts der Anpassungs-
fahigkeit entwickeln und iiberpriifen wir ein Modell, in dem Indikatoren der Anpassungsfi-
higkeit im schulischen Unterricht des letzten Schuljahres der Sekundarstufe I die Ergebnisse
der beruflichen Sozialisation vorhersagen.

2.1 Inhaite der beruflichen Sozialisation

In Anlehnung an Kammeyer-Mueller und Wanberg (2003) unterscheiden wir zwei Inhalte
der beruflichen Sozialisation, welche wir aufgrund einer Studie zu Belastungen von Ler-
nenden (Kutscha, Besener & Debie, 2009) als besonders wichtig fiir die Situation in dualen
Berufslehren erachten: die soziale Integration in die Arbeitsgruppe des Lehrbetriebs und die
Bewaltigung der betrieblichen Anforderungen. Die soziale Integration in die Arbeitsgruppe
wird von Anderson und Thomas (1996) als Ergebnis eines Sozialisationsprozesses im Lehr-
betrieb definiert, welcher die Assimilation der Jugendlichen in die Arbeitsgruppe und die
Akkomodation der Arbeitsgruppe an die Jugendlichen umfasst. Bei einer erfolgreichen sozi-
alen Integration entstehen zufriedenstellende Bezichungen innerhalb der Arbeitsgruppe und
die Jugendlichen fiihlen sich der Arbeitsgruppe zugehorig (Anakwe & Greenhaus, 1999).

Ein zweiter zentraler Inhalt der beruflichen Sozialisation ist es zu lernen, wie die Aufgaben
im Betrieb effektiv ausgefiihrt werden (Anakwe & Greenhaus, 1999; Feij, 1998). So konn-
ten Kammeyer-Mueller und Wanberg (2003) zeigen, dass je schlechter neue Mitarbeitende
betriebliche Aufgaben bewiltigen, desto eher sie sich psychisch von ihren Arbeitsaufgaben
zuriickziehen. Die Aufgabenbewiltigung hingt einerseits von den eigenen berufsbezogenen
Fahigkeiten ab und andererseits von der Schwierigkeit der Aufgaben, die den Berufslernenden
vorgelegt werden bzw. der Qualitét der erhaltenen Unterstiitzung durch Mitarbeitende. Die
subjektive Wahrnehmung der Aufgabenbewiltigung resultiert aus dem Verhaltnis zwischen
den Anspriichen an die eigene Aufgabenbewiltigung und der beobachteten Aufgabenbe-
wiltigung. Sie hdngt aber auch vom Feedback der Mitarbeitenden und Ausbildungsverant-
wortlichen zur eigenen Aufgabenbewiltigung ab. Jugendliche diirften positivere Riickmel-
dungen zur Aufgabenbewiltigung erhalten, wenn sie im Lehrbetrieb sozial integriert sind.
Umgekehrt diirfte eine erfolgreiche Aufgabenbewiltigung zu Anerkennung durch die Mit-
arbeitenden im Betrieb fithren und damit die soziale Integration im Lehrbetrieb fordern. Wir
nehmen folglich an, dass ein Zusammenhang zwischen sozialer Integration und der Aufga-
benbewiltigung im Lehrbetrieb besteht (Hypothese 1).

2.2 Ergebnisse der beruflichen Sozialisation

Die Passung der Berufslernenden zu ihrer Berufslehre stellt ein zentrales Ziel der beruflichen
Sozialisation dar. Denn eine hohe Passung hat vielféltige positive Auswirkungen. Sie hingt
mit einer hohen beruflichen Zufriedenheit, hoher Motivation, hoher Arbeitsleistung, beruf-
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licher Stabilitit und einem geringen Arbeitslosigkeitsrisiko nach dem Lehrabschluss zusam-
men (Eccles, et al., 1993; Feij, Van der Velde, Taris & Taris, 1999; Kristof-Brown, Zim-
mermann, Johnson, 2005; Neuenschwander et al., 2012). Die Passung kann gemass Kristof-
Brown et al. (2005) (1) indirekt als objektive Passung aufgrund des Vergleichs der Person
und der Umwelt, die aufgrund verschiedener Datenquellen beschrieben werden, errechnet
werden. (2) Sie kann indirekt als subjektive Passung verstanden werden, die aus dem Ver-
gleich emer subjektiven Beschreibung eines Individuums von Person- und Umweltvariablen
resultiert. (3) Die Passung resultiert direkt aus der Passungswahrnehmung i. S. einer sub-
jektiven Einschitzung der Kompatibilitéit der eigenen Person mit ihrer Umwelt. Um die sub-
Jjektiven Effekte der beruflichen Sozialisation zu erfassen, konzentrieren wir uns auf die direkte
Messung, die wahrgenommene Passung der eigenen Person mit der Umwelt. Konkreter ver-
stehen wir die wahrgenommene Passung als eine wahrgenommene Ubereinstimmung zwi-
schen den Interessen und Fahigkeiten einer Person mit ihrer Berufslehre. Neuenschwander
(2011) zeigte, dass eine gute Beziehung zur Berufsbildnerin oder zum Berufsbildner mit der
Passungswahrnehmung korreliert. Ausserdem steigert ein hohes Féahigkeitsselbstkonzept in
Deutsch und Mathematik in der Schule die Passungswahrnehmung in der Berufslehre (Neu-
enschwander, 2011). Eine hohe soziale Integration in die Arbeitsgruppe des Lehrbetriebs
(Hypothese 2a) und die Bewaltigung von Arbeitsaufgaben (Hypothese 2b) erh6hen die wahr-
genommene Passung zwischen den Interessen und Fahigkeiten von Jugendlichen und ihrem
beruflichen Umfeld.

Ausgehend von Feij (1998) nehmen wir an, dass eine erfolgreiche berufliche Sozialisation
zu Zufriedenheit mit der Berufslehre fiihrt. Jugendliche, die im Lehrbetrieb sozial integriert
sind, kénnen ihr Bediirfnis nach sozialer Zugehorigkeit befriedigen (Deci & Ryan, 1985)
und sind mit der Berufslehre zufriedener. Wenn sie sich den beruflichen Anforderungen
gewachsen fiihlen, nicht unterfordert sind und damit gute Leistungen zeigen, sind sie mit der
Berufslehre zufriedener (Judge, Thoresen, Bono, Patton, 2001). Eine hohe soziale Integra-
tion in die Arbeitsgruppe des Lehrbetriebs (Hypothese 3a) und die Bewaltigung von Arbeits-
aufgaben (Hypothese 3b) erhohen die Zufriedenheit mit der Berufslehre.

Neben der Passungswahrnehmung und der Zufriedenheit mit der Berufslehre ist nach Feij
(1998) die Intention, die Lehre abzuschliessen bzw. die Lehre nicht zu wechseln, ein weite-
res Ergebnis beruflicher Sozialisation. Lehrvertragsauflosungen und Lehrabbriiche sind fiir
die Betriebe mit hohen Kosten verbunden, aber auch fur die Jugendlichen ein Misserfolgs-
erlebnis (Stalder & Schmid, 2006). Uberdies sinken die Arbeitsmarktchancen von Jugend-
lichen betrichtlich, wenn sie den Lehrabschluss nicht erreichen (Seibert & Solga, 2005). Wir
mterpretieren die Intention, die Lehre abzuschliessen, als Indikator fiir die subjektiv einge-
schiitzte Wahrscheinlichkeit eines Lehrabschlusses (Wang et al., 2011). Feji (1998) argu-
mentiert, dass eine hohe soziale Integration in den Lehrbetrieb das Commitment mit dem
Betrieb erhoht und dadurch die Lehrabschlussintention starkt. Studien zu den Griinden von
Lehrvertragsaufldsungen zeigen, dass aus der Perspektive der Lernenden Konflikte mit den
Mitarbeitenden und den Berufsbildenden haufig den Ausschlag fir den Lehrabbruch geben
(Stalder & Schmid, 2006). Aber auch gute Leistungen im Betrieb bzw. die Erfahrung, die
betrieblichen Aufgaben erfiillen zu kdnnen, diirften die Lehrabschlussintention erhohen. Denn
bet Lehrvertragsauflsungen werden haufig Leistungsprobleme als Griinde angegeben
(Stalder & Schmid, 2006). Eine hohe soziale Integration in die Arbeitsgruppe des Lehrbe-
triebs (Hypothese 4a) und eine hohe Bewiltigung von Arbeitsaufgaben im Lehrbetrieb (Hypo-
these 4b) erhdhen die Lehrabschlussintention.
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Zusammenfassend untersuchen wir drei Ergebnisse der beruflichen Sozialisation: die wahr-
genommene Passung zwischen den Interessen und Féhigkeiten der Jugendlichen und ihrer
Berufslehre, die Zufriedenheit mit der Berufslehre und die Lehrabschlussintention.

2.3 Schulische Bedingungen der berufiichen Sozialisation

Das Unterrichtssystem bildet einen sozialen Kontext, in dem neben den fachlichen Kompe-
tenzen auch die Anpassungsfahigkeit an implizite soziale Regeln im Sinne des heimlichen
Lehrplans vermittelt wird (Jackson, 1975). Schiilerinnen und Schiiler sind dann sozial erfolg-
reich in der Schule, wenn sie diese Regeln und Normen erkennen und sich intelligent daran
anpassen (Fend, 1977). Diese Anpassungsfahigkeit dussert sich im Unterricht darin, (a) dass
die Schiilerinnen und Schiiler den Unterricht nicht storen, dass (b) sie gute Bezichungen mit
der Lehrperson und (c¢) mit den Mitschiilerinnen und Mitschiilern der Klasse aufbauen.

Unterrichtsstdrungen treten dann auf, wenn Lehrpersonen im Unterricht keine soziale Ord-
nung schaffen (Doyle, 1986) oder wenn die Schiilerinnen und Schiiler ihr Verhalten nicht
nach den Unterrichtsregeln steuern kénnen (Neuenschwander, 2005). Unterrichtsstdrungen
im Sinne einer geringen Selbststeuerung sind ein Indikator fiir geringe Anpassungsfahigkeit
eines Schiilers oder einer Schiilerin. Jugendliche mit starken Stérneigungen haben aufgrund
ungentigender Selbstregulation Miihe, die schulischen Aufgaben zu erfiillen (Neuenschwan-
der, 2005). Daher diirfte ihnen auch das Erfiillen der betrieblichen Aufgaben schwer fallen.
Zudem fiihren die Regelverstosse in der Schule dazu, dass die Jugendlichen auch die betrieb-
lichen Regeln eher missachten, was ihre soziale Integration im Lehrbetrieb erschwert, denn
eine geringe Anpassungsfahigkeit beeintrachtigt nach Wang et al. (2011) den Verlauf der
beruflichen Sozialisation. Jugendliche mit einer starken Stérneigung im Unterricht nehmen
eine geringere soziale Integration im Lehrbetrieb (Hypothese 5a) und die eigene Aufgaben-
bewiltigung im Lehrbetrieb weniger positiv wahr (Hypothese 5b).

Eine gute Lehrerbeziehung ist ein zweiter Indikator fiir eine hohe Anpassungsfihigkeit von
Jugendlichen im schulischen Unterricht. Wenn Jugendliche in der Lage sind, gute Bezic-
hungen zu Lehrpersonen aufzubauen, sind sie dank ihrer hohen Anpassungsfihigkeit nach
Wang et al. (2011) eher in der Lage, sich im Lehrbetrieb sozial zu integrieren. Eine positive
Beziehung zur Lehrperson korreliert aber auch positiv mit dem schulischen Fihigkeits-
selbstkonzept (Neuenschwander, 2005), weshalb auch ein positiver Zusammenhang der Lehr-
personenbeziehung mit der Bewiltigung der betrieblichen Aufgaben zu erwarten ist. Schii-
lerinnen und Schiiler mit einer positiven Lehrerbeziechung nehmen nach dem Lehreintritt eine
starkere soziale Integration im Lehrbetrieb (Hypothese 6a) und eine bessere Aufgabenbe-
wiiltigung im Lehrbetrieb wahr (Hypothese 6b).

Ein dritter Indikator fiir hohe Anpassungsfihigkeit im Unterricht ist eine hohe Popularitit
unter Gleichaltrigen in der Schulklasse. Populire Jugendliche sind empathischer und kén-
nen dadurch die Anforderungen und Bediirfnisse der Gleichaltrigen besser erkennen (Neu-
enschwander, 2005). Wenn Jugendliche bei Gleichaltrigen beliebt sind, haben sie eine Anpas-
sungsféhigkeit aufgebaut, die ihnen nach Wang et al. (2011) auch bei der Integration im
Lehrbetrieb Anerkennung verschafft. Diese Anpassungsfihigkeit hilft ihnen nach Wang et
al. (2011) bei der Bewiltigung der betrieblichen Aufgaben. Schiilerinnen und Schiiler, die
in ihrer Klasse populér sind, nehmen eine stirkere Integration im Lehrbetrieb (Hypothese
7a) und eine hohere Aufgabenbewiltigung im Lehrbetrieb wahr (Hypothese 7b).

248 Beltz Juventa | Unterrichtswissenschaft, 42. Jg. 2014, H. 3



Zusammenfassend nehmen wir an, dass Unterrichtsstorungen, Lehrerbeziehung und Popu-
laritit in der Schulklasse miteinander zusammenhéngen, weil sie Indikatoren fiir die Anpas-
sungsfahigkeit und sozialen Erfolg in der Schule sind (Hypothese 8). Diese schulischen Indi-
katoren der Anpassungsfahigkeit beeinflussen die soziale Integration und die Aufgabenbe-
wiltigung im Betrieb und diese wiederum die Veranderung der Passungswahrnehmung, der
Zufriedenheit mit der Berufslehre und der Lehrabschlussintention sechs Monate nach Ein-
tritt in die duale Berufsausbildung (Mediationshypothese, vgl. Baron & Kenny, 1986).

3 Methode

3.1 Stichprobe

Wir iberpriiften die formulierten Hypothesen anhand der Lingsschnittstudie Sozialisa-
tionsprozesse beim Ubergang in die Berufslehre (SoLe)'. Aufgrund eines Kontaktfragebo-
gens wurden diejenigen 748 Schiilerinnen und Schiiler am Ende des neuten Schuljahres aus
zufillig ausgewdhlten Schulen der Deutschschweizer Kantone Bern, Aargau, Luzern, Thur-
gau, Schatthausen, Obwalden, St. Gallen, Schwyz im Frithjahr 2011 in die Studie aufge-
nommen, die unmittelbar nach dem neunten Schuljahr in eine duale Lehre iibertraten und
bereit waren, an der Studie teilzunehmen. Von diesen Jugendlichen fiillten 550 Jugendliche
kurz vor Abschluss des neunten Schuljahres den Eingangsfragebogen (t) aus. Insgesamt 432
Jugendliche fiillten fiinf Monate nach Beginn der Lehre (Dezember 2011) einen weiteren
Onlinefragebogen aus (Zwischenerhebung, t,) und sechs Monate nach Lehrbeginn (t,) den
Schlusserhebungsfragebogen (N =451). Die Jugendlichen waren zum ersten Messzeitpunkt
durchschnittlich 16. 0 Jahre alt, 54 % waren weiblich. Analysen weisen auf keine systema-
tischen Riicklaufverzerrungen in der Zwischen- und Schlusserhebung hin, ausser dass weib-
liche Jugendliche tendenziell haufiger bis am Schluss an der Studie teilnahmen als mannli-
che Jugendliche (Neuenschwander, Gerber, Frank & Bosshard, 2013a; Neuenschwander, Ger-
ber, Frank & Bosshard, 2013b; Neuenschwander, Gerber, Frank, Bosshard & Singer, 2013c¢).
Die Jugendlichen erhielten sFr 50.- fiir die volistindige Teilnahme an der Studie.

3.2 Instrument

Die Instrumente wurden in den Dokumentationsbianden von Neuenschwander et al. (2013a,
2013b, 2013c¢) beschrieben. Die Items weisen eine sechsstufige Skala mit den Polen 1 stimmt
tiberhaupt nicht und 6 stimmt voll und ganz auf, wenn nicht anders vermerkt.

Die Skala Lehrpersonenbeziehung wurde in der Eingangserhebung (t,) mit finf Items erho-
ben, welche die Beziehung der Schiilerinnen und Schiiler zur Klassenlehrperson erfassen,
wie z. B. Ich rede gerne mit meiner Klassenlehrperson iiber personliche Anliegen. Die Items
stammen von Neuenschwander et al. (2003). Eine Hauptachsenanalyse ergab einen Faktor,
welcher 60.1 % der Varianz erklérte. Das Cronbachs o betrug .88.

Die Skala Popularitit der Eingangserhebung (t,) basiert auf Fend und Prester (1986), wel-
che die Beliebtheit bei den Klassenkameradinnen und Klassenkameraden misst. Die Skala

1 Wir danken dem Schweizerischen Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie (BBT) fiir die
Finanzierung der Studie.
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umfasst vier Items, wie z.B. Ich fiihle mich in meiner Klasse manchmal ein bisschen als
Aussenseiter/in. Eine Hauptachsenanalyse ergab einen Faktor, welcher 71.4 % der Varianz
erklérte. Das Cronbachs a betrug .91.

Die Skala Unterrichtsstirung der Eingangserhebung (t,) wird mit finf Items als aktiv st6-
rendes Verhalten, wie z.B. Ich mache mit, wenn wir den Unterricht storen oder die Lehr-
personen drgern wollen und als passiv storendes Verhalten, z. B. Oft denke ich im Unter-
richt an ganz andere Sachen als an das, was wir gerade besprechen erfasst. Die Skala basiert
auf einer gekiirzten Version von Neuenschwander et al. (2003) und wurde mit einem Item
(Ich schwatze héufig mit meinen Pultnachbarn und Pultnachbarinnen, wenn die Lehrper-
son etwas erkldrt) in Anlehnung an Schonbéchler (2007) erganzt. Eine Hauptachsenanalyse
ergab einen Faktor, welcher 48.2 % der Varianz erklarte. Das Cronbachs a betrug .82.

Die Skala soziale Integration von Morrison (2002) wurde ins Deutsche iibersetzt und gekiirzt.
Sie misst Gefiihle der Bindung und Inklusion gegeniiber den Mitarbeitenden des Lehrbe-
triebs. Die Skala der Zwischenerhebung (t,) besteht aus drei Items, wie z. B. Bei den Mitar-
beitenden meines Betriebs fiihle ich mich wohl. Eine Hauptachsenanalyse ergab einen Fak-
tor, welcher 64.0 % der Varianz erklérte. Das Cronbachs « betrug .77.

Die Skala Bewidltigung der betrieblichen Aufgaben basiert auf Morrison (2002) und umfasst
drei Items der Zwischenerhebung (t)) wie z.B. Ich kann meine Arbeit effizient erledigen.
Eme Hauptachsenanalyse ergab einen Faktor, welcher 47.1 % der Varianz erklirte. Das Cron-
bachs a betrug .69.

Die Skala wahrgenommene Passung wurde ausgehend von Neuenschwander und Frank (2009)
weiterentwickelt. Sie erfasst die wahrgenommene Ubereinstimmung zwischen den Interes-
sen und Fihigkeiten einer Person mit ihrer Berufslehre mit vier Items, wie z. B. Meine Lehre
stimmt mit meinen personlichen Interessen tiberein. Eine Hauptachsenanalyse ergab einen
Faktor, welcher 60.0 % (Eingangserhebung) resp. 67.3 % (Schlusserhebung) der Varianz
erklérte. Das Cronbachs o betrug in der Eingangserhebung .81 und .88 in der Schlusserhe-
bung.

Die Zufriedenheit mit der Berufslehre wurde mit dem Item Wie zufrieden bist du zum jetzi-
gen Zeitpunkt mit deiner Berufslehre? erfasst, welches auf einer sechsstufigen Skala mit den
Polen 1 iberhaupt nicht zufrieden und 6 voll und ganz zufrieden beurteilt wurde. Der Mittel-
wert betrug in der Eingangserhebung (t,) 5.73 (SD = .51) und in der Schlusserhebung (t,)
5.23 (SD = .70).

Die Lehrabschlussintention wurde mit drei Items erfasst wie zum Beispiel Ich will meine
Lehreunbedingt abschliessen. Die Items wurden aufgrund der sehr schiefen Verteilung dicho-
tomisiert, so dass Aussagen, denen voll und ganz zugestimmt wurde, den Wert 2 erhielten,
und alle anderen Aussagen den Wert 1. Die einzelnen Items wurden zu einem Mittelwert
mit dem Wertebereich 1 und 2 verrechnet. In der Eingangserhebung (t,) betrug der Mittel-
wert 1.77 (SD = 0.28) und in der Schlusserhebung (t,) 1.58 (SD = .38).

3.3 Ausweriung

Die fehlenden Werte der fiir die vorliegende Analyse verwendeten Items wurden mit der
Software Norm 2.0 fiir diejenigen Jugendlichen imputiert, die den Eingangs- und den Schluss-
fragebogen ausgefiillt haben (V=399 Jugendliche). Bei diesem multivariaten Verfahren wer-
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den plausible Werte fiur die fehlenden Daten aufgrund aller verfligbaren Informationen
geschitzt. Die multiple Imputation erhoht die Robustheit und Reliabilitit der Schitzwerte
in Pfadanalysen (Schafer & Olsen, 1998). Die postulierten Hypothesen wurden mit der Soft-
ware Mplus 5.21 (Muthén & Muthén, 2006) iiberpriift. Zuerst wurden fiir jedes Konzept
Messmodelle definiert, in denen jede latente Variable durch einen Indikator erkldrt wurde,
wobei die Indikatoren in der Regel miteinander nicht kovariierten. Die Fehlervarianz jedes
Indikators wurde geschitzt. Nach Sichtung der Modifikationsindices wurden die Kovarian-
zen zwischen dem ersten und dem zweiten Item beim Konzept Unterrichtsstérungen, zwi-
schen dem ersten und dem dritten Item beim Konzept Lehrerbeziehung und zwischen dem
dritten und vierten Item der Passungswahrnehmung frei gelassen. Zudem wurden in der lings-
schnittlichen Analyse beim Konzept Passungswahrnehmung die Kovarianzen der gleichen
Items zwischen den Messzeitpunkten geschitzt. Weil die Konzepte Zufriedenheit mit der
Berufslehre und Lehrabschlussintention nur mit einzelnen Items operationalisiert worden
sind, wurden dazu keine Messmodelle definiert.

Im zweiten Schritt wurden die Strukturmodelle getestet. Als Giitekriterien fiir die Beurtei-
lung der Modellpassung der Strukturgleichungsmodelle wurde der x*-Wert, der Compara-
tive Fit Index (CFI) und der Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) verwen-
det. Der x*>-Wert kann auf Signifikanz getestet werden. Bei groBen Stichproben wird der y2-
Wert allerdings rasch signifikant. CFI-Werte iiber .95 verweisen auf eine gute Modellpas-
sung (Hu & Bentler, 1999). RMSEA-Werte unter .05 gelten als akzeptabel (Loehlin, 1987).
Auflerdem wurden die einzelnen standardisierten Pfadkoeffizienten inferenzstatistisch
abgesichert (p < .05).

Die beiden Variablen Lehrabschlussintension und Zufriedenheit mit dem Beruf waren schief
verteilt. Um zu iiberpriifen, ob die schiefe Verteilung dieser Variablen die Ergebnisse beein-
flusst (Gujarati, 1995), werden zuerst die Analysen mit den kontinuierlichen Indikatoren dar-
gestellt. Danach werden die gleichen Modelle mit den dichotomisierten Indikatoren gerech-
net und die Ergebnisse miteinander verglichen. Wenn die Ergebnisse gleich ausfallen, wer-
den die Ergebnisse der kontinuierlichen Variablen dargestellt.

4 Ergebnisse

Zur Priifung der bivariaten Zusammenhinge wurde im ersten Schritt die Interkorrelations-
matrix (Pearson) der verwendeten Konzepte aufgrund der nicht imputierten Daten von Jugend-
lichen, die den Eingangs- und den Schlussfragebogen ausgefiillt haben, berechnet (Tabelle 1).
Die drei Faktoren Lehrerbeziehung, Popularitit und Unterrichtsstorungen korrelierten signi-
fikant mit der sozialen Integration im Lehrbetrieb sowie der selbstberichteten Aufgabenbe-
wiltigung, aber auch —mit Ausnahme der Lehrerbeziehung — mit der Passungswahrnehmung,
der Zufriedenheit mit der Berufslehre und der Lehrabschlussintention. Diese drei Erfolgs-
faktoren korrelieren recht hoch untereinander (.46 < r < .67). Weil eine kleine Riicklaufver-
zerrung durch das Geschlecht festgestellt worden ist, wurden auch die punktbiserialen Kor-
relationen mit dem Geschlecht berechnet. Die Korrelationen sind insgesamt tief (» < .15). Wir
gehen daher davon aus, dass die Ergebnisse durch das Geschlecht nicht verzerrt werden.

Im nachsten Schritt wurde das postulierte Strukturmodellmodell mit der wahrgenommenen
Passung (t,) als distaler Erfolgsfaktor getestet. Die antizipierte Passungswahrnehmung (t,)
wurde aus der Eingangserhebung gemeinsam mit der sozialen Integration im Lehrbetrieb und
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der Aufgabenbewiltigung zur Vorhersage der Passungswahrnehmung (t,) in der Schlusser-
hebung beigezogen. Durch die Kontrolle der antizipierten Passungswahrnehmung kann {iber-
prift werden, ob das postulierte Modell die Veranderung der Passungswahrnehmung im Unter-
suchungszeitraum erklirt. Geméiss Hypothesen 5 bis 7 wurden die Lehrerbeziehung, die Popu-
laritat und die Unterrichtsstorungen mit Daten der Eingangserhebung als Pradiktoren der sozi-
alen Integration im Lehrbetrieb und der Aufgabenbewaltigung in der Zwischenerhebung ein-
gefligt. Gemiss Hypothese 1 wurde die Korrelation zwischen sozialer Integration und Auf-
gabenbewiltigung zugelassen. Die langsschnittlichen Zusammenhinge wurden jeweils mit
gerichteten Pfaden, die querschnittlichen Zusammenhénge mit ungerichteten Pfaden definiert.
Die Korrelationen zwischen den drei Faktoren Lehrerbeziehung, Popularitit und Unter-
richtsstorungen mit der antizipierten Passungswahrnehmung (t,) wurden freigelassen. Das
Modell erreichte gute Fit-Indices (x*= 555.5, df =327, p < .001; CFI1 = .96, RMSEA =.04).
Die Korrelation zwischen der Popularitit und den Unterrichtsstérungen wurde entgegen Hypo-
these 8 nicht signifikant. Der Pfad von den Unterrichtsstorungen (Hypothese 5a) und von der
Lehrerbeziehung (Hypothese 6a) zur sozialen Integration in den Lehrbetrieb sowie der Pfad
von der Lehrerbeziehung zur Aufgabenbewiltigung (Hypothese 6b) wurden nicht signifikant
(p > .05). Weil Unterrichtsstorungen und Lehrerbezichung ihren Einfluss gegenseitig unter-
driicken konnten, wurde im ersten Schritt nur der Pfad von den Unterrichtsstrungen zur sozi-
alen Integration null gesetzt, der weniger hoch war als der Pfad von der Lehrerbeziehung zur
sozialen Integration. Alle anderen nicht signifikanten Pfade wurden null fixiert. Das resul-
tierende Modell erreichte gute Fit-Indices, alle geschitzten Koeffizienten wurden signifikant
(vgl. Abbildung 1). Es liessen sich keine substanziellen Modifikationsindices finden.

Die Passungswahmehmung (t,) wird in hohem Ausmass durch die Passungswahrnehmung
(t,) aus der Eingangserhebung erklirt. Die Aufgabenbewiltigung sagt die Verinderung der
Passungswahrnehmung stirker vorher als die soziale Integration in den Lehrbetrieb (Hypo-

m_{;

16 wahrneh—my
12 R*=.04
12
Passungs- R2>=.04
=30 wahrnehmung
16

o~ Unterrichts- Aufgabenbe-
storungen - wiltigung
R?=.16
9. Klasse 5 Mon. nach Lehrbeginn 6 Mon. nach Lehrbeginn

Abbiidung 1: Erkidrung der Veranderung dey wahrgenommenen Passung.

Anmerkung: Modelipassung: ¥ = 556.8, df = 330, p < .004, CFi = .96, RMSEA = .04, alle p< .05, N = 399,
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these 2). Die Unterrichtsstérungen erkldren die soziale Integration nicht signifikant (Hypo-
these 5a). Die Lehrerbeziehung erklirt die Aufgabenbewiltigung nicht signifikant (Hypo-
these 6b). Die Konzepte soziale Integration und Aufgabenbewiltigung vermitteln geméss
der Mediationshypothese den Einfluss der Lehrerbezichung, der Popularitit und der Unter-
richtsstorungen auf die Verdnderung der Passungswahmehmung vollumféanglich. Die sozi-
ale Integration in den Lehrbetrieb und die Aufgabenbewiltigung korrelieren mit § = .49 sub-
stanziell (Hypothese 1).

Im nichsten Schritt wurde mit analogem Vorgehen das Modell zur Erklarung der Verinde-
rung der Zufriedenheit mit der Berufslehre getestet. Die Korrelationen zwischen den drei
Faktoren Lehrerbeziehung, Popularitit und Unterrichtsstérungen mit der antizipierten
Zufriedenheit mit der Berufslehre (t) wurden freigelassen. Das Modell erreichte gute Fit-
Indices (x*>= 355.8, df =193, p <.001; CFI = .96, RMSEA = .05). Allerdings waren meh-
rere Pfade nicht signifikant: Die Korrelationen zwischen Popularitiat und Unterrichtsstorung,
zwischen Lehrerbeziehung und antizipierte Zufriedenheit mit der Berufslehre (t,) sowie zwi-
schen Unterrichtsstrung und antizipierter Zufriedenheit mit der Berufslehre (t,). Der Pfad
von der Lehrerbeziechung zur Aufgabenbewiltigung sowie der Pfad von den Unterrichtssto-
rungen zur sozialen Integration wurden wie im ersten Modell nicht signifikant. Diese Koef-
fizienten wurden null fixiert. Wie im Modell zur Passungswahrnehmung wurde auch der
Pfad von der Lehrerbeziehung zur sozialen Integration nicht signifikant, méglicherweise wegen
einer Suppression durch die Unterrichtsstorung. Er wurde daher probeweise nicht fixiert.
Das Modell erreichte gute Giitekriterien (Abbildung 2). Alle Pfade waren signifikant (p <
.05). Es liessen sich keine substanziellen Modifikationsindices finden. Geméss Hypothese
3 erklarten die soziale Integration und die Aufgabenbewéltigung die Verdnderung der Zufrie-
denheit mit der Berufslehre wihrend der ersten sechs Monate im Betrieb. Die Ergebnisse

Zufriedenheit |.15
17 Berufslehre

R?=.03

11

soziale Integration\ 5,

L ' g
ehrerbeziehung i Lehrbetrieb R>=11

A1

Zufriedenheit
Berufslehre
-30 _ '
Un.t'emchts- g Aufgabenbe-
storungen . wiltigung 15
9. Klasse 5 Mon. nach Lehrbeginn 6 Mon. nach Lehrbeginn

Abbildung 2: Erkidrung der Verdnderung der Zufriedenheit mit der Berufsiehre,

Anmerkung: Modellpassung: y° = 360.8, df = 198, p < .004, CFi = .96, RMSEA = .045, alle p < .05, N =389,
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belegen wiederum hypothesenkonform die Mediation zwischen den Indikatoren fiir Anpas-
sungsféhigkeit im Unterricht der Volksschule und der Verdnderung der Zufriedenheit mit
der Berufslehre durch die soziale Integration und die Aufgabenbewaltigung. Die antizipierte
Zufriedenheit (t,) korreliert einzig mit der Popularitiit positiv. Die Zufriedenheit mit der Berufs-
lehre hangt im Unterschied zur Passungswahrnehmung starker von der sozialen Integration
und der Aufgabenbewailtigung ab als von der antizipierten Zufriedenheit (Varianzaufklarung=
21 %).

Um zu iiberpriifen, ob die schiefe Verteilung der Variable Zufriedenheit mit der Berufslehre
die Ergebnisse beeintrichtigte, wurde diese Variable am Median dichotomisiert und das finale
Modell neu geschitzt. Die Ergebnisse fielen gleich aus. Das Modell ist offenbar robust gegen-
tiber der Verletzung der Normalitit des Indikators Zufriedenheit mit dem Lehrbetrieb.

Im nédchsten Schritt wurde das analoge Modell fiir das dritte Erfolgskriterium beruflicher
Sozialisation, die Lehrabschlussintention, getestet. Die Korrelationen zwischen den drei Fak-
toren Lehrerbeziechung, Popularitit und Unterrichtsstorungen mit der antizipierten Lehrab-
schlussintention (t,) wurden freigelassen. Die Priifung des postulierten Modells ergab gute
Giitekriterien (x*=337.0, df= 193, p <.001; CFI=.96, RMSEA = .04). Verschiedene Pfade
waren nicht signifikant: Die querschnittliche Korrelation zwischen der Popularitit und den
Unterrichtsstérungen (entgegen Hypothese 8), diejenige zwischen der antizipierten Lehrab-
schlussintention (t,) und der Lehrerbezichung sowie diejenige zwischen der antizipierten Lehr-
abschlussintention (t,) und der Popularitit. Ausserdem wurden die lingsschnittlichen Pfade
von der Lehrerbeziehung zur Aufgabenbewiltigung (Hypothese 6b), von den Unterrichts-
storungen zur sozialen Integration (Hypothese 5a) und von der Aufgabenbewiéltigung zur
Lehrabschlussintention (t,) (Hypothese 4b) nicht signifikant. Diese Pfade wurden null fixiert.
Auch in diesem Modell wurde der Pfad von der Lehrerbeziehung zur sozialen Integration

| Lehrabschluss- |41
_14 intention

R?=.03
R . soziale Integration
Lehrerbezichung ‘0 Lehrbetrieb /N
h 4
12 49 R2=18
posularits 14 Lehrabschluss- '
opularitat intention
15
.~ Unterrichts- Aufgabenbe-
stérungen -.35 wiltigung
R?=15
9. Klasse 5 Mon. nach Lehrbeginn 6 Mon. nach Lehrbeginn

Abbildung 3: Eridérung der Verénderung der Lehrabschiussintention.

Anmerkung: Modellpassung: x° = 335.1, df = 198, p < .001, CFl = .97, RMSEA = .04, alle p < .05, N = 399,
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nicht signifikant, aber gleichwohl frei gelassen. Das resultierende Modell wurde neu geschétzt
(x*=344.1,df= 199, p <.001; CFI = .96, RMSEA = .06). Alle Pfade waren nun signifikant.
Die Sichtung der Modifikationsindices zeigte aber entgegen der Mediationshypothese einen
substanziellen Pfad von der Popularitét zur Lehrabschlussintention (t,) auf, der nun freige-
lassen wurde. Das Ergebnismodell erreichte eine hohe Modellpassung und alle geschitzten
Koeffizienten wurden signifikant (Abbildung 3).

Die antizipierte Lehrabschlussintention (t,) korrelierte negativ mit den Unterrichtsstorun-
gen. Die antizipierte Lehrabschlussintention erklart die Lehrabschlussintention sechs
Monate nach Lehrbeginn (t,) in hohem Ausmass. Diese wird zusitzlich — im Widerspruch
zur Mediationshypothese — durch die Popularitét in der Abschlussklasse, die soziale Inte-
gration in den Lehrbetrieb, aber im Gegensatz zur Hypothese 4b nicht durch die Aufgaben-
bewaltigung erklart (Varianzaufkldarung = 28 %).

Weil die Verteilung der Variable Lehrabschlussintention trotz der Dichotomisierung der Ein-
zelitems sehr schief war, wurden diese Variable in der Eingangs- und Schlusserhebung je
am Median dichotomisiert und das Modell neu geschitzt. Die Ergebnisse waren dhnlich wie
diejenigen in Abbildung 3. Einzig wurde der direkte Pfad von der Popularitit zur Lehrab-
schlussintention (t,) nicht signifikant. Die schiefe Verteilung der Variable Lehrabschlussin-
tention verfalscht offenbar insgesamt die prisentierten Ergebnisse nicht. Der direkte Pfad
von der Popularitit zur Verdnderung der Lehrabschlussintention muss aber vor einer einge-
henden Interpretation repliziert werden.

5 Diskussion

Die vorliegenden Strukturgleichungsmodelle belegen mit Langsschnittdaten, dass Unter-
richtsstérungen, eine positive Beziehung zur Lehrperson und Popularitit bei den Klassen-
kameradinnen und -kameraden die drei postulierten Erfolgsfaktoren der beruflichen Sozia-
lisation, wahrgenommene Passung, Zufriedenheit mit der Berufslehre und Lehrabschlus-
sintention, beeinflussen. Dieser Einfluss wird hypothesengemaiss durch zwei Inhalte der beruf-
lichen Sozialisation vermittelt, der sozialen Integration in die Arbeitsgruppe und der Bewal-
tigung der betrieblichen Aufgaben. Das tiberpriifte Modell zeigt eine neue, wichtige Per-
spektive zur Vorbereitung der Schule auf die Berufsausbildung auf. Es tragt zur Klirung
eines wichtigen, aber bisher sowohl theoretisch als auch empirisch vernachldssigten For-
schungsfeldes bei. Es liefert Grundlagen fiir die Pravention von Lehrvertragsauflésungen.
Damit kénnen die Resultate zum Prozess der betrieblichen Sozialisation von neuen Mitar-
beitenden (Kammeyer-Mueller & Wanberg, 2003; Wang et al., 2011) auf den Eintritt in die
Berufslehre von Jugendlichen iibertragen werden. Mit dem Einbezug von Unterrichtsvaria-
blen aus der Sekundarstufe I erhélt das Modell auch eine pddagogisch-psychologische Per-
spektive und zeigt Ansatzpunkte, wie Jugendliche in der Schule auf die berufliche Soziali-
sation vorbereitet werden konnen.

In der sozialen Ordnung des Unterrichts werden Beziehungen zu Lehrpersonen und Mit-
schiilerinnen und Mitschiilern aufgebaut. Jugendliche entwickeln im Kontext des Unterrichts
in sozialen Interaktionen cine Anpassungsfihigkeit, welche nach dem Ubergang von der Schule
in die Berufslehre die berufliche Sozialisation begiinstigt. Die hohe Korrelation zwischen
der sozialen Integration in den Lehrbetrieb und den drei postulierten Erfolgsfaktoren der beruf-
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lichen Sozialisation, unabhingig von der wahrgenommenen Aufgabenbewaltigung im Lehr-
betrieb, belegt die hohe Bedeutung von sozialen Beziehungen fiir die Berufsausbildung. Fiir
die berufliche Sozialisation ist der Einfluss von Personen im betrieblichen Umfeld entscheidend
(Fe1j, 1998) und stimmt mit Befunden iiberein, welche einen positive Einfluss von sozialen
Bezichungen von neuen Mitarbeitenden auf die betriebliche Sozialisation zeigten (Saks,
Uggerslev & Fassina, 2007).

Entgegen Hypothese 8§ korrelierte die Popularitit nicht mit den Unterrichtsstorungen. Neu-
enschwander (2005) zeigte, dass weder populdre noch unpopulédre Jugendliche im Unter-
richt stéren, sondern ambivalente Jugendliche. Das sind Jugendliche, die gemaiss soziome-
trischer Analysen sowohl viele Freunde als auch viele Feinde in der Klasse haben. Offen-
bar messen Popularitit in der Klasse und Unterrichtsstérungen unabhéngige Aspekte der
Anpassungsfihigkeit. Entgegen der Hypothese 5a bestand zwischen den Unterrichtsstérun-
gen und der sozialen Integration im Betrieb kein signifikanter Zusammenhang. Unter-
richtsstérungen am Ende der obligatorischen Schule sind nicht primar ein soziales Problem.
So weist Burden (1995) daraufhin, dass Schiilerinnen und Schiiler, welche sich nicht zutrauen,
schulische Aufgaben zu bewiltigen, eher den Unterricht stéren. Neuenschwander, Balmer,
Gasser, Goltz, Ryser & Wartenweiler (2004) konnten zeigen, dass diejenigen Schiilerinnen
und Schiiler hdufig den Unterricht stéren, welche eine geringe Volition und geringe intrin-
sische Motivation im Unterricht haben. Entsprechend interpretieren wir Unterrichtsstérun-
gen als fehlende Anpassungsfihigkeit gegeniiber Leistungsanforderungen.

Der Zusammenhang zwischen einer positiven Lehrpersonenbezichung und der wahrge-
nommenen Aufgabenbewiéltigung geméiss Hypothese 6b konnte nicht bestitigt werden. Die
positiven Beziehungserfahrungen mit der Lehrperson wihrend der Schule helfen aber beim
Autbau von Beziehungen mit den Mitarbeitenden im Lehrbetrieb. Wang etal. (2011) beschrei-
ben die Anpassungsfahigkeit als ein multidimensionales Konstrukt. Die interpersonale Anpas-
sungsfahigkeit, welche sich in einer gelingenden sozialen Integration auswirkt, hingt nicht
eng mit der Anpassungsfihigkeit gegeniiber Leistungsanforderungen bzw. der Bewiltigung
der betrieblichen Aufgaben zusammen.

Wihrend Hypothese 4a zum Zusammenhang zwischen der sozialen Integration und der Lehr-
abschlussintention Unterstiitzung fand, fanden wir entgegen der Hypothese 4b keinen sig-
nifikanten Zusammenhang zwischen der Bewiltigung der betrieblichen Aufgaben und der
Lehrabschlussintention. Das deutet darauf hin, dass in der frithen Phase der Berufslehre fiir
ihre Intention, die Lehre abzuschliessen, die Aufgabenbewiltigung geringer gewichtet als
die soziale Integration. Ein Grund konnte in der geringen Kompetenz von jungen Berufs-
lernenden sein, die eigenen beruflichen Fihigkeiten angemessen zu bewerten. So nechmen
die Begriindungen von Lehrvertragsauflésungen mit Leistungsproblemen in Schule und
Betrieb im Laufe der Lehre zu, wihrend Lehrvertragsauflosungen zu Beginn der Lehre eher
mit ungiinstigen Ausbildungsbedingungen begriindet werden (Stadler & Schmid, 2006).
Zusammenfassend bleibt festzuhalten, dass sich das Modell mit Ausnahme von vier Hypo-
thesen bewahrt hat.

Die vorliegende Studie analysierte die Bedingungen der beruflichen Sozialisation in der Per-
spektive der Jugendlichen. Es bleibt ungeklirt, ob die berichteten Korrelationen auf Wahr-
nehmungseffekte zuriickzufiihren sind. Die Jugendlichen sind aber die zentralen Akteure,
die eine Konstante in diesem Ubergangsprozess bilden. Gerade im Hinblick auf die Pravention
von Lehrabbriichen ist es wichtig zu wissen, wie Jugendliche die berufliche Sozialisation
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erleben und interpretieren. Gleichwohl sollten in zukiinftigen Studien auch Variablen erfasst
werden, die von der Wahrnehmung der Lernenden unabhéngig sind. Es sollte die berufliche
Sozialisation auch in der Perspektive von anderen Akteuren wie Eltern, Lehrpersonen und
Berufsbildnerinnen und Berufsbildnern analysiert werden.

Aus befragungstechnischen Griinden wurde die Zufriedenheit mit der Berufslehre mit nur
cinem einzelnen Item erfasst. Damit ist der Nachteil einer geringe Reliabilitit und der feh-
lenden Moglichkeit, ein latentes Konstrukt zu modellieren, verbunden. Allerdings zeigten
Wanous, Reichers und Hudy (1997), dass auch die Verwendung von Einzel-Items akzepta-
bel ist und zu robusten Resultaten fiihrt. Zukiinftige Studien sollten die Zufriedenheit mit
mehreren Items operationalisieren und versuchen, die Ergebnisse zu replizieren.

Mit dem Fokus auf Unterrichtsvariablen musste der Beitrag des Lehrbetriebs zur beruflichen
Sozialisation ausgeklammert werden. Zweifellos sind Berufsbildende und Mitarbeitende des
Lehrbetriebs wichtige Akteure bei der Gestaltung der beruflichen Sozialisation (Jones, 1986),
die in zukiinftigen Studien genauer analysiert werden sollten. Die priasentierten Ergebnisse
haben aber praktische Implikationen fiir den Unterricht: Lehrpersonen kénnen mit einer giin-
stigen Klassenfiihrung dazu beitragen, dass Schiilerinnen und Schiiler eine positive Lehrer-
beziehung entwickeln (Neuenschwander, 2006; Schonbichler, 2007), in der Klasse populir
werden und lernen, im Unterricht nicht zu storen. Jugendliche, die sich im schulischen Unter-
richt intelligent anpassen konnen, gelingt die berufliche Sozialisation beim Eintritt in die
Lehre besser.
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