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Abstract

In dieser Bachelorthesis geht es um das Thema Biografiearbeit, das die Soziale Arbeit
insofern betrifft, da Professionelle in der praktischen Sozialen Arbeit mit unterschiedlichs-
ten Menschen arbeiten und deren Individualitat, Besonderheiten, Probleme und Ressour-
cen eng mit ihren Lebensgeschichten verknlpft sind. Die vorliegende Arbeit behandelt die
Frage, ob das Lebensbuch als eine Methode der Biografiearbeit fir die Arbeit mit erwach-
senen Menschen, die eine geistige Behinderung haben, geeignet ist. Als Erstes werden
Schlisselbegriffe im Zusammenhang mit der Biografiearbeit erklart. Danach wird auf Er-
kenntnisse Uber die Biografiearbeit mit geistig behinderten Menschen eingegangen, damit
diese im praktischen Teil dieser Arbeit bertcksichtigt werden kdnnen. Anschliessend wird
das Lebensbuch als eine Methode der Biografiearbeit durch Unterstitzung von Fachlite-
ratur erértert, und schliesslich mit zwei geistig behinderten Menschen durchgefihrt und
ausgewertet. Schlussfolgerung dieser Arbeit ist, dass die Methode Lebensbuch fir die

Arbeit mit geistig behinderten Menschen geeignet ist.



Simone Heller

Inhaltsverzeichnis

7 01 1 1 U 2
L0 0T (BT LT a3 ol 1) 1), 3
I 011 L 00 (o 5
1.1 PersONliCe MOtIVAtION .. ..cii ettt e ettt e e st e e e e sttt e e s sabae e e saabaeessabaeeesntaeesanneeeas 5
O N Y- { 1 (=] | (U1 V-SSR 5
1.3  Aufbau der Arbeit und methodisches VOrgehen ... e 6
R 1Y oY - T o 74U 1 o V-SSR 7
2 BIografiearbheit ... ——————— 7
2.1 Bezug der Biografiearbeit zur SOzialen Arbeit ..........uvviiiiiiiieee e e e 7
A - 1o T-{ - | 1 [T U TR UURPRRRRRRRNE 8
2.3 Biografiearbeit und BiografieforSChUNG.........oooi i e e e e aaaeees 9
2.4  Methodische Aspekte und Formen der Biografiearbeit ........ccuveeieiiiiiiciiiiiee et 11
2.5 Ziele der BiografiCarbeit ... euiiiiiii e e e e e e e e e e e e e s eabbbaeaaaaeeennnraes 12
D Y A VY ol s V=T o1 - 4| OSSPSR 13

3 Relevante Begriffe und Erkenntnisse zur Biografiearbeit mit geistig behinderten

1T 023 1 4 ) 14
3.1 Modelle der Behinderung und Herleitung des Begriffs ,,Behinderung” ............cccoovirieeiiiiiiiiiiieeee e 14
3.1.1  GEIStIGE BERINUEIUNG........coeieeeieeeee ettt ettt e ettt e ettt e et e et e e s bt e e s bt eeaaseeesabeaeantnaeennes 17
3.2 Biografiearbeit mit geistig behinderten MenSCheN ..........ooo i e 18
3.2.1 Biografische Orientierung bei geistig behinderten MENSCREN .............c..coecueeeeiieieiiie ettt 18
3.2.2 Biografiefihigkeit und Hindernisse der Biografiearbeit bei geistig behinderten Menschen................cccceeeveveances 19
3.2.3  Ziele der Biografiearbeit bei geistig behinderten MENSCREN ..............ccueeeiuieieiieieiiie ettt 21
3.2.4  Erwachsenenalter und Aspekte in der Zusammenarbeit mit geistig behinderten Menschen ..............c.ccccecvuvennns 21
3.2.5 Methoden der Biografiearbeit mit geistig behinderten MenSCReN................ccccueeiuieeeiuieeriieeesiee et 23
I T A VY ol s =T o] - 4| SO RSP PRSP 24
4 Das Lebensbuch als eine Methode der Biografiearbeit...........ccummnnisnssncsnssnsssssenns 25
4.1 Herkunft der Methode und bestehende Lebensbiicher in der Praxis .......cccoecvveeiriiieeeniieeeeniiee e 25
4.2 Ziele des LEDENSDUCKS ...coouiiiieee ettt e sttt e e s st e e s ata e e s sabbee e e abeeeseabaeeeearaeas 26
4.3 Rahmenbedingungen des LebensbuUChS ............ooiiiiiii e 27
4.3.1  ZEIHCHEE RONMEN ...ttt ettt et e st e st s bt e s e s atesene e s e nane e s e nanenaneas 27
4.3.2  RAUMIichKeiten Und MALEIIQHEN ..............cocuveeueerieeeeeeee ettt sttt e sneenees 27
4.3.3  GruppengrisSe UNd KUISANGEDOLE. .............oeeuueeeieeeeeee ettt e ettt e ettt e e st e e s bt e e sttt e st e esaseaessnaesanes 28
4.4 Strukturierung des LEDENSOUCKS .........oooi e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e eeaan 29



Simone Heller

4.5 Die Rollen der Beteiligten beim LebenshUCH ........ccoo i 30

4.5.1 Die Aufgabe und Rolle der Moderierenden und die Rolle der Teilnehmenden.................cccoeeevuieesieeesceneniieees 30
4.6 ZWISChENTAZIT ...ttt ettt e st e e s bt e e bt e e b bt e aae e sar e e ear e e sbeeearee s 32
5 Erstellen von zwei Lebensbiichern in der Praxis ... 33
5.1 Vorbereitung Und erstes TreffEN ......coi e e e e e e et e e e e e e e e e s estbeaeeeaeeeesnneees 33

5.1.1  Ziele d@S LEDONSDUCKS ........c.eeeeeeeeeeeeeee ettt ettt et e s e st st e s et enanenne s 36

5.1.2  TREMEN dES LEDENSDUCKS.......cc.eeeieeeeeeeee ettt s e st s e s e e e e st e sanenanens 37
5.2 DUFCHIUNIUNG ..ot e ettt e e e e e e e ata e e e e e e e e e s tbaaeeaaaeeeessssaasaaaaseeaasssassaasaaseenannsees 38

5,200 BESCRAI@IDUNG ...ttt ettt ettt e ettt e st e e ettt e ettt e ettt e e it e e e e bt it e ettt e ettt e e sbeeeatnaeaanes 38

5.2.2 DUFCASURIUNG ..ottt ettt ettt et e ettt e st e e e a st e e st e e ettt e e ast e e s bt e e aass e e ansseeenuseaesntsaesnnes 39
5.3 Erfahrungen der AUTOIIN ... ittt e e e e e ettt e e e e e e st bbteeeeaeeeessatbeseaaaeeesanssasseesaaseanannrees 42
6 Beurteilung von LebensbiiChern...... s 44
L0 R |V 1= o o To o [ T PP PP VPP U PO PPPORUPPTOPPROPPIOt 46
6.2 Darstellung und Zusammenfassung der ANTWOITEN .....cciiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e eaanees 46
(ST T XU 1V o AU oY= SO PUOPPPPPRRRRPPOt 48
6.4 DISKUSSION ...ttt ettt ettt e bt e st e bt e b et e bt e e s bt e e e bt e e sa b e e ea bt e s bt e s bt e e bt e s beeennneenn 49
7 Zusammenfassende ErKenntnisse..... s 50
7.1 Erkenntnisse zu konzeptionellen ErgebniSSEN .........uuviiiiii i e e e e 50
7.2 ErkKenntniSS@ ZUM SETEING ..occouuiiiiiiii ittt e e e ettt e e e e e e sttt e e e e e e e eesaatbaseaaaeeesanssssaeesaaeaanannsnes 51
7.3  Erkenntnisse zur professionellen HaltUNG ........coooiiiiiiiii ettt et e e e e e eaar e e e e e e e e eaneees 52
7.4  Erkenntnisse zu den Gewinnen fiir Menschen mit einer geistigen Behinderung........cccccceveciviieeeieeieccnnns 53
7.5 Weiterfiihrende Uberlegungen und OffEne FIagEN ......ciuieveeiieiieeeeieteeeeese ettt sttt 55
LiteraturverzZeiChmis ... s s e 56
2 04 60
ANhang 1: MethodenbEISPIEIE ......cecie e e e e e e e et e e e e e e e e e sabbaaeeeeeeesesaataaneaaaeeanan 60
Anhang 2: Lebensbiicher der Kandidaten A UNA B .......oooooiiiiiiiiiee ettt ettt e e e e et e e e e e e s e eaaraaseaaeeeeaan 63
Anhang 3: Fragebogen TIl 1 UNA Tl 2....uueeiii ettt e e e e e e e e e e e e e e e s bbb e e e e e e e e seanantbaneeaaeeannn 92
Ehrenwortliche ErKIATung ....nnsnssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssasss 93



Simone Heller

1 Einleitung

1.1 Personliche Motivation

Im Fokus meiner Bachelorthesis steht die Biografiearbeit mit erwachsenen Menschen, die
eine geistige Behinderung haben. Seit vier Jahren arbeite ich in einem Begleiteten Langzeit -
Wohnen flr erwachsene Menschen mit einer geistigen Behinderung. Somit ist mein Ar-
beitsalltag von der Begegnung, Zusammenarbeit und vom Austausch mit geistig behinderten
Menschen gepragt. Der Schwerpunkt meiner Arbeit ist die Begleitung der Bezugspersonen-
arbeit unter der Berucksichtigung, dass geistig behinderte Menschen moglichst selbstandig
und selbstbestimmend ihr Leben handhaben kdnnen. Die Begleitung bedarf einer wachen
Berucksichtigung vieler Aspekte, wie zum Beispiel Achtsamkeit, Einfihlungsvermégen und
Grenzen respektieren.

Zur Begleitung der Bezugspersonenarbeit gehért auch die Biografiearbeit, die ein wichtiges
Thema in der Sozialen Arbeit darstellt. An meinem Arbeitsplatz fiel mir bald auf, dass prak-
tisch nur Akten von geistig behinderten Menschen zum Einsatz kommen. Es wird also ver-
mehrt nach objektiven Meinungen gesucht. Dies motivierte mich, mich mit Biografiearbeit
auseinanderzusetzen und mich in sie zu vertiefen. Nur durch die Beschaftigung mit der eige-
nen Biografie kdnnen die subjektiven Interessen und Winsche wahrgenommen werden.
Wissenschaftlich bedeutet dies, dass es um die ,subjektiven (Alltags-) Theorien’ und um das
,Selbstkonzept’ von Menschen geht (vgl. Lindmeier 2013: 11). Damit ich die subjektiven Inte-
ressen und Winsche von geistig behinderten Menschen erfahre, muss ich sie nach ihrer Bi-
ografie fragen. So kann ich ihre Stimmen in der Begleitung des Arbeitsalltags berlcksichti-
gen.

An meinem Arbeitsplatz hére ich von den Teammitgliedern immer wieder, dass es schwierig
sei, mit geistig behinderten Menschen Biografiearbeit durchzufiihren. Sie seien beim Erzah-
len ihrer Lebensgeschichte Gberfordert. Doch mir ist aufgefallen, dass keine Hilfsmittel, wie
zum Beispiel Bilder wahrend der Biografiearbeit eingesetzt werden. So entstand meine per-
sonliche Motivation. Ich stellte mir die Frage, welche Methoden der Biografiearbeit mit er-
wachsenen Menschen, die eine geistige Behinderung haben geeignet sind, damit ich mich

den subjektiven Lebenserfahrungen und ihrer persdnlichen Geschichte zuwenden kann.

1.2 Fragestellung

Fir diese Bachelorthesis wurde die folgende zentrale Fragestellung formuliert:
Ist das Lebensbuch, als eine Methode der Biografiearbeit, fiir die Arbeit mit erwachse-

nen Menschen, die eine geistige Behinderung haben, geeignet?
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Das Interesse bei dieser zentralen Fragestellung liegt einerseits bei der Biografiearbeit mit
erwachsenen Menschen, die eine geistige Behinderung haben und andererseits beim Le-
bensbuch, als einer Methode der Biografiearbeit. Die Autorin interessiert, ob das Lebens-
buch erwachsene Menschen mit geistiger Behinderung wahrend der Auseinandersetzung mit
ihrer Lebensgeschichte unterstitzt. Die Soziale Arbeit betrifft das Thema Biografiearbeit
insofern, da Professionelle in der praktischen Sozialen Arbeit mit unterschiedlichsten Men-
schen arbeiten und deren Individualitat, Besonderheiten, Probleme und Ressourcen eng mit

ihren Lebensgeschichten verknlpft sind.

Durch diese zentrale Fragestellung haben sich weitere Unterfragen ergeben. Die Antworten
auf die Unterfragen werden zur Beantwortung der zentralen Fragestellung fuhren:
- Welche Formen, Methoden und Ziele der Biografiearbeit gibt es?
- Was bedeutet Behinderung und was bedeutet geistige Behinderung?
- Wie wird mit erwachsenen Menschen, die eine geistige Behinderung haben biogra-
fisch gearbeitet und was muss besonders berticksichtigt werden?
- Welche Methoden sind fir die Biografiearbeit mit geistig behinderten Menschen vor-

stellbar und anwendbar?

1.3 Aufbau der Arbeit und methodisches Vorgehen

Diese Bachelorthesis befasst sich mit dem Thema Biografiearbeit mit erwachsenen Men-
schen, die eine geistige Behinderung haben und mit dem Lebensbuch als eine Methode der
Biografiearbeit.

Im zweiten Kapitel wird der Bezug zur Biografiearbeit in der Sozialen Arbeit hergestellt und
die Begriffe Biografie, Biografiearbeit und Biografieforschung definiert. Mit den methodischen
Aspekten, Formen und Zielen wird die Biografiearbeit fundierter dargelegt.

Im dritten Kapitel wird auf die Begriffe Behinderung und geistige Behinderung eingegangen.
Danach werden relevante Erkenntnisse aus der Literatur Uber Biografiearbeit mit geistig be-
hinderten Menschen beschrieben.

Im vierten Kapitel wird das Lebensbuch als eine Methode der Biografiearbeit anhand Her-
kunft, Ziele, Rahmenbedingungen, Struktur und Rollen dargestellt. Fur die praktische Arbeit
ist herauszufinden, wie die Methode des Lebensbuchs mit erwachsenen Menschen, die eine
geistige Behinderung haben handzuhaben ist, um die Wirkung bei der Biografiearbeit festzu-
stellen.

Im finften Kapitel wird die Erstellung von zwei Lebensbichern in der Praxis beschrieben und
im sechsten Kapitel werden diese dann ausgewertet.

Im siebten Kapitel werden die Resultate der einzelnen Kapitel zusammengefasst und die

Fragestellung der Bachelorthesis beantwortet.

-6-
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Die Bachelorthesis entstand einerseits durch Recherchen in der Literatur und Theorie und

wurde andererseits durch gemachte Erfahrungen aus der Praxis erganzt.

1.4 Abgrenzung

Um das Thema abzugrenzen wurde der Bereich Biografiearbeit mit Menschen, die eine geis-
tige Behinderung haben bestimmt. Im Besonderen wurde das Lebensbuch als eine Methode
der Biografiearbeit ausgewahlt. Diese Methode wird als praktischer Teil dieser Bachelorthe-
sis am Arbeitsplatz der Autorin, im Begleiteten Langzeit - Wohnen durchgefiihrt und ausge-
wertet. Die verwendete Literatur flr diese Bachelorthesis bezieht sich auf den deutschen

Sprachraum.

2 Biografiearbeit

Am Anfang dieses Kapitels geht es um das Thema Biografie in der Sozialen Arbeit als Praxis
und als Wissenschaft. Danach werden die Begriffe Biografie, Biografiearbeit und Biografie-
forschung definiert und erklart. Anschliessend werden methodische Aspekte und Formen der

Biografiearbeit erlautert. Zum Schluss wird auf die Ziele der Biografiearbeit eingegangen.

2.1 Bezug der Biografiearbeit zur Sozialen Arbeit

In der praktischen Sozialen Arbeit hat Biografiearbeit das Ziel, Menschen in ihrer Entwick-
lung und in ihrem Leben mit all den damit verbundenen Herausforderungen zu unterstitzen
(vgl. Holzle 2011: 32). Je nach Auftrag und Praxisfeld der Sozialen Arbeit kann dies implizit
oder explizit geschehen. Zu den professionellen Settings, in denen explizit Biografiearbeit
durchgefihrt wird, zahlen diagnostische Prozesse, Fallanalysen, Hilfeplanverfahren, thera-
pienahe Handlungsbereiche und Beratungskontexte (vgl. Jakob 2015: 242).

Biografiearbeit kann aber auch implizit geschehen, indem Adressatinnen und Adressaten in
einer ungeplanten Hinsicht spontan uUber Erinnerungen und Begebenheiten in ihrem Leben
erzahlen (vgl. Ruhe 2012: 134). Die biografische Selbstpréasentation fallt also immer unter-
schiedlich aus. Die unterschiedlichen Kontexte haben auch unterschiedliche Auswirkungen
auf die Konstruktion der Vergangenheit sowie die Thematisierung der Zukunft. So entschei-
den die Adressatinnen und Adressaten und die Fachkrafte mit, welche Lebensbereiche wie
thematisiert werden durfen oder sollten und welche eher nicht erwinscht sind (vgl.
Ratz/Volter 2015: 26f.).

Da Biografiearbeit sehr vielfaltig ist, gentgen nicht nur methodische Kenntnisse und deren
Umsetzung. Die Fachkrafte sind immer Teil des Geschehens, weil es auch um ihre eigenen
Biografien geht. So ist flr eine gelungene Biografiearbeit eine Balance zwischen vertieften

methodischen Kenntnissen und einer inneren Haltung der Fachkrafte entscheidend. Diese

-7-
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Haltungen kdénnen durch eigene reflektierte und bewusste biografische Erfahrungen und
Auseinandersetzungen geférdert werden (vgl. Miethe 2014: 154).

Soziale Arbeit weist auch in ihren wissenschaftlichen Konzepten Zusammenhange zur Bio-
grafie auf, indem an der Biografieforschung gearbeitet wird. Im Bereich der Forschung wer-
den die Biografien von Menschen anhand ihrer Lebensverldufe untersucht (vgl. Jakob 2015:
242). Den Menschen in seinem ,Gewordensein® zu verstehen, ist Ziel der Biografieforschung
(vgl. Gudjons/Wagener-Gudjons/Pieper 2008: 15).

2.2 Biografie

Biografie ist ein theoretisches Konzept. Es kommt auch in der Alltagssprache vor und macht
daher besondere methodologische Uberlegungen nétig (vgl. Dausien 2010: 362). ,Der Be-
griff Biografie stammt aus dem Griechischen und setzt sich aus bios (,Leben’) und graphein
(,schreiben’) zusammen.” (Ratz/Volter 2015: 26) Er bezieht sich auch auf in Gesprachen mit-
geteilte biografische Fremd- oder Selbstbeschreibungen und somit nicht nur auf Geschriebe-
nes. Biografische Beschreibungen werden in verschiedenen institutionsabhéngigen Zusam-
menhangen, sowie auch in alltagsweltlichen Kontexten (Familie oder Freundeskreis) schrift-
lich oder mundlich erstellt. Dies erfolgt im Kontext der Sozialen Arbeit und in vielen weiteren
sozialen Feldern, wie zum Beispiel in psychotherapeutischen Settings (vgl. ebd.).

Bei der Darstellung der Lebensgeschichte eines Menschen, werden auch die kulturellen und
die gesellschaftlichen Einflisse bericksichtigt und erfasst; somit hat Biografie immer zwei
Perspektiven (vgl. Hillmann 2007: 104). Da die Begriffe ,Biografie” und ,Lebenslauf‘ in der
Literatur umgangssprachlich oft als Synonyme gebraucht werden, die Verwendung jedoch
nicht einheitlich ist, ist es wichtig diese zu klaren. Behrens-Cobet und Reichling stellen fest:
~Wahrend der Begriff ,Lebenslauf die dusseren Daten eines gelebten Lebens umfasst, ha-
ben wir es bei einer Biographie mit seiner Innenseite zu tun, mit dem, was der oder die Er-
zahlende — sei es schriftlich oder miindlich — subjektiv zu seiner oder ihrer Lebensgeschichte
macht.“ (Behrens-Cobet/Reichling 1997: 20) Der Begriff ,Biografie umfasst demnach mehr
als der Begriff ,Lebenslaufs®.

Eine Biografie weist neben ihrer zeitlichen Abfolge und den Daten (Lebenslauf), wie zum
Beispiel das Geburtsjahr oder die Berufsausbildung zusatzlich die Wahrnehmungen, Be-
deutungen und Interpretationen dieser Fakten auf (vgl. Miethe 2014: 12). Die Biografie in-
formiert darlber, wie der Mensch seine Lebensgeschichte erfahren, gestaltet und erlebt hat.
Die Ereignisse kénnen kaum in einer exakten zeitlichen Abfolge berichtet werden, sondern
es werden Ausschnitte aus der Lebensgeschichte erzahlt (vgl. ebd.: 15). Zur ganz individu-
ellen Biografie aussert Pflug (2008: 6): ,Seine Biografie kann der Mensch nicht von
jemandem erben, sie stammt aus ihm selbst und ist einmalig®. Eine &hnliche Sichtweise er-

klaren Kerkhoff und Halbach (2002:5): ,Jede Lebensgeschichte, jede Biografie, ist so einzig-

-8-
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artig und so unverwechselbar, wie es ein jeder Mensch ist“. Sie sagen damit also aus, dass
jeder Mensch seine eigene Lebensgeschichte hat, die so einmalig wie sie oder er selbst ist.
Die Lebensgeschichten sind immer subjektive Konstruktionen, denn Menschen haben be-
wusst oder unbewusst ihre eigene Weltsicht und Weltanschauung. Biografien dirfen somit
nicht mit ,wahr’ und ,falsch’ beurteilt werden, da Biografien immer subjektive Wahrheiten
sind, die nur fur den jeweiligen Menschen zutreffen (vgl. Miethe 2014: 15f.). Eine Biografie ist
in einem standigen Prozess der Veranderung und somit nicht statisch (vgl. ebd.: 17). Raabe
(2004: 10) beschreibt ,die Biografie [als] ,Produkt der Zeit’, sie ist flichtig wie die Zeit*. Aus-
serdem beinhalten ,Biografien nicht nur kognitive, sondern immer auch emotionale und
kérperliche Dimensionen.” (Miethe 2014: 21) Wenn also ein Mensch Uber seine Lebensge-
schichte erzahlt, kommt dies auch korperlich zum Ausdruck. Eine weitere Anschauung gibt
Hoerning (1991: 21): ,Es ist unstrittig, dass die Biografie bei der Geburt beginnt und durch
den Tod endet”.

2.3 Biografiearbeit und Biografieforschung

In der Literatur werden flr die Biografiearbeit Synonyme wie biografisch orientierte Bildungs-
arbeit, biografisches Lernen, biografische Selbstreflexion, biografische Kommunikation, bio-
grafische Fallarbeit und biografischer Ansatz verwendet. Vorwiegend bedient sich die Li-
teratur jedoch am Begriff der Biografiearbeit.

Die Biografiearbeit ist von der Biografieforschung zu unterscheiden. Es sind verschiedene
Traditionslinien in die Biografiearbeit eingegangen (siehe Abb. 1; in: Miethe 2014: 46). Sie
lassen sich teilweise klar beschreiben, haben aber auch keine feste Abgrenzung und gehen
somit auch teilweise ineinander Uber. Die Biografiearbeit hat sich im Wesentlichen aus drei
Hauptrichtungen entwickelt: der Sozial- und Erziehungswissenschaften, der verschiedenen
(psycho-)therapeutischen Ansatzen und den Geschichtswissenschaften. Durch die untenste-

hende Grafik kann dies ersichtlich werden:

w P . - .
‘ Traditionslinien der Biografiearbeit

v v y
Sozial- und Erziehungs- | | (Psycho-)Therapie Geschichts-
wissenschafien i | und Psychologie wissenschafien

|
| |

\ y \/ Y ‘ \J
Biograﬁe-’| Psycho- | Humanislischcl Familien- ‘ Oral
fors.chungI | analyse i Psychologie therapic History

Abb. 1: Ubersicht tiber die Traditionslinien der Biografiearbeit (in: Miethe 2014: 46)
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Bisher wurden die verschiedenen Ansatze bei der Entwicklung der Biografiearbeit parallel
und getrennt durchgefihrt. Kommen zum Beispiel die Anleitenden aus dem Therapiezweig,
dann sind ihnen viele Ansatze aus Richtung der Erziehungs-, Sozial- und Geschichtswissen-
schaft fern. Die verschiedenen Traditionen miteinander zu verbinden, ist fur die Weiterent-
wicklung der Biografiearbeit wichtig, damit das darin liegende Potential voll verwendet
werden kann (vgl. Miethe 2014: 46).

Der Begriff Biografiearbeit wird mit zweifacher Bedeutung angewendet. Zum einen be-
schreibt die Biografiearbeit die Beschaftigung jedes einzelnen Menschen mit der eigenen
Lebensgeschichte. Zum anderen bedeutet Biografiearbeit eine professionelle angeleitete
Aufgabe, die durch Gruppenarbeit oder mit einzelnen Menschen durchgefiihrt wird. Beide
Bedeutungen haben gemeinsam, dass sie biografische Selbstreflexionsmdglichkeiten tber
die Lebensgeschichte bieten (vgl. Klingenberger 2003: 42f.).

Die Biografiearbeit ist keine spezielle Methode. Die Biografiearbeit ist ein padagogischer An-
satz, fir den auf eine grosse Vielfalt an Methoden zurlickgegriffen wird. Diese Methoden
wurden in den diversesten padagogischen, therapeutischen, soziologischen oder histori-
schen Feldern entwickelt (vgl. Miethe 2014: 24). ,Biografiearbeit ist keine Therapie, wenn-
gleich sie Bestandteile therapeutischen Wirkens sein kann. Es geht primar um Betrachten
und Verstehen, nicht um ,Wiedererleben’ und ,Durcharbeiten’.“ (Raabe 2004: 19) Eine ge-
naue Abgrenzung zwischen Biografiearbeit und Therapie ist kaum mdglich. Im Zweifelsfall
soll als Grundregel kein therapeutischer Prozess zugelassen werden. Anstelle soll auf thera-
peutische Unterstitzung verwiesen werden, wo therapeutische Prozesse bewusst angestrebt
werden kénnen (vgl. Gudjons et al. 2008: 21).

Im Mittelpunkt der Biografiearbeit steht der Mensch. Mit ihm wird an der individuellen Le-
bensgeschichte gearbeitet (vgl. Raabe 2004: 19). Biografiearbeit kann strukturiert oder un-
strukturiert geschehen. Die strukturierte Biografiearbeit findet in einem professionellen
Setting statt. Sie geschieht durch angeleitete Erinnerungsarbeit und es werden Anregungen
gegeben, die Selbstreflexionen ermdglichen (vgl. Ruhe 2012: 134). ,Die angeleitete Refle-
xion der Vergangenheit dient dazu, Gegenwart zu verstehen und Zukunft zu gestalten.”
(Miethe 2014: 24) Versuchen wir unseren Lebenszusammenhang zu verstehen kénnen wir
vielleicht in unseren Erfahrungen und Lebensdeutungen einen roten Faden entdecken: Wo-
her komme ich? Wer bin ich? Wohin gehe ich? (vgl. Gudjons et al. 2008: 17).

Bei der unstrukturierten Biografiearbeit handelt es sich um spontane und tagliche Erinnerun-
gen. Unstrukturierte Erinnerungen werden erst dann strukturiert, wenn sie zu einer schwer-
wiegenden Belastung werden (vgl. Ruhe 2012: 134). ,Biografiearbeit ist der Versuch,
Mensch-Sein als Korper, Geist und Seele in den individuellen, gesellschaftlichen und tiefen-

psychologischen Dimensionen wahrzunehmen.“ (ebd.) Biografiearbeit ist in diesem Sinn
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ganzheitlich zu verstehen; sie nimmt die Ganzheitlichkeit des Menschen in den Blick (vgl.
ebd.: 13).

Die Biografieforschung ist ein komplexer und langst kein einheitlicher Forschungsansatz.
Insbesondere hat sie ihre fachliche Verankerung in der Soziologie und der Erziehungswis-
senschaft, allerdings auch in der Kultur- und Geschichtswissenschaft und bestimmten Rich-
tungen der Psychologie (vgl. Dausien 2010: 362). Die Biografieforschung ,re-konstruiert
Konstruktionen von ,Biografie’, die alltagsweltliche Subjekte in Relation zu je konkreten
Kontexten vornehmen® (ebd.: 368). So werden selbsterlebte Erfahrungen dazu gebraucht,
um das frihere Erleben und den vergangenen lebensgeschichtlichen Erfahrungsablauf zu
vergegenwartigen (vgl. Jakob 2015: 244).

Im Bereich der Biografieforschung wird mit aufgeschriebenen und in Interviews erzahlten Le-
bensgeschichten wie dem narrativen Interview gearbeitet. Zudem wird mit biografischen Do-
kumenten wie Tagebucher, Briefen, Fotoalben und mit familienhistorischen Dokumenten
hantiert (vgl. Ratz/Vélter 2015: 31). Die biografischen Dokumente und Interviews werden
immer mit zeitlicher sowie Ortlicher Distanz ausgewertet und ohne Einbezug der Menschen,
die Uber ihre Lebensgeschichte berichtet haben. Somit steht bei der Forschung nicht der
Mensch im Zentrum, sondern das vorhandene Interview oder Dokument (vgl. Miethe 2014:
24).

Das Anliegen der Biografieforschung hat verschiedene Ziele. Zum Beispiel geht es um die
Analyse des gelebten Lebens oder um bestimmte historische Phasen von Personengruppen.
Die Biografieforschung untersucht auch bestimmte soziale Milieus aus der Perspektive der
Handelnden. Ein weiteres Ziel ist die Analyse biografischer Selbst- und Fremdthematisierun-
gen in sozialen Interaktionen. Biografische Forschung zielt auch auf biografische Gesprachs-
fuhrung im Praxisfeld der Sozialen Arbeit ab (vgl. ebd.: 32). Im Zentrum der Interessen von
Forschung stehen oft Fragen, wie Menschen mit biografischen Ubergangen umgehen, wel-
che Sinngebungen von Menschen vor allem in Krisensituation entwickelt werden oder wie

sich gesellschaftliche Realitat in einem Mensch widerspiegelt (vgl. Ruhe 2012: 136).

2.4 Methodische Aspekte und Formen der Biografiearbeit

Wie schon erwahnt, wird bei der Biografiearbeit auf eine grosse Vielfalt an Methoden zu-
rickgegriffen, die in diversesten padagogischen, therapeutischen, soziologischen oder histo-
rischen Feldern entwickelt wurden (vgl. Miethe 2014: 24). Im Folgenden werden ausgewahlte
Methoden und Formen der Biografiearbeit beschrieben.

- In der Biografiearbeit existiert eine Vielfalt von kreativen Methoden. Durch Methoden wie
zum Beispiel singen, basteln und kneten sollen sprachbedingte Abwehrmechanismen re-
duziert werden. Durch die gestalterische Arbeitsweise werden die Inhalte bewusst ge-
macht (vgl. ebd.: 42).
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- Die narrativen Methoden stammen aus der Tradition der sozialwissenschaftlichen Biogra-
fieforschung. Hauptsachlich geht es hier um die Form der nicht-direktiven Gesprachsfih-
rung. Sie ermdglicht es, dass Adressatinnen und Adressaten Uber die eigene Lebensge-
schichte berichten kénnen (vgl. ebd.). Beim narrativen Interview soll eine Alltagssprache
verwendet werden, denn dies erleichtert die Erzahlung der Lebensgeschichte der Inter-
viewten. Die Wirksamkeit biografischen Erzdhlens liegt dabei im Prozess des Erzéhlens
um neue Zusammenhange und Sinnsetzungen herstellen zu kdnnen (vgl. ebd.: 81f.).

— Durch die Kérper- und Sinnesmethoden wird zum Beispiel durch Berihrungen und Geri-
che das Korpergedachtnis bewusst mit in den Erinnerungsprozess einbezogen (vgl. ebd.:
43).

- Durch das autobiografische Schreiben resultieren erzahlte und aufgeschriebene Lebens-
geschichten. Die Geschichten kénnen auch anderen Teilnehmenden vorgelesen und ge-

zeigt werden (vgl. ebd.: 42).

Zur Biografiearbeit kbnnen verschiedene Settings gezahlt werden. Formelle Biografiearbeit
bezeichnet die bewusste Arbeit mit der Biografie. Die Teilnehmenden werden also im Voraus
informiert, dass es um Biografiearbeit geht und die Termine werden klar definiert und das
Thema explizit genannt. Bei der informellen Biografiearbeit handelt es sich meist um Alltags-
situationen in einem professionellen Kontext wie zum Beispiel in einer Wohngruppe. Dort
wird in alltédglichen Dingen, wie zum Beispiel wahrend dem Kochen an der Biografie der Ad-
ressatinnen und Adressaten gearbeitet, ohne dass es diesen bewusst ist (vgl. ebd.: 31).

Biografiearbeit kann als Gruppenarbeit oder als Einzelarbeit durchfiihrt werden. Jede dieser
Formen haben ihre Vor- und Nachteile. Mit welcher Form jeweils gearbeitet wird, hangt ne-
ben zeitlichen und finanziellen Rahmenbedingungen auch von der Zielgruppe ab mit der an
der Biografie gearbeitet wird. Die Einzelarbeit kommt zum Beispiel oft bei Menschen mit
geistiger Behinderung zum Einsatz. Vorteile, die fur eine Einzelarbeit sprechen sind u.a.,
dass schwierigere Themen eher angesprochen werden kénnen, ein Schutz vor der Grup-
pendynamik besteht, sich die Vertrautheit zwischen Leitung und Teilnehmenden erhdhen
und die ganze Aufmerksamkeit von der Leitung garantiert werden kann. Vorteile einer Grup-
penarbeit sind u.a., dass zuerst anderen zugehort werden kann, bevor die Entscheidung ge-
troffen wurde sich selbst zu 6ffnen und dass die Beitrdge der anderen Teilnehmenden Er-

innerungen anregen kdnnen (vgl. ebd.: 32-34).

2.5 Ziele der Biografiearbeit

Biografiearbeit hat vielféltige Ziele, denn sie kommt in unterschiedlichen Situationen zum
Einsatz. Im sozialpadagogischen Kontext geht es meist darum, die Lebensgeschichte eines

Menschen im Zusammenhang mit all seinen Erlebnissen und Pragungen zu betrachten (vgl.
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Matolycz 2013: 11). Biografiearbeit gliedert sich immer aus Erlebnissen, Pragungen, Konditi-

onierungen aus der Vergangenheit. Dies bringt sich in der Gegenwart zum Ausdruck und

I&sst die Zukunft je nach Bewusstwerdung des Menschen aus der Vergangenheit in Wieder-

holung oder neu gestalten. Im Folgenden werden relevante Ziele erlautert.

- Ein wichtiges Ziel der Biografiearbeit ist, aktuelle und lebensgeschichtliche Ressourcen
verfugbar zu machen und zu aktivieren (vgl. Holzle 2011: 42). Lebensgeschichtlich er-
worbene und aktuell aktivierbare Ressourcen sind in schwierigen Lebenssituationen
wichtige Quellen einer konstruktiven Lebensbewaltigung (vgl. ebd.: 77). Generell gilt, die
Ressourcen kdnnen aus dem in der Vergangenheit Erlebten, aus der gegenwartigen Le-
benslage und sowohl aus der Zukunft enthnommen werden (vgl. Loch/Schulze 2010: 699).
,Die Erinnerung an die gelungene Bewaltigung friherer Aufgaben und lebensgeschichtli-
cher Herausforderungen starkt das Gefiihl der Selbstwirksamkeit und stimuliert die
Wahrnehmung von Potenzialen und Ressourcen, die dann auf aktuelle oder zukinftige
Aufgaben und Herausforderungen Ubertragen werden kénnen.“ (H6lzle 2011: 45)

- Ein weiteres relevantes Ziel der Biografiearbeit ist Menschen bei der Identitat, die durch
viele Entwicklungen und Krisen hinweg bewahrt werden muss, zu unterstitzen. Anforde-
rungen und ,Anfechtungen’ an den Menschen geschehen alltaglich. Dazu bendtig es ein
Abwagen zwischen dem, was flr den Menschen stimmig ist und dem, was den dusseren
Umstanden gerecht wird. Aus diesen permanenten Bewegungen von innen nach aussen
und aussen nach innen entwickelt sich unsere Biografie. In der Wahrung unserer Identitat
wird unser Lebensfaden gesponnen (vgl. Raabe 2004: 10). Als Gbergeordnetes Ziel stellt
sich hier der Erhalt und die Starkung des Selbstwertgefuhls dar (vgl. Holzle 2011: 38).

- Ein weiteres Ziel der Biografiearbeit ist Menschen bei der Bewaltigung von schwierigen
Lebensereignissen zu unterstitzen. Hierbei ist es wichtig, dass Menschen ihr subjektives
Erleben ausdriicken und sich mit ihrer Situation auseinandersetzen. Durch professionelle
Unterstltzung sollen ihre Ressourcen bei der Problembewaltigung aufgezeigt werden
(vgl. ebd.: 41f.). Ziel ist sich mit Vergangenem zu verséhnen damit Neues entstehen und

gestaltet werden kann (vgl. Gudjons et al. 2008: 19).

2.6 Zwischenfazit

Jeder Mensch tragt seine ganzlich individuelle Biografie in sich. Diese ist einerseits gepragt
durch und aufgebaut mit Erlebnissen, Ereignissen und Erfahrungen aus der Vergangenheit;
und anderseits von Ereignissen, Erlebnissen und Erfahrungen, die das Individuum auf sei-
nem weiteren Lebensweg macht. Ereignisse, Wahrnehmungen und Erlebnisse werden je
nach Individuum individuell starker oder schwéacher auf der kdrperlichen, geistigen oder see-
lischen Ebene erlebt. Um von Biografie sprechen zu kénnen missen Erinnerungen und

Wahrnehmungen ins Wort gefasst zu einem Text geschrieben oder kinstlerisch gestaltet
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werden. Durch die ganz individuelle Biografie, die einem standigen Wandel durch aussere
Erlebnisse und innere Wahrnehmungen unterworfen ist, kann der Mensch lernen Vergange-
nes vom jetzigen Gesichtspunkt aus zu betrachten. Biografie bietet somit auch eine standige
Chance zur Weiterentwicklung, Entfaltung und Neugestaltung.

Bei der Biografiearbeit steht der Mensch jeweils im Mittelpunkt und es wird auf eine grosse
Vielfalt an Methoden, Formen und Zielen zurlckgegriffen. Daher soll im Voraus Uberlegt
werden, welche Methoden, Formen und Ziele fir die jeweilige Zielgruppe angebracht sind.
Bei der Forschung steht jeweils nicht der Mensch im Mittelpunkt, sondern das zu untersu-
chende Interview oder Dokument.

Wie bereits kurz erwahnt wird Biografiearbeit auch mit geistig behinderten Menschen durch-

gefuhrt. Im Folgenden Kapitel wird darauf eingegangen.

3 Relevante Begriffe und Erkenntnisse zur Biografiearbeit

mit geistig behinderten Menschen

Dieses Kapitel beginnt mit Modellen der Behinderung und der Beschreibung und Herleitung
der Begriffe ,Behinderung” und ,geistige Behinderung®. Anschliessend werden Erkenntnisse

aus der Literatur zur Biografiearbeit mit geistig behinderten Menschen beschrieben.

3.1 Modelle der Behinderung und Herleitung des Begriffs ,Behinderung*®

Das Verstandnis von Behinderung wird auf gesellschaftlich, kulturell und sozial héchst ver-
schiedenen Lebenslagen und Situationen verwendet und ist von einem dauernden histori-
schen Wandel abhangig. Bei der Auseinandersetzung mit dem Begriff ,Behinderung® soll
daher dargelegt werden, in welchem Kontext solch eine Definition gegeben wird (vgl. Metzler
2015: 145). Die Gleichstellung von Menschen mit Behinderung ist in den letzten Jahrzehnten
zu einem wichtigen Thema geworden. Am 1. Januar 2004 trat in der Schweiz das Behinder-
tengleichstellungsgesetzt (BehiG) in Kraft (vgl. Eidgendssisches Departement des Inneren
0.J.: 1). Der Artikel 2, Absatz 1 definiert die Behinderung anhand des BehiG wie folgt:

In diesem Gesetzt bedeutet Mensch mit Behinderungen (Behinderte, Behinderter) eine
Person, der es eine voraussichtlich dauernde kérperliche, geistige oder psychische Be-
eintrachtigung erschwert oder verunmdglicht, alltédgliche Verrichtungen vorzunehmen, so-
ziale Kontakte zu pflegen, sich fortzubewegen, sich aus- und fortzubilden oder eine
Erwerbstatigkeit auszuuben. (BehiG, Art. 2, Abs. 1)

Die Behinderung wird in dieser Definition als ein kontinuierliches Gesundheitsproblem er-

klart, ,das eine Person bei der Verrichtung von Aktivitaten einschrankt, die sie normalerweise
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ausfuhren wirde“ (Gazareth 2009: 5). Der Definition des BehiG liegt eine Relation aus dem
medizinischen und sozialen Modell zu Grunde. Die Modelle sind derzeit in den westlichen
Gesellschaften gangig (vgl. ebd.). Im medizinischen Modell aus dem 19. Jahrhundert, wird
,Behinderung” als psychische, kérperliche oder geistige Beeintrachtigung einer Person ver-
standen. Das medizinische Modell wird auch individuelles Modell genannt, da es die Behin-
derung als Problem des Individuums versteht, die durch ein Trauma oder eine Krankheit
ausgeldst wurde. Der Umgang mit Behinderung knupft bei dem medizinischen bzw. individu-
ellen Modell im Bereich der Pflege an um die Defizite bei einer Person moglichst wieder zu
heilen (vgl. Eidgendssisches Departement des Inneren 0.J.: 1).

Als Reaktion auf das medizinische bzw. individuelle Modell entstand in den 1970er Jahren im
Umfeld der Behindertenbewegungen eine soziale Sicht von Behinderung. Daraus entstand
das soziale Modell der Behinderung. Es betrachtet die Behinderung nicht als Problem der
Person, sondern die Ursache der Behinderung befindet sich in diesem Modell im sozialen
Umfeld, also in der Gesellschaft der Person und somit ausserhalb des Individuums. Die so-
ziale Sicht lehnt die Heilung als Ideal ab und fokussiert auf die Férderungen der Begabungen
der Person, damit ihre Autonomie im Alltag ermdglicht werden kann (vgl. ebd.).

Als Reaktion auf das medizinische bzw. individuelle und auf das soziale Modell, die je eine
spezifische Betrachtungsweise in den Vordergrund stellen, hat die Internationale Klassifika-
tion der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF) der Weltgesundheitsorgani-
sation (WHO) diese beiden Modelle in einer identischen Klassifikation der Behinderung mit-
einander verbunden. Die WHO versucht sowohl die individuellen sowie auch die umwelt-
bezogenen Faktoren zu berticksichtigen (vgl. ebd.). Dadurch entstand das Modell der Funk-

tionalen Gesundheit:

Gesundheit
Gesundheitsproblem

Korperstrukturen L R
Korperfunktionen - > Aktivitaten Partizipationen

! f
' !

Kontextfaktor Umwelt Kontextfaktor
Personenbezogene
Faktoren

A
v

Abb. 2: Ubersicht Giber das Modell der Funktionalen Gesundheit (in: Antener/Calabrese 2015: 7)
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Der Mensch wird im Modell als ganzheitliches bio-psycho-soziales Wesen definiert (siehe
Abb. 2; in: Antener/Calabrese 2015: 7). Die ICF zeigt somit in diesem Modell die komplexen
Zusammenhange der verschiedenen Elemente von Gesundheit bzw. Gesundheitsproblemen
auf: den Aktivitaten, den Partizipationen (Teilhaben), den Kérperstrukturen und Kdrperfunkti-
onen sowie den Kontextfaktoren. Koérperstrukturen und Korperfunktionen kdénnen durch
Schadigung etwa durch genetische Abweichungen, Unféllen beeintrachtigt sein. Der Begriff
der Aktivitdten beinhaltet die (unter Testbedingungen gemessene) Leistungsfahigkeit oder
die (beobachtbare) Leistung eines Menschen in diversen Alltagsaktivitdten und Lebensberei-
chen. Die Partizipationen (Teilhaben) bedeuten das Einbezogensein eines Menschen in Le-
bensbereiche oder Lebenssituationen wie zum Beispiel Erwerbsarbeit und Beschaftigung
(vgl. Metzler 2015: 148).

Zudem sind Partizipationen (Teilhaben) mit Fragen der Daseinsentfaltung sowie dem Zu-
gang zu Lebensbereichen und dem gleichberechtigten und selbstbestimmten Lebens ver-
knapft. Im Vordergrund stehen auch Fragen der erlebten Anerkennung und Wertschatzung,
der Zufriedenheit und der erlebten gesundheitsbezogenen Lebensqualitat in den Lebensbe-
reichen, die fur die Person von Bedeutung sind (vgl. Schuntermann 2013: 62). Die
Kontextfaktoren beinhalten personenbezogene Faktoren und Umweltfaktoren. Personenbe-
zogene Aspekte sind zum Beispiel Personlichkeitsmerkmale und das Alter einer Person.
Umweltfaktoren beinhalten u.a. die soziale und materielle Umwelt einer Person. In diesem
Modell werden somit die vielfaltigen Zusammenhange und Wirkungen zwischen Person und
Umwelt in Bezug auf Behinderung ersichtlich (vgl. Metzler 2015: 148).

Nach dem Modell der Funktionalen Gesundheit, |asst sich also im Hinblick auf die personen-
bezogenen Faktoren sowie der Umweltfaktoren die funktionale Gesundheit einer Person be-
stimmen: ,Ein Mensch gilt dann als funktional gesund, wenn er méglichst kompetent und mit
einem moglichst gesunden Korper an maoglichst normalisierten Lebensbereichen teilnimmt
und teilhat.“ (Antener/Calabrese 2015: 11) Gleichermassen lasst sich auch dessen Behinde-
rung definieren: ,Ein Mensch gilt dann als behindert, wenn er aus etwelchen Griinden nicht
in der Lage ist moglichst kompetent und mit einem maoglichst gesunden Kérper an moglichst
normalisierten Lebensbereichen teilzunehmen und teilzuhaben.” (ebd.)

Das Modell weist auf die Ganzheitlichkeit der geistig behinderten Menschen. Es zeigt u.a.
auf, dass jeder Mensch seine ganz persdnlichen Kompetenzen und Ressourcen hat. Durch
die Arbeit an der Biografie mit erwachsenen Menschen, die eine geistige Behinderung ha-
ben, kann zum Beispiel ersichtlich werden, wo die Partizipationen (Teilhaben) verbessert
werden konnten. Unter anderem kann auch sichtbar werden, dass Umweltfaktoren wie zum
Beispiel Beziehungen zu der Familie eines geistig behinderten Menschen eine positive Aus-

wirkung in dessen Leben haben kann.
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Im folgenden Abschnitt wird ein Beschreibungsversuch gewagt, um den Begriff der geistigen

Behinderung zu erklaren.

3.1.1 Geistige Behinderung

Da Menschen mit einer geistigen Behinderung keine homogene Gruppe mit umschriebenen
und festgesetzten Eigenschaften bilden, ist eine einheitliche Definition fir den Begriff der
geistiger Behinderung in der Fachliteratur nicht zu finden (vgl. Stéppler 2014: 16). ,Der
Grund fur die Schwierigkeiten in der endgdltigen Begriffsbestimmung liegt zunachst in der
Individualitat des Phanomens der Behinderung.” (Fornefeld 2013: 59) Auch Haveman und
Stoppler (2010: 19f.) sagen, dass es sich bei der geistigen Behinderung um ein Phanomen
handelt: ,Der Begriff ,geistige Behinderung’ ist ein Sammelbegriff fir ein Phanomen mit oft
lebenslangen, aber verschiedenen Ausserungsformen einer unterdurchschnittlichen Verar-
beitung von Kognitionen und Problemen mit der sozialen Adaption®.

Der Begriff der ,geistigen Behinderung® ist zum momentanen Zeitpunkt der in der Wissen-
schaft und Gesellschaft gebrauchlichster Begriff auch wenn er nicht zufriedenstellend ist und
daher weiterhin nach einem Ersatzbegriff gesucht wird (vgl. Stéppler 2014: 18).

Somit verwendet die Autorin im Kontext dieser Bachelorthesis die Bezeichnung ,Menschen
mit einer geistigen Behinderung®. Damit der Lesefluss in der Arbeit angenehm gestaltet wer-
den kann wird als synonym der Begriff der ,geistig behinderten Menschen® verwendet. Fir
die Autorin steht der Mensch jedoch an erster Stelle, und dem sie mit vollem Respekt, Mit-
gefuhl, ohne Wertung und Vorurteil begegnet.

Fur die Ursachen von geistiger Behinderung spielen sowohl soziale wie auch medizinische
Faktoren eine Rolle. Soziale Faktoren sind zum Beispiel schwierige familidre Umstande und
soziale Benachteiligung (vgl. Kulig 2013: 392). Medizinische Faktoren sind u.a. genetische
Faktoren (z.B. der Trisomie des Chromosoms 21 bei Down-Syndrom), Umwelteinflisse (z.B.
Impfungen) und Frihgeburt (dies betrifft besonders sehr kleine Kinder bei Schwanger-
schaftsdauer unter 28 Wochen) (vgl. Neuhduser 2013: 390f.).

In der ICD-10 der WHO werden mittels Intelligenzquotienten (1Q) vier verschiedene Schwe-
regrade der Intelligenzminderung eingeteilt (vgl. Dilling/Mombour/Schmidt 2015: 310f.). In
dieser Bachelorthesis wird die leichte Intelligenzminderung kurz erlautert, da die Autorin im
funften Kapitel dieser Arbeit mit zwei erwachsene Menschen, die nach der ICD-10 eine
leichte Intelligenzminderung haben, jeweils ein Lebensbuch als eine Methode der Biografie-
arbeit erstellt.

F70 leichte Intelligenzminderung: Menschen mit einer leichten Intelligenzminderung erwer-
ben Sprache verzdgert. Die meisten dieser Menschen erreichen eine volle Unabhangigkeit in
der Selbstversorgung wie zum Beispiel beim Essen und Anziehen, auch wenn ihr Entwick-

lungstempo deutlich verlangsamt ist. Bei der Schulausbildung treten die Hauptschwierigkei-
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ten auf, denn viele dieser Menschen haben Mihe beim Schreiben und Lesen (vgl. ebd.:
310).

Die Autorin ist der Meinung, dass die leichte Intelligenzminderung aus einer Vielfalt von ver-
schiedenen Elementen besteht. Gerecht wird diesen Menschen kaum, wenn sie durch Zah-
lenwerte und Beschreibungen (z.B. “was sie gut und weniger gut kdnnen®) eingestuft
werden. Die sozialen Bedingungen spielen zum Beispiel auch eine grosse Rolle fur die
Kompetenzen eines Menschen, jedoch werden diese in der ICD-10 kaum berUlcksichtigt. Im
Zusammenhang mit dem Erstellen von den zwei Lebensbichern im funften Kapitel dieser
Arbeit ist der Autorin wichtig zu betonen, dass die zwei erwachsenen Menschen mit leichter
Intelligenzminderung u.a. in der Lage sind mit ihrer Unterstitzung zu schreiben, sich verbal
zu artikulieren, zu zeichnen/malen und zu lesen. Fur die Autorin sind dies wichtige Ressour-
cen, denn sie sprechen fur eine mdglichst selbstandige Arbeit beim Erstellen der Lebensbi-
cher. Im weiteren Verlauf dieser Arbeit wird die Autorin nicht von leichter Intelli-
genzminderung sprechen, sondern wie schon erklart den Begriff der ,geistigen Behinderung*

verwenden.

3.2 Biografiearbeit mit geistig behinderten Menschen

Im folgenden Abschnitt wird die Biografiearbeit mit geistig behinderten Menschen dargestellt.
Zu Beginn wird die biografische Orientierung erlautert. Danach wird auf die Biografiefahig-
keit, Hindernisse und Ziele eingegangen. Anschliessend wird das Erwachsenenalter erklart
und es werden bedeutsame Aspekte in der Zusammenarbeit mit geistig behinderten Men-
schen beschrieben. Im Anschluss werden methodische Elemente aufgezeigt, die mit geistig

behinderten Menschen durchgefuhrt werden kénnen.

3.2.1 Biografische Orientierung bei geistig behinderten Menschen

Mit dem Einnehmen einer biografischen Orientierung, wird erkennbar, dass die Ansatze der
Geistigbehindertenpadagogik und der entwicklungspsychologischen Betrachtungsweise an
ihre Grenzen stossen. Diese Ansatze sind nicht in der Lage, eine Auskunft Gber den kon-
kreten Verlauf des Lebens eines geistig behinderten Menschen zu geben. So kénnen medi-
zinische Diagnosen und entwicklungspsychologische Normalannahmen nur einen heu-
ristischen Charakter einnehmen (vgl. Miethe 2014: 135). Wird die Biografie von geistig be-
hinderten Menschen betrachtet, meint ,Biografieorientierung“ daher auch, dass ,die indivi-
duelle Lebensgeschichte zu Erfahrungen, Vorlieben und Abneigungen gefiihrt haben kann,
die in Entwicklungsrastern entweder gar nicht auftauchen oder die allgemeinen Erkenntnisse
der Entwicklungspsychologie oder der Geistigbehindertenpadagogik sogar widersprechen”
(Lindmeier 2013: 126). Nach der Meinung der Autorin verdeutlicht dieses Zitat die Nichtstan-

dardisierbarkeit der Biografien von geistig behinderten Menschen. Diese Biografien sind un-
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terschiedlich und dadurch unterscheidet sich auch die Arbeit an den Biografien von geistig
behinderten Menschen mit den Fachkraften der Sozialen Arbeit und Sozialpddagogik.

Fir die Biografiearbeit mit geistig behinderten Menschen werden Erfahrungen aus den Pra-
xisfeldern der Erwachsenen- und Altenbildung sowie der Altenhilfe und —pflege verwendet
(vgl. ebd.: 24). Diese doppelte Orientierung ist einsehbar, da geistig behinderte Menschen
einerseits die Kompetenz haben sich verbal zu artikulieren und so Methoden der Erwachse-
nen- und Altenbildung in verénderter Form zum Einsatz kommen konnen. Andererseits ist
bei schwerwiegenden Schadigungen kaum eine Kommunikation ausfuhrbar, wie sie in der
Erwachsenenbildung- und Altenbildung vorausgesetzt wird, so wird hier mehr auf kérperori-
entierte Ansatze verwiesen, die in der Altenhilfe und —pflege entwickelt wurden (vgl. Miethe
2014: 136).

3.2.2 Biografiefihigkeit und Hindernisse der Biografiearbeit bei geistig behinderten
Menschen

Biografiearbeit wird im Zusammenhang mit Menschen, die eine geistige Behinderung haben
diskutiert. Es liegen jedoch nur wenige Publikationen vor, denn erst seit Kurzem, werden
diese Personen in die Biografiearbeit miteinbezogen. Der Grund dieser Verzégerung ist,
dass Menschen mit einer geistigen Behinderung lange Zeit nicht als Trager einer eigenstan-
digen Biografie wahrgenommen wurden. Folgend werden Erklarungen genannt, die fir diese
Ansicht von Bedeutung sind.

Die kognitive (intellektuelle) Leistungsféhigkeit von geistig behinderten Menschen wurde fur
die Biografiearbeit 6fters als nicht tauglich beurteilt. Lange Zeit stand deren medizinische Di-
agnose an erster Stelle und nicht die individuelle Biografie. Es wurden Merkmale durch Di-
agnosen entnommen (z.B. Menschen mit Down-Syndrom sind freundlich). Menschen mit
geistiger Behinderung wohnen langere Zeit in Institutionen, wo ihr Lebenslauf stark durch
Routinen der Institution beeinflusst wird (vgl. Miethe 2014: 133f.). Fritsche und Stérmer legen
dieses Hindernis folgendermassen dar: ,Sie haben alle eine Akte, aber keine Geschichte.*
(Fritsche/Stromer 1988: 17) Der Wechsel des Personals kann ausserdem dazu flhren, dass
die Lebensgeschichten von geistig behinderten Menschen in Vergessenheit geraten (vgl.
Miethe 2014: 134). ,Je alter die Bewohner sind, desto mehr verlieren sich die Spuren ihrer
Herkunftsgeschichte aus der Sicht neuer Mitarbeiter.“ (Lindmeier 2001: 254)

Ein weiteres Hindernis kann das uberwiegen von gruppenbezogenen Angeboten in Instituti-
onen sein. Dadurch kann die individuelle Lebensgeschichte vernachlassigt werden. Mit Be-
zug auf die Tubinger Forschungsgruppe, Wacker et al., stellt Lindmeier fest, dass ein
weiteres Problem die geringe zeitliche Kapazitat der Fachkrafte ist. Organisatorische Forder-
nisse sind meist vorrangig und somit bleibt kaum Zeit an der Biografie von geistig behinder-

ten Menschen zu arbeiten (vgl. ebd.).
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Besonders wird geistig behinderten Menschen das subjektive Bewerten und Urteilen ihrer
Lebensgeschichte nicht zugetraut. Diese Zielgruppe wirde eher eine gleichférmige Biografie
aufweisen, die grdsstenteils von institutionell beeinflussten Lebensformen gekennzeichnet
ist. Dies kann als Hinweis daflir gesehen werden, dass ihnen eigene biografische Entschei-
dungen und Entwirfe kaum ermdglicht und abverlangt werden. So kann vermutet werden,
dass geistig behinderten Menschen ein eingeschrankter Bezug an biografischer Selbstbezo-
genheit, oder mit Bezugnahme auf Alheit der das Wort Biografizitat verwendet, verfigen (vgl.
Demmer 2014: 7). Nach llleris kann der Begriff Biografizitat als eine Zusammenfassung von
Reflexivitat und Persdnlichkeitsentwicklung erfasst werden (vgl. llleris 2010: 81). In der glei-
chen Linie wie Schulze, verwendet Lindmeier dabei das Wort der biographischen Kompetenz
und versteht darunter ,die Fahigkeit zur Auseinandersetzung mit der eigenen Lebensge-
schichte als produktive Verarbeitung des eigenen Lebens und seine bewusste Aneignung”
(Lindmeier 2005: 11). Durch Bildungsangebote kann die Entfaltung dieser Kompetenz gefor-
dert und unterstutzt werden und so wird die eigene Lebensgeschichte zum bewussten Ge-
genstand des Lehrens und Lernens (vgl. ebd.).

Lindmeier (2001, zit. nach Lindmeier 2013: 18) dussert, dass der Mensch mit einer geistigen
Behinderung ,bis heute dem Vorurteil der Gegenwartsgebundenheit des Erlebens und Han-
delns ausgesetzt ist*. ,Vielen [geistig] Behinderten fehlen zeitliche Kategorien; sie flhren
gleichsam ein geschichtsloses Leben.“ (Lindmeier 2013: 18) Zum letzten Argument erwidert
Lindmeier, dass Menschen mit einer geistigen Behinderung hinsichtlich ihrer lebensge-
schichtlichen Erfahrungen durchaus in der Lage sind, ihr ,Gewordensein® zu reflektieren,
wenn sie darin Unterstitzung und Anleitung bekommen (vgl. ebd.: 20). Auch Ruhe &aussert,
dass geistig behinderte Menschen durchaus ein Bewusstsein fir die eigene Lebensge-
schichte haben, auch wenn sich viele nicht an chronologisch oder an konkreten Daten erin-
nern kénnten. Meistens orientieren sie diese an einzelnen Begebenheiten und die Erin-
nerung lebt bei ihnen stark von der sie begleiteten Emotionen (vgl. Ruhe 2014: 125).

Die Autorin ist der Meinung, dass wenn in der Zusammenarbeit mit geistig behinderten Men-
schen an deren Biografie, kaum eine persdnliche Reflexion sichtbar wird, dies Uberwiegend
auf Kontextbedingungen in denen geistig behinderte Menschen aufwachsen und leben zu-
ruck zu fuhren ist, und nicht auf die heterogene Gruppe der Menschen mit einer geistigen
Behinderung. Hagen (2002: 295) stellt in ihrer Untersuchung fest, dass eine wichtige Rolle
die ,konkreten lebensweltlichen Bedingungen fir die individuellen Mdglichkeiten zur Beur-
teilung der eigenen Lebensverhaltnisse und das Vertreten eigener Ansichten spielen®. So
kann bei geistig behinderten Menschen das Hindernis zur Vertiefung mit der eigenen Le-
bensgeschichte womdglich ,durch die Erweiterung des lebensweltlichen Erfahrungs- und

Kenntnishorizonts dieser Menschen gelést werden® (ebd.).
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Biografiearbeit steht dementsprechend fiir einen grundlegenden Wandel in der professionel-
len Arbeit mit geistig behinderten Menschen. Im Wesentlichen sieht Lindmeier diesen Wan-
del, dass den subjektiven Lebenserfahrungen der geistig behinderten Menschen Interesse
und Berlcksichtigung geschenkt wird. In der Biografiearbeit steht also an erster Stelle der
Mensch mit seiner Einmaligkeit und Unverwechselbarkeit und nicht der Fall von geistiger

Behinderung im Zentrum (vgl. Lindmeier 2005: 9).

3.2.3 Ziele der Biografiearbeit bei geistig behinderten Menschen

Bezulglich der Ziele unterscheidet sich Biografiearbeit mit geistig behinderten Menschen nicht
wesentlich von der Arbeit mit anderen Zielgruppen (vgl. Ruhe 2014: 125). So hilft beispiels-
weise Biografiearbeit auch hier Zukunftsperspektiven zu erarbeiten, indem u.a. nach rele-
vanten Aktivitaten gesucht wird, die eine Kontinuitdt des Erlebens von Vergangenheit,
Gegenwart und Zukunft befahigen. Biografiearbeit unterstiitzt zum Beispiel auch dabei, das
eigene ,Gewordensein“ und sich selbst besser zu verstehen. Im Wesentlichen geht es somit
auch in der Biografiearbeit mit geistig behinderten Menschen um Identitatsbildung, damit die
Biografinnen und Biografen in Bezug zu ihrer Umwelt sich selbst besser verstehen kénnen.
Es kdénnen aber auch Ziele formuliert werden, die aus dem Forderbedarf resultieren. Bei
geistig behinderten Menschen geht die Hauptaufgabe von Biografiearbeit weniger aus der
,Behinderung“ selbst hervor, sondern daraus, dass diese Menschen oft unter stigmatisieren-
den Lebensbedingungen aufwachsen. Dies wird sowohl im &ffentlichen Raum, als auch in
Institutionen der Behindertenhilfe wahrgenommen (vgl. Miethe 2014: 136f.). Hier kann Bio-
grafiearbeit kompensatorisch wirken, indem sie zum Beispiel folgende Funktionen uUber-

nimmt:

»2Aufarbeitung von Deprivations-, Isolations- und Gewalterfahrungen,

- Schaffung von Erinnerungsgegenstanden, die Lebensgeschichte festhalten und bei
Wechsel der Einrichtung mitgenommen werden koénnen (z.B. Lebensboxen,
Lebensbicher),

- ldentitatsstarkung unter erschwerten Bedingungen,

- (Wieder)entdecken, an welchen Punkten des Lebens eigene und nicht fremd bestimmte
Entscheidungen getroffen wurden,

- Wiederentdeckung verloren gegangener Kompetenzen,

- Finden der eigenen Biografie innerhalb der ,Institutionenbiografie’,

- Begleitung von Enthospitalisierungsprozessen.” (ebd.: 137)

3.2.4 Erwachsenenalter und Aspekte in der Zusammenarbeit mit geistig behinderten
Menschen
Innerhalb des gesellschaftlichen Lebens umfasst das Erwachsenenalter, als Phase zwischen

der Jugend und dem Alter, vielféltige Funktionen und Rollen. Lange Zeit wurde geistig be-
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hinderten Menschen die Bewaltigung des Erwachsenwerdens und —seins und die damit zu-
sammenhangenden Entwicklungsaufgaben sowie die Lern- und Bildungsfahigkeit entzogen.
Unabhéangigkeit kann nur ermdglicht werden, wenn das soziale Umfeld die Bedurfnisse nach
Autonomie, Loslosung etc. der erwachsenen Menschen mit einer geistigen Behinderung
beachtet. Fremdbestimmung der Bedirfnisse, Uberbehiitung etc. hat zur Folge, dass das
Erwachsenwerden bei geistig behinderten Menschen ein schwieriger Prozess werden kann
(vgl. Stoppler 2014: 167).

Folgend wird die Autorin auf Aspekte eingehen, die u.a. in der Zusammenarbeit mit erwach-
senen Menschen, die eine geistige Behinderung haben relevant sind: Es sind die Selbst- und
Mitbestimmung, der Begriff ,Empowerment” und die personenzentrierte Gesprachsfihrung
nach Carl Rogers. Bei erwachsenen Menschen mit einer geistigen Behinderung ist es wich-
tig, dass Professionelle deren Selbst- und Mitbestimmung bericksichtigen. Bei der Selbstbe-
stimmung handelt es sich um Fahigkeiten und Einstellungen, die fur ein Individuum wichtig
sind, um das eigene Leben zu gestalten. Selbstbestimmung stellt sich als lebenslanger Ent-
wicklungsprozess dar, der sich zum Beispiel auf Handlungen wie autonomes entscheiden
eines Individuums, durch einen bewussten Rickgriff auf eigene Starken oder durch die Mdg-
lichkeit sich selbst Ziele zu setzen bezieht (vgl. Kulig/Theunissen 2006: 241).
Selbstbestimmung meint jedoch nicht, dass Individuen allein gelassen werden und nach Be-
lieben handeln kénnen. Fachkrafte der Sozialen Arbeit und Sozialpadagogik, haben jedoch
eine grosse Verantwortung, Selbstbestimmung zu verwirklichen (vgl. Stoppler 2014: 77).

Bei der Mitbestimmung soll es sich um fassbare Entscheidungsmoglichkeiten handeln, ver-
bunden mit erfahrbarer Wirksamkeit. Zudem soll bertcksichtigt werden, dass geistig behin-
derte Menschen nicht Uberfordert werden, da dies u.a. zu Passivitat fuhren kénnte (vgl.
Pdrtner 2013: 129).

Hinsichtlich der Arbeit mit erwachsenen Menschen, die eine geistige Behinderung haben und
ihren Bezugspersonen steht der Begriff ,Empowerment” fiir eine professionelle Praxis. ,Em-
powerment* wird mit ,Selbstbefahigung®, ,Selbstermachtigung“ oder ,Selbstbemachtigung®
Ubersetzt. In Zusammenarbeit mit geistig behinderten Menschen werden mit Empowerment
einige Anliegen verbunden. Empowerment verweist zum Beispiel auf vorhandene Ressour-
cen oder Starken, die das Individuum befahigt Belastungssituationen aus eigener Kraft zu
bewaltigen (vgl. Kulig/Theunissen 2006: 243).

Mit Blick auf die Zusammenarbeit mit geistig behinderten Menschen spielt die personen-
zentrierte Gesprachsfuhrung nach Rogers mit ihren drei Grundhaltungen — Wertschatzung,
Echtheit und Empathie eine wesentliche Rolle. Diese Grundhaltungen sprechen fiir eine ge-
lungene Kommunikation. Wird geistig behinderten Menschen beim Erzahlen ihrer Lebensge-
schichte Interesse und Aufmerksamkeit geschenkt, so erleben sie ein Geflihl der

Wertschatzung. Von Echtheit wird gesprochen, wenn die Bezugsperson ihre Befindlichkeit

22



Simone Heller

(Winsche, Gedanken, Gefiihle) verantwortungsbewusst ihnrem Gegenuber mitteilt. Begegnen
Professionelle den geistig behinderten Menschen kongruent gegentber, so wird ihnen er-
moglicht in der professionellen Beziehung zu wachsen. Das Widerspiegeln von wahrge-
nommenen Erlebnisinhalten als Geste der Einfiihlung, vermittelt dem geistig behinderten
Menschen das Gefuhl angenommen und verstanden zu sein (vgl. Senckel 2006: 388f.).
Nach der Meinung der Autorin kénnen die genannten Aspekte auch zur Verbesserung der
Funktionalen Gesundheit der Menschen mit einer geistigen Behinderung beitragen (siehe
Abschnitt 3.1 dieser Arbeit).

3.2.5 Methoden der Biografiearbeit mit geistig behinderten Menschen

In der Biografiearbeit mit Menschen, die eine geistige Behinderung haben, kann die metho-
dische Umsetzung auf vielfaltige Art erfolgen. Einzelne methodische Elemente kdnnen nach
drei Formen, der aktivitatsorientierten (Erinnern durch Handeln, z.B. durch Malarbeiten), der
gesprachsorientierten (z.B. durch Erzadhlungen) und der dokumentationsorientierten Biogra-
fiearbeit eingeteilt werden (vgl. Lindmeier 2013: 32).

Bei der dokumentationsorientierten Biografiearbeit werden relevante Erinnerungen in Bild
und Wort festgehalten; so gerat die Biografiearbeit nicht wieder in Vergessenheit, da der
geistig behinderte Mensch ein anschauliches Ergebnis bei sich hat. Bei der Zusammenarbeit
fur die Biografie mit geistig behinderten Menschen, wird der aktivitatsorientierten Biografiear-
beit oft am meisten Aufmerksamkeit gewidmet, da die sprachlichen Fahigkeiten oft begrenzt
sind. Dennoch ist es in der Praxis wichtig, dass die Formen der gesprachs- und aktivitatsori-
entierten Biografiearbeit auf sinnvolle Art und Weise miteinander verknupft werden (vgl.
ebd.). Eine wichtige methodische Frage ist, ob jeweils im Rahmen einer Gruppenarbeit oder
einer Einzelarbeit Biografiearbeit durchzufuhren ist (siehe Abschnitt 2.4 in dieser Arbeit).

Im Kapitel finf dieser Arbeit wird Biografiearbeit jeweils durch Einzelarbeit mit zwei erwach-
senen Menschen, die eine geistige Behinderung haben und sich fir die Biografiearbeit frei-
willig bereit erklart haben, anhand der Methode Lebensbuch durchgefihrt. Die zwei er-
wachsenen Menschen mit einer geistigen Behinderung, sind damit einverstanden, dass die
Methode des Lebensbuchs durchgefiihrt wird. Zudem war es der Wunsch der zwei Teilneh-
menden, jeweils alleine und nicht zu zweit an der Biografie zu arbeiten. Von einer Gruppen-
arbeit wird zudem in der Regel erst ab drei Personen gesprochen (vgl. Miethe 2014: 33).
Wichtig ist, dass die Auswahl der Methoden auf die Kompetenzen der geistig behinderten
Menschen zugeschnitten sind, und dass ihnen genug Freiraum fiir die ganz individuelle Ge-
staltung an ihrer Biografie Uberlassen wird, damit auch die Selbstreflexion angeregt werden
kann. Entscheidende Faktoren fiir die Auswahl von Methoden sind zum Beispiel auch die
Gruppengrosse, die zur Verfigung stehende Zeit der geistig behinderten Menschen und der

Fachkrafte, die Rdumlichkeiten und das dazu bendtigte Material (vgl. Lindmeier 2013: 69).
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In der Methodensammlung nach Lindmeier wird aufgezeigt, wie Biografiearbeit mit geistig
behinderten Menschen durch die Formen der Einzelarbeit, Kleingruppenarbeit (bis zu vier
Personen) und Gruppenarbeit (bis zu zwdlf Personen) durchgefihrt werden kann. Im Anhang
dieser Arbeit sind dazu drei Beispiele ersichtlich (siehe Anhang 1). Methoden, die konkrete
zeitliche Orientierungen erfordern oder herstellen wollen, sind fiir die Biografiearbeit mit
geistig behinderten Menschen kaum geeignet (vgl. Ruhe 2014: 125 und dazu auch Abschnitt
3.2.2 in dieser Arbeit).

3.3 Zwischenfazit

Das Verstandnis von Behinderung wird weltweit anders definiert. Die Ansicht Gber Behinde-
rung ist an gesellschaftliche Werte und Normen gebunden. Bei der Herleitung des Begriffs
Behinderung soll daher veranschaulicht werden, in welchem Zusammenhang eine Definition
gegeben wird. In dieser Arbeit wurde die Definition von Behinderung aus dem BehiG ver-
wendet, die einen Bezug zum medizinischen und sozialen Modell aufweist. Von der ICF wur-
den diese beiden Modelle in eine einheitliche Klassifikation der Behinderung miteinander
verknlpft und so entstand das Modell der Funktionalen Gesundheit, das alle wichtigen Fak-
toren eines Menschen im Leben berlcksichtigt. Fur das Phanomen der geistigen Behinde-
rung existiert keine einheitliche Definition, da es dafur keine festgesetzten Kriterien gibt. Um
jedoch Uberhaupt von geistiger Behinderung sprechen zu kénnen, muss ein intellektueller
Entwicklungsriickstand sowie eine gering entwickelte soziale Anpassungsfahigkeit vorliegen.
Fir die Ursache der geistigen Behinderung sind medizinische sowie soziale Faktoren be-
kannt. In der ICD-10 wird zudem nicht von ,geistiger Behinderung®, sondern von der ,Intelli-
genzminderung®, die in vier unterschiedliche Schweregrade eingeteilt wird gesprochen. Bis-
lang existieren nur wenige Publikationen Uber Biografiearbeit mit geistig behinderten Men-
schen, denn diese Zielgruppe wurde flir langere Zeit nicht als Trager einer eigenstandigen
Biografie wahrgenommen. Geistig behinderten Menschen wird vorgeworfen, dass sie kaum
in der Lage sind, ihre eigene Lebensgeschichte zu deuten und zu reflektieren. Mit geistig be-
hinderten Menschen wird in der Biografiearbeit mit denselben Zielen wie mit anderen
Personengruppen gearbeitet. Speziell kdnnen Ziele auch aus dem gewulnschten Férderbe-
darf oder aus den oft stigmatisierenden Lebensbedingungen, in denen geistig behinderte
Menschen aufwachsen resultieren. Geistig behinderten Menschen wurde lange Zeit das
Erwachsenenalter verwehrt. Es ist wichtig, dass diese Zielgruppe eine bestmdgliche Unab-
hangigkeit erreichen kann, daher soll ihr soziales Umfeld die Bedurfnisse nach Autonomie,
etc. berlcksichtigen.

Die methodische Umsetzung kann in der Biografiearbeit mit geistig behinderten Menschen

auf vielfaltige Art und Weise gestaltet werden. Wichtig ist, darauf zu achten, dass deren
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Kompetenzen bericksichtigt werden und dass der individuellen Gestaltung an der Biografie

genug Raum gegeben wird.

4 Das Lebensbuch als eine Methode der Biografiearbeit

Fir diese Bachelorthesis ,Biografiearbeit mit erwachsenen Menschen, die eine geistige Be-
hinderung haben™ wurde im Besonderen das Lebensbuch als eine Methode der Biografiear-
beit gewahlt. Das Lebensbuch ist ein individuell angefertigtes Buch, in dem von der Person
ausgewahlte Bereiche Uber ihre personliche Lebensgeschichte, in schriftlicher Form und
durch gemalte Bilder, Fotos etc. festgehalten werden (vgl. Miethe 2014: 110).

Als Erstes werden die Herkunft der Methode und bestehende Lebensbicher beschrieben.
Danach werden die Ziele eines Lebensbuchs erlautert. Anschliessend werden Rahmenbe-
dingungen fur die Durchfuhrung des Lebensbuchs aufgezeigt. Zuletzt wird eine denkbare
Strukturierung des Lebensbuchs dargelegt und die Rolle der Moderierenden und Teilneh-
menden erlautert. Im Allgemeinen kann dieses Kapitel auf verschiedene Zielgruppen bezo-
gen werden. Es werden jedoch Anmerkungen gemacht, wenn es sich auf die Zielgruppe der

erwachsenen Menschen mit einer geistigen Behinderung bezieht.

4.1 Herkunft der Methode und bestehende Lebensbiicher in der Praxis

Das Lebensbuch, als eine Methode der Biografiearbeit resultiert aus der Kinder- und Ju-
gendhilfe (vgl. Morgenstern 2011: 9). In den 1960er Jahren wurde von der amerikanischen
Grunderin Mary R. Horn das erste Konzept von Biografiearbeit mit Kindern und Jugendlichen
entwickelt und eingesetzt. Kurz danach illustrierte und schrieb der Sozialarbeiter und Psy-
chotherapeut Dennis Eikenberry ein Buch Uber das Leben eines Madchens, um es bei einer
besseren Beziehungsfahigkeit und einer positiven zukinftigen Entwicklung zu unterstitzen
(vgl. Frampton 2011: 125). Seit den 1980er Jahren hat sich das Lebensbuch in den USA,
Grossbritannien und Niederlanden stets weiterentwickelt (vgl. Morgenstern 2011: 10). Ende
der 1990er Jahre wurde ein Lebensbuch von den Niederlanden durch das Jugendhilfever-
bundsystem Eylarduswerk in Niedersachsen dem deutschen Kontext angepasst und einge-
setzt (vgl. Mohr/ter Horst 2004: 4). In Deutschland wurde zudem das Lebensbuch in der Kin-
der- und Jugendhilfe durch die Padagogin Birgit Lattschar und die Psychologin Irmela
Wiemann bekannt (vgl. Morgenstern 2011: 10).

In der Literatur finden sich fir die Arbeit mit Menschen, die eine geistige Behinderung haben,
fast keine Beschreibungen und Vorlagen von Lebensbichern. Im deutschen Sprachraum hat
die Autorin Uber das von Bettina Lindmeier und Lisa Oermann herausgegebene Werk ,mein

Lebensbuch®, recherchiert. Das Buch ermdglicht Menschen mit einer geistigen Behinderung
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fur sie wichtige Aspekte aus ihrem Leben festzuhalten (vgl. Lindmeier/Oermann 2014b: 5).
Auch in der Arbeit mit Adoptiv- und Pflegekindern werden Lebensbucher eingesetzt. Mit Un-
terstitzung der Bezugsperson, werden vom Kind biografische Hinweise gesammelt (vgl.
Miethe 2014: 127). Ebenso kommt das Lebensbuch in der Arbeit mit dementen Menschen
zum Einsatz. Hier wird darauf geachtet, dass die Lebensgeschichte der Person mit Unter-
stitzung der Angehdrigen aus einfachen Wértern und wichtigen Bildern gestaltet wird (vgl.
ebd.: 120).

In deutscher Sprache existieren inzwischen diverse Vorlagen von Lebensbiichern, die aus-
gefullt werden kdnnen und in denen verschiedene Themen der Biografiearbeit behandelt
werden. Dennoch wird dazu ermutigt, das Lebensbuch individuell zu gestalten. So kann auf
die Kompetenzen der teilnehmenden Person eingegangen werden und der Fokus auf die
personliche und selbstandig gestaltete Geschichte gelenkt werden (vgl. Lattschar/Wiemann
2011: 103). Das Lebensbuch ist die wesentliche Methode, welche die Teilnehmenden leitet.
Dennoch ist es mdglich neben dem Lebensbuch weitere methodische Elemente aufzuneh-

men (vgl. Lindmeier/Oermann 2014b: 16).

4.2 Ziele des Lebensbuchs

Das Lebensbuch hat vielfaltige Ziele, die je nach Zielgruppe mit der das Lebensbuch durch-

gefuhrt wird, sehr ahnlich oder sehr unterschiedlich ausfallen kénnen. Folgend wird auf

mogliche Ziele eingegangen, die in unterschiedlichen Praxisfeldern zum Einsatz kommen
koénnen:

- In der Arbeit mit Adoptiv- und Pflegekindern kann das Lebensbuch helfen, Klarheit Gber
die individuelle Lebensgeschichte, sowie ein realistisches Bild von der eigenen Familie
und Uber sich selbst zu bekommen. Kommt es zum Beispiel zu einem Wechsel vom
Heim in eine Adoptivfamilie, kann das Kind durch das Lebensbuch zeigen, von wo es
kommt und was es schon alles erlebt hat (vgl. Miethe 2014: 126f.).

- Bei Jugendlichen kann das Selbstwertgefiihl gestarkt werden, sowie die Fahigkeit zur
Selbstreflexion entdeckt werden. Auch kdnnen sie durch die Arbeit am Lebensbuch ler-
nen, entwicklungsbedingte Ubergange oder personliche Belastungen zu stabilisieren und
es koénnen gesellschaftliche Dimensionen der individuellen Biografie bewusst gemacht
werden (vgl. Morgenstern 2011: 26).

— Inder Arbeit mit an Demenz erkrankten Menschen, kann die Arbeit am Lebensbuch dazu
fuhren, dass die emotionale Ebene gespurt und das Zugehdérigkeitsgefuhl besser geflhlt
werden kann (vgl. Miethe 2014: 120).

- In der Behindertenhilfe, kdnnen besonders erwachsene Menschen mit einer geistigen
Behinderung lernen, sich mit der eigenen Person auseinanderzusetzen und somit kann

ihre Selbstwahrnehmung verbessert werden (vgl. Berufsfachschule fir Sozialpflege Bay-
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reuth o0.J.: 1). Im Abschnitt 5.1.1 in dieser Arbeit wird ausflihrlich auf relevante Ziele des
Lebensbuchs, fur die Biografiearbeit mit erwachsenen Menschen, die eine geistige Be-

hinderung haben, eingegangen.

4.3 Rahmenbedingungen des Lebensbuchs

Zu Beginn wird der zeitliche Rahmen des Lebensbuchs erldutert. Danach wird auf die Rdum-
lichkeiten und Materialien eingegangen. Im Anschluss werden die Grosse der Gruppe und
maogliche Kursangebote beschrieben. Die Berucksichtigung von ethischen Haltungen, wird in

den folgenden Abschnitten jeweils miteinbezogen.

4.3.1 Zeitlicher Rahmen

Folgend werden zeitliche Rahmenbedingungen erlautert, die speziell im Zusammenhang mit
dem Lebensbuch von Bedeutung sind und beachtet werden sollen.

Woéchentliche Vorbereitungen, die Durchfihrung und Nachbereitungen fir die Arbeit mit dem
Lebensbuch bedeuten fir die Fachkrafte einen hohen Zeitaufwand, der ihnen in diesem
Moment nicht flr Blroarbeiten zur Verfugung steht. Dies kdnnte dazu fuhren, dass wahrend
der Arbeit mit dem Lebensbuch als Ziel lediglich das Erhalten von Antworten, die direkt in
das Buch ubertragen werden, gesetzt wird. Auf diese Weise kénnen jedoch keine Diskussio-
nen entstehen, da die Teilnehmenden nicht mehr unterstitzt werden, Uber ihre personliche
Lebensgeschichte zu berichten. Dadurch gehen bedeutsame Bestandteile von Biografiear-
beit verloren. So bendtigt es genligend Zeit, damit erfolgreich mit dem Lebensbuch gearbei-
tet werden kann (vgl. Lindmeier/Oermann 2014b: 20). Niemand sollte ein Thema unter zeitli-
chem Druck beenden missen (vgl. Lindmeier 2013: 97).

Vereinbarungen fir die Arbeit am Lebensbuch kénnen einmal wdchentlich, an einem fest
stehenden Termin stattfinden (vgl. Morgenstern 2011: 28). Die einzelnen Termine sollten
zwischen anderthalb und maximal zweieinhalb Stunden dauern, jedoch kann der Zeitrahmen
je nach Zielgruppe und Gruppengrésse mit der das Lebensbuch durchgefiihrt wird, unter-
schiedlich ausfallen. Wichtig dabei ist, dass grosszugige Pausen eingeplant werden (vgl.
Lindmeier 2013: 49). Die Arbeit an einem Lebensbuch ist eigentlich nie beendet, so kann es
kontinuierlich erganzt werden. Jedoch ist sie flrs Erste beendet, wenn die Teilnehmenden
die fur sie wichtigen Bereiche aus ihrem Leben bearbeitet haben (vgl. Lattschar/Wiemann
2011: 105).

4.3.2 Raumlichkeiten und Materialien

Die Arbeit am Lebensbuch soll in einem hellen und freundlichen Raum stattfinden und es soll
fur Verpflegung gesorgt werden. Es ist wichtig, dass sich die Teilnehmenden in den Raum-
lichkeiten wohlflihlen, denn so kann der persénliche Austausch angeregt und eine vertrau-

ensvolle und offene Atmosphare geférdert werden. Wenn das Lebensbuch mit mehreren
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Personen durchgefihrt wird, soll es zum Beispiel einen Stuhlkreis fir Gruppengesprache
geben und einen grossen Tisch fir das Gestalten am Lebensbuch. Es sollen auch einzelne
Tische bereitgestellt werden, damit die Moglichkeit besteht, sich alleine und in Ruhe am Le-
bensbuch zu beschaftigen (vgl. Morgenstern 2011: 29).
Wichtig ist darauf zu achten, dass die Teilnehmenden in Ruhe arbeiten kénnen und so soll-
ten Stérungen von aussen vermieden werden, denn diese kénnten ablenken und die Arbeit
erschweren (vgl. Lindmeier 2013: 91). Falls es zum Einsatz von Medien kommen sollte, ist
es wichtig, dass die Fachkrafte im Voraus die technische Ausstattung des Raumes abklaren.
Werden Kurse flir Menschen mit einer Behinderung angeboten, soll bertcksichtigt werden,
dass die Raumlichkeiten barrierefrei sind (vgl. ebd.: 49f.).
Far die Arbeit am Lebensbuch benétigt es einfache Materialien, so sollte die Frage der Kos-
ten nicht im Vordergrund stehen. Materialien kénnen zum Beispiel fir einen geringen Betrag
aus dem Budget einer Wohngruppe angeschafft werden (vgl. Morgenstern 2011: 30). Fur die
Kosten kénnen aber auch die Teilnehmenden aufkommen (vgl. Lindmeier 2013: 51). Fir die
Gestaltung der Lebensbicher kdnnen folgende Materialien zum Einsatz kommen:

* Weisses Papier, Klarsichthillen und Ordner

* Verschiedene Stifte zum Malen, Zeichnen und Schreiben

* Wasserfarbe, Pinsel, Becher

* Kleber, Scheren, Spitzer

* Fotoapparat, sowie die Mdglichkeit Fotos zu kopieren und auszudrucken

* Verschiedene Zeitschriften fur Collagen

* Ein PC, damit u.a. nach Bildern oder Liedern gesucht werden kann (vgl. Morgenstern

2011: 30).

Die Teilnehmenden sollen ganz individuell entscheiden kénnen, welche Materialien sie fur ihr
Lebensbuch benutzen mdéchten (vgl. Lindmeier/Oermann 2014b: 16). Teilnehmende, die

beim Schreiben Mlihe haben, kdnnen von der Fachkraft unterstitzt werden (vgl. ebd.: 21).

4.3.3 Gruppengrosse und Kursangebote

Fir die Arbeit am Lebensbuch soll den Teilnehmenden genug Aufmerksamkeit gewidmet
werden, daher sollte pro Fachkraft eine Gruppe nicht mehr als flinf Teilnehmende umfassen
(vgl. Morgenstern 2011: 29). Bei einer grosseren Gruppe sollen mehrere Fachkrafte fur die
Teilnehmenden anwesend sein. Wichtig ist, dass sich die Fachkréafte nicht am Inhalt der ge-
planten Termine festhalten, sondern an einzelne thematische Einheiten denken. Kurseinhei-
ten werden sich kaum so wie geplant entwickeln, denn die Teilnehmende werden ein unter-
schiedliches Interesse bei den verschiedenen biografischen Themen zeigen. Das

Lebensbuch kann auch als Einzelarbeit durchgeflihrt werden (vgl. Lindmeier/Oermann
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2014b: 13). So kann die Arbeit am Lebensbuch entweder in Form von Gruppenarbeit oder
Einzelarbeit erfolgen. Jede dieser Formen hat ihre Vor- und Nachteile. Wichtig ist auch die
jeweilige Zielgruppe zu beachten, mit der am Lebensbuch gearbeitet wird (siehe dazu auch
Abschnitt 2.4 in dieser Arbeit).

Wenn an Lebensbichern mit mehreren Menschen, die eine geistige Behinderung haben ge-
arbeitet wird, sollte generell nicht nur eine Fachkraft anwesend sein. Ein Team kann besser
auf herausfordernde Situationen eingehen. Zum Beispiel ist bei belastenden Erinnerungen
eine intensivere Begleitung bei einer teilnehmenden Person wichtig oder es braucht eine in-
tensivere Unterstitzung wegen motorischen Schwierigkeiten von Teilnehmenden (vgl. Lind-
meier 2013: 50).

Far die Arbeit mit dem Lebensbuch stehen verschiedene Kurse zur Verfligung. Zum Beispiel
kénnen Kurse fur Jugendliche in Schulen angeboten werden, in denen das Lebensbuch in
verschiedenen Unterrichtsfachern durchgefihrt wird (vgl. Morgenstern 2011: 31). Oder es
kénnen Kurse fiir geistig behinderte Menschen in geschitzten Werkstatten und Wohnheimen
stattfinden. Auch in Kooperation mit Tragern der allgemeinen Erwachsenenbildung kénnen
Kurse durchgefuhrt werden, weil sie Massnahmen der Personlichkeitsbildung sind (vgl. Lind-
meier/Oermann 2014b: 12).

Nehmen mehrere Personen an einem Kurs teil, ist es wichtig, dass eine Ausschreibung des
Kurses erfolgt. Zum Beispiel kann dies in Form eines Plakats gemacht werden, dass an ge-
eigneten Orten aufgehangt wird. Der Inhalt der Ausschreibung sollte deutlich dariber Aus-
kunft geben, was im Kurs angeboten wird. Es soll klar werden, wie, bei wem und bis wann
eine Anmeldebestatigung erfolgt. Eine gute Ausschreibung kann ermdglichen, dass sich
viele Personen fur den Kurs interessieren und daran teilnehmen. Fur Menschen mit einer
geistigen Behinderung sollte die Ausschreibung leicht verstandlich sein. Zum Beispiel kann

dies mit dem Einsatz von Bildern erfolgen (vgl. Lindmeier 2013: 51f.).

4.4 Strukturierung des Lebensbuchs

Je nach Zielgruppe mit der gearbeitet wird, kann die Strukturierung des Lebensbuchs unter-
schiedlich ausfallen, da manche Themen sich als wichtiger oder weniger wichtig herausstel-
len. Lindmeier und Oermann schlagen folgende vier Themen fir die Erstellung eines Le-

bensbuches mit Menschen, die eine geistige Behinderung haben, vor:

a) Uber mich

- Name

- Wohnort: Was geféllt mir dort am besten, was mache ich dort gerne, was mag ich an
meinem Zimmer, mit wem lebe ich zusammen, wo habe ich schon Uberall gelebt

- Haustiere: Was sind meine Lieblingshaustiere
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- Meine Familie und wichtige Menschen in meinem Leben

- Welchen Kindergarten und welche Schule ich besucht habe

- Meine bisherigen Arbeitserfahrungen

- Feiertage: Welche Feiertage feiere ich, was ist mir dabei wichtig

- Meine Gefihle: Was erfreut mich und wie wird dies erkannt, was macht mich traurig, wie
kénnen mich andere unterstutzen, was macht mir Angst, was macht mich wutend

— Zukunftswinsche

b) Dinge, die ich tue

- Was mache ich unter der Woche

- Hobbys

- Was mache ich nicht gerne und was wurde ich gerne mal machen

- Ferien: Wo war ich schon in den Ferien und wohin wurde ich gerne mal gehen

c) Dinge, die ich kann

— Was sind meine Starken

d) Meine Gesundheit
— Hatte ich schon einmal eine schwere Krankheit

- Was brauche ich, wenn ich krank bin
(vgl. Lindmeier/Oermann 2014a: 4-144).

4.5 Die Rollen der Beteiligten beim Lebensbuch

Das Arbeiten mit der Methode des Lebensbuches gestaltet sich immer anders. Je nach
Gruppengrosse und Zielgruppe fallen auch die verschiedenen Rollen und Aufgaben unter-
schiedlich aus. Folgend wird die Rolle der Moderierenden und die der Teilnehmenden fur die
Arbeit am Lebensbuch beschrieben. Da in dieser Bachelorthesis anhand von Einzelarbeiten
mit jeweils zwei geistig behinderten Menschen am Lebensbuch gearbeitet wird, soll zusatz-
lich die Rolle und Aufgabe der moderierenden Person mit dem geistig behinderten Mensch

erlautert werden.

4.5.1 Die Aufgabe und Rolle der Moderierenden und die Rolle der Teilnehmenden

Die moderierende Person fuhrt die jeweiligen Themen, die in einem Lebensbuch vorkommen
kénnen ein. Es ist die Aufgabe des Moderierenden, dass alle mitwirken kénnen. So sollen
die eher stilleren Teilnehmenden zur Beteiligung ermuntert werden. Darauf zu achten, dass
die zuvor abgemachten Regeln eingehalten werden, liegt auch in der Hand des Moderieren-

den. Die moderierende Person hat die Aufgabe sich um passendes Material zu kiimmern
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sowie auch weitere methodische Elemente fur die Arbeit am Lebensbuch einzubringen. Sind
zu wenige Informationen Uber eine Lebensgeschichte bekannt, kann es die Aufgabe des
Moderierenden sein, Angehdrige um Unterstitzung zu fragen (vgl. Lindmeier/Oermann
2014b: 18).

Die moderierende Person soll darauf eingehen, wenn sie bemerkt, dass gewisse Themen flr
Teilnehmende nicht wichtig oder sehr wichtig sind. Fur wichtige Themen soll genligend Zeit
eingeplant werden. Es kann vorkommen, dass eine Gruppe geteilt werden muss, damit an
unterschiedlichen Themen gearbeitet werden kann. Diese Flexibilitat soll die moderierende
Person mitbringen. Wichtig ist, dass die moderierende Person zu den Themen nur kurze,
inspirierende und animierende Impulse gibt, damit die Teilnehmenden zum Erzahlen ange-
regt werden. Durch interessierte, unterstiitzende und offene Fragen soll sie zudem Raum
geben, um Diskussionen anzuregen. Die Teilnehmenden sollen nie gezwungen werden zu
erzahlen. Der Wunsch auch nichts zu erzahlen soll akzeptiert werden. Hat die moderierende
Person das Geflhl, dass sich einzelne Teilnehmende nicht wohl fuhlen, soll sie mit ihnen das
Gesprach suchen (vgl. ebd.: 18f.).

Die moderierende Person sollte sich selber an den jeweiligen Themen angemessen mitein-
beziehen und gut zuhéren kénnen. Dies kann fiir die Teilnehmenden eine bereichernde Er-
fahrung sein, sowie ihre Motivation und ihr Vertrauen in der Zusammenarbeit starken (vgl.
Lindmeier 2013: 67f.). Wahrend biografisch gearbeitet wird, soll immer daran gedacht wer-
den die professionelle Distanz aufrecht zu erhalten und sie auch deutlich zu machen (vgl.
Miethe 2014: 38). Es muss also ein Auge darauf gelegt werden, ,dass Beziehungsarbeit Be-
standteile der Profession sind und nicht zu persdnlich-privaten Verstrickungen fuhrt“ (Raabe
2004: 33). ,Ethik findet ihren Ausdruck in Haltungen. Ethisches Verhalten ist immer achtsa-
mes Verhalten und sorgsamer Umgang mit Menschen und deren Schicksalen.” (Ruhe 2014:
45)

Die Teilnehmenden kénnen anderen Teilnehmenden oder der moderierenden Person Fra-
gen Uber deren Leben stellen. Die jeweiligen Fragen machen ersichtlich, was fur Erfahrun-
gen die Teilnehmenden schon in ihrem Leben gemacht haben. Dazu bendtigen sie eine
Haltung von Neugier und Interesse. Die Teilnehmenden sollen darauf achten, dass sie mit
einer akzeptierenden und empathischen Haltung zuhéren, wenn Menschen Uber verschie-
dene Erfahrungen aus ihrem Leben berichten (vgl. Ruhe 2012: 12).

Folgend werden relevante Aspekte fur die professionelle Beziehungsgestaltung zwischen der
moderierenden Person und dem geistig behinderten Mensch genannt.

Termine, die fur die biografische Arbeit vereinbart wurden, sollen zuverlassig eingehalten
werden, denn so spurt der geistig behinderte Mensch, dass er wichtig ist. Wenn zum Beispiel
wegen Urlaub die Arbeit am Lebensbuch unterbrochen werden muss, soll klar sein, dass die

gemeinsame Arbeit fortgesetzt wird. Dies kann unter anderem mit einer grossen Notiz ge-
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macht werden, die im Zimmer des geistig behinderten Menschen aufgehangt wird. Damit die
personelle Kontinuitat aufrecht bleibt, soll in dieser Zeit kein Vertreter flr die Weiterarbeit am
Lebensbuch eingesetzt werden (vgl. Lindmeier 2013: 74).

In der Einzelarbeit kommt es zu einer intensiven Auseinandersetzung mit der personlichen
Lebensgeschichte. Gestaltet sich zwischen dem geistig behinderten Mensch und der mode-
rierenden Person eine vertrauensvolle Beziehung, kann es zu vielféltigen biografischen Er-
zahlungen kommen und Geflhle kdnnen preisgegeben werden. Daher ist es wichtig, dass
mit dem geistig behinderten Mensch abgemacht wird, dass nur Informationen mit dessen
Einwilligung weitergegeben werden (vgl. ebd.: 74f.). Das Lebensbuch soll die Person selbst
stérken und dient daher nicht zur fortsetzenden Dokumentation tber eine Person (vgl. Lind-
meier/Oermann 2014b: 22).

Das Lebensbuch ist Eigentum der Hauptperson und somit steht es nicht im Regal der Fach-
kraft. Es kann gemeinsam uber einen geeigneten Platz fir das Lebensbuch im Zimmer der
Hauptperson nachgedacht werden (vgl. ebd.: 10). Bei einer Einzelarbeit benétigt es wahrend
dem Gesprach noch mehr Zuhdérfahigkeiten, EinfiUhlungsvermégen und Offenheit als in einer
Gruppe. Die moderierende Person soll ihre Aufmerksamkeit dabei ganz dem Menschen
widmen. So ist es nicht nur wichtig, was gesagt, sondern wie etwas gesagt wird. Wenn sich
zum Beispiel die Stimme oder die Koérperhaltung verandert, kann sich dies auf Geflhlsre-
gungen schliessen lassen. Die moderierende Person soll mit Vorsicht darauf eingehen. Um
Impulse zu geben, kann die moderierende Person nachfragen und jeweils Verknipfungen zu
bereits erzahlten Ereignissen erstellen oder auch Aussagen interpretieren. Ein Thema soll
jeweils beendet werden, wenn der geistig behinderte Mensch nicht mehr dariber sprechen
mochte (vgl. Lindmeier 2013: 75). Fur die Gestaltung der Beziehungsarbeit mit erwachsenen
Menschen, die eine geistige Behinderung haben, soll zusatzlich der Abschnitt 3.2.4 in dieser

Arbeit angesehen werden.

4.6 Zwischenfazit

Das Lebensbuch, dessen urspriingliche Herkunft aus der Kinder- und Jugendhilfe stammt,
wird heute in ganz unterschiedlichen Praxisfeldern eingesetzt. Der Arbeit mit dem Lebens-
buch unterliegen viele Ziele, so ist jeweils darauf zu achten, mit welcher Zielgruppe gearbei-
tet wird. Fir eine erfolgreiche Arbeit mit dem Lebensbuch, sollen die verschiedenen
Rahmenbedingungen berlcksichtig werden. Die teilnehmende Person steht mit ihren Be-
durfnissen, Wiinschen und Anliegen im Mittelpunkt. Die Strukturierung des Lebensbuchs fallt
jeweils sehr individuell aus. Wichtig ist, dass die teiinehmende Person bei Bedarf professio-
nelle Unterstlitzung bekommt. Ein gutes dynamisches Zusammenspiel zwischen den Mode-

rierenden und Teilnehmenden spricht flr eine gelungene Arbeit am Lebensbuch. Je nach
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Zielgruppe und Anzahl der Teilnehmenden kann sich die professionelle Beziehung unter-

schiedlich gestalten.

5 Erstellen von zwei Lebensbiichern in der Praxis

Nachdem im vierten Kapitel die Methode des Lebensbuchs anhand von verschiedenen Ziel-
gruppen und insbesondere mit erwachsenen Menschen, die eine geistige Behinderung ha-
ben beschrieben wurde, geht es im flnften Kapitel um die Erstellung von zwei Lebensbu-
chern in der Praxis.

Zu Beginn werden Voruberlegungen erlautert und ein erstes gemeinsames Treffen mit den
beiden geistig behinderten Menschen, in dem u.a. Ziele und Themen des Lebensbuchs be-
sprochen werden, dargestellt. Danach folgt die Durchfihrung der Lebensbilicher und deren
Verlauf und Gestaltung wird erklart. Im Folgenden wird von Kandidat A und B gesprochen,
um die Anonymitat der zwei geistig behinderten Menschen zu garantieren. Ebenso werden
zur Sicherung des Datenschutzes die beendeten Lebensbicher im Anhang dieser Arbeit mit
A und B angegeben, anstatt die Namen der zwei geistig behinderten Menschen zu verwen-
den (siehe Anhang 2). Am Ende des flinften Kapitels werden von der Autorin Erfahrungen
erlautert, die sie wahrend der Arbeit mit den Lebensbichern der zwei geistig behinderten
Menschen gemacht hat.

Die Auswertung erfolgt im Abschnitt 6.3 und bezieht sich auf die Frage: Wie wird mit erwach-
senen Menschen, die eine geistige Behinderung haben biografisch gearbeitet und was muss
besonders beriicksichtigt werden? (Siehe dazu ausfiihrlicher Kapitel sechs in dieser Arbeit).
Die Autorin geht nach der Methode des Lebensbuchs vor, da es nach ihrer Meinung viele
Kriterien erflllt, welche in der Arbeit mit erwachsenen geistig behinderten Menschen wichtig
sind und berlcksichtigt werden missen. So kann das Lebensbuch an die unterschiedlichen
Kompetenzen der Klienten flexibel angepasst werden. Zudem kdnnen die geistig behinderten
Menschen selbst bestimmen, welche Lebensereignisse im Buch eingetragen werden. Das
unterstitzt die Autonomie und Selbstandigkeit und der geistig behinderte Mensch steht mit
seinen Anliegen und Bedirfnissen im Mittelpunkt. Am Ende wird die persdnliche Lebensge-
schichte bezeugt und vor dem Vergessen gerettet, da ein anschauliches Ergebnis entstan-

den ist, das der geistig behinderte Mensch immer wieder hervorholen kann.

5.1 Vorbereitung und erstes Treffen

Die zwei erwachsenen Menschen mit einer geistigen Behinderung leben in einer Institution

fur Begleitetes Langzeit - Wohnen, in dem die Autorin seit vier Jahren arbeitet.
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Im Folgenden werden die beiden Kandidaten A und B nach Alter, Geschlecht, medizinischer
Diagnose, kognitiven Fahigkeiten, Kommunikationsverhalten, Sozialverhalten und Kultur-
techniken (z.B. schreiben, malen, lesen) charakterisiert.

Kandidat A ist 52 Jahre alt und mannlich. Bei ihm wurde die Diagnose Hydrocephalus (Was-
serkopf) festgestellt. Damit es nicht zu einem erhdhten Hirndruck kommt, wurde ihm ein
Ventil in den Schadel gesetzt. Zudem gab es bei seiner Geburt Komplikationen, da die Na-
belschnur um seinen Hals gewickelt war und er dadurch einen erheblichen Sauerstoffmangel
hatte. Bei A wurde eine kognitive Verzégerung festgestellt, die sich auf die Schulausbildung
und seine Lernfahigkeit ausgewirkt hat. A hat ein gutes Sprachverstandnis, er versteht
Worte, Satze, Mimik, Symbole und spricht in ganzen Satzen. Er kann seine Winsche und
Anliegen gut ausdriicken. Das primare Bezugsfeld von A ist die Wohngruppe. Er unterhalt
sich gerne mit den anderen Bewohnerinnen und Bewohnern. A kann mit Unterstutzung le-
sen, schreiben und er malt gerne.

Kandidat B ist 51 Jahre alt und mannlich. Bei ihm liegt keine klare medizinische Diagnose
vor. Es wurde ein kognitiver Entwicklungsrickstand festgestellt, der sich auf die Schulausbil-
dung und Lernfahigkeit ausgewirkt hat. B erwarb die Sprache verzdgert und ist daher nicht
schnell genug im Satze formulieren. Es bedarf an etwas Geduld, bis er seine Satze formuliert
hat. Seine Wiinsche kann er nicht richtig artikulieren. B kann sich gut alleine beschaftigten.
Ist er in der Umgebung von anderen Bewohnerinnen und Bewohnern, wie zum Beispiel beim
Abendessen, aussert er sich kaum. Sein primares Bezugsfeld ist seine Familie. Beim Schrei-
ben und Lesen braucht B nur wenig Unterstitzung. Zudem zeichnet und malt er sehr gerne.

Seine Bilder werden einmal im Jahr an einer Vernissage ausgestellt.

Die Autorin hat mit A und B den Kontakt aufgenommen und sie gefragt, ob sie daran interes-
siert sind an ihrer eigenen Lebensgeschichte, anhand der Methode Lebensbuch, zu arbeiten.
Sie erklarte ihnen, was ein Lebensbuch genau ist und zeigte ihnen aus der Literatur Vorla-
gen Uber Lebensblicher. Sie betonte, dass das Lebensbuch ganz individuell gestaltet werden
darf. Die zwei geistig behinderten Menschen haben sich mit Freude und Interesse dazu be-
reit erklart. Ihr Wunsch, durch die Form der Einzelarbeit an den Lebensbuchern zu arbeiten
respektierte die Autorin.

Nach der Zusage, hat die Autorin an einer Teamsitzung ihr Vorhaben dem ganzen Team
mitgeteilt. Die Teammitglieder waren Uber das Vorhaben begeistert. Die Autorin gab dem
Team Bescheid, mit wem, wo und wann sie die Lebensbucher durchfihren mdchte, das
Team war damit einverstanden. Die Autorin fragte den Teamleiter, ob die Kosten der Materi-
alien, die fur das Lebensbuch bendtigt werden das Begleitete - Wohnen Gbernehmen kdnnte.

Er willigte ein und nannte der Autorin eine Geldsumme, die sie nicht Uberschreiten darf.
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Da die Autorin wenig Uber die Biografie der zwei geistig behinderten Menschen wusste, hat
sie als erstes deren Bewohnerakte angeschaut. In Bewohnerakten werden meistens Le-
benslaufe, also die ,objektiven* Daten beschrieben. Selbstverstandlich dirfen die Informatio-
nen aus einer Akte, nicht dazu dienen, sich ein vorgefertigtes Bild Uber den Menschen zu
machen. Die Akten sollen lediglich Anhaltspunkte fur die Biografiearbeit geben (vgl. Lind-
meier 2013: 77). Zusatzlich hat die Autorin die zwei geistig behinderten Menschen separat
gefragt, ob sie sich im Voraus Informationen bei den Angehdrigen einholen darf. A war damit
nicht einverstanden, jedoch willigte B dazu ein. So hat sich die Autorin eine Stunde mit der
Mutter von B getroffen. Die Autorin hat wahrgenommen, dass die Mutter gerne kam und sie
erzahlte einiges aus dem bisherigen Leben von B. Danach plante die Autorin zur Vorberei-
tung der Lebensbicher ein gemeinsames Treffen mit den zwei geistig behinderten
Menschen bevor separat gearbeitet wurde. Bei diesem Treffen wurden relevante Dinge fur
die spatere Arbeit am Lebensbuch abgemacht und geklart. Die Autorin erzahlte den zwei
geistig behinderten Menschen tber ihre Abschlussarbeit an der Schule und fragte gleich, ob
sie der Schule die zwei Lebensblcher zeigen dirfte, wenn sie beendet sind. Beide haben mit
Stolz eingewilligt. Die Autorin sagte ihnen, dass die Teammitglieder jedoch nicht méchten,
dass Fotos und Namen veréffentlicht werden, wenn die Lebensbicher der Schule gezeigt
werden, dies wegen dem Datenschutz der Institution und zum Schutz von A und B. Die Auto-
rin sagte ihnen, dass anstelle von Fotos Bilder ausgesucht werden kénnen. B meinte, dass
er gar keine Fotos hatte, die waren bei seiner Mutter und A fligte hinzu, dass er sehr gerne
malt. Die Autorin versicherte ihnen, dass sie keine Informationen aus den Lebensgeschich-
ten anderen Personen weitergeben wird, wenn sie dies nicht méchten. Sie durfen ganz al-
leine entscheiden, wer darlber informiert wird und wem sie ihr Lebensbuch zeigen mdchten.
Beide meinten, dass sie ihr Lebensbuch allen zeigen werden, die sich dafiir interessieren.

Danach wurden die verschiedenen Materialien erklart, die fur ein Lebensbuch benutzt wer-
den kénnen. Gemeinsam wurde abgemacht, was flr Materialien die Autorin mitbringen soll.
Des Weiteren wurden Regeln fur die Arbeit an den Lebensbichern besprochen, die beide
verstanden haben. Zum Beispiel, dass sie nicht Uber ein Thema sprechen mussen, wenn sie
dies nicht méchten, sie mitteilen sollen, wenn sie genug von einem Thema haben oder eine
Pause bendtigen. Die Autorin machte den Vorschlag die Regeln auf einem Flip-Chart aufzu-
schreiben, was beide nicht wollten, da dies nicht nétig sei. Die Autorin sagte beiden, dass sie
bei Bedarf immer Unterstiutzung von ihr erhalten werden und gemeinsam uber ihre Lebens-
geschichte gesprochen wird. Auch dirfen sie bei Interesse Fragen Uber die Lebensge-
schichte der Autorin stellen. A meinte gleich, dass er wahrscheinlich Unterstitzung beim
Schreiben bendtigt, da er einen leichten Tremor hat. Zuletzt informierte die Autorin tber Ort,
Raum, Wochentag und Zeit fur die jeweiligen Treffen fur das Lebensbuch und beide waren

damit einverstanden (siehe Abschnitt 5.2.1 in dieser Arbeit).
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Die Lebensbucher sind wahrend der Arbeit bei A und B im Zimmer, damit sie immer wieder
hinein schauen kénnen. Am Ende erhalten sie ein gebundenes Lebensbuch. Am Schluss
des ersten Treffens wurde gemeinsam Uber die Ziele und Themen eines Lebensbuchs ge-

sprochen, die in den folgenden Abschnitten beschrieben werden.

5.1.1 Ziele des Lebensbuchs

Folgend wird auf Ziele des Lebensbuchs fir die Biografiearbeit mit erwachsenen Menschen,

die eine geistige Behinderung haben, eingegangen. Zusatzlich hat die Autorin die zwei geis-

tig behinderten Menschen gefragt, was sie sich im Zusammenhang mit dem Lebensbuch fiir

Ziele setzen. Es ist wichtig, dass die zwei geistig behinderten Menschen verstehen, dass et-

was erarbeitet wird. Die Treffen sollen daher nicht die Funktion einer Freizeitbeschéaftigung

annehmen (vgl. Lindmeier 2013: 78). Die folgenden Autoren beschreiben die mdglichen Ef-
fekte der Arbeit an Lebensbuchern so:

— Die Arbeit am Lebensbuch kann die biografische Kompetenz starken. Durch die Unter-
stutzung der Fachkraft, kbnnen erwachsene Menschen mit einer geistigen Behinderung
lernen, sich mit ihren Bedlrfnissen auseinanderzusetzen und diese auszusprechen und
einzufordern (vgl. Lindmeier/Oermann 2014b: 8). So kénnen geistig behinderte Men-
schen zur Fahigkeit gelangen, aus dem eigenen Leben zu erzahlen. Sie kénnen u.a.
aussern, was fur das eigene Wohlbefinden wichtig ist und welche Umstande einem nicht
gut tun. Dadurch kann ihre Identitat in kleinen Schritten gestarkt und durch bedeutsame
Bilder, Geschriebenes, etc. im Lebensbuch festgehalten werden (vgl. ebd.: 25).

- Die Selbstbestimmung, die Teilhabe und das Selbstwertgefuhl von geistig behinderten
Menschen kann durch die Arbeit mit dem Lebensbuch gestarkt werden (vgl. ebd.).

- Wahrend sich geistig behinderte Menschen mit ihrer Lebensgeschichte der Vergangen-
heit und Gegenwart auseinandersetzen, kann dies bei ihnen ein Bewusstsein fur ihre ei-
gene Entwicklung hervorrufen. Ebenso kénnen dadurch Einflussmdglichkeiten deutlich
werden. Zum Beispiel, dass eigene Entscheidungen fur oder gegen eine bestimmte Ent-
wicklung fihren kdnnen. Dieses Wissen kann unterstutzen, Gestaltungsmdglichkeiten fur
die Zukunft aufzuzeigen (vgl. ebd.: 8).

— Bei der Erstellung des Lebensbuchs kénnen geistig behinderte Menschen mit Unterstit-
zung der Fachkraft lernen, sich mit schwierigen Lebensereignissen und lebensgeschicht-
liche Ubergangen auseinanderzusetzen und diese als Herausforderung aber auch als
Chance zu verstehen. Fir die Bewaltigung von schwierigen Lebenssituationen, kdnnen
persoénliche Ressourcen erkannt werden (vgl. Berufsfachschule fir Sozialpflege Bayreuth
0J.:1).

- Das Lebensbuch hat auch das Ziel individuelle Kreativitat zu fordern und Lebensfreude

zu vermitteln (vgl. ebd.).
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- Durch das Lebensbuch hat der geistig behinderte Mensch seine personliche Lebensge-
schichte bei sich. Bei einem Wechsel der Institution, kann das Lebensbuch mitgenom-
men werden, damit die persodnliche Lebensgeschichte nicht verloren geht und aus der in-
dividuellen Geschichte berichtet werden kann (vgl. Miethe 2014: 137).

Genannte Ziele der zwei erwachsenen Menschen mit einer geistigen Behinderung:

- Sich mit allen Themen aus der Lebensgeschichte beschéftigen, die fur sie wichtig sind
und Uber die sie sprechen mochten.

- Das Lebensbuch anderen Personen zeigen, wenn es beendet ist.

- Selber entscheiden, was ins Lebensbuch kommt und was nicht.

- Lernen Wunsche und Anliegen wahrend der Arbeit am Lebensbuch zu dussern, damit die

Selbstbestimmung geférdert werden kann.

5.1.2 Themen des Lebensbuchs

Mit den zwei geistig behinderten Menschen wurden am ersten Treffen folgende Punkte eines
Lebensbuchs abgemacht und besprochen.

Die Autorin hat in der Literatur gelesen, dass es fir erwachsene Menschen mit einer geisti-
gen Behinderung nicht einfach sei, wenn bei der Biografiearbeit chronologisch vorgegangen
wird, wie von der Kindheit bis zur Gegenwart. Sie seien es sich nicht gewohnt, tber ihre zu-
rickliegende Vergangenheit zu sprechen und so wirde es ihnen nicht einfach fallen solche
Erinnerungen hervorzurufen (vgl. Lindmeier 2013: 82). So hat die Autorin die zwei geistig
behinderten Menschen gefragt, ob sie sich vorstellen kénnten, jeweils anhand von Themen-
blécken am Lebensbuch zu arbeiten. Sie hat ihnen erklart, was Themenblécke sind. Sie
kénnten die verschiedenen Themen, die fir sie wichtig sind und Uber die sie sprechen
mochten aussuchen.

Die Autorin kam auf diese Idee, da sie in der Literatur Uber Biografiearbeit mit erwachsenen
Menschen, die eine geistige Behinderung haben folgendes gelesen hat: Mit geistig behin-
derten Menschen lasst sich aus praktischen Erfahrungen heraus biografisches Arbeiten gut
anhand von Themenblocken, wie zum Beispiel Freizeit und Wohnen strukturieren. Themen-
blécke beziehen sich auf Ereignisse oder einzelne Lebensabschnitte, welche die ganze Le-
bensgeschichte durchziehen. Zum Beispiel kdbnnen somit neuere Erinnerungen mit solchen
die schon weit zurick liegen verbunden werden und der Vergleich von damals zu heute kann
hergestellt werden. Je nach Bedurfnissen der geistig behinderten Menschen kénnen Themen
sehr ausfiuhrlich oder knapp bearbeitet werden, zudem kénnen Themen auch ausgelassen
werden (vgl. ebd.: 84f.). Die zwei geistig behinderten Menschen waren damit einverstanden.
Die Autorin machte ihnen das Angebot, dass sie als Unterstitzung Karteikarten in die Treffen

mitbringt, auf denen die verschiedenen Themen, welche behandelt werden kdnnen stehen.
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So kann jeweils ausgesucht werden, mit welchem Thema sie sich auseinandersetzen
mdchten. Beide fanden, dass dies nicht notwendig sei, da dies auch mindlich besprochen
werden konnte. Die Autorin sagte ihnen, dass sie wahrend der Arbeit am Lebensbuch auch
Ideen ansprechen wird. Zum Beispiel wird sie neben der Methode Lebensbuch weitere me-
thodische Elemente einbringen, wenn sie denkt es kdnnte eine Unterstutzung sein. Diese
durfen jedoch immer abgelehnt werden. Die Autorin hat den zwei geistig behinderten Men-
schen erklart, was methodische Elemente sind: Es kann zum Beispiel ein Ort aus der
Vergangenheit aufgesucht und Uber die verschiedenen Erinnerungen gesprochen werden.
Danach kdnnen die wichtigsten Eindricke im Lebensbuch aufgeschrieben und gestaltet wer-
den (vgl. ebd.: 153f.).

5.2 Durchfuhrung

Der Verlauf und die Gestaltung der durchgeflhrten Lebensbicher werden nun beschrieben.

5.2.1 Beschreibung

Im Rahmen dieser Bachelorthesis wurden zwei Lebensblcher als eine Methode der Biogra-
fiearbeit mit zwei erwachsenen Menschen, die eine geistige Behinderung haben, erstellt.
Nun wird auf den Ort, Raum, Wochentag und Uhrzeit, an denen die Treffen mit A und B
stattfanden genauer eingegangen. Diese Aspekte werden nicht in Kandidat A und B unter-
gliedert, da sie gleich sind.

Im Begleiteten Langzeit - Wohnen leben neun erwachsene Menschen mit einer geistigen
Behinderung, die unter der Woche in verschiedenen geschitzten Werkstatten arbeiten. Das
Team vom Begleiteten - Wohnen, welches aus Fachkraften der Sozialen Arbeit und Sozial-
padagogik besteht, organisiert gemeinsam mit ihnen den Alltag anhand der vorgegebenen
Konzepte und Leitbilder. Alle Bewohnerinnen und Bewohner sowie das Team kennen sich
untereinander und haben mehrheitlich gute professionelle Beziehungen zueinander.

Die Autorin pflegt mit A und B, die beide im ahnlichen Alter sind, seit vier Jahren eine gute
professionelle Beziehung. Die separaten Treffen mit Kandidat A und B, fanden in einem Bui-
roraum des Begleiteten - Wohnens statt. Der Raum ist von mittlerer Grésse, hell und mit ei-
nem grossen Holztisch, Stiihlen, farbigen Bildern, einem Schrank sowie einem PC und ei-
nem Flip-Chart ausgestattet. Zudem hat er zwei Tlren. Eine Tur fuhrt direkt zu den Zimmern
der Bewohnerinnen und Bewohnern. Die andere Tur besteht aus Glas und fuhrt Richtung
Essraum und Wohnzimmer.

Die separaten Treffen mit A und B fanden jeweils ab Anfang Dezember 2015, jeden Don-
nerstag von 19 - 21 Uhr statt und sollten maximal bis Mitte Mai 2016 beendet sein. In dieser
Zeit war wichtig, dass alle Themen die fiir die zwei geistig behinderten Menschen von Be-
deutung sind, besprochen werden konnten. Der Autorin war es wichtig, dass sie danach ge-

nug Zeit fir das Binden etc. der Lebensbiicher hat. Spater kann nach Bedarf daran wei-
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tergearbeitet werden. Kandidat B startete jeweils um 19 Uhr und Kandidat A um 20 Uhr. So
hatten beide eine volle Stunde Zeit. Die Autorin hat sich bewusst fir den Donnerstagabend
entschieden, da dies normalerweise kein Arbeitstag fir sie ist und sie somit ihre Aufmerk-

samkeit ganz den zwei geistig behinderten Menschen widmen konnte.

5.2.2 Durchfithrung

Kandidat A

Mit A wurde ab Anfang Dezember bis anfangs April am Lebensbuch gearbeitet. In dieser Zeit
hat sich A mit allen Themen aus seiner Lebensgeschichte auseinandergesetzt, die fur ihn
wichtig waren. Die Treffen konnten zuverldssig eingehalten werden und fanden immer im
gleichen Raum statt. Nur einmal fiel ein Treffen wegen einem Festtag aus.

Die Autorin hat mit A abgemacht, dass der Einstieg der einzelnen Treffen jeweils mit einem
Ritual beginnt. Zu Beginn eines Treffens macht die Einfuhrung eines Rituals klar, dass jetzt
mit der Biografiearbeit gestartet wird (vgl. Lindmeier 2013: 90). A entschied sich als Ritual
ein Kaffee mit der Autorin zu trinken und erzahlte der Autorin dabei was er wahrend dem Tag
alles erlebt hat. Danach fragte die Autorin A mit welchem Thema er sich beschaftigen
mochte. Nachdem A das Thema bestimmt hatte, startete die Hauptarbeitsphase mit dem Le-
bensbuch. A erzahlte zuerst Uber das einzelne Thema und die Autorin horte ihm interessiert
zu. Anschliessend fragte die Autorin, was er davon ins Lebensbuch eintragen méchte. A dik-
tierte der Autorin jeweils was er aufschreiben mdchte und zur Unterstiutzung schrieb ihm die
Autorin dies auf einem separaten Blatt auf. Danach Ubertrug dies A mit seiner Handschrift ins
Lebensbuch. Manchmal schrieb A auch direkt und ohne Unterstitzung ins Lebensbuch. Da
A einen leichten Tremor in der rechten Hand hat und seine Hand daher schnell ermuldet,
verlangte er von der Autorin, dass sie ihm ein paar diktierte Satze ins Lebensbuch schreibt.
Nach einem Eintrag las er seine Geschichte laut vor und malte dazu etwas oder suchte sich

Bilder mit Unterstitzung der Autorin am PC aus.

Das Lebensbuch von A beinhaltet viele Themenblocke. Er sprach, schrieb, malte und klebte
Bilder Uber folgende Themen ein:
- Hobby

Lieblingslied
- Arbeitsplatz
- Familie

- Ferien

- Wohnen

- Starken

- Kindergarten und Schule
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- Was er weniger gut kann

- Gesundheit

- Wainsche fir die Zukunft

- Was er braucht, wenn es ihm schlecht geht
- Wut und Freude

Diese Reihenfolge der Themen hat A alleine bestimmt und so in sein Lebensbuch eingetra-

gen (siehe Anhang 2).

Nachdem in der Hauptarbeitsphase Uber einzelne und ausgewahlte Themen der Biografiear-
beit gesprochen wurden, ist es empfehlenswert diese gegen Ende eines Treffens ausklingen
zu lassen. Die teilnehmende Person soll beim Loslassen der einzelnen Themen ihrer Le-
bensgeschichte unterstiitzt werden. Es ist darauf zu achten, dass sie sich wieder der Ge-
genwart zuwenden kann, gerade wenn Geflhle, wie Wut oder Niedergeschlagenheit ent-
standen sind. Es ist die Aufgabe der Fachkrafte, diese Geflhle aufzufangen (vgl. Lindmeier
2013: 62). Als A Uber das Thema Wut sprach, kamen ihm unangenehme Erfahrungen in den
Sinn. Die Autorin ging mit A danach auf einen kurzen Spaziergang und konnte ihn somit un-
terstutzen, seine Wut wieder abzubauen.
Wie beim Einstieg kann der Ausklang einer Sitzung mit einem Ritual beendet werden (vgl.
ebd.: 63). A wollte der Autorin jeweils seine Eisenbahnanlage in seinem Zimmer zeigen, da
er auf diese enorm stolz ist. Er erklarte ihr, was er an seiner Anlage Neues herumgebastelt
hat.
Fir die Nachbereitung der einzelnen Treffen hat sich die Autorin jeweils Zeit genommen, um
Uber deren Ablauf nachzudenken und daraus Bilanz zu ziehen. Zum Beispiel hat sie sich ge-
fragt, ob sie professionell aufgetreten ist, d.h., die abgemachten Termine eingehalten hat, mit
Interesse und Offenheit zugehdrt hat, Einfihlungsvermdgen gezeigt hat und auf die Selbst-
bestimmung und die Kompetenzen der geistig behinderten Menschen geachtet hat. Ausser-
dem hat sie Uberprift, ob die Ziele, die mit dem Lebensbuch verbunden waren, berlicksich-
tigt wurden. Bei den Treffen von A klopfte eine Bewohnerin manchmal an die Glastir. Sie
wollte, dass A mit inr die Geschirrwaschmaschine ausraumte, da dies ihr gemeinsames Amtli
ist. So wurden die Autorin und A durch das Klopfen unterbrochen und gestort. Die Autorin
suchte dann mit dieser Bewohnerin das Gesprach und es wurde abgemacht, dass A mit ihr
immer vor den Treffen die Maschine ausraumt.
Beim letzten Treffen ist es sinnvoll, dass keine Themen aus der persdnlichen Lebensge-
schichte des geistig behinderten Menschen mehr behandelt werden, sondern dass gemein-
sam einen Ruckblick auf das Erarbeitete gemacht wird. Es ist deswegen wichtig, dass keine
unfertigen Arbeiten mehr vorhanden sind (vgl. ebd.: 99). Beim letzten Treffen schaute die
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Autorin mit A das beendete Lebensbuch durch und besprach mit ihm den Umgang mit die-
sem. A sagte, dass er auf seine Arbeit sehr stolz sei und sie, wenn sie gebunden sei, seiner
Schwester, den Bewohnerinnen und Bewohnern, dem Team, sowie seinen Freunden an sei-

nem Arbeitsplatz zeigen wolle.

Kandidat B

Die Arbeit am Lebensbuch begann mit B ab Anfang Dezember bis Mitte April. Bei B fielen
drei Treffen aus, da er seine Mutter besuchte, aber ansonsten fanden die Treffen immer im
gleichen Raum statt.

Als Anfangsritual stellte B jeweils die Materialien bereit, bevor die Hauptarbeitsphase am Le-
bensbuch begann. Bei der Auswahl von Themen brauchte B Unterstitzung von der Autorin;
dadurch konnte er sich besser entscheiden. Manchmal wollte B, dass die Autorin als Unter-
stlitzung seine gesagten Satze auf ein separates Blatt aufschreibt, bevor er sie in sein Le-
bensbuch ubertrug.

B gestaltete sein persoénliches Lebensbuch durch Schreiben, Malen und Bilder einkleben. Er
hat sich dabei fur folgende Themenblécke entschieden und sie in der folgenden Reihenfolge
ins Lebensbuch eingeordnet:

Hobbies

Familie

- Lieblingstiere

- Mein Arbeitsplatz

- Starken

- Ferien

- Kindheit

- Sprachschule und Schule

- Jugend und Erwachsenenalter

- Was ich am Morgen immer esse und was ich nicht so gerne esse

- Lieblingsfilme

Fir den Ausklang einer Sitzung wollte B der Autorin jeweils seine zahlreichen Filme in sei-
nem Zimmer zeigen.

Fur die Nachbereitung der Treffen hat sich die Autorin verschiedene Themen fiir das nachste
Treffen mit B Uberlegt und dazu Bilder vorbereitet, damit B die Auswabhl leichter fiel.

Beim letzten Treffen wurde mit B das gesamte Lebensbuch durchgesehen. Er mdchte es

seiner Mutter und den Bewohnerinnen und Bewohnern zeigen, wenn es gebunden ist.
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Im folgenden Abschnitt wird die Erfahrung der Autorin beschrieben, die sie wahrend der Ar-
beit an den Lebensbichern gemacht hat. Die Erfahrungen werden in Kandidat A und B un-

tergliedert.

5.3 Erfahrungen der Autorin
Kandidat A

Jeden Donnerstag hat sich A sehr gefreut am Lebensbuch zu arbeiten und hatte nach einer
Stunde nie genug. Die Autorin war Uber seine lange Konzentration erstaunt und es wurde
gemeinsam abgemacht, dass noch maximal 30 Minuten angehangt werden. Diese hat A fast
immer ausgeschopft.

Es war ersichtlich, dass die Arbeit A Freude machte und somit fiihlten sich die Autorin und er
selbst wohl. Die Autorin war fasziniert, dass A so detailliert und ausfihrlich Uber seine Ver-
gangenheit und Gegenwart Auskunft geben konnte und er so zahlreiche Ideen fir die Gestal-
tung seines Lebensbuchs hatte. Manchmal wollte A konkrete Namen ins Lebensbuch schrei-
ben, wo ihn die Autorin auf den Datenschutz hinweisen musste. A fand dies ein wenig
schade, jedoch weiss er genau welche Personen sich hinter seinen Zeichnungen verbergen.
A war in der Lage zusammenhangende und verstandliche Satze zu sprechen. A konnte je-
weils selbstbestimmt seine Bedurfnisse, Winsche und Anliegen ausdricken. Zum Beispiel
suchte er das Anfangs- und Ausklangsritual zu Beginn und zum Ende der Treffen selbstan-
dig aus. Bei einem Bild winschte er sich, dass die Autorin sich mitbeteiligt, so wurde ge-
meinsam am Matterhorn gemalt. A fiel immer ein Thema aus seinem Leben ein mit dem er
sich auseinandersetzen wollte. Das Arbeiten anhand von Themenblocken am Lebensbuch
gestaltete sich gut. A hat die Themen oft mit aktuellen Ereignissen und alteren verbunden.
Konkrete Daten konnte A nicht nennen, da er mit zeitlichen Angaben eher Mihe hat, wie
zum Beispiel mit seinem Alter oder seinem Geburtstag. A zeigte auch Interesse an der Le-
bensgeschichte der Autorin und so wurden jeweils in angemessener Art und Weise gemein-
same Erlebnisse Uber ein bestimmtes Thema ausgetauscht. Dadurch wurde eine vertrauens-
volle Atmosphéare zwischen der Autorin und A aufgebaut.

Da A so zahlreiche Ideen hatte, unterstutzte ihn die Autorin nur wenig, indem sie Ideen Uber
weitere methodische Elemente einbrachte. Da er sehr viel Uber seine Familie und Uber den
Ort, an dem er aufgewachsen ist erzahlte, fragte sie ihn, ob er diesen besuchen gehen
mochte. Er willigte mit Freude ein und so wurde gemeinsam dieser Ort besucht (vgl. Lind-
meier 2013: 153f.). Als die Autorin mit A an diesem Ort war, erzahlte er einiges Uber seine
Kindheit und erwdhnte zudem zum ersten Mal seine Grosseltern, die in der Nahe gelebt
hatten. Auch machte sie ihm den Vorschlag einen personlichen Gegenstand von seinem

Zimmer zum Treffen mitzubringen (vgl. ebd.: 141). Dies hatte A ebenfalls umgesetzt. Er hat
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die Loki mitgebracht, die er sich zum Geburtstag gewtlinscht hatte und diese ins Lebensbuch
gemalt und dazu wichtige Satze aufgeschrieben.

Schwierige Erlebnisse wurden ebenfalls im Lebensbuch aufgenommen, die A ganz von al-
leine ansprach. Zum Beispiel berichtete er, dass er in der Schule gehanselt und geschlagen
wurde, da er nicht rechnen konnte. Dabei konnte er seiner Wut freien Lauf lassen. Damit
dem etwas gegenulber gestellt werden konnte, fragte ihn die Autorin, ob er beim nachsten
Treffen Uber seine Starken berichten méchte. A war damit einverstanden und er bemerkte,
dass er sehr viele Starken hat. Auch sprach A Zukunftswiinsche an, die er ebenfalls ins Le-
bensbuch ubertrug.

Der Autorin fiel auf, dass A wahrend dem Erzdhlen und Malen viel Uber seine Erlebnisse
nachdachte. Dadurch fand eine Auseinandersetzung mit seiner personlichen Lebensge-
schichte statt. Zum Beispiel sagte er, dass seine Mutter ihn mit dem Teppichklopfer auf den
Hintern schlug wenn er zu spat von der Schule nach Hause kam, oder dass sein Zimmer
klein war, da seine Eltern nicht viel Geld hatten. Er konnte auch sehr ausfiihrlich und voller
Emotionen uUber ein Bild berichten, dass ihn witend machte. Dabei Uberlegte er, was er an-
dern kénnte, um nicht mehr so frustriert Gber dieses Ereignis zu sein. Auch malte er ein Bild,
das er dann mit Freude beschrieb. Die Autorin fragte ihn was fir ihn Freude sei. A erklarte
ihr, dass die gelbe und rote Personen zwei Mitarbeiterinnen seien, die er gerne hat. Das
orange sei die Kaffeemaschine, da er gerne Kaffee trinkt und die rosa Farbe ist die Eisen-

bahnschiene.

Kandidat B

Mit B hat die Autorin meistens 30 - 45 Minuten am Lebensbuch gearbeitet, da B schnell im
Malen und Schreiben war und er sich nicht so lange konzentrieren konnte. Dennoch konnten
die jeweiligen Themen in Ruhe abgeschlossen werden.

B erzahlte nicht so viel von sich selbst. Er drickte seine personliche Lebensgeschichte mehr
durch Schreiben und verschiedene Bilder aus, er zeichnete und malte vor allem sehr gerne.
Die sprachlichen Fahigkeiten von B sind eingeschrankt, er sprach daher eher in knappen
Satzen. So fragte die Autorin jeweils nach, ob sie ihn richtig verstanden hat. Die Autorin war
froh, dass sie schon gewisse Vorkenntnisse Uber die Biografie von B hatte, weil seine Mutter
ihr dartiber berichtet hat. So konnte sie ihn besser unterstiitzen.

Auch B schrieb Ereignisse Uber seine Vergangenheit und Gegenwart ins Lebensbuch und
verband jungere Ereignisse mit alteren. Die Autorin machte die Erfahrung, dass es B eher
schwer fiel, Winsche oder Anliegen auszudricken und er bendtigte animierende Impulse.
Bei B fiel der Autorin auf, dass er sehr genau malte und konkrete Daten nennen konnte. Zum

Beispiel schrieb er den Todestag seines Vaters ins Lebensbuch. Ebenso notierte B an wel-

-43-



Simone Heller

chem Wochentag und um welche Uhrzeit er Musikstunde hat und wie alt er war, als er die
Schule verliess.

Die Autorin hat mit B die Erfahrung gemacht, dass er besser sprechen kann, wenn er ver-
schiedene Bilder Uber die jeweiligen Themen dabei betrachtet. So wurden mit B viele Bilder
am PC oder aus Zeitschriften mitgebrachte Bilder angeschaut. Eigene Bilder waren nicht
vorhanden. Schwierige Ereignisse sprach B kaum an. Als ihn die Autorin fragte, ob er fur die

Zukunft Winsche hatte, hat er diese in sein Lebensbuch aufgeschrieben.

6 Beurteilung von Lebensblichern

Die Autorin hat sich im vierten Kapitel dieser Arbeit anhand von Literaturrecherchen mit der
Methode Lebensbuch auseinandergesetzt. Auch im fiinften Kapitel hat sie sich aus der be-
stehenden Literatur, Wissen uber die Methode, wie Uber Ziele des Lebensbuchs angeeignet.
Durch das angeeignete Wissen, konnte die Autorin in der Praxis das Lebensbuch mit den
zwei geistig behinderten Menschen durchflhren, was im funften Kapitel dieser Arbeit darge-
stellt wurde.
Wahrend der Durchfihrung der Lebensbicher mit den zwei geistig behinderten Menschen
versuchte die Autorin auf folgende Kriterien zu achten, die sie aus der Literatur Gber Lebens-
bucher entnahm (Literaturangaben, siehe Abschnitt 6.1 — Teil 1): Vorbereitung, Durchfihrung
und Nachbereitung, Professionelle Rolle der Autorin (unterstitzende Impulse geben, offene
Fragen stellen, weitere methodische Elemente neben dem Lebensbuch einbringen, Selbst-
gestaltung des Lebensbuchs, ohne Zeitdruck arbeiten, sich verantwortungsbewusst an
Themen beteiligen), Berucksichtigung aller Zeitformen, das Stattfinden einer Auseinander-
setzung mit der eigenen Lebensgeschichte der geistig behinderten Menschen, mitbringen
von passendem Material, auf einen passenden Raum achten, vereinbarte Termine einhalten
und Informationen nur mit Einwilligung der geistig behinderten Menschen weitergeben.
Damit fur die Autorin ersichtlich werden konnte, ob sie die oben genannten Kriterien erfullen
konnte, hat sie im Abschnitt 6.1 — Teil 1, einen Fragebogen mit diesen Kriterien erstellt. Im
ersten Teil des Fragebogens, analysiert die Autorin ihr eigenes Verhalten und ihre Arbeits-
weise. Dieser Teil ist von den Kapiteln vier und funf dieser Arbeit, in denen es um die Me-
thode Lebensbuch geht abgeleitet und beachtet Kriterien, die bei der Erstellung von Le-
bensbuchern wichtig sind (siehe Abschnitt 6.1 — Teil 1).
Im 2. Teil des Fragebogens hat die Autorin den zwei geistig behinderten Menschen offene
Fragen uber die Methode Lebensbuch gestellt. Bei offenen Fragen wird lediglich der Fra-
getext vorgelesen, Antwortkategorien gibt es nicht. Die Befragungsperson antwortet somit in
eigenen Worten und die Interviewenden haben die Aufgabe, die Antworten méglichst wortlich
zu protokollieren (vgl. Porst 2011: 54). ,Offene Fragen haben den Vorteil, dass sie den Be-
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fragungspersonen die Mdéglichkeit bieten, so zu sprechen, wie sie es gewohnt sind.“ (ebd.)
Bei offenen Fragen hat die befragte Person die Mdglichkeit, auf eine ganz vielfaltige Art und
Weise zu antworten. Der Befragungsperson wird dadurch Wertschatzung entgegengebracht
und die Interviewenden kdnnen Inhalte erfahren, die ihnen vorher nicht bekannt waren (vgl.
Langbehn 2010: 133). Die Autorin hat sich fir offene Fragen entschieden, damit die zwei
geistig behinderten Menschen in ihrer Argumentation véllig frei sein konnten, ohne durch die
Autorin eingeschrankt zu werden.

Der Abschnitt 6.1 wird im Abschnitt 6.2 dargestellt und zusammengefasst.

Durch die Befragungen mdchte die Autorin herausfinden, ob das Lebensbuch flr diese er-
wachsenen Menschen mit einer geistigen Behinderung geeignet ist und ob die Autorin die
oben genannten Kriterien erfiillen konnte. Die Antworten der Autorin selbst und die der zwei
geistig behinderten Menschen wurden fur die Auswertung, die Diskussion der Ergebnisse
der Methode Lebensbuch, sowie fir die Beantwortung der Fragestellung dieser Bachelorthe-
sis benutzt.

Die Fragen zur Selbstbeobachtung wurden von der Autorin kritisch bewertet. Vorteil einer
Selbstbeobachtung ist z.B., dass sich die Autorin mit sich selbst kritisch auseinandersetzen
kann. Dadurch kann sie ihre eigenen Schwachen und Starken erkennen. Nachteil einer
Selbstbeobachtung ist z.B., dass “blinde Flecken® iibersehen werden kénnen und zu schnell
eine Meinung gebildet werden kdnnte. Bei einer Fremdbeobachtung hatten die “blinden Fle-
cken® der Autorin durch ein anderes Teammitglied, indem dieses ihr ein Feedback Uber die
Arbeit an den Lebensblchern gegeben hatte, aufgedeckt werden kénnen. Die Autorin hat
sich in dieser Arbeit fur die Selbstbeobachtung entschieden, da die Fremdbeobachtung in
ihrer Institution wegen den zeitlichen Kapazitaten von ihrem Team nicht moglich gewesen ist.
Zudem hatten womoglich die zwei geistig behinderten Menschen die Anwesenheit eines an-
deren Teammitglieds abgelenkt und evtl. hatten sie nicht gewollt, dass dieses alles aus ihrer
Lebensgeschichte mitbekommt.

Die Auswertung erfolgt im Abschnitt 6.3 und bezieht sich auf die folgende Frage von Seite
sechs in dieser Arbeit: Wie wird mit erwachsenen Menschen, die eine geistige Behinderung
haben biografisch gearbeitet und was muss besonders berlcksichtigt werden? Diese Frage-
stellung wird einerseits auf die professionelle Beziehungsgestaltung der Autorin (professio-
nelle Haltung, Methode und Ethik) und andererseits auf die Erlebnisqualitdt und Bedeutung
von Kandidat A und B (Alter, Geschlecht, medizinische Diagnose, kognitive Fahigkeiten,
Kommunikationsverhalten, Sozialverhalten und Kulturtechniken) ausgewertet. Im Abschnitt

6.4 diskutiert die Autorin die Ergebnisse.
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6.1

Methode

Teil 1

a)

b)

Achtet die Moderatorin auf Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung der Le-
bensbucher? (Vgl. Lindmeier/Oermann 2014b: 20).

Gibt die Moderatorin unterstutzende Impulse und stellt offene Fragen? (Vgl. ebd.: 19).
Werden neben dem Lebensbuch auch weitere methodische Elemente eingebracht? (Vgl.
ebd.: 18). Wird das Lebensbuch selbstbestimmt gestaltet? (Vgl. Lattschar/Wiemann
2011: 103). Wird ohne Zeitdruck gearbeitet? (Vgl. Lindmeier/Oermann 2014b: 20). Betei-
ligt sich die Moderatorin verantwortungsbewusst an Themen? (Vgl. Lindmeier 2013: 67).
Wird Uber alle drei Zeitformen Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft erzahit? (Vgl.
Lindmeier/Oermann 2014b: 8). Fand eine Auseinandersetzung mit der eigenen Lebens-
geschichte statt? (Vgl. Berufsfachschule fir Sozialpflege Bayreuth o0.J.: 1).

Wird passendes Material mitgebracht? (Vgl. Lindmeier/Oermann 2014b: 18). Ist ein pas-
sender Raum fur die Durchfihrung des Lebensbuchs vorhanden? (Vgl. Morgenstern
2011: 29).

Werden vereinbarte Termine zuverlassig eingehalten? (Vgl. Lindmeier 2013: 74).

Gibt die Moderatorin Informationen nur mit der Einwilligung der zwei geistig behinderten
Menschen weiter? (Vgl. Lindmeier 2013: 75).

Teil 2

Die Autorin ist mit den zwei geistig behinderten Menschen per Du und so werden die offenen

Fragen jeweils mit ,Du“ und ,Dir* formuliert.

Was hat dir an der Arbeit am Lebensbuch gefallen?

Was hat dir an der Arbeit am Lebensbuch nicht so gefallen?

Was machst du mit deinem Lebensbuch?

Was nimmst du fur Erfahrungen mit, die du durch die Arbeit am Lebensbuch gemacht
hast?

Mochtest du am Lebensbuch in Zukunft weiterarbeiten?

Die Fragebdgen sind zusatzlich im Anhang in dieser Arbeit aufgefiihrt (siehe Anhang 3).

6.2 Darstellung und Zusammenfassung der Antworten

Teil 1

a)

b)

Fir die Methode Lebensbuch wurde fur A und B alles vorbereitet. Die Moderatorin ging
dazu auf die Bedurfnisse von A und B ein.

Wahrend der Arbeit an den Lebensblchern wurden A und B von der Moderatorin unter-
stutzt und es wurden offene Fragen gestellt. Dabei bendtigte B mehr Unterstitzung als A.

Die Moderatorin hat weitere methodische Elemente eingebracht, wenn sie diese als hilf-
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reich fUr die Arbeit an den Lebensblchern betrachtete. Die Lebensbicher konnten beide
selbstbestimmt gestaltet werden. Die Autorin unterstiitzte A und B nur, wenn der Bedarf
da war, wie zum Beispiel beim Schreiben. Mit A und B konnte ohne Zeitdruck gearbeitet
werden. Dabei berlcksichtigte die Moderatorin die zeitlichen Kapazitaten von A und B.
Bei A hat die Moderatorin verantwortungsbewusst Uber Themen aus ihrer eigenen Le-
bensgeschichte erzahlt, da er dafiir Interesse zeigte.

Alle drei Zeitformen kamen bei beiden Lebensblichern durchmischt vor. A sprach diese
ohne Unterstitzung der Moderatorin an. Bei B fragte die Autorin nach, ob er auch Zu-
kunftswinsche hatte. A dachte viel und dies auch ohne Unterstitzung der Moderatorin
Uber seine persoénliche Lebensgeschichte nach. So fand bei A eine Auseinandersetzung
mit seiner Lebensgeschichte statt, was bei B trotz der Unterstitzung der Moderatorin
kaum der Fall war. B hat weniger Uber die verschiedenen Themen nachgedacht, sondern
hat sie eher “schnell“ behandelt.

Die Moderatorin hat das gewlinschte Material von A und B fir die Lebensbiicher besorgt.
Der ausgesuchte Raum war passend fiur die Arbeit am Lebensbuch, jedoch wurden die
Autorin, A und B manchmal von den anderen Bewohnerinnen und Bewohnern gestort
und unterbrochen. Diese schauten ab und zu neugierig durch die Glastir oder klopften
an die Ture.

Die Moderatorin, sowie A und B haben die jeweiligen Termine eingehalten und uber Ab-
wesenheiten wurde gegenseitig informiert.

Die Moderatorin gab nur Informationen an Teammitglieder weiter, wenn A und B damit

einverstanden waren.

Teil 2

a)

A: Gesprache mit der Moderatorin. Sie hat sich fur mich interessiert und fir mich Zeit ge-
nommen. Das Schreiben, Sprechen und Malen und die Pausen dazwischen fand ich gut.
Mir hat auch gefallen, dass ich nun weiss, dass ich sehr viele Starken habe. Durch die
Arbeit mit dem Lebensbuch, weiss ich jetzt besser tber mich Bescheid, was ich toll finde.
B: Verschiedene Bilder anschauen, Malen und Schreiben. Dass ich alles im Lebensbuch
festhalten konnte, was fur mich wichtig war.

A: Das Bild mit dem Titel “Wut“. Es ist eine schlechte Erinnerung, die wahrend der Arbeit
am Lebensbuch hochgekommen ist. B: Dass ich manchmal von den Bewohnerinnen und
Bewohner gestort wurde.

A: Ich werde es oft anschauen, damit ich sehe was ich alles erlebt habe. Ich mdchte es
den Bewohnerinnen und Bewohnern, dem Team und meiner Schwester zeigen. Ich

mochte es an meinen Arbeitsplatz mithnehmen und es dort allen Freunden zeigen. B: Ich
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werde es in meinem Zimmer aufbewahren. Ich werde es meiner Mutter zeigen und den
Bewohnerinnen und Bewohnern.

d) A: Viele gute Erlebnisse. Das Lebensbuch macht mich gltcklich, denn ich habe es selbst
gemacht. B: Dass ich gut malen und schoén schreiben kann. Ich bin stolz auf mich.

e) A:Ja, denn ich werde noch mehr in meinem Leben erleben. B: Das weiss ich noch nicht.

6.3 Auswertung

Professionelle Beziehungsgestaltung der Autorin

Professionelle Haltung: Wahrend der Arbeit am Lebensbuch konnte die Autorin Kandidat A
und B auf Augenhdhe begegnen und ihnen Interesse und Aufmerksamkeit schenken. Auch
konnte sie ihnen mit Offenheit zuhdren. Sie nahm A und B mit ihren Interessen und Bedrf-
nissen als Individuen wahr. Fur die Arbeit am Lebensbuch dachte die Autorin an alle wichti-
gen Elemente (Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung), damit die professionelle
Begleitung gut ablauft. Wo Interesse von den Kandidaten Uber die Lebensgeschichte der
Autorin bestand, hat sie sich verantwortungsbewusst beteiligt.

Methode: Die Methode war auf die Kompetenzen von Kandidat A und B zugeschnitten.
Beide waren fahig zu sprechen, malen/zeichnen und lesen. Beim Sprechen fiel der Autorin
jedoch auf, dass B mehr Mihe hatte Satze zu formulieren und somit seine Wiinsche und An-
liegen zu aussern. Der individuellen Gestaltung am Lebensbuch konnte genug Freiraum ge-
geben werden und es konnten auch andere methodische Elemente eingebaut werden. Im
Lebensbuch konnte die personliche Lebensgeschichte von A und B mit Unterstitzung der
Autorin selbstandig dargestellt werden, und wurde dadurch fiir sie auch verstandlich.

Ethik: An der Methode Lebensbuch haben Kandidat A und B freiwillig teilgenommen. Fur
beide konnte genug Zeit eingeplant und ohne Zeitdruck gearbeitet werden. Beide haben die
verschiedenen Themen aus ihrer Lebensgeschichte selber bestimmt, sowie das daflir ver-
wendete Material. Die vereinbarten Termine wurden zuverlassig eingehalten. Die Lebensbu-
cher blieben jeweils im Zimmer von A und B, da es ihr Eigentum ist. Die Autorin konnte sich
an den Ressourcen und Kompetenzen von A und B orientieren und sie gab keine Informatio-
nen aus ihren Lebensgeschichten weiter, wenn diese es nicht wollten. |hr war bewusst, dass
sie Informationen Uber traumatisierende Ereignisse (z.B. sexuelle Nétigung) weitergeben

musste, dies war jedoch nicht der Fall.

Erlebnisqualitdt und Bedeutung von Kandidat A und B
Alter und Geschlecht: In Anbetracht ihres Alters, war das Lebensbuch fir die beiden mannli-
chen Kandidaten eine geeignete Methode. Beide hatten Freude und Interesse daran zu ar-

beiten.
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Medizinische Diagnose: Wahrend der Arbeit am Lebensbuch sprach A uber die durch den
Ventil bedingten Spitalaufenthalte und verschiedenen Symptome, die damit zusammenhan-
gen, wie z.B. Epilepsie und Kopfschmerzen.

Kognitive Fahigkeiten: Beide Kandidaten erwahnten personliche Themen aus ihrem Leben
aus der Vergangenheit und Gegenwart und dusserten auch Wiinsche fir die Zukunft. Die
kognitiven Fahigkeiten sich an Vergangenes zu erinnern, hatten demnach beide. A war in
der Lage uber seine personliche Lebensgeschichte nachzudenken und sich somit mit ihr
auseinanderzusetzen.

Kommunikationsverhalten: A war wahrend der Arbeit am Lebensbuch sehr kommunikativ
und konnte seine Winsche und Anliegen frei ausdricken. Im Kommunikationsverhalten war
B ein wenig im Nachteil, da es ihm eher schwer fiel Satze zu formulieren und somit auch
seine Wunsche zu artikulieren.

Sozialverhalten: Durch das Lebensbuch konnten soziale Beziehungen bedeutsam gemacht
werden, denn beide Kandidaten zeigten es u.a. den Bewohnerinnen und Bewohnern. Dies
fiel der Autorin vor allem bei B auf, da er sich sonst kaum mit anderen Bewohnerinnen und
Bewohnern unterhalt.

Kulturtechniken: Beide Kandidaten waren fahig zu schreiben, malen/zeichnen und lesen und
somit in der Lage ihr Lebensbuch mdglichst selbstandig zu gestalten. An diesen Kulturtech-

niken hatten beide Freude und so wurden sie in ihren Fahigkeiten gestarkt.

6.4 Diskussion

A und B hatten Spass am Schreiben, Malen/Zeichnen und Lesen. Diese Kulturtechniken
konnten im Lebensbuch gut miteinander verknlpft werden. Beide erkannten ihre Starken und
Ressourcen und konnten auf eine ganz individuelle Art und Weise, wie es bei der Methode
Lebensbuch mdglich ist, sich tber persénliche Themen aus ihrem Leben beschéftigen. Nach
der Meinung der Autorin ist die Methode somit vielfaltig, individuell und gut an die jeweiligen
Kompetenzen von geistig behinderten Menschen angepasst.

Fur die Autorin wurde bei A eine Auseinandersetzung mit seiner personlichen Lebensge-
schichte ersichtlich; er hat vertieft Gber Themen aus seinem Leben nachgedacht. Die Autorin
stellt fest, dass A diese Fahigkeit hat, da er seit seiner Kindheit Einiges alleine meistern
musste und er es sich daher gewohnt war. Zudem denkt sie, dass ihm seine guten kommu-
nikativen Fahigkeiten auch dazu verholfen haben. Die Autorin vermutet, dass bei B kaum
eine vertiefte Auseinandersetzung mit seiner Lebensgeschichte stattfinden konnte, da seine
Mutter bis heute fir ihn praktisch alles abnimmt, organisiert und erledigt. Dadurch wird er in
seiner Selbstandigkeit eingeschrankt und ist es sich nicht gewohnt seine Bedlrfnisse und
Anliegen zu aussern. Seine Bedirfnisse konnte B auch nicht so gut aussern, da es ihm

schwerer fiel Satze zu formulieren. So war er beim Sprechen eher tberfordert. Die Autorin ist
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der Meinung, dass es fiir die Ausserung von Anliegen und Wiinschen, sowie die Fahigkeit
sich mit seiner eigenen Lebensgeschichte auseinanderzusetzen, einer guten Sprache be-
darf, damit die personliche Lebensgeschichte in passende Worte gefasst werden kann.

Hier hatte die Autorin noch zuséatzlich an der Sprache mit B arbeiten kénnen, indem sie zum
Beispiel Piktogramme eingesetzt hatte. Auch hétte sie den Kontakt mit Bs Mutter aufnehmen
kénnen und mit ihr die Ergebnisse aus der Biografiearbeit besprechen kdnnen, wenn B damit
einverstanden gewesen ware, denn nach der Meinung der Autorin verwehrt die Mutter Bs
Erwachsenenalter oft und so wird er in seiner Autonomie eingeschrankt. Z.B. wird B jeden
morgen mit einem Taxi in die Arbeit gefahren und jeden Abend holt ihn seine Mutter von der
Arbeit ab, auch wenn er mit dem o6ffentlichen Verkehr alleine dorthin fahren kénnte.

Die Autorin war Uberrascht, dass B den Bewohnerinnen und Bewohnern sein Lebensbuch
zeigte und ihnen erklarte, was er alles gemacht hat, denn er unterhalt sich sonst kaum mit
anderen Bewohnerinnen und Bewohnern. Daher denkt sie, dass ihm das Lebensbuch dazu
verhalf soziale Kontakte aufzunehmen. Zudem vermutet sie, dass B diesen Schritt gewagt
hat, da es seine ganz personliche Geschichte ist und somit nicht Uberfordert war, diese an-
deren Personen zu erzahlen.

Im Nachhinein ware es gut gewesen, wenn die Autorin die anderen Bewohnerinnen und Be-
wohnern Uber das Arbeiten am Lebensbuch mit A und B im Voraus informiert hatte. Sie hatte
ihnen erklaren kdnnen, dass sie in dieser Zeit nicht gestért werden mochten und so ware es

wahrscheinlich zu keinen Unterbrechungen gekommen.

7 Zusammenfassende Erkenntnisse

In diesem Kapitel werden Erkenntnisse zu konzeptionellen Ergebnissen, zum Setting, zur
professionellen Haltung und zu den Gewinnen fur Menschen mit einer geistigen Behinderung
erértert. Zum Schluss folgen weiterfilhrende Uberlegungen und offene Fragen zur Arbeit mit

Menschen mit einer geistigen Behinderung.

7.1 Erkenntnisse zu konzeptionellen Ergebnissen

Durch die Literaturrecherchen wurde der Autorin klar, dass die Biografiearbeit in der Sozialen
Arbeit als Praxis und als Wissenschaft zur Anwendung kommt. Die Biografiearbeit ist somit
fur beide Bereiche relevant.

Fir diese Arbeit hat die Autorin nach Theorien, empirischen Forschungen und Methoden ge-
sucht, die Auskunft Gber die Wirkung von Biografiearbeit geben kénnten. Es besteht offen-
sichtlich jedoch ein Bedarf an solchen Untersuchungen, da diese noch nicht vorhanden sind
(vgl. HOlzle 2011: 31).
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Es Bedarf auch noch an Innovation, wenn es um das Thema Biografiearbeit mit geistig be-
hinderten Menschen geht. Nach umfangreichen Literaturrecherchen stellte die Autorin fest,
dass es zur Biografiearbeit keine Erklarungsmodelle und Theorien gibt, die speziell fur er-
wachsene Menschen mit einer geistigen Behinderung angewendet werden kdnnten. Auch
wurde ihr klar, dass kaum Publikationen Uber diese Zielgruppe bestehen. Erklarungen und
Grunde Uber die begrenzte Literatur wurden in dieser Arbeit ausfihrlich beschrieben.

Durch die Auseinandersetzung mit der Biografiearbeit wurde der Autorin klar, dass diese ein
padagogischer Ansatz ist, den verschiedene Traditionslinien pragen. Die Biografiearbeit ist
keine einzelne Methode mit fester Abgrenzung; sie ist auf vielfaltige Methoden angewiesen
(vgl. Miethe 2014: 24).

Es ist deshalb von grosser Wichtigkeit, dass sich die Fachkrafte der Sozialen Arbeit und So-
zialpadagogik mit unterschiedlichen Methoden, Zielen und Formen der Biografiearbeit aus-
kennen, um sie richtig anzuwenden. Zum Beispiel gibt es in der Biografiearbeit eine Vielfalt
von kreativen Methoden, wie singen, basteln und kneten, sowie Kdérper- und Sinnesmetho-
den (vgl. Miethe 2014: 42f.). Ein wichtiges Ziel der Biografiearbeit ist u.a. aktuelle und
lebensgeschichtliche Ressourcen verfligbar zu machen und zu aktivieren (vgl. Holzle 2011:
42). Zur Biografiearbeit kbnnen auch verschiedene Settings gezahlt werden. Zum Beispiel
kann die Biografiearbeit als Form der Gruppenarbeit oder Einzelarbeit durchgefiihrt werden
(vgl. Miethe 2014: 32).

Die Literaturrecherchen zeigten der Autorin, dass die Methode Lebensbuch in verschiedenen
Praxisfeldern der Sozialen Arbeit zum Einsatz kommen kann. Je nach Zielgruppe, verfolgt
sie unterschiedliche Ziele, Rahmenbedingungen und professionelle Beziehungen.

Auch wenn die Methode Lebensbuch in unterschiedlichen Feldern der Sozialen Arbeit zum
Einsatz kommt, fand die Autorin ausfiihrliche Beschreibungen mehrheitlich in der Literatur
zur Kinder- und Jugendhilfe. So stellte sie fest, dass es einen Bedarf an Literatur gibt, die
unterschiedliche Zielgruppen behandelt. Dadurch koénnten sich das Wissen und die ge-

machten Erfahrungen mit der Methode starker verbreiten.

7.2 Erkenntnisse zum Setting

Die Biografiearbeit kann- so wie es in dieser Arbeit mit dem Lebensbuch gemacht wurde-
innerhalb der Institutionen der Behindertenhilfe durchgeflihrt werden oder ausserhalb dieser,
wahrend verschiedenen Kursen. So ware der Zugang fur alle Menschen mit einer geistigen
Behinderung moglich.

Fiar die Methode Lebensbuch wurde die formelle Biografiearbeit angewendet. Das heisst,
dass bewusst Termine fiir die Arbeit an den Lebensbiichern mit den zwei geistig behinderten
Menschen vereinbart wurden und die Teilnehmenden im Voraus von der Autorin gefragt

wurden, ob sie sich an der Biografiearbeit beteiligen méchten.
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Die Autorin stellte fest, dass es wichtig war fixe Termine fur die Arbeit an den Lebensbichern
zu vereinbaren. Dadurch gab es fir die Teammitglieder am Arbeitsplatz der Autorin und fir
die zwei geistig behinderten Menschen eine klar definierte Zeit, wahrend der nur am Le-
bensbuch gearbeitet wurde. Den Teammitgliedern war damit klar, dass die Autorin wahrend
dieser Zeit keine weiteren Arbeiten erledigen konnte. Im Nachhinein ware es auch wichtig
gewesen, alle Bewohnerinnen und Bewohner Uber die Arbeit an den Lebensblichern zu in-
formieren, denn diese sorgten manchmal fir Unruhe und Ablenkung.

Der Wunsch der zwei geistig behinderten Menschen, durch die Form der Einzelarbeit an den
Lebensblichern zu arbeiten respektierte die Autorin. Sie stellte dabei fest, dass sie dem
geistig behinderten Menschen jeweils die volle Aufmerksamkeit schenken und so auf die in-
dividuellen Bediirfnissen eingehen konnte. Zum Beispiel war die Konzentrationsfahigkeit der
zwei geistig behinderten Menschen sehr unterschiedlich und so wurde jeweils kirzer oder
langer an den Lebensblichern gearbeitet. Die Autorin stellte jedoch auch fest, dass die Arbeit
an den Lebensbuchern viel Zeit bendtigt und es wurde ihr bewusst, dass nicht jede Institution

Uber gentigend zeitliche Kapazitaten verfugt.

7.3 Erkenntnisse zur professionellen Haltung

Die oben genannten Erkenntnisse haben gezeigt, dass es fir die Fachkrafte der Sozialen
Arbeit und Sozialpadagogik wichtig ist, sich ein umfangreiches Wissen uber Biografiearbeit
anzueignen, was anhand von Literatur und Kursangebote umgesetzt werden kann.

Auch ist es wichtig, dass sich die Fachkrafte im Voraus Wissen Uber die jeweilige Zielgruppe
aneignen. Wenn zum Beispiel an der Biografie mit geistig behinderten Menschen gearbeitet
wird, kénnten sich die Fachkréafte Uber Folgendes informieren: Was bedeutet geistige Behin-
derung? Welche Methoden sind fur diese Zielgruppe geeignet?

Die Autorin stellte in dieser Arbeit u.a. fest, dass es flr die Zielgruppe der Menschen mit ei-
ner geistigen Behinderung wichtig ist, dass deren Kompetenzen bertcksichtigt werden und
dass der individuellen Gestaltung genug Raum gegeben wird.

Zudem sollten sich die Fachkrafte immer bewusst sein, dass es auch um ihre eigenen Bio-
grafien geht, so sind sie gefordert, sich eine innere, bewusste Haltung anzueignen, die sie
durch Selbstreflexion tben kénnen.

Die Autorin merkte, dass die Methode Lebensbuch anspruchsvoll ist, da sie eine gute Vorbe-
reitung, Durchfihrung und Nachbereitung sowie eine hohe Flexibilitat voraussetzt. Somit
braucht es fur die Arbeit am Lebensbuch einerseits feste Strukturen, damit die Teilnehmen-
den der Leitung vertrauen und andererseits eine situative und flexible Arbeitsweise, die auf
die Anliegen der Teilnehmenden eingeht, damit sie sich in ihrer Autonomie wahrgenommen

fahlen.
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Am Arbeitsplatz der Autorin kannten nur wenige Fachkrafte der Sozialen Arbeit und Sozial-
padagogik die Methode des Lebensbuchs. Damit die Methode 6fters zur Anwendung kom-
men kann, ware es sinnvoll, diese Methode professionell auf die jeweilige Zielgruppe mit der
an der Biografie gearbeitet wird in die Konzepte der verschiedenen Institutionen zu veran-
kern.

Der Autorin wurde klar, dass die individuellen Lebensgeschichten von erwachsenen Men-
schen mit geistiger Behinderung leider 6fters vernachlassigt werden, da ihr soziales Umfeld
ihrer Autonomie zu wenig Beachtung schenkt. Die Autorin stellt folgende These auf: Es wére
sinnvoll, wenn Biografiearbeit fur alle Menschen mit einer geistigen Behinderung zum Ein-
satz kommen wiirde. Dadurch wirden sie lernen, ihre Rechte und Bedurfnisse einzufordern

und sie kdnnten sich somit ihrer Autonomie im Alltag bewusst werden.

7.4 Erkenntnisse zu den Gewinnen fir Menschen mit einer geistigen Behinderung

Anhand der erlangten Ergebnisse, wird nun die zentrale Frage dieser Bachelorthesis beant-
wortet, die lautete:
Ist das Lebensbuch, als eine Methode der Biografiearbeit, fiir die Arbeit mit erwachse-

nen Menschen, die eine geistige Behinderung haben, geeignet?

Das Lebensbuch hat sich in der Arbeit mit den beiden erwachsenen Menschen, die eine

geistige Behinderung haben, bewahrt. Der exemplarische Einsatz der Methode mit diesen

beiden Menschen Iasst aufgrund der Literatur Verallgemeinerungen fir Menschen mit einer
geistigen Behinderung uberhaupt zu. Die Methode weist folgende Vorteile auf:

- Das Lebensbuch kann je nach Kompetenzen der geistig behinderten Menschen auf eine
vielfaltige Art und Weise durchgeflhrt und selbstédndig gestaltet werden. Es kdnnen zu-
dem weitere methodische Elemente eingebaut werden.

- Das Lebensbuch kann je nach organisatorischen Mdoglichkeiten der Fachkrafte als
Einzelarbeit, Kleingruppenarbeit oder Gruppenarbeit durchgefiihrt werden. In Institu-
tionen kénnen die teilnehmenden Personen einmal pro Woche mit professionellen Fach-
kréften am Lebensbuch arbeiten. Je nach Interesse der teilnehmenden Personen und
den zeitlichen Kapazitaten der Fachkrafte kann am Lebensbuch fiir kurze oder langere
Zeit gearbeitet werden.

- Materialkosten sind beim Lebensbuch gering, jede Institution sollte daher Uber die finan-
ziellen Mittel verfiigen.

- Die geistig behinderten Menschen kdnnen jeweils selbst bestimmen, welche wichtigen
Themen aus ihrer Biografie sie behandeln mdchten und welche Ziele sie sich wahrend

der Arbeit am Lebensbuch setzen mdchten, denn sie stehen im Mittelpunkt.
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Die Methode Lebensbuch nimmt die Teilnehmenden in ihrer ganzen Person war, daher
bericksichtigt sie individuelle sowie mit der Umwelt verbundene Faktoren der geistig be-
hinderten Menschen und alle Zeitformen (Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft) kon-
nen behandelt werden.

Lebensbucher kdnnen vielfaltige Wirkungen haben. Sie kénnen die Identitat, das Selbst-
wertgefuhl, die Teilhabe und die Selbstbestimmung der geistig behinderten Menschen
starken. Die Auseinandersetzung mit der eigenen Lebensgeschichte wird geférdert und
sie lernen, Uber Bedurfnisse und Anliegen zu sprechen und diese einzufordern. Personli-
che Ressourcen kénnen dabei aufgezeigt und wahrgenommen werden.

Da geistig behinderte Menschen nach ihren Fahigkeiten am Lebensbuch arbeiten, haben
sie die Moglichkeit ihre individuelle Lebensgeschichte nach einer ganz persénlichen Sicht
zu gestalten. Dadurch wird die Selbstreflexion angeregt und sie kénnen zu einer erfreuli-
chen Selbsterfahrung gelangen. lhr Leben wird anhand von bedeutsamen Themen fiir sie
selbst und flr andere sichtbar. Sie legen mit ihrem Lebensbuch sozusagen ein Zeugnis
fur sich selbst ab, das ihr Inneres reprasentiert.

Dank dem Lebensbuch kann die individuelle Lebensgeschichte nicht mehr verloren ge-
hen. Der geistig behinderte Mensch kann Uber seine eigene Lebensgeschichte mit ande-
ren Personen reden und dadurch kdnnen auch soziale Kompetenzen entwickelt werden.
Die Freiwilligkeit der Teilnahme an der Methode ist ein wichtiges Element um jeglichen
Zwang zu vermeiden. Die Fachkrafte geben nur Informationen aus der Lebensgeschichte
weiter, wenn diese schwerwiegend sind (zum Beispiel Vergewaltigung) oder wenn es der
Wunsch des geistig behinderten Menschen ist. Ansonsten wird die Schweigepflicht ga-

rantiert, um das Vertrauen zu ermdglichen und aufrecht zu erhalten.

Mégliche Herausforderungen der Methode Lebensbuch mit geistig behinderten Menschen

sind:

Fur Menschen, die eine schwerwiegende geistige Behinderung haben, kann die Methode
nur mit grosser Unterstutzung der Fachkrafte angewendet werden. Hier ist Vorausset-
zung, dass die Fachkraft die Lebensgeschichte der teilnehmenden Person kennt und in-
tensiver mit dessen Angehdrigen arbeitet, damit das Lebensbuch im Sinn des geistig
behinderten Menschen gestaltet werden kann.

Je nach Institution, in denen die Fachkréafte der Sozialen Arbeit und Sozialpadagogik tatig
sind, haben diese mehr oder weniger zeitliche Kapazitaten, Personal und geeignete
Raumlichkeiten zur Verfugung. Bei geringen zeitlichen Kapazitadten, Rdumlichkeiten und
wenig Personal wird es schwierig die Methode Lebensbuch mit geistig behinderten Men-

schen durchzufuhren. Es braucht gentgend Zeit fur die Vorbereitung, Durchfihrung und
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Nachbereitung sowie einen geeigneten Raum, damit stérungsfrei am Lebensbuch gear-
beitet werden kann.

- Nicht alle Fachkrafte sind bereit sich mit einer Methode, wie dem Lebensbuch, ausfihr-
lich auseinanderzusetzen. Dafir missen motivierte Fachkrafte gefunden werden, die

sich das entsprechende Fachwissen aneignen wollen.

Durch die theoretische und praktische Arbeit dieser Bachelorthesis kam die Autorin zur Er-
kenntnis, dass die Biografiearbeit mit geistig behinderten Menschen sinnvoll, niutzlich und
wichtig ist. Das Lebensbuch, als eine Methode der Biografiearbeit, wird insgesamt als eine
vielfaltige und daher gut geeignete Methode fir die heterogene Gruppe der Menschen mit
einer geistigen Behinderung bewertet. So ist es wichtig, dass Fachkrafte der Soziale Arbeit in

der Behindertenhilfe der Biografiearbeit mehr Beachtung schenken.

7.5 Weiterfiihrende Uberlegungen und offene Fragen

Bei der Auseinandersetzung mit der vorliegenden Arbeit stellte sich die Autorin die folgenden
Fragen:

Treffen wir nicht allzu oft voreilige Urteile und Schliisse tber ein Individuum? Ubernehmen
wir nicht allzu oft alte Gedankenmuster, anstatt Vorgegebenes zu hinterfragen, um Raum fiir
Neues zu schaffen? Bestimmen wir nicht allzu schnell Uber geistig behinderte Menschen,
anstatt ihnen bewusste Zeit zu schenken, damit sie sich als Subjekte erleben dirfen? Versu-
chen wir nicht allzu oft mit medizinischen Begriffen und Diagnosen ein “Problem* im “Griff* zu
haben?

Was ware, wenn wir in der Arbeit mit Menschen, die eine geistige Behinderung haben, fir
einen Moment keine Trennung zwischen “gesund® und “krank® machen wirden? Ware da
nicht noch ein tiefgreifendes Potenzial an Kreativitat vorhanden, um einen Schritt in Richtung

Genesung zu machen?
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Anhang

Anhang 1: Methodenbeispiele

Lindmeier, Christian (2013). Biografiearbeit mit geistig behinderten Menschen. Ein Praxisbuch fir
Einzel- und Gruppenarbeit. 4. Aufl. Weinheim und Basel: Beltz Juventa. 6. Kapitel Methoden-

sammlung. S. 133- 160, gekurzt

[ Leben aufraumen M1l

Sozialform: Einzelarbeit.

Zeitrahmen: Eine Einheit (gegebenenfalls mehr Zeit einpla-
nen).

Material: Gegenstinde im Zimmer des Teilnehmers (nur Ge-
gensténde, die er auch bereit ist zu zeigen).

Vorbereitung: Diese Methode findet in den Privatriumen des
Teilnehmers statt; daher diesen vorher fragen, ob man diese
Methode mit ihm durchfiihren darf.

Besonderheiten: Man sollte unbedingt davon absehen, Ge-
genstinde auszusortieren und wegzuwerfen.

Durchfiihrung: Gemeinsam wird das Zimmer des Teilnehmers
»aufgerdumt“, Gegenstinde neu platziert, geschaut, was wo
steht; manche Gegenstdnde und deren Position geben Anstofl
zum Gesprich (z.B. Kleidungsstiicke, Mébel, Wandschmuck
Uusw.).

Variation: Auch Dachbdden, Keller- oder Lagerrdume bieten
sich fiir diese Methode an.

146

-60-



Simone Heller

| Lebenskarten M 14

Sozialform: Kleingruppe.
Zeitrahmen: Eine Einheit.
Material: Tonkarton, Stifte, gegebenenfalls ein PC-Ausdruck.

Vorbereitung: Die Fragekarten zu einzelnen Lebensabschnit-
ten (z.B. Kindheit) erstellen.

Besonderheiten: Die Karten miissen nicht unbedingt selbst
hergestellt werden, es gibt sie auch schon fertig zu kaufen
(z.B. Altenwerk der Erzdiozese Freiburg: 180 Lebenskarten —
GesprichsanstoBe nicht nur fiir dltere Menschen). Diese soll-
ten jedoch vorher auf ihre Komplexitdt tiberpriift, einzelne
Karten gegebenenfalls aussortiert oder verandert werden.

Durchfiihrung: Nacheinander ziehen die Gruppenmitglieder
eine Karte und lesen die darauf stehende Frage zu ihrem Le-
ben vor (z.B. Was war Dein Lieblingsspiel?). Jeder erhilt die
Moglichkeit, die Frage zu beantworten.

Variationen:

e Die Antworten kénnen schriftlich, in Zeichnungen, Colla-
gen oder Tonbandmitschnitten festgehalten werden.

e An die Fragerunde mit Karten kann eine offene Fragerunde
anschliefen, in der die Teilnehmer ihre Gruppenmitglieder
noch genauer nach vorher Erzihltem befragen konnen.

149
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Sozialform: Gruppe.
Zeitrahmen. Als Einstieg/eine Einheit.

Material: Namenslexikon (auch im Internet zu finden), gege-
benenfalls Bastelmaterial.

Vorbereitung: Vorher schon Ursprung und Bedeutung der
Namen der Teilnehmer kldren und die Teilnehmer dazu auf-
fordern, Dinge, die in Beziehung zu ihren Namen stehen, mit-
zubringen (z.B. Geburtsurkunde).

Besonderheiten: Keine.

Durchfiihrung: Jeder Teilnehmer nennt seinen Namen und er-
zihlt, wenn méglich, Geschichten aus seinem Leben, die in
Beziehung zum Namen stehen oder welche Bedeutung der
Name fiir einen selbst hat. Auch iiber Mitgebrachtes wird ge-
redet. Die Kursmoderation kann mit Hilfe eines Namenlexi-
kons Angaben iiber Ursprung und Bedeutung der Namen ma-
chen.

Variationen:

e Es kann auch iiber Namen im allgemeinen gesprochen wer-
den (welche Namen man mag; wen man mit einem
bestimmten Namen kennt usw.).

¢ Es kann auch auf Kosenamen eingegangen werden.

o Es konnen auch Dinge gebastelt werden, auf denen der ei-
gene Name steht: Namensschilder, Tirschilder usw. Dann
muss auch noch Bastelmaterial bereitgestellt werden.

153
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Anhang 2: Lebensblcher der Kandidaten A und B
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Anhang 3: Fragebdgen Teil 1 und Teil 2

Teil 1

a)

b)

Achtet die Moderatorin auf Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Lebens-
blicher? (Vgl. Lindmeier/Oermann 2014b: 20).

Gibt die Moderatorin unterstitzende Impulse und stellt offene Fragen? (Vgl. ebd.: 19).
Werden neben dem Lebensbuch auch weitere methodische Elemente eingebracht? (Vgl.
ebd.: 18). Wird das Lebensbuch selbstbestimmt gestaltet? (Vgl. Lattschar/Wiemann
2011: 103). Wird ohne Zeitdruck gearbeitet? (Vgl. Lindmeier/Oermann 2014b: 20). Betei-
ligt sich die Moderatorin verantwortungsbewusst an Themen? (Vgl. Lindmeier 2013: 67).
Wird Uber alle drei Zeitformen Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft erzahit? (Vgl.
Lindmeier/Oermann 2014b: 8). Fand eine Auseinandersetzung mit der eigenen Lebens-
geschichte statt? (Vgl. Berufsfachschule fir Sozialpflege Bayreuth 0.J.: 1).

Wird passendes Material mitgebracht? (Vgl. Lindmeier/Oermann 2014b: 18). Ist ein pas-
sender Raum fur die Durchfuhrung des Lebensbuchs vorhanden? (Vgl. Morgenstern
2011: 29).

Werden vereinbarte Termine zuverlassig eingehalten? (Vgl. Lindmeier 2013: 74).

Gibt die Moderatorin Informationen nur mit der Einwilligung der zwei geistig behinderten
Menschen weiter? (Vgl. Lindmeier 2013: 75).

Teil 2

Die Autorin ist mit den zwei geistig behinderten Menschen per Du und so werden die offenen

Fragen jeweils mit ,Du“ und ,Dir* formuliert.

a) Was hat dir an der Arbeit am Lebensbuch gefallen?

b) Was hat dir an der Arbeit am Lebensbuch nicht so gefallen?
¢) Was machst du mit deinem Lebensbuch?
d) Was nimmst du fur Erfahrungen mit, die du durch die Arbeit am Lebensbuch gemacht

hast?

e) Méchtest du am Lebensbuch in Zukunft weiterarbeiten?
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