Ili'l'.-!.?' PADAGOGISCHE HOCHSCHULE FHNW

Selbst- und Sozial-
kompetenzen

Motivation und Sozialkompetenzen sind im
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Lehrstellenmarkt entscheidend. Jugendliche, Volksschule

und Familien sind gefordert.

Bund und Kantone verlangen, dass mog-
lichst alle Jugendlichen nach Abschluss
der Volksschule ohne Zwischenjahr in eine
Mittelschule oder Berufslehre iibertreten.
Im Jahr 2009 traten im Kanton Aargau

14 Prozent nach dem neunten Schuljahr
in eine Ubergangslosung und rund zwei
Prozent brachen ihre Ausbildung nach
Ende der obligatorischen Schulzeit ab,
arbeiteten als HilfsarbeiterIn oder waren
zu Hause und hatten damit ein hohes Ar-
beitslosigkeitsrisiko. Vor allem Migrantin-
nen und Migranten erhielten keine qua-
lifizierende Anschlussldsung. Entsprechend
ist die Volksschule dank ihrer Professiona-
litat aufgefordert, Jugendlichen und ihren
Eltern beim Finden einer qualifizierenden
Anschlusslésung zu helfen.

Unentschuldigte Absenzen
wiegen schwer

Im Rahmen des Forschungsprojekts
«Familie — Schule — Beruf (FASE B)» wur-
den 243 BerufsbildnerInnen - ehemals
Lehrmeister - befragt, wie sie ihre Lehr-
stellen vergeben. Interessanterweise gaben
die Befragten der Zahl unentschuldigter
Absenzen die hochste Bedeutung: Eine
hohe Zahl von unentschuldigten Absenzen
wird als Faktum interpretiert, wie oft Ju-
gendliche Regeln missachten und daher
voraussichtlich im Lehrbetrieb soziale
Konflikte ausldsen, delinquieren oder
wihrend der Arbeit Suchtmittel konsumie-
ren. Solche Jugendlichen haben schlechte
Chancen im Lehrstellenmarkt.

Am zweitwichtigsten bewerten die Berufs-
bildnerInnen bei der Vergabe einer Lehr-
stelle die Sozial- und Selbstkompetenzen
der Berufslernenden wie Motivation, Team-
fihigkeit, angenehme Umgangsformen
und Kontaktfreudigkeit. Ebenfalls als wich-
tig gelten Bewerbungsunterlagen und Ein-
druck im Bewerbungsgespriach sowie Me-
thodenkompetenzen wie logisches Denken,
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Nach der neunten Klasse sind Anschlusslésungen gefrag

handwerkliches Geschick, Selbstandigkeit,
Sauberkeit und Sorgfalt am Arbeitsplatz.
Erst dann folgen die fachlichen Kompeten-
zen in Deutsch, Mathematik. Allerdings
unterscheidet sich je nach Beruf und Bran-
che die Wichtigkeitshierarchie. Ausserdem
diirften diese Kriterien in verschiedenen
Phasen des Bewerbungsverfahrens unter-
schiedliches Gewicht haben: Noten sind
immer wieder Ausschlusskriterium in einer
sehr frithen Phase des Bewerbungsverfah-
rens, wahrend die Sozialkompetenzen in
einer spéteren Phase entscheidend sind.
Die hohe Bedeutung von Sozialkompeten-
zen oder von fehlenden Disziplinproblemen
fiir einen erfolgreichen Ubergang in die
Berufslehre wird von lingsschnittlichen
Datenanalysen bestitigt.

Im Zeugnis festgehalten

Zu Recht fihrte daher der Kanton Aargau
die Bewertung von Selbst- und Sozialkom-
petenzen ein und folgte damit anderen
Kantonen. Diese Bewertungen im Zeugnis
werden von den BerufsbildnerInnen bei
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der Lehrstellenvergabe sehr geschitzt,

vor allem wenn Schulen Verfahren zur
reliablen und validen Bewertung dieser
Kompetenzen verwenden. Dariiber hinaus
tragen bewertende Riickmeldungen zu
den Selbst- und Sozialkompetenzen von
Jugendlichen — aber natiirlich auch ihre
gezielte Forderung - zur Reduktion von
Disziplinproblemen im Unterricht bei.
Jugendliche entwickeln vor allem dann
hohe Selbst- und Sozialkompetenzen,
wenn Lehrpersonen ihnen und ihren
Eltern die Bedeutung dieser Kompetenzen
fiir den Lernprozess, das Verhalten im
Unterricht und im Lehrstellenmarkt frith-
zeitig erkldren und gegebenenfalls Mass-
nahmen vereinbaren.
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