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Vorwort

Finanziert vom Schweizerischen Nationalfonds wird das Projekt "Institutionelle Bedingungen
der Leistungsentwicklung beim Ubergang in die Sekundarstufe I" (kurz WiSel) durchgefiihrt.
In diesem Projekt wird der Einfluss der kantonalen Bildungsorganisation in Interaktion mit
individuellen und familidren Lernbedingungen auf die Leistungsmotivation und die Leistun-
gen im interkantonalen Vergleich untersucht. Das Departement Bildung, Kultur und Sport
(BKS) des Kantons Aargau gab eine Vertiefungsstudie mit einer geplanten Laufzeit von 2011
bis 2014 in Auftrag.

Wir danken dem Departement Bildung, Kultur und Sport (BKS) des Kantons Aargau fiir den
Auftrag. Ein herzlicher Dank geht an die Schulleitungen, Lehrpersonen, Eltern und Schiile-
rinnen und Schiiler, die bereit waren, unsere Fragen zu beantworten. Besonderen Dank spre-
chen wir BSc Sara Benini und BSc Lisa Willimann aus, die die Schulleiterinterviews organi-
siert, durchgefiihrt und transkribiert haben.

Solothurn, 10. Dezember 2013 Markus P. Neuenschwander
Jennifer Friaulin
Soumia Belaid

Bigna Muischneek-Feissli
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Zusammenfassung

Nach fiinf Jahren Primarschule treten die Schiilerinnen und Schiiler im Kanton Aargau in die
segregierte Sekundarschule I iiber. Dieses dreigliedrige System setzt sich aus der Realschule,
der Sekundarschule und der Bezirksschule zusammen. Diverse Studien zeigten, dass der
Ubertritt in die Sekundarstufe I fiir die meisten Jugendlichen eine herausfordernde respektive
belastende Situation darstellt. Wihrend immer wieder die Selektionsprozesse beim Ubergang
in die Sekundarstufe I diskutiert wurden, erhielten die Herausforderungen und Bewaltigungs-
prozesse, die bei diesem Ubergang ablaufen, weniger Aufmerksamkeit. Allerdings zeigten
internationale Studien, dass der Ubergang fiir Jugendliche mit Angst, Unsicherheit und Belas-
tungen verbunden ist und dass die Passung zwischen den Jugendlichen und der Schule in der
Sekundarstufe I deutlich geringer als in der Primarstufe ist, was die Lernprozesse und das
Wohlbefinden der Jugendlichen wesentlich beeintrichtigt. So konnen beispielsweise misslun-
gene Passungsprozesse nach dem Ubergang zu einem ungeniigenden Probezeugnis fiihren,
was zu einer Umstufung in ein tieferes Schulniveau fiihrt. In dem vorliegenden Bericht wer-
den die Belastungen und Bewiltigungsprozesse der Jugendlichen beim Ubergang in die Se-
kundarstufe I untersucht.

Basierend auf dem Stressverarbeitungsmodell von Lazarus und Launier (1981) wird unter-
schieden zwischen der primdren und sekunddren Bewertung (engl. primary and secondary
appraisal) einer belastenden Situation. Wiahrend bei der priméren Bewertung ein Ereignis und
dessen Auswirkungen auf das eigene Wohlbefinden eingeschétzt wird ("Wie stark ist die Be-
lastung?"), werden bei der sekunddren Bewertung die eigenen Ressourcen im Verhéltnis zu
den Anforderungen gepriift. Abhdngig vom Verhiltnis zwischen der wahrgenommenen Belas-
tung und den einsetzbaren personlichen und sozialen Ressourcen wird das Ereignis als irrele-
vant, positiv oder belastend wahrgenommen.

Mittels halbstrukturierter Interviews mit sechs Schiilerinnen und Schiilern, deren Eltern und
Lehrpersonen sowie mit je einer Schulleitung der Real-, Sekundar- und Bezirksschule soll den
Fragen nachgegangen werden, wie Jugendliche die Anforderungen im ersten Halbjahr nach
dem Ubertritt in die Sekundarstufe I bewiltigen, welche schulischen Unterstiitzungsmass-
nahmen in diesem Prozess wirksam sind und welche ausserschulischen Ressourcen in diesem
Ubergangsprozess eine Rolle spielen. Dazu wurden Fragen zu Ressourcen und Stressoren des
Individuums (schulisches Selbstkonzept, Erwartungen, biologische Entwicklung), zum sozia-
len (Eltern, ausserschulische Faktoren) und schulischen Umfeld (Schulstruktur, Lehrperson,
Schulklasse) sowie zu der Bewiltigung des Ubertritts (Einschitzung des Schuliibertritts,
Wohlbefinden der Jugendlichen wiéhrend des Schuliibertritts, Verdnderungen durch den
Schuliibertritt) gestellt.

Zusammenfassend zeigt sich, dass die Misserfolgserlebnisse vor dem Ubertritt, das friihe Auf-
stehen, die langen Tage an der Schule, der Schulweg, das Fachlehrerprinzip, die Leistungsbe-
urteilung, das Stigma der Realschule sowie die fehlende elterliche Unterstiitzung als Stresso-
ren betrachtet werden konnen. Die Interviews legen nahe, dass die Jugendlichen vor dem
Ubertritt befiirchten, keine neuen Freunde zu finden, den gestiegenen Leistungsanforderungen
nicht gerecht zu werden und schlechtere Noten sowie mehr Hausaufgaben zu haben. Die
Lehrpersonen und Eltern sorgen sich hingegen stérker iiber die Verédnderungen der Rahmen-
bedingungen wie den Schulweg oder das Fachlehrerprinzip.

Es zeigte sich in Ubereinstimmung mit Ergebnissen der quantitativen Studie Wirkungen der
Selektion (WiSel), dass Jugendliche mit schwachen Leistungen auf Grund von vermehrten
Misserfolgserlebnissen in der Primarschule eher ein negatives schulisches Selbstkonzept auf-
weisen. Es fehlt ihnen an Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten, sie sehen sich als weniger
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handlungsfiahig und bewerten Leistungssituationen wie den Schuliibertritt eher als Bedrohung,
was zu einer belastenden Situation fiihren kann. Nach dem Ubertritt in die Realschule errei-
chen diese Schiilerinnen und Schiiler nach Lehrerauskunft und in Ubereinstimmung mit quan-
titativen WiSel-Ergebnissen auf Grund geringerer Anforderungen bessere schulische Noten,
konnen Erfolgserlebnisse verbuchen und verspiiren dadurch eine Erleichterung. Bei den Schii-
lerinnen und Schiilern, die in die Bezirksschule iibertreten, ist die Entwicklung umgekehrt:
Sie zeigen in der Primarschule sehr gute Leistungen und haben ein hohes Féhigkeitsselbst-
konzept, nach dem Ubergang in die Bezirksschule sind ihre Noten trotz steigenden Leistungen
im Vergleich zur neuen Bezugsgruppe schlechter und ihr Fahigkeitsselbstkonzept nimmt da-
her deutlich ab. Kurz: quantitative WiSel-Ergebnisse zeigen, dass die individuellen Leistun-
gen beim Ubergang in die Bezirksschule stirker zunehmen als beim Ubergang in die Real-
schule; das Fahigkeitsselbstkonzept entwickelt sich aber nicht analog zur Leistungsverinde-
rung, sondern umgekehrt aufgrund der Bezugsgruppeneffekte (sog. Fischteicheffekt).

Der neue Schulweg scheint in den Augen der befragten Eltern und Lehrpersonen einerseits
eine Belastung andererseits eine Herausforderung darzustellen. Der Weg zur Sekundarstufe I
wird ldnger und das Velo oder 6ffentliche Verkehrsmitteln sind erforderlich. Damit erhalten
die Jugendlichen mehr Freiraum, was diese schitzen, die Eltern aber dngstigen kann.

Das Fachlehrersystem mit den Schulzimmerwechseln erfordert mehr Planungs- und Organisa-
tionskompetenzen sowie eine gewisse Flexibilitdit der Jugendlichen. Diese Verdnderung
scheint manche Jugendliche zu belasten. Sie brauchen Zeit, um sich daran zu gewohnen. Un-
klarheiten ergeben sich bei der Leistungsbeurteilung: Wihrend die befragten Lehrpersonen
angeben, klar definierte Lernziele zu verfolgen, ist sowohl den Jugendlichen als auch den El-
tern nicht klar, wie Lernzielkontrollen durchgefiihrt und bewertet werden.

Ressourcen stellen eine gelungene soziale Integration in der Klasse und die Anerkennung
durch die Lehrperson dar. Das Wohlbefinden der Jugendlichen héngt von der sozialen In-
tegration in der Klasse und der Bezichung zu der Klassenlehrperson ab. Je mehr sich ein
Schiiler oder eine Schiilerin als Mitglied der Gruppe oder der Klasse sieht und je besser die
Beziehung zur Klassenlehrperson ist, desto wohler fiihlt sich die Schiilerin oder der Schiiler.
Dennoch dussern sich die meisten Schiiler/-innen eher negativ iiber die Schule, weil die
Schultage lang seien, sie friith aufstehen und viel lernen miissten. Die Lehrpersonen und Eltern
sind hingegen der Meinung, dass die Jugendlichen nicht ungerne zur Schule gehen.

Eine wichtige Rolle beim Ubertritt spielen die Eltern als soziale Unterstiitzer. Sie bieten so-
wohl direkte als auch indirekte Unterstiitzung und suchen Hilfe in ihrem sozialen Netzwerk,
falls sie selber nicht helfen kdnnen. Die Jugendlichen erachten ihre Eltern als erste Ansprech-
person und Zuhdrer bei Problemen und empfinden eine positive Beziehung zu ihnen als wich-
tig.

Der Ubergang in die Sekundarstufe I ist fiir die Jugendlichen eine Herausforderung, aber
muss keine Uberforderung sein. Nach Abschluss der Selektion sind die Jugendlichen mit den
konkreten Anforderungen des Ubertritts konfrontiert. Dieser ist fiir die Jugendlichen ein Ent-
wicklungsanlass, der die Selbstindigkeit fordert, neue Erfahrungen und soziale Beziige er-
moglicht und die Féhigkeit erhoht, personliche Herausforderungen zu meistern.
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1 Einleitung und Fragestellung

In der Schweiz wird die gemeinsame Beschulung der Schiilerinnen und Schiiler nach fiinf
oder sechs Jahren Primarschule abgeschlossen. Nach der Primarschulzeit trennen sich die
Schullaufbahnen der Kinder, wenn sie den segregierten Schulformen der Sekundarschule I
zugewiesen werden. Die Oberstufe in der Schweiz stellt ein zwei- oder dreigliedriges System
mit unterschiedlich anspruchsvollen Anforderungen und unterschiedlichen Bildungsperspek-
tiven dar (Pohlmann, 2009). Im Kanton Aargau treten die Schiilerinnen und Schiiler nach fiinf
Jahren Primarschule in die Realschule (Real), die Sekundarschule (Sek) oder die Bezirksschu-
le (Bez) iiber.

Fiir die meisten Schiilerinnen und Schiiler ist der Schuliibertritt von der Primarschule in eine
weiterfithrende Schule eine Herausforderung (Sirsch, 2000). Sowohl der Zeitraum vor dem
Selektionsentscheid als auch jener nach dem Ubertritt in die Sekundarstufe I ist fiir sie eine
Phase der Ungewissheit. Die Schiilerinnen und Schiiler sind nach dem Schuliibertritt gefor-
dert, sich moglichst schnell an die neue Situation, die neue Klasse und das neue soziale Um-
feld anzupassen. Dieser Bewdltigungsprozess ist gemdss US amerikanischen Studien schwie-
rig (Eccles et al., 1993). Diverse Autoren bezeichnen den Schuliibertritt als kritisches Lebens-
ereignis (Baumert et al., 1997; Eccles et al., 1993; Filipp, 2007). Die Bewiltigung dieses Er-
eignisses erfordert individuelle und soziale Ressourcen.

Wir nehmen an, dass der Ubertritt in die Sekundarstufe I dann erfolgreich ist, wenn der Schii-
ler/die Schiilerin das Schulniveau nicht wechselt (strukturelles Kriterium), wenn die Leistun-
gen im neuen Schulniveau gut sind und wenn der Schiiler/die Schiiler eine hohe Passung zwi-
schen den eigenen Fihigkeiten und den Anforderungen der Schulform wahrnimmt und sich
daher in der neuen Schulumfeld wohlfiihlt (subjektive Kriterien, vgl. Eccles et al., 1993).

Nach dem transaktionalen Stressverarbeitungsmodell von Lazarus beurteilt in einer ersten
Ereigniseinschétzung eine Person eine Situation und deren Auswirkung auf ihr Wohlbefinden
(Eppel, 2007). Wird der Schuliibertritt als irrelevant, positiv oder als Herausforderung inter-
pretiert, zeigen sich keine negativen Konsequenzen auf das Wohlbefinden. Wird eine Situati-
on hingegen als belastend, als bedrohlich oder gar als nicht bewaltigbar betrachtet, so fiihrt
dies zu negativem Befinden und Stressreaktionen (Lazarus & Launier, 1981). Als Stressoren
(Belastungen) werden ,,Storgrossen, die unser Wohlbefinden beeintridchtigen und unsere
Handlungsfahigkeit bedrohen®, bezeichnet.

Nach der ersten Bewertung (engl. primary appraisal) erfolgt nach dem transaktionalen
Stressmodell von Lazarus und Launier (1981) in einem zweiten Schritt die Bewertung der
vorhandenen Ressourcen. Es wird zwischen internalen Ressourcen, welche eine Person mit
sich bringt (Intelligenz, Selbstwert, Selbstwirksamkeitsiiberzeugung, Bewiltigungsstil von
Belastungen) und externalen Ressourcen, welche dem Individuum von aussen zur Verfiigung
stehen, unterschieden (Eppel 2007). Ressourcen koénnen auf der Ebene des Individuums Fi-
higkeiten wie interpersonale und intellektuelle Kompetenzen, Einstellungen, das Selbstkon-
zept und Personlichkeitsmerkmale umfassen (Frank 2008; Laireiter 1993). Ressourcen und
Belastungen sind grundsitzlich voneinander unabhdngig. Sie konnen daher nicht als Extrem-
pole einer Dimension betrachtet werden. Zudem haben Ressourcen andere Funktionen als
Belastungen.

Die Bewiltigung des Schuliibertritts hdngt nicht nur von der Einschitzung der Bedrohung des
Ereignisses und der eigenen Ressourcen ab, sondern auch vom Bewiltigungsverhalten des
Jugendlichen (Jerusalem 1990 In: Frank 2008, 127). Lazarus unterscheidet zwischen einer
problemzentrierten und einer emotionszentrierten Bewailtigung. Eine problemzentrierte Be-
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wiltigung bezeichnet den Prozess, ein Problem kognitiv zu analysieren und Wege der Prob-
lemldsung produktiv auszuarbeiten. Eine emotionszentrierte Bewaltigung bezeichnet emotio-
nale Reaktionen bei der Stressverarbeitung (abreagieren), die nicht unbedingt zu einer Prob-
lemlosung fiihrt. Ein Ereignis gilt dann als erfolgreich bewiltigt, wenn eine Ausgeglichenheit
der emotionalen Belastungen und Wohlbefinden erreicht wird (Filipp, 2007).

Ressourcen im Ubertritt: Das schulische Selbstkonzept ist eine wichtige personale Ressource
von Schiilerinnen und Schiilern, weil es mit einem positiven Gefiihl und dem Optimismus,
neue Aufgaben anpacken zu wollen, einhergeht. Nach Buff (1991) ist unter dem Selbstkon-
zept die Vorstellung einer Person iiber sich selbst und ihre Fahigkeiten zu verstehen. Der
schulische Selbstwert, das schulische Fahigkeitsselbstkonzept und die schulische Kontroll-
iiberzeugung bilden spezifische Aspekte des evaluativen Selbstkonzepts und werden in die-
sem Bericht unter dem Begriff schulisches Selbstkonzept zusammengefasst. Im Unterschied
zu Kompetenzen resultieren Selbstkonzepte aus der Wahrnehmung der eigenen Fahigkeiten
im Vergleich zu den Anforderungen bzw. im Vergleich zu Bezugspersonen. Weil mit dem
Schulwechsel eine Verdnderung der Bezugspersonen einhergeht, wirkt sich der Schuliibertritt
auf das Fahigkeitsselbstkonzept aus.

Die emotionale Einstellung gegeniiber der weiterfiihrenden Schule ist fiir einen positiven
Schuliibertritt nach Sirsch (2000) von Bedeutung. Schiilerinnen und Schiiler, die sich auf die
neue Schule freuen, erwarten auch bessere Leistungen. Weitere wichtige Aspekte sind die
Bildungsaspiration der Schiilerinnen und Schiiler (Biichner & Koch, 2001), ihre Leistungsein-
schitzung (Biichner & Koch, 2001), ihre subjektiven Ubergangserfahrungen (Buff, 1991) und
die Kontrolliiberzeugung, d.h. ob sie sich am Ubergangsgeschehen beteiligen kdnnen (Selbst-
platzierung) oder nicht (Fremdplatzierung). Schiilerinnen und Schiiler mit hohen Auspragun-
gen in diesen Merkmalen erbringen bessere Leistungen und kénnen die Herausforderungen
nach Eintritt in die neue Schule besser bewailtigen.

Menschen konnen unter Beizug sozialer Ressourcen Herausforderungen besser bewiltigen
(Frank, 2008). Soziale Bezichungen stellen eine wertvolle Ressource fiir die Bewéltigung von
Schulwechseln dar. Durch die soziale Unterstiitzung von Eltern, Verwandten, Freunden oder
Bekannten werden dem Individuum wichtige Ressourcen zur Verfiigung gestellt, die es selbst
nicht besitzt, um eine Aufgabe zu bewiltigen. Schliesslich kann auch die weiterfiihrende
Schule zu einer Ressource im Ubergangsprozess werden, wenn sie sich in hohem Ausmass
verpflichtet fiihlt, die eintretenden Schiilerinnen und Schiiler beim Ubergang und nach Eintritt
in die Schule zu unterstiitzen. Den Lehrpersonen stehen diverse Moglichkeiten zur Verfii-
gung, auf die bestehenden Angste und Befiirchtungen der Schiilerinnen und Schiiler einzuge-
hen und darauf zu reagieren mit dem Ziel, den Kindern den Schulwechsel zu vereinfachen.
Die Veridnderung der Schulumwelt (Schuliibertritt) wird als Belastung interpretiert, wahrend
die abgebende und die aufnehmende Schule bzw. deren Lehrpersonen (Koch, 2006) und die
Schulklasse (Koch, 2001) als Ressource gesehen werden kann. Fiir die vorliegende Studie
ergeben sich folgende Leitfragen:

1. Wie bewiltigen die Jugendlichen erfolgreich die Anforderungen im ersten Halbjahr nach
Eintritt in die Sekundarstufe 1?

2. Welche schulischen Unterstiitzungsmassnahmen sind in diesem Prozess wirksam?

3. Welche Rolle spielen ausserschulische Ressourcen (z.B. die Eltern) in diesem Ubergangs-
prozess?

Wirkungen der Selektion - Qualitative Begleitstudie von 2013 2
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2 Methode

Diese Fragen werden unter Beizug von Interviews mit drei Schulleitungen sowie je sechs
Schiilerinnen und Schiilern, Lehrpersonen und Eltern bearbeitet.

2.1 Stichprobe

Die Fragestellung wurde anhand von sechs Interviews mit Schiilerinnen und Schiilern sowie
mit deren Eltern und Lehrpersonen nach dem Eintritt in die Sekundarstufe I erarbeitet (insge-
samt 18 Interviews). Die Auswahl der Schiilerinnen und Schiiler erfolgte nach dem Prinzip
der maximalen Vielfalt (Patton, 2002). Es sollten mdglichst Ubergiinge in die verschiedenen
Schulniveaus der Sekundarschule I (Realschule, Sekundarschule, Bezirksschule) abgebildet
werden, aber auch besondere Félle sollen beriicksichtigt werden. Diese Typologie wurde an-
hand der Kriterien Schulniveau (Bezirksschule, Sekundarschule, Realschule), Geschlecht
(weiblich, ménnlich), Standort der Schule (stidtisch, ldndlich), Schiilerleistung (gut, mittel,
schlecht), Klassenleistung (gut, mittel, schlecht), familidrer Support, Zuordnung der Schulstu-
fe, Herkunft gebildet.

In der Tabelle 1 ist die Zusammensetzung der Stichprobe dargestellt. Die sechs befragten
Schiilerinnen und Schiiler werden im Folgenden kurz beschrieben:

Tabelle 1: Beschreibung der realisierten Stichprobe

Schul- Geschlecht  Standort Leistung Familidrer Zuordnung
niveau der Schule Schiiler Support
Profil 1 Real Weiblich Landlich Sehr gut Hoch Uneinigkeiten
Profil 2 Bez Weiblich Stédtisch Sehr gut Eindeutig
Profil 3 Bez Weiblich Stédtisch Aus Privat-
schule
Profil 4 Bez Miénnlich Stadtisch Mittel Hoch
Profil 5 Real Mannlich Stédtisch Mittel Uneinigkeiten,
Sekpriifung
nicht bestanden
Profil 6 Sek Minnlich Léandlich Mittel

Profil 1 ist weiblich, besucht eine ldndliche Realschule und zeigt sehr gute Leistungen. Es
gab Uneinigkeiten zwischen Eltern und Primarschullehrperson, welchem Niveau sie zugeord-
net werden sollte (Sek oder Real). Von den Leistungen her ist es eine Sekundarschiilerin. Sie
wird sie durch ihre Eltern unterstiitzt.

Profil 2 besucht eine stddtische Bezirksschule, die Schiilerin zeigt sehr gute Leistungen und
wurde eindeutig zugeordnet.

Profil 3 (weiblich) kam aus einer privaten Primarschule in eine stadtische Bezirksschule.
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Profil 4 ist méannlich, besucht eine stddtische Bezirksschule, zeigt mittlere Leistungen und
wird von seinen Eltern sehr unterstiitzt.

Profil 5 besucht eine stidtische Realschule. Der Schiiler zeigt mittlere Leistungen. Beim Se-
lektionsentscheid gab es Uneinigkeiten zwischen Eltern und Primarschullehrperson (Sek oder
Real), da der Schiiler die Priifung in die Sekundarschule jedoch nicht bestand, wurde er der
Realschule zugeordnet.

Profil 6 (médnnlich) besucht eine landliche Sekundarschule und zeigt mittlere Leistungen.

2.2 Interviewleitfaden

Der Interviewleitfaden mit seinem grob strukturierten schriftlichen Frageschema funktioniert
nach Mieg und Naf (2005) als eine ,,Gedéchtnisstiitze* fiir den Interviewer. Im Wesentlichen
fungiert ein solcher Leitfaden als Checkliste und ist wichtig, damit sich das Gesprich nicht in
sachfremden Themen verliert (Flick, 2010). Es ist somit gewdéhrleistet, dass alle wichtigen
Themen zur Sprache kommen und ermoglicht dem Interviewten ein freies, offenes Antworten
und neue Gesichtspunkte in das Gesprach zu bringen. Ausserdem bestand die Mdglichkeit bei
unvollstdndigen oder nicht verstédndlichen Antworten konkret nachzufragen. Vertiefende Fra-
gen dienten dazu, etwas genauer zu verstehen.

Nach der Begriissung, der Erkldrung des Zwecks der Untersuchung und der Klarung der for-
malen Angelegenheit (z.B. Datenschutz) wurden der Lehrperson Fragen zu der Schulstruktur,
zu ihrer Rolle und Aufgaben wihrend des Schuliibertritts, zum Unterricht und zu der Schul-
atmosphére gestellt. Es folgten Fragen zur ausgewidhlten Schiilerin/ Schiiler: Welche indivi-
duellen, sozialen und schulischen Ressourcen und Stressoren nimmt die Lehrperson bei
der/dem Jugendlichen wahr. Schliesslich wurden einige Fragen zu der Bewiltigung des Uber-
tritts gestellt. Analog verliefen die Interviews mit dem Elternteil und mit dem/der Jugendli-
chen. Die Interviews einer Triplette wurden immer innerhalb von 24 Stunden durchgefiihrt, so
dass sich die drei Personen moglichst wenig untereinander absprechen konnten und wir drei
unabhdngige Sichtweisen erfuhren. Inhaltlich entsprachen die Fragen denjenigen der Lehrper-
sonen, sie wurden lediglich in einer etwas anderen Reihenfolge gestellt (siehe Interviewleitfa-
den in den Anhingen A-C). Die Interviews dauerten ca. 30 Minuten.

Die 30-40miniitigen Leitfadeninterviews mit den Schulleitungen beinhalteten Fragen zu der
Einschiitzung des Ubertrittsprozesses, zu allfilligen Stressoren, die damit verbunden sind, zur
Einflihrung der iibertretenden Schiilerinnen und Schiiler vor und wihrend des ersten Schulta-
ges, zum Kontakt zu den Primarlehrpersonen und zu den Eltern sowie zu der Vorgehensweise
bei Problemen (Siehe Anhang D).

2.3 Durchfiihrung

Zur Rekrutierung der Stichprobe wurden Sekundarkreisschulen im Kanton Aargau per E-Mail
angeschrieben und eine Woche spiter wurde nachgefragt, ob sich Lehrpersonen mit ihren
Klassen fiir das Forschungsprojekt zur Verfiigung stellten. Nach der Zusage der Lehrkréfte
wurden Elternbriefe zur Interviewanfrage zum Thema Bewiltigung des Schuliibertritts mit
Anmeldetalons versandt. Die zusagenden Personen wurden so ausgewéhlt, dass die geplanten
Typen moglichst gut gebildet werden konnten. Die insgesamt 18 Interviews mit den Lehrper-
sonen, den Eltern und Schiilerinnen und Schiilern wurden zwischen dem 1. November 2012
und dem 6. Dezember 2012 durchgefiihrt.

Zusétzlich wurden zwischen dem 12. August 2013 und dem 23. August 2013 drei halbstruktu-
rierte Interviews mit Schulleitungen aus dem Kanton Aargau (je eine aus der Realschule, Se-
kundarschule und Bezirksschule) durchgefiihrt. Diese Interviews sollten exemplarisch zeigen,
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wie die aufnehmenden Schulen den Eintritt in die Sekundarstufe I auf Schul- und Unterrichts-
ebene fordern, begleiten und unterstiitzen.

Alle Interviews wurden digital gespeichert und anschliessend wortlich transkribiert.

2.4 Auswertung und Interpretation

Die Auswertung erfolgte nach der qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring (2010). Es wurde
eine inhaltliche Strukturierung angewandt. Diese verfolgte das Ziel, Material zu bestimmten
Inhaltsbereichen zu extrahieren und zusammen zu fassen. Das zentrale Instrument der qualita-
tiven Inhaltsanalyse ist das Kodiersystem, dadurch wird der Analysevorgang nachvollziehba-
rer und die Intersubjektivitit gewéhrleistet. Beim Bilden eines Kategoriensystems muss nach
Kuckartz, Dresing, Ridiker und Stefer. (2008) darauf geachtet werden, dass sich geniigend
Textstellen fiir die einzelnen Kategorien finden lassen, dass die Auswertung iiberschaubar
bleibt. Die Dimensionen und Hauptkategorien wurden deduktiv aus den theoretischen An-
nahmen hergeleitet (Siehe auch Anhang E). So fallen unter die Dimensionen Ressourcen und
Stressoren des Individuums die Kategorien schulisches Selbstkonzept (Selbst-
/Fremdbewertung, Wohlbefinden, Lernbereitschaft, Erfolg und Misserfolg), Erwartung (Er-
wartungshaltung, Einstellung zur Schule, Bildungserwartung, Handlungsfahigkeit) und biolo-
gische Entwicklung (Adoleszenz). Als Ressourcen und Stressoren aus dem sozialen Umfeld
werden die Eltern (elterliche Unterstiitzung, Funktion der Eltern, soziale Beziehung, Bil-
dungsaspiration, Erwartung an die Schule) und ausserschulische Faktoren (Peers, Freizeitge-
staltung) betrachtet. Ressourcen und Stressoren aus dem schulischen Umfeld stellen die
Schulstruktur (Schulgrosse, Schulweg, Schuliibertrittgestaltung der Schule, schulinterne Ko-
operation, Kooperation mit den Primarschulen, Elternkontakt), die Lehrperson (Schuliiber-
trittgestaltung der Lehrperson, Funktion der Lehrperson, Lehrperson-Schiiler-Beziehung, Be-
treuung durch Lehrperson, Zusammenarbeit mit Eltern, Lehrererwartung, Fachlehrerprinzip),
der Unterricht (Leistungsentwicklung, Leistungsbeurteilung, Arbeitsbelastung/Hausaufgaben,
Arbeits- und Lernformen) und die Schulklasse (soziale Beziehungen in der Klasse, Klassen-
verband, Klassenzusammensetzung, Leistungsplatzierung innerhalb der Klasse) dar.

3  Ergebnisse

Im Folgenden werden die Ergebnisse vorgestellt und im Zusammenhang mit den formulierten
Leitfragen diskutiert. Dazu werden nach einer kurzen Beschreibung der 6 Tripletten (Profile)
die Kategoriensysteme eingefiihrt und erldutert, auf deren Grundlage das komplexe Thema
des Schuliibertritts strukturiert wird.

3.1 Sechs Ubertrittsbeispiele

Im Folgenden werden die 6 Tripletten als Beispiele fiir die sechs Ubertrittsmuster zusammen-
fassend dargestellt (kurze Falldarstellung).

3.1.1 Profil1

Der Ubertritt der Schiilerin 1 wurde durch ihr soziales Umfeld und ihre gute Beziehung zu
ihrer Klassenlehrperson der Realklasse beglinstigt. [hre vorgéingige Angst vor einer ,,schlech-
ten” Lehrperson oder einer ,,schlechten* Klasse ist auf negative Erfahrungen in der Primar-
schule zuriickzufiihren, die zu einem negativen schulischen Selbstkonzept gefiihrt haben.
Schiilerin 1 mochte den Erwartungen ihrer Eltern entsprechen und orientiert sich dabei an den
hohen Leistungen ihrer Geschwister. Dies hat aber einen negativen Einfluss auf ihre Selbst-
bewertung, da sie diesen ihrer Einschitzung nach nicht gerecht wird.
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Durch den Wechsel in die Realschule verbesserten sich ihre Leistungen und ihre relative Leis-
tungsposition in der Klasse, was Auswirkungen auf ihr schulisches Selbstkonzept und ihr
Wohlbefinden hat. Die Verdanderungen durch diesen Schuliibertritt haben mehrheitlich positi-
ve Einfliisse auf die Entwicklung von Schiilerin 1. Daraus kann geschlossen werden, dass die
Schiilerin 1 den Schuliibertritt gut bewéltigt hat.

3.1.2 Profil 2

Schiilerin 2 zeigt eine grosse Lernbereitschaft und Motivation. Wihrend des Schuliibertritts
konnte sie immer auf die Unterstiitzung ihrer Eltern zdhlen. Sie zeigt ein gutes schulisches
Fahigkeitsselbstkonzept, braucht aber trotzdem viel Bestdtigung des sozialen Umfelds. So
braucht sie wegen ihrem eher niedrigen Selbstwert viel Anerkennung von ihren Freundinnen.
Ihre Lehrperson und ihre Eltern haben klare und hohe Erwartungen an die Schiilerin und den-
ken, dass sie diese mit einer Selbstverstdndlichkeit erfiillt, was zurzeit auch der Fall ist. Aus
diesen Griinden kann davon ausgegangen werden, dass die Schiilerin 2 den Schuliibertritt gut
bewiltigt hat.

3.1.3 Profil 3

Der Schuliibertritt der Schiilerin 3 war durch den Wechsel von einer Privatschule in die staat-
liche Schule erschwert. Trotzdem hat sie ihn im Grossen und Ganzen gut bewiltigt. Das liegt
daran, dass sie ein gutes schulisches Selbstkonzept und eine gute Selbstbewertung zu Tage
legt und gute schulische Leistungen erbringt. Die schulische Begeisterung beschrinkt sich auf
das soziale Umfeld, dennoch haben die Fremdbewertungen kaum Einfluss auf ihr Verhalten.
Die Lehrpersonen beschreibt Schiilerin 3 als introvertiertes Médchen mit wenig sozialem
Kontakt zu anderen Mitschiilerinnen und Mitschiilern.

Die Erwartungen ihrer Eltern will sie erfiillen und entwickelt dabei Strategien, um die Eltern
nicht zu enttduschen. Die grosste Herausforderung bei dem Schuliibertritt ist fiir sie die
Selbststindigkeit. Dabei erhélt sie wenig Unterstiitzung durch ihre Eltern.

Der schulische Ubertritt war fiir sie eine Erleichterung. Im Vergleich zu der Privatschule ha-
ben sich die Anforderungen und der Zeitaufwand vermindert und sie hat mehr Freizeit. Da sie
bereits das Fachlehrersystem von der Privatschule her kannte, war das Ganze fiir sie mit we-
nigen Verdnderungen behaftet. Sie hat den Schuliibertritt gut bewdéltigt.

3.1.4 Profil 4

Schiiler 4 hat sehr wenige Lernstrategien. Er zeigt eine sehr geringe schulische Kontrolliiber-
zeugung und nur eine minimale Anstrengungsbereitschaft. Die Erwartungen seiner Mutter
hingegen sind sehr gross, sie geht davon aus, dass der Schiiler auf Grund seiner Fahigkeiten
gute bis sehr gute Leistungen erbringen kann und fordert diese auch ein. Die Lehrperson hin-
gegen findet, dass Schiiler 4 in die Bezirksschule gehort, jedoch von seiner Leistung her kein
Gymnasiast sein wird. Die hohen Leistungen werden vor allem aufgrund des Driangens der
Mutter erbracht, denn sie fordert auch die Lernmotivation ihres Kindes.

Die schulische Begeisterung des Schiilers 4 beschrankt sich auf das soziale Umfeld. Seine
Kollegen der Primarschule begiinstigten seinen Schuliibertritt. Zusétzlich stellt die gute Be-
ziehung zu seiner Klassenlehrperson eine Ressource fiir ihn dar. Der Schuliibertritt war insge-
samt fiir den Schiiler 4 anstrengend.

3.1.5 Profil 5

Wegen der schlechten Leistungen in der Primarschule hatte Schiiler 5 Angst vor schlechten
Noten in der Sekundarstufe; er trat dann in die Realschule iiber. Sein schlechtes Arbeitsver-
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halten und seine minimale Ausdauer schiirten diese Angst zusdtzlich. Seine Eltern sind eine
grosse Unterstiitzung filir Schiiler 5. Er fiihlt sich wegen seiner fehlenden Handlungsfahigkeit
sehr stark von seinen Eltern abhidngig. Die Eltern haben eine hohe Bildungsaspiration, da sie
mochten, dass ihr Sohn beruflich Karriere macht.

Die gute Beziehung zur Lehrperson ist eine Unterstiitzung fiir Schiiler 5. Das soziale Umfeld
und das Klassenklima in der Realklasse empfindet er eher als storend. Der Kontakt zu seinen
Mitschiilerinnen und Mitschiilern ist aber vorhanden. Eine grosse Motivation in der Oberstufe
ist seine neue Freundin.

Im Grossen und Ganzen war die Bewéltigung des Schuliibertritts fiir Schiiler 5 eher schwie-
rig. Das kann vor allem durch die Enttduschung der Eltern und des Schiilers begriindet wer-
den, die einen Ubertritt in die Sekundarschule anstelle der Realschule erwartet hatten.

3.1.6 Profil 6

Die Bewiltigung des Schuliibertritts von Schiiler 6 ist durch seine Orientierung am sozialen
Umfeld geprigt. Die Fremdbewertung sowohl seiner Mitschiilerinnen und Mitschiiler als auch
der Lehrpersonen ist fiir ihn sehr wichtig. Die Erwartungen seiner Eltern mdchte er erfiillen.
Dabei projiziert er seine eigenen Erwartungen in die seiner Eltern hinein. So iiberschétzt er
seine Fahigkeiten zum Teil. Sowohl sein schulisches Selbstkonzept als auch seine Arbeitshal-
tung sind schlecht.

Den Ubertritt in die Sekundarschule hat er gut bewiltigt, da es die richtige Schulstufe fiir ihn
ist. Den Ubertritt in die Bezirksschule hitte er laut seiner Mutter nicht so miihelos geschafft.
Trotzdem gehen sie und Schiiler 6 von einem Wechsel in die Bezirksschule im nichsten Jahr
aus. Die Klassenlehrperson zweifelt zum aktuellen Moment noch, dass dieser Wechsel mog-
lich sein wird.

3.2 Individuelle Determinanten

Im Folgenden werden aufgrund der Kategorisierung der Interviewtranskripte wichtige Aspek-
te des Ubergangs beschrieben. Die Darstellung folgt einem hierarchischen Kategoriensystem,
das aufgrund der Interviews gebildet worden ist und das die Perspektiven von Eltern, Lehr-
personen und Kindern einschliesst.

3.2.1 Biologische Entwicklung

Je nach Entwicklungsstand wird der schulische Wechsel als Herausforderung oder als Uber-
forderung wahrgenommen. Simmons und Bluth zufolge konnen mehrere Entwicklungsaufga-
ben, die zeitlich mit dem Ubertritt zusammenfallen, bei den Jugendlichen in der Pubertit
Stress auslosen (1987 In: Neuenschwander et al. 2012, 101).

Die befragten Lehrpersonen stellen bei ihren Schiilerinnen und Schiilern beim Eintritt in die
Sekundarstufe I einen unterschiedlichen Stand der Entwicklung fest. Vor allem die Maddchen
sind wihrend des Ubertrittverfahrens und nach dem Wechsel in der Pubertit, bei den meisten
Jungen beginnt die Pubertdt erst nach dem Wechsel in die Sekundarstufe I. Daher sind die
Maidchen im Vergleich zu den Jungen korperlich und teilweise geistig weiter entwickelt, aber
durch die korperlichen Umstellungen verunsichert. Lehrpersonen stellen entsprechend Unter-
schiede beim selbstdndigen Handeln und Denken, bei der Eigenverantwortung und beim ver-
niinftigen Verhalten zwischen den Geschlechtern fest. Der Zeitpunkt des Ubertrittsverfahrens
interagiert in hohem Mass mit dem geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Beginn der Puber-
tat - moglicherweise eher zu Gunsten der Madchen. Allerdings beeinflusst die biologische
Entwicklung das Selbstkonzept der Jugendlichen, was die Méadchen stirker verunsichert als
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Jungen und den Jungen daher tendenziell im Ubertrittsverfahren einen Vorteil einbringen
konnte.

Die interviewten Eltern nehmen diese Phase der Adoleszenz als individuellen Prozess wahr,
der von den Jugendlichen durchlaufen werden muss und fiir die Jugendlichen, aber auch fiir
sie selber nicht einfach ist. Die Jugendlichen zeigen in dieser Phase grosse Schwankungen in
ithrer Stimmung und in ihren Bediirfnissen und Einstellungen. Die Eltern mdchten ihr Kind in
dieser Phase unterstiitzen.

3.2.2 Erwartung

Die emotionale Einstellung gegeniiber der weiterfiihrenden Schule ist fiir einen positiven
Schuliibertritt nach Sirsch (2000) von Bedeutung. Die Erwartungshaltungen der befragten
Jugendlichen gegeniiber dem Sekundarstufeniibertritt sind mehrheitlich positiv. Die Einstel-
lung zum Schuliibertritt hidngt von der individuellen Selbstbewertung, von den schulischen
Leistungen und vom sozialen Umfeld ab (Buff, 1991; Sirsch, 2000).

3.2.2.1  Erwartungshaltung und Einstellung zur Schule

Die befragten Lehrpersonen wissen oft nicht sicher, wie positiv die Schiilereinstellung zur
Schule ist. Sie konnen dariiber nur aufgrund von punktuellen Verhaltensbeobachtungen der
Kinder im Unterricht spekulieren; eine gute Unterrichtsvorbereitung wiirde aber genaues Wis-
sen iiber die Erwartungen an den Unterricht, die die Schiilerinnen und Schiiler mitbringen,
und Schuleinstellungen der Kinder voraussetzen. Obwohl die befragten Lehrpersonen und
Eltern suggerieren, dass die Jugendlichen nicht ungerne zur Schule gehen, dussern diese sich
mehrheitlich negativ iiber die Schule. Griinde dafiir sind beispielsweise das frithe Aufstehen,
die langen Tage oder das viele Lernen.

Einen systematischen Zusammenhang zwischen der Erwartungshaltung der Kinder und ihrer
Motivation wird nicht gefunden. Die Motivation kann zwar durch das schulische und familié-
re Milieu begiinstigt/beeintrachtigt werden, doch regulieren 12jdhrige Schiilerinnen und Schii-
ler in hohem Mass ihre Motivation selber und ihre Motivation wird nur indirekt vom schuli-
schen und familidren Umfeld gesteuert. Die Aufmerksamkeit der Schiiler/innen im Unterricht,
ihre Bereitschaft zu lernen und sich intensiv mit dem Unterrichtsmaterial auseinanderzuset-
zen, wird in hohem Mass von den Kindern selber reguliert.

3.2.2.2 Bildungserwartung - Wechsel des Schultyps

Nach Biichner & Koch (2001) steht die Erwartung der Kinder, welche Leistungen und wel-
chen Schulabschluss sie erreichen (Bildungserwartung), in einem engen Zusammenhang mit
den Bildungserwartungen der Eltern. Dieser enge Zusammenhang zeigte sich auch in den vor-
liegenden Daten. Auffillig ist, dass alle drei befragten Jugendlichen, die nicht in die Bezirks-
schule gewechselt haben, den hoheren Schultyp anvisieren, was von den Eltern unterstiitzt
wird. Nach dem Ubertritt in die Oberstufe konnen die interviewten Jugendlichen zwar Aussa-
gen zu dem gewiinschten Schulabschluss formulieren, aber nur wenige haben eine konkrete
Vorstellung von einem angestrebten Beruf. Die befragten Eltern lassen das berufliche Ziel
offen und konzentrieren sich hauptsdchlich auf den Schulabschluss, weil diese Frage im 6.
Schuljahr noch nicht konkret gelost werden muss.

3.2.2.3 Handlungsfahigkeit

Kramer (2009) schreibt, dass ein Kind ein aktives und zielgerichtetes Verhalten zeigt, wenn es
iberzeugt davon ist, die richtige Handlung ausfiihren zu kénnen, um eine belastende Situation
zu bewiltigen. Neben der Selbstwirksamkeit spielt fiir die Schiilerinnen und Schiiler auch die
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Lernmotivation eine zentrale Rolle fiir die Handlungsfahigkeit. Es zeigt sich, dass die befrag-
ten Jugendlichen eine hohere Handlungsféhigkeit an den Tag legen, wenn sie Anerkennung
von der Lehrperson erwarten oder wenn sie die Thematik interessiert. Zudem erwarten die
befragten Jugendlichen bei einer hohen Handlungsfahigkeit hohe Leistungen.

Die befragten Lehrpersonen der Bezirksschule haben die Erwartung, dass die Schiilerinnen
und Schiiler handlungsfdhig sind. Die Handlungsfahigkeit ist aus Sicht der befragten Lehrper-
sonen gegeben, wenn die Kinder eigenstdndig handeln, selbstindig denken und Eigenverant-
wortung ilibernehmen kénnen. Die befragten Lehrpersonen gehen davon aus, dass solche
Handlungskompetenzen bereits in der Primarschule erworben worden sind. Sie wollen den
Schwerpunkt ihrer Arbeit auf die Vermittlung von Lernstoff setzen. Die Lehrpersonen aus der
Sekundar- und Realschule geben hingegen den Kindern die benétigte Zeit, damit sie diese
Kompetenz lernen.

Je handlungsfihiger die Eltern ihr Kind erleben, desto mehr Vertrauen setzen sie in ihr Kind
und desto weniger Unterstiitzung bieten sie ihm. Kinder, die sich keine Hilfe holen oder un-
plausible Entscheidungen treffen, werden von den Eltern eher kontrolliert.

3.3 Ressourcen aus dem sozialen Umfeld

Die Inhaltsanalyse der sozialen Ressourcen ergab die Oberkategorien Eltern und ausserschuli-
sche Faktoren, die je in verschiedene Teilaspekte gegliedert werden.

3.3.1 Eltern

Beim schulischen Ubertritt in die Oberstufe spielen die Eltern als soziale Unterstiitzer eine
wichtige Rolle. Sie bereiten ihr Kind auf den Schulwechsel vor, beraten und vermitteln ihrem
Kind Sicherheit und Zutrauen. Die Familie vermittelt wichtige Voraussetzungen fiir das schu-
lische Lernen und die Leistungen, indem sie Vorwissen vermittelt und lernforderliche Einstel-
lungen und Motivationslagen begiinstigt (Neuenschwander et al., 2005). Die Leistungen der
Kinder, aber auch die Selektionsentscheidungen und Bildungsverldufe hidngen in hohem
Ausmass von den Einstellungen und dem Verhalten der Eltern gegeniiber ihren Kindern ab.
Diese Einstellungen und Verhaltensweisen der Eltern hingen mit dem sozio-6konomischen
Status der Eltern (Bildungshintergrund, finanzielle Moglichkeiten, beruflicher Status) ab
(Biichner & Koch, 2001).

3.3.1.1  Elterliche Unterstiitzung

Die interviewten Eltern bewerten den schulischen Ubertritt als einen wichtigen Schritt im
Leben ihrer Kinder, der ohne elterliche Unterstiitzung nicht gelingen kann. Die direkte (Lern-
strategien aufzeigen, erkldren von Losungswegen) und indirekte (motivieren, erinnern) Unter-
stiitzung wird von den befragten Eltern gewéhrleistet. Wo Eltern selber nicht helfen kdnnen,
wird (indirekte) Hilfe im sozialen Netzwerk gesucht. Wenn die Eltern nicht helfen kénnen
und keine Hilfe vermitteln konnen (zum Beispiel bei manchen Eltern mit Migrationshinter-
grund), erleiden aber die Kinder einen substanziellen Nachteil beim Ubertritt (Chancenun-
gleichheit). Nach wie vor ist ungeklirt, wie die Nachteile von Kindern ohne angemessene
Elternunterstiitzung bei Schuliibertritt kompensiert werden kdnnen.

3.3.1.2  Soziale Bezichung

Die Beziehung zu den Eltern ist wichtig und wird von den befragten Jugendlichen als positiv
bewertet. Eine gute Elternbeziehung fiihrt dazu, dass die Eltern ihre Interventionen prézis auf
die individuellen Bediirfnisse, Interessen und Fahigkeiten der Kinder abstimmen und dadurch
effektiver ihre Kinder begleiten und fordern (Adaptivitit). Die gute Beziehung erhoht die
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Wirksamkeit padagogischer Interventionen von Eltern, weil sie zielgerichtet ist und von den
Kindern eher akzeptiert und umgesetzt wird.

3.3.1.3  Funktion der Eltern

Fiir die befragten Jugendlichen sind die Eltern die ersten Ansprechpersonen und Zuhorer fiir
Probleme jeder Art. Sie vertrauen auf die familidre Unterstiitzung beim Lernen und beim Er-
ledigen der Hausaufgaben.

3.3.1.4 Bildungsaspiration der Eltern

Ausgehend von den eingeschétzten Féahigkeiten der Kinder, formulieren die Eltern ihre Er-
wartungen. Analysen der quantitativen WiSel-Daten belegen, dass hohe leistungsbezogenen
Elternerwartungen nicht nur die Verdnderungen der Leistungen begiinstigen, sondern auch die
Féhigkeitsselbstkonzepte in Deutsch und Mathematik fordern und die Priifungsangst reduzie-
ren. Die Kinder verinnerlichen in hohem Ausmass die leistungsbezogenen Elternerwartungen
(vgl. auch Punkt 3.2.2.2).

Die befragten Schiilerinnen und Schiiler konnen die Reaktionen der Eltern auf ihren Erfolg
und Misserfolg abschitzen. Eine hohe Bildungsaspiration der Eltern hinsichtlich des ge-
wiinschten Schulabschlusses beeinflusst den schulischen Ubergang: Die befragten Eltern sind
der Realschule gegeniiber kritisch eingestellt und meinen, dass sie mit einem schlechten Ruf
behaftet ist. Aus diesem Grund unternechmen die Eltern viel, dass ihr Kind von der Realschule
in einen hoheren Schultyp wechseln kann. Auch eine Schulleitung berichtet, dass in der Real-
schule die Erwartungen der Eltern hoch sind, dass ihr Kind mdglichst schnell in eine héhere
Stufe wechselt. Wahrend der geringere Stoffdruck in der Realschule die Kinder entlastet, so
dass deren Fihigkeitsselbstkonzept steigt, iiben die Eltern einen umso grésseren Druck aus,
dass das Kind in ein hoheres Niveau wechseln kann. Weil die Eltern mit Migrationshinter-
grund besonders hohe Bildungserwartungen an ihre Kinder richten, scheint dieses Problem in
dieser Gruppe eine besonders grosse Herausforderung darzustellen.

3.3.2 Ausserschulische Faktoren

Der Ubergang in die Oberstufe wird nicht nur von schulischen und familisiren Akteuren beein-
flusst, sondern auch von Gleichaltrigen in der Freizeit (Biichner & Koch, 2001).

3.3.2.1 Peers

Den befragten Eltern ist bewusst, wie wichtig die Peers fiir die Jugendlichen sind. Dennoch
mochten sie die Kontrolle iiber die Kontakte zu Freundinnen und Freunden ihrer Kinder mog-
lichst behalten. Mit dem Wechsel in die Sekundarstufe I lernen die Kinder viele neue Gleich-
altrige kennen und erlauben gleichzeitig einen grdsseren Freiraum und Selbstindigkeit,
wodurch die Eltern ihren Einfluss auf die Wahl der Freunde/innen ihrer Kinder bedroht sehen.
Dies ist aber fiir die Kinder selber nicht eine Problem sondern eher eine neue Chance.

3.3.2.2  Freizeitgestaltung

Die Freizeitgestaltung der befragten Jugendlichen ist von der Familienorganisation geprégt.
Die Art der Hobbys wihlen die Jugendlichen selber aus. Neben den erhdhten Anforderungen
in der Schule verfiigen die Jugendlichen iiber genug Zeit, die eigenen Bediirfnisse zu befrie-
digen. Es wird aber auch deutlich, dass es den interviewten Eltern wichtig ist, dass die Freizeit
sinnvoll verbracht wird.
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3.4 Schulisches Umfeld

Die Ressourcen und Stressoren aus dem schulischen Umfeld gliedern sich in die Kategorien
Schulstruktur, Lehrperson, Unterricht und Schulklasse.

3.4.1 Schulstruktur

Die Kategorie Schulstruktur bezieht sich auf die Verdnderungen auf der Ebene der Schul-
struktur. Darunter fallen das neue Schulhaus und seine Grésse, der neue Schulweg, die Uber-
trittsgestaltung durch die Schule, die Kooperation mit der abgebenden Primarschule und den
Eltern. Auch die Schulebene, konkret die Kooperation der Lehrpersonen innerhalb ihres Kol-
legiums, wird dieser Dimension zugeordnet.

3.4.1.1 Fachlehrerprinzip

Nach den befragten Jugendlichen ist nicht nur das Fachlehrersystem mit den wechselnden
Lehrpersonen eine grosse Verdnderung, sondern auch der damit verbundene Schulzimmer-
wechsel. In der Realschule hat die Klasse zwar ein Klassenzimmer. Sie wird aber von fiinf bis
sechs unterschiedlichen Lehrpersonen mit je eigenen Schulrdumen unterrichtet. In der Sekun-
darschule und in der Bezirksschule haben die Schiilerinnen und Schiiler bis zu 12 unterschied-
liche Lehrpersonen. Einerseits sehen die Jugendlichen darin Vorteile, da sie von einer Lehr-
person, welche sie nicht mdgen, nicht so oft unterrichtet werden. Andererseits ist es fiir die
Schiilerinnen und Schiiler schwieriger herauszufinden, welche Regeln bei welcher Lehrperson
gelten. Die Jugendlichen miissen lernen, ihre Schulmaterialien zu organisieren und ihre Pau-
senzeit zu planen, damit sie geniigend Zeit fiir den Zimmerwechsel haben. Die Eltern sehen
diese Organisation als Herausforderung, beurteilen aber das Fachlehrersystem insgesamt als
positiv. Denn dadurch lernen die Jugendlichen mit unterschiedlichen Typen von Menschen
zurechtzukommen. Die hohere fachspezifische Professionalitidt der Lehrpersonen im Fachleh-
rersystem wird hingegen von den Eltern nicht explizit positiv erwihnt. Dies ist vor allem fiir
die Lehrpersonen zentral.

Zwei der befragten Schulleiter (W+L) geben an, dass es in den Bezirksschulen mit dem Fach-
lehrersystem grosse Schwierigkeiten gibt. Manche Schiilerinnen und Schiiler haben Miihe,
dem Unterricht zu folgen und sind nicht selbststindig genug. Eine weitere Herausforderung
liegt darin, dass verschiedene Bezugspersonen fiir unterschiedliche Angelegenheiten zustén-
dig sind. Die hohere fachspezifische Professionalitit der Lehrpersonen ist gerade nach dem
Eintritt in die Sekundarstufe I fiir viele Kinder ein Problem. Der dritte befragte Schulleiter (F)
ist jedoch der Ansicht, dass das Fachlehrerprinzip keine Probleme bietet. Er meinte, die Schii-
ler/-innen wiirden sich innerhalb von zwei Wochen anpassen, dann hétten sie das System ver-
standen.

3.4.1.2 Schulweg

Die regional gelegenen Oberstufenzentren befinden sich meist nicht mehr im unmittelbaren
Wohnumfeld der Jugendlichen und sind daher nicht zu Fuss erreichbar. Diese Veridnderung
sehen die meisten der befragten Lehrpersonen und Eltern fiir die Schiilerinnen und Schiiler als
eine Belastung. Eine Lehrperson spricht das ,,zweischneidige Schwert* des Schulweges an.
Einerseits ist der Schulweg eine Belastung, wie es auch Koch (2006) formuliert hat, anderseits
ist es auch eine Chance, wie Noack (1999) zeigt. Die Fahrrad- oder Busfahrt wird mit anderen
Jugendlichen gemeinsam bestritten und schafft Anldsse zu sozialem Austausch. Durch die
rdumliche Distanz zum Elternhaus erleben die Jugendlichen eine grossere Eigenverantwor-
tung. Eine andere Lehrperson spricht von einer Vergrosserung ,,des Erlebnisumfelds™ und der
so entstandenen Freirdume und findet, dass nicht alle Jugendlichen damit gleich gut umgehen
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konnen. Fiir Eltern ist ein langer Schulweg wegen der damit verbundenen Gefahren und un-
kontrollierten Situationen eher ein Problem. Die befragten Kinder bewerten den Schulweg
aber nicht als Problem, vielmehr geniessen sie den damit verbundenen Freiraum.

Ein befragter Schulleiter (L) sieht den ldngeren Schulweg, der zum Teil das Verlassen des
Wohndorfes bedingt, als eine Herausforderung. Ein anderer Schulleiter (F) sieht keine Prob-
leme bei dem lidngeren Schulweg, da die Unterrichtszeiten an den Fahrplan der 6ffentlichen
Verkehrsmittel gekoppelt sind.

3.4.1.3 Kooperation mit den Primarschulen

Der Schulleiter einer Schule (W) der Sekundarstufe I berichtet, dass seine Lehrpersonen mit
den Primarschullehrern kooperieren. Es geht bei den Ubertrittsgesprichen zwischen den ab-
gebenden und den aufnehmenden Lehrpersonen vor allem um die Besonderheiten der Kinder
und um die Klasseneinteilungen. Die Primarlehrpersonen definieren Zweier- bis Dreiergrup-
pen von Schiilerinnen und Schiilern, die zusammenpassen wiirden, und die Schulleitung setzt
die Klassen aus diesen Gruppen zusammen. Wichtig sind auch Vorinformationen dariiber, ob
es schon Akten tliber die Schiilerinnen und Schiiler gibt, ob Jugendliche sonderpddagogische
Forderung beansprucht haben, und ob diese allenfalls weitergefiihrt werden sollen. Die beiden
anderen befragten Schulleiter (L+F) sprechen diese Akten auch an und erachten es als wich-
tig, dass die Planung nahtlos weitergeht und dass Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen
schulischen Bediirfnissen gut abgeholt werden. Ca. vier Monate nach dem Ubertritt findet ein
Treffen zwischen den Primarlehrpersonen und den Sekundarlehrpersonen statt (Schulleiter
W+L+F). Man bespricht Themen wie: Wo stehen die Kinder, die im Sommer gekommen
sind? Stimmt die Einteilung? Hat man sich getduscht? Gibt es Verdnderungen? Die Schullei-
ter sind der Meinung, dass diese Treffen und der konstruktive Austausch hilfreich und wichtig
sind.

3.4.1.4 Elternkontakt

Der Kontakt der Klassenlehrpersonen der Oberstufe mit den Eltern findet an Elternabenden,
mit Elterngesprichen und Briefen statt. Die Fachlehrpersonen konnen an Besuchstagen, liber
Mail oder Telefon kontaktiert werden. Die Interviews zeigen, dass sowohl die Eltern als auch
die Lehrpersonen mit der gegenseitigen Kooperation nicht zufrieden sind. Lehrpersonen kriti-
sieren das fehlende Engagement der Eltern. Die Eltern dussern Bedenken, dass bei einem
Einwand oder einer Kritik von ihnen ihre Kinder im Sinne einer Revanche bestraft werden.
Sie sind daher vorsichtig im Umgang mit den Lehrpersonen. Das Verhiltnis ist vorsichtig -
angespannt, in der Regel nicht vertrauensvoll.

Alle drei Schulleiter (W+L+F) berichten, dass in den ersten drei Wochen nach dem Ubertritt
an ihren Schulen ein Elternabend stattfindet. Im ersten Teil sind alle Eltern zusammen mit der
Schulleitung in der Aula oder einem &hnlich grossen Raum. Der zweite Teil findet mit der
Klassenlehrperson im Klassenzimmer statt. Dieses Treffen soll Raum bieten, gesellschaftliche
Themen wie Sitten und Briuche oder die Integration von Schiilern zu diskutieren, Regeln und
Formen der Zusammenarbeit zu kldren, grundsitzlich den Kontakt zwischen Lehrpersonen
und Eltern zu initiieren. Zusétzlich findet in der Schule F ein Elternbesuchstag statt, bei dem
die Eltern die Moglichkeit haben, den Unterricht zu besuchen und die Fachlehrkrifte ndher
kennen zu lernen und sich wiahrend 10 Minuten einzeln mit ihnen zu unterhalten.

3.4.1.5 Gestaltung des Schuliibertritts

Den befragten Lehrpersonen und ihren Schulen ist die Wichtigkeit des Schuliibertritts in die
Sekundarstufe bewusst, weshalb sie versuchen, diesen moglichst "sanft" zu gestalten. Gemiss
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den drei befragten Schulleitungen werden den Eltern und Schiilern vor dem Ubertritt die ver-
schiedenen Stufen der Sekundarstufe vorgestellt. Einige Schulen fiihren vor dem Ubertritt
Schnuppertage durch, so dass die Kinder die neuen Schulgebaude, die Klassenzimmer, die
Lehrpersonen kennenlernen kénnen und um sich vor dem Ubertritt auf die neue Situation ein-
zustellen. Dadurch soll die Angst der Kinder reduziert werden. Diese Schnuppertage werden
von den Eltern sehr begriisst. Zudem werden Kennenlerntage oder Schulreisen im ersten
Quartal nach dem Ubertritt durchgefiihrt. Die befragten Schiilerinnen und Schiiler empfinden
jedoch die Ubertrittsgestaltung der Schule als ,,nichts Spezielles* (B4.2/18).

Eine Schulleitung (W) berichtet von Schnupperbesuchen vor den Ferien, bei denen die Schii-
lerinnen und Schiiler die Moglichkeit haben, die neuen Lehrpersonen und die neue Schule
kennen zu lernen. Dabei gibt es eine begleitete Fithrung, bei der die Kinder erfahren, wo die
Réume, Toiletten, Turnhallen etc. sind. Der Schulleiter ist der Meinung, dass dieser Besuch
vielen Kindern hilft, ihre Angst vor der neuen Schule zu verlieren. Am ersten Schultag gibt es
eine Begriissung, zuerst durch die Klassenlehrpersonen, danach durch die Schulleitung in der
Aula. Spéter besucht die Schulsozialarbeiterin jede Klasse einzeln. Dieses Vorgehen berichtet
auch Schulleiter F.

Eine andere Schulleitung (L) erklért, dass in seiner Sekundarschule das Gétti/Gottiprinzip
angewandt wird. Das heisst im Juni gibt es einen Besuchstag fiir die libertretenden Primar-
schiiler/innen. Diese werden von den jetzigen zweitéltesten Sekundarschiilerinnen und Se-
kundarschiilern in Empfang genommen. Es werden Paare von Kindern gebildet aus einer Pri-
marklasse und einer Sekundarklasse. Die Gottis und Gottis (Sekundarschiiler/-innen) haben
die Aufgabe, mit den neuen Schiilerinnen und Schiilern einen Parcours durch das Schulhaus
und das Geldnde zu durchlaufen und dabei ihnen zu zeigen, wo sich die Toiletten, der Haus-
wart, das Schulleiterbiiro etc. befinden. Diese Paare bleiben wiahrend des ganzen ersten Schul-
jahres bestehen. Dadurch behilt der eintretende Schiiler/die eintretende Schiilerin einen An-
sprechpartner in der Schule. Die dlteren Kinder nehmen die Neueintretenden Schiilerinnen
und Schiiler am ersten Schultag in Empfang. Es werden die Lehrkrifte, der Hausdienst und
das Sekretariat vorgestellt. Danach gehen die Jugendlichen in ihre Schulklassen in denen
nochmals ein kleiner Rundgang stattfindet.

Auch die dritte Schulleitung (F) berichtet von einem freiwilligen Schnuppertag im
Mai/Anfang Juni, bei dem die bald eintretenden Schiilerinnen und Schiilern von den ilteren
Schiilerinnen und Schiilern durch das Areal gefiihrt werden.

3.4.1.6 Schulinterne Kooperation

Die Auswertung der Interviews mit den befragten Lehrpersonen ergab, dass innerhalb der
Schule bei Mitarbeitergespriachen, wihrend Konferenzen oder an Tagungen untereinander das
Thema des Schuliibertritts kaum zur Sprache kommt. Die Eltern beméngeln den fehlenden
Austausch zwischen den Fachlehrpersonen innerhalb des Kollegiums. Dadurch gibt es gele-
gentlich zu Lasten der Kinder Abstimmungsprobleme zwischen den verschiedenen Lehrper-
sonen (zum Beispiel Haufung von Klassenarbeiten am gleichen Tag, ungleiche Klassenregeln
zwischen Lehrpersonen, fehlende inhaltliche Abstimmung zwischen den Lehrpersonen, so
dass Beziige zwischen den Fachern nicht geschaffen werden konnen). Aus Sicht der Eltern
und Kinder sollte die Abstimmung zwischen den Fachlehrpersonen intensiviert werden; die
Vorteile der fachspezifischen Spezialisierung werden im Vergleich dazu von den befragten
Eltern und Kindern als weniger wichtig bewertet.
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3.4.2 Lehrperson

Die Kategorie der Lehrperson umfasst die Aufgaben, mit welchen eine Lehrperson in Zu-
sammenhang mit dem Schuliibertritt konfrontiert wird. Zudem wird der Aufbau einer neuen
Beziehung mit den Kindern betont.

3.4.2.1 Funktion der Lehrperson

Die befragten Lehrpersonen sehen sich - nebst der definierten Rolle als Lehrperson - als An-
sprechperson und als Wegbegleiter der Schiilerinnen und Schiiler. Sie thematisieren den
Schuliibertritt in den Klassenlehrerlektionen und sprechen Probleme dazu an. Dadurch versu-
chen sie den Stress des Schuliibertritts abzufedern. Der Ubertritt ist im Fachunterricht aber
kein Thema.

3.4.2.2  Lehrperson-Schiiler-Beziehung

Die Lehrpersonen sind sich bewusst, dass ein gutes Beziehungsangebot zu den Schiilerinnen
und Schiilern hilft, den Schuliibertritt zu erleichtern, so dass sich die Schiilerinnen und Schii-
ler rascher an die neuen Anforderungen, Regeln, Strukturen anpassen konnen. Aus diesem
Grund versuchen sie, moglichst rasch eine gute Beziehung zu den Kindern aufzubauen. Das
Fachlehrersystem und der Zeitdruck erschweren dieses Vorhaben - vor allem in der Bezirks-
schule. So miissen sich die Klassenlehrpersonen sowohl dem fachlichen Stoff als auch den
Klassengeschiften widmen. Aus den Interviews geht hervor, dass sich die Lehrpersonen der
Realschule mehr Zeit fiir soziale Thematiken nehmen als etwa die Lehrpersonen der Bezirks-
schule. Lehrpersonen der Bezirksschule begriinden dies mit dem grossen Stoffdruck und den
anstehenden kantonalen Schulpriifungen.

Im Grossen und Ganzen wird die Beziehung zu den Schiilerinnen und Schiilern von den be-
fragten Lehrpersonen als neutral bis gut beschrieben. Diese Aussagen decken sich mit denen
der Schiilerinnen und Schiiler. Diese schétzen es, wenn die Lehrpersonen ihnen gegeniiber
offen sind und ihnen eine gewisse Eigenverantwortung zutrauen. Zwei Lehrpersonen weisen
darauf hin, dass das zu unterrichtende Fach einen Einfluss auf den Beziehungsaufbau hat. So
konnen Lehrpersonen die Schiilerinnen und Schiiler im Sprachunterricht schneller kennen
lernen als zum Beispiel im Fach Mathematik. Die Eltern sind sich untereinander einig, dass
die Klassenlehrperson eine wichtige Rolle beim Schuliibertritt hat.

Ein Schulleiter (F) berichtet von einer speziellen Kennenlernwoche, die eine Woche vor den
Herbstferien stattfindet. Dabei verbringen die Schiilerinnen und Schiiler die ganze Woche mit
ihrem Klassenlehrer. Sie machen Ausfliige, Projekte etc.

3.4.3 Unterricht

Der Unterricht ist der soziale Kontext, in dem das Lernen der Schiilerinnen und Schiiler im
Zentrum steht. In der Oberstufe wird diese Lernumgebung von den Lehrpersonen gestaltet.
Diese unterrichten hauptsidchlich lehrerzentriert respektive frontal. Die Schiilerinnen und
Schiiler sind in der Rolle der passiven Zuhorer und sind nun fiir ihr Lernen selbst verantwort-
lich (Noack 1999). Allerdings konnen Lehrpersonen mit den Lehrmethoden nur die Oberflé-
chenstrukturen des Unterrichts festlegen, die keinen direkten Zusammenhang mit den indivi-
duellen Lernprozessen der Schiilerinnen und Schiiler haben.

3.4.3.1 Arbeits- und Lernformen, Selbstregulation und Selbstindigkeit

Einige interviewte Lehrpersonen und vor allem die Eltern merken, dass die wenigsten Schiile-
rinnen und Schiiler das selbststindige Arbeiten aus der Primarschule gewohnt sind. Aus die-
sem Grund bringen die befragten Eltern ihren Kindern zuhause Lernstrategien und Lernein-
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stellungen bei. Sie erwarten aber, dass die Lehrpersonen diese Arbeit leisten miissten. Diese
lehnen diesen Auftrag ab, weil sie die Vermittlung dieser Strategien der Primarschule delegie-
ren. Die Klassenlehrpersonen beschrianken die Definition ihres Auftrags weitgehend auf die
Vermittlung von Stoffinhalten - vor allem in der Bezirksschule - und {iberlassen es den Kin-
dern und ihren Eltern, gute Lernvoraussetzungen zu schaffen. Offenbar gibt es eine Verant-
wortungsdiffusion zwischen den Akteuren, wer fiir die Vorbereitung der Kinder auf die er-
hohten Anforderungen zu Selbstédndigkeit und Selbstregulation zusténdig ist. Auch hier gilt,
dass Kinder ohne entsprechende Unterstiitzung der Eltern beim Ubergang deutlich benachtei-
ligt sind.

3.4.3.2 Leistungsbeurteilung

Die Lehrpersonen berichten unterschiedliche Strategien, wie sie die Leistungen der Schiile-
rinnen und Schiiler bewerten. Die befragten Lehrpersonen wenden miindliche und schriftliche
Lernzielkontrollen an. Dabei achten einige darauf, dass sie nebst kognitiven Priifungen auch
Fleissarbeiten in die Beurteilung einfliessen lassen. Obwohl alle Lehrpersonen angeben, klar
definierte Lernziele zu verfolgen, sind den befragten Jugendlichen und ihren Eltern zu Beginn
weder die Anforderungen oder die Durchfiihrung, noch die Bewertung von Leistungsbeurtei-
lungen klar. Obwohl die Leistungsbeurteilung - vor allem in der Bezirksschule und teilweise
in der Sekundarschule - fiir die Promotion eine zentrale Rolle spielt, verlauft sie in vielen Fal-
len intransparent.

3.4.3.3 Leistungsentwicklung

Die Jugendlichen der Bezirksschule nehmen deutlich héhere Leistungsanforderungen wahr als
in der Primarschule und merken, dass sie mehr Zeit fiirs Lernen investieren miissen. Trotz
diesem gestiegenen Arbeitsaufwand verschlechterten sich bei fast allen Schiilerinnen und
Schiilern der Bezirksschule die Noten. Die Leistungsstandards sind deutlich hoher als in der
Primarschule. Die befragten Schiilerinnen und Schiiler der Bezirksschule und deren Eltern
haben diesen Leistungsabfall erwartet, dennoch nimmt das Fahigkeitsselbstkonzept bei den
Schiilerinnen und Schiilern deutlich ab (vgl. Kapitel 3.5.4). Sie sehen die Griinde einerseits in
dem kollektiven Lerntempo, dem sich die Kinder anpassen miissen, andererseits in der Um-
stellung, aber auch in der Notenzusammensetzung und Notenwertung.

Nach dem Ubertritt in die Realschule erreichen die Schiilerinnen und Schiiler auf Grund ge-
ringerer Anforderungen und einer leistungshomogeneren Schulklasse bessere schulische Leis-
tungen, kdnnen Erfolgserlebnisse verbuchen und verspiiren dadurch eine Erleichterung und
ihr Fihigkeitsselbstkonzept nimmt zu. Der Ubertritt in die Sekundarschule bringt im Ver-
gleich zur Primarschule wenige Anderungen und das Fihigkeitsselbstkonzept bleibt etwa
stabil.

3.4.4 Schulklasse

Freundschaften innerhalb der Klassen sind sehr wichtig fiir die Schiilerinnen und Schiiler. In
der Primarschule kennen sich die meisten Kinder aus dem Kindergarten. In der weiterfiihren-
den Schule ist das anders. Jugendliche aus verschiedenen Stadtteilen und anderen Orten
kommen zusammen, neue Freundschaften werden geschlossen, alte Freundschaften gehen
durch den fehlenden Kontakt auseinander (Noack 1999).

34.4.1 Soziale Bezichungen in der Klasse

Insgesamt schitzen es die Jugendlichen, wenn mindestens ein Kind aus der Primarschule mit
thnen in die neue Klasse wechselte, vor allem in der Anfangsphase. Die befragten Schullei-
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tungen betonen, dass darauf geachtet wird, dass mdoglichst jedes Kind mit einem Klassenka-
meraden oder einer Klassenkameradin aus der Primarschule in die Sekundarstufe ibertritt.

3.4.4.2 Klassenzusammensetzung

Die Schulklassen setzen sich aus Kindern von bildungsnahen und von bildungsfernen Fami-
lien zusammen. Die Interviews erlaubten keine prazise Analyse, ob und wie sich die Durch-
mischung zwischen den Schulniveaus unterschied. In allen sechs Klassen, aus denen Jugend-
liche interviewt worden sind, mangelt es nach 3-4 Monaten an Klassenzusammenhalt. Die
Klassen sind zum Zeitpunkt der Befragung drei Monaten nach dem Ubertritt noch immer kei-
ne Einheit und in einer Findungsphase.

3.5 Bewaltigung

Die Bewiltigung beinhaltet folgende Kategorien: Einschétzung des Schuliibertritts, Wohlbe-
finden der Jugendlichen wihrend des Schuliibertritts und Verdnderungen durch den Schul-
iibertritt und schulisches Fiahigkeitsselbstkonzept.

3.5.1 Generelle Einschatzung des Schullibertritts

Die meisten Jugendlichen und Eltern empfinden den Schuliibertritt als Entwicklungsaufgabe.
Dieser normativen Aufgabe miissen sie sich stellen und sie bewdltigen (Sirsch 2000). Dabei
empfinden die meisten Schiilerinnen und Schiiler den Schuliibertritt als Herausforderung und
als nichts ,,Unangenehmes*. Die befragten Lehrpersonen und die Eltern sind der Auffassung,
dass sich die meisten Kinder auf den Schuliibertritt freuen. Auch die befragten Jugendlichen
gaben an, sich auf die neue Schule und auf die Herausforderung im schulischen und sozialen
Bereich zu freuen. Sirsch (2000) geht davon aus, dass diese Einschéitzung des Schuliibertritts
als Herausforderung mit positiven Emotionen und der Erwartung von Erfolg zusammenhéangt.
Je glinstiger die Bewertung der Ressourcen fiir die Bewéltigung des Schuliibertritts ausfillt,
desto eher wird diese Situation als Herausforderung erlebt respektive als weniger bedrohlich
eingeschitzt. Jugendliche hingegen, welche den Schuliibertritt als Bedrohung einschitzen,
erwarten einen Misserfolg und sind ihm gegeniiber negativ eingestellt.

Der Ubertritt wird unterschiedlich beurteilt und ist nicht fiir alle mit gleich grossen Schwie-
rigkeiten verbunden. Obwohl der Schuliibertritt fiir die meisten Jugendlichen keine grosse
Belastung war, konnten sie Schwierigkeiten nennen. Die Jugendlichen befiirchteten, keine
neuen Freunde zu finden, eine gestiegene Leistungsanforderung in der Sekundarstufe I und
damit verbunden schlechtere Noten sowie viele Hausaufgaben. Die befragten Lehrpersonen
und die Eltern sorgen sich mehr um die Verdnderung der schulischen Strukturen wie zum
Beispiel das Fachlehrerprinzip oder den Schulweg.

3.5.2 Veranderungen durch den SchulUbertritt

Der Schuliibertritt ist fiir die Schiilerinnen und Schiiler ein Neuanfang, welcher viele Verén-
derungen mit sich bringt. Diese Verdnderungen konnen in unterschiedliche Bereiche eingeteilt
werden. Einerseits gibt es strukturelle Erneuerungen wie beispielsweise ein neues Schulhaus,
eine neue Umgebung, ein neuer Schulweg, vielleicht ein neuer Mittagstisch, neue Lehrperso-
nen und das Fachlehrersystem mit Zimmerwechsel. Andererseits gibt es schulische Verdnde-
rungen wie zum Beispiel neue Ficher, anspruchsvollerer Lernstoff, ein neues Hausaufgaben-
system, neues Material, ein neuer Stundenplan, mehr Lektionen, neue Regeln und andere
Leistungsstandards. Des Weiteren verdndern sich die personlichen Anforderungen an die In-
dividuen: Von den Schiilerinnen und Schiilern wird mehr Verantwortungsiibernahme erwartet
und sie miissen selbststdndiger arbeiten und handeln. Die Jugendlichen bemerken soziale
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Verdnderungen wie zum Beispiel eine neue Klasse, neue Mitschiilerinnen und Mitschiiler und
eine grossere Schiilerzahl auf dem Pausenplatz. Eine negativ gepridgte Verdnderung des
Schulwechsels ist fiir die befragten Schiilerinnen und Schiiler die Trennung von Mitschiilerin-
nen und Mitschiilern aus der Primarschule.

3.5.3 Wohlbefinden der Jugendlichen wahrend des SchulUbertritts

Die Analyse der Interviews im Hinblick auf das Wohlbefinden der Jugendlichen zeigt, dass es
thnen im Grossen und Ganzen wihrend des Schuliibertritts gut ging. Die Erwartungen an den
Ubergang werden als spannend und aufregend beschrieben. Fiir die befragte Schiilerin 1 und
den Schiiler 5, welche in die Realschule eingestuft wurden, aber eigentlich in die Sekundar-
schule wollten, war die Zeit der Selektion in der Primarschule belastend. In der Realschule
haben sie sich nun gut eingelebt. Eine Schulunlust nach dem Schuliibertritt konnte in den vor-
liegenden Interviews nicht beobachtet werden. Allen befragten Schiilerinnen und Schiilern
ging es zum Zeitpunkt der Interviews gut und sie fiihlten sich wohl in der neuen Schule.

Das Wohlbefinden ist eine wichtige Einflussgrosse des Selbstkonzepts (Buff, 1991). Die An-
gaben der interviewten Jugendliche, der Lehrpersonen und Eltern weisen darauf hin, dass das
Wohlbefinden tiber die soziale Integration in der Klasse entsteht. Die befragten Lehrpersonen
nehmen die Schiilerin bzw. den Schiiler als Mitglied der Klasse oder der Gruppe wahr und
schliessen auf ihr bzw. sein Wohlsein. Die gepriiften Angaben der Schiilerinnen und Schiiler
zeigen, dass sie sich wohl fiihlen, wenn sie in der Klasse Anschluss gefunden haben. Bei eini-
gen interviewten Jugendlichen hingt das Wohlbefinden zusitzlich mit der Beziehung zur
Klassenlehrperson und den Leistungen zusammen.

3.5.4 Schulisches Selbstkonzept

Das schulische Selbstkonzept ist ein Ergebnis schulischer Leistungserfahrungen. Es beein-
flusst das subjektive Wohlbefinden. Ein wichtiger Aspekt des schulischen Selbstkonzepts ist
das schulische Fahigkeitsselbstkonzept, d.h. die Beurteilung der eigenen Féhigkeiten in ver-
schiedenen Schulfiachern oder in der Schule tiberhaupt. Die analysierten Daten der Jugendli-
chen und der Lehrpersonen zeigen, dass Jugendliche ihre Leistungen mit Peers vergleichen
und dass diese Leistungsvergleiche das eigene schulische Fahigkeitsselbstkonzept beeinflus-
sen. Die befragten Schiilerinnen und Schiiler konnen ihre eigenen Fahigkeiten (schulische
Leistung und Arbeitsverhalten) relativ gut einzuschédtzen, tendieren jedoch dazu, sich eher
schlechter zu bewerten, als sie von der Lehrperson im Klassenvergleich eingeschitzt werden.
Im Vergleich zur Klasse fillt die Leistungsselbsteinschitzung vorsichtig aus. Die meisten der
befragten Jugendlichen meinen, mittelméssige Schiilerinnen / Schiiler zu sein. Wéhrend die
befragten Lehrpersonen keine Stiarken und Schwichen nennen und die Leistungen ihrer Schii-
lerinnen und Schiiler iiber den Vergleich zur Klasse einschétzen, ist es den Eltern moglich,
genauere Aussagen iiber die allgemeinen Stiarken und Schwichen ihrer Kinder zu machen.

Nach einer Studie von Buff (1991) haben leistungsstdrkere Schiilerinnen und Schiiler mehr-
heitlich das bessere schulische Selbstkonzept als leistungsschwéchere. Sie bewerten Leis-
tungssituationen eher als Bedrohung und weniger als Herausforderung und somit ist der Uber-
tritt in die Oberstufe fiir sie bedrohender als fiir leistungsstarkere Schiilerinnen und Schiiler.
Aufgrund der Verdnderung des Bezugsrahmens kann sich das schulische Fahigkeits-
Selbstkonzept dndern. Drei Jugendliche (Schiilerinnen 3 und 4 sowie Schiiler 5) nehmen die
hoheren Leistungsanforderungen an der Bezirksschule deutlich war und erleben dadurch auch
eine Verschlechterung der Noten. Jugendliche (Schiilerin 2 und Schiiler 6) mit schlechteren
Leistungen in der Primarschule erreichen nun in der Realschule auf Grund von geringeren
Anforderungen bessere Noten (aber nicht Leistungen), was eine Erleichterung mit sich bringt.
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Eine der befragten Schulleitungen (L) gibt an, dass vor allem Realschiiler/-innen nach dem
Ubertritt sehr entlastet wirken, da sie nun bessere Noten als in der Primarschule erreichen.

3.5.4.1 Erfolg und Misserfolg

Ein Teilaspekt des schulischen Selbstkonzepts bildet die Kontrolliiberzeugung. Die Inter-
viewaussagen zeigen, dass die befragten Jugendlichen ihre erzielte Leistung als Folge von
threr Anstrengungsbereitschaft bzw. ihrem eigenen Handeln auffassen. Sie fiihren ihren Er-
folg und Misserfolg auf eigene Aktivititen zurlick, vertrauen auf die eigenen Fihigkeiten und
sehen sich als handlungsfahig. Sie haben demnach eine starke internale Kontrolliiberzeugung.
Studien aus der Attributionsforschung zeigten, dass Kinder mit starker internaler Kontroll-
liberzeugung bessere Leistungen erbringen (Moller, 2006).

4 Schlussfolgerungen

Die Schiilerinnen und Schiiler dusserten vor dem Schuliibertritt Angste, wie zum Beispiel
keine neuen Freunde zu finden, den Anforderungen der neuen Stufe nicht gerecht zu werden,
einer schlechten Lehrperson zugewiesen zu werden oder sich im neuen Schulhaus nicht zu-
recht zu finden. Nach dem Ubertritt haben gemiss der Interviews die Jugendlichen mit ande-
ren Problemen zu kdmpfen: Verdnderungen in dem Tagesablauf (friihes Ausstehen, lange
Tage an der Schule und mehr Zeit fiir Hausaufgaben), strukturelle Verdnderungen (Fach-
lehrerprinzip, neue Leistungsbeurteilungen, hohere Leistungsanforderungen in der Bezirk-
schule, teilweise in der Sekundarschule), der neue (ldngere) Schulweg, fehlende elterliche
Unterstiitzung. Bei einem Realschuliibertritt wird das Stigma der Realschule genannt.

Damit die Angst der Schiilerinnen und Schiiler im Vorfeld etwas reduziert werden kann und
sie den Ubertritt als Entwicklungschance sehen konnen, unternehmen die Schulleitungen und
Lehrpersonen bereits einiges. Durch Kooperation zwischen der abgebenden und der aufneh-
menden Schule, kann darauf geachtet werden, dass Schiilerinnen und Schiiler aus einer Pri-
marklasse mit mindestens einer Schulkameradin oder einem Schulkameraden in die gleiche
Klasse eingeteilt wird. Neben der Beziehung zwischen den Jugendlichen sollte bei der Zu-
sammensetzung der Klassen auch auf das Verhalten der Kinder, das Geschlecht und den Mig-
rationshintergrund geachtet werden.

4.1 Beantwortung der Leitfragen

1. Wie bewiltigen die Jugendlichen erfolgreich die Anforderungen im ersten Halbjahr nach
Eintritt in die Sekundarstufe 1?

Die Interviews zeigen zahlreiche Herausforderungen und Angste auf, denen sich die Jugendli-
chen vor und nach dem Ubertritt konfrontiert sehen. Die wichtigste soziale Ressource bieten
die Eltern, die ihre Kinder auf die neue Schule vorbereiten. Schulen bieten punktuell unter-
stiitzende Massnahmen an. Wichtig ist fiir die Jugendlichen, moglichst rasch in der neuen
Klasse eine Position und Freunde/Freundinnen zu finden. Diese sind fiir ihr Wohlbefinden
besonders zentral. Je nach Schultyp werden sie mit deutlich hdheren Leistungsanforderungen
und Anforderungen beziiglich Selbstindigkeit, Eigenverantwortung und Selbststeuerung kon-
frontiert. Angeleitet von ihren Eltern und teilweise von Lehrpersonen miissen sie fiir sich We-
ge finden, diese neuen Anforderungen zu meistern. Sie miissen die neuen Anforderungen
kognitiv analysieren und die eigenen Handlungen so regulieren, dass sie diese erfiillen kon-
nen. Sie brauchen dafiir Zeit. Wenn die Anpassungsprozesse zu langsam verlaufen, droht we-
gen des Probesemesters eine Umstufung in einen Schultyp mit geringeren Anforderungen.

2. Welche schulischen Unterstilitzungsmassnahmen sind in diesem Prozess wirksam?
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Um den Primarschiilerinnen und -schiilern die Angst vor dem Unbekannten zu nehmen, wer-
den im Vorfeld des Ubertritts Schnuppertage durchgefiihrt (Zeigen der Ortlichkeiten, Got-
tiprinzip, Kennenlernen der wichtigsten Lehrpersonen, der neuen Klasse, Erkunden des
Schulwegs).

Der Austausch zwischen der Primarschule und der Sekundarstufe I wird sowohl in der konsul-
tierten Literatur als auch durch die Aussagen der befragten Lehrpersonen und Schulleitungen
fiir den Schuliibertritt als sehr wichtig eingestuft. Giinstig ist, wenn in gemeinsamen Konfe-
renzen mit den Lehrpersonen der Oberstufe und Primarschulen der Region Abmachungen
beziiglich den Erwartungen, Methoden und Arbeitsformen getroffen werden. Das bringt den
Vorteil, dass einerseits die Primarlehrpersonen ihre Schiilerinnen und Schiiler gezielter vorbe-
reiten und andererseits die Sekundarstufenlehrpersonen davon ausgehen konnen, dass die Ju-
gendlichen aus unterschiedlichen Primarschulen der Region mit dhnlichen Kompetenzen zu
ihnen kommen. Zusitzlich sollten die Kinder vor dem Ubertritt iiber die Stofferwartungen,
Lernstrategien und Leistungsanforderung informiert werden. Austausch iiber die Schiilerinnen
und Schiiler schafft Grundlagen, um die neuen Klassen nicht nur nach administrativen, son-
dern auch nach padagogischen Kriterien zu bilden. Zudem ist eine Koordination hilfreich, wie
Jugendliche im Hinblick auf die erh6hten Selbstregulationsanforderungen in einer Schule mit
Fachlehrersystem vorbereitet werden.

Durch das Fachlehrersystem ist der Aufbau der Lehrer-Schiiler-Beziehung erschwert. Dies
fallt vor allem den befragten Lehrpersonen auf. Sie sind daher bemiiht, eine gute Beziehung
zu ihren Schiilerinnen und Schiilern aufzubauen, weil dies die Anpassungsprozesse an die
neue Schule begiinstigt. Zudem wird in einigen Schulen eine Kennenlern- bzw. Projektwoche
im Quartal zwischen Sommer- und Herbstferien durchgefiihrt. Die Klassenlehrperson ver-
bringt eine ganze Woche mit ihren Schiilerinnen und Schiilern, unternimmt Ausfliige mit
ihnen oder es wird ein gemeinsames Projekt durchgefiihrt.

Neben der Beziehung zu der Lehrperson sind auch Freundschaften unter Gleichaltrigen fiir
den Schuliibertritt von Bedeutung. Vor dem Schuliibertritt sind die Jugendlichen beunruhigt,
ob sie neue Freundschaften schliessen konnen. Aus diesem Grund ist es fiir sie einfacher,
wenn sie gemeinsam mit einer Freundin oder einem Freund aus der Primarschule in die neue
Klasse wechseln konnen. Die Trennung guter Freundschaften durch den Schuliibertritt ist fiir
sie gleichzeitig belastend. In Kooperation mit den Primarschullehrpersonen versuchen Sekun-
darlehrpersonen und Schulleiter befreundete Schiilerinnen und Schiiler gemeinsam in die
gleiche Klasse einzustufen und darauf zu achten, dass alle mit mindestens einer ihnen bekann-
ten Schiilerin/einem ihnen bekannten Schiiler libertreten kdnnen.

3. Welche Rolle spielen ausserschulische Ressourcen (z.B. die Eltern) in diesem Ubergangs-
prozess?

Das soziale Umfeld spielt beim Schuliibertritt eine zentrale Rolle, denn das schulische Verhal-
ten der Jugendlichen steht in enger Verbindung mit ihrem Sozialisationshintergrund. Aus die-
sem Grund sind die Jugendlichen auf die Unterstiitzung der Eltern angewiesen. Eltern sind
typischerweise bereit, ihre Kinder wihrend dieses Ubertritts zu unterstiitzen. Sie sind An-
sprechpartner, Helfer, Aufgabenhilfe und vor allem emotionale Bezugsperson.

Das Bewiltigungsverhalten der Jugendlichen und die soziale Unterstiitzung stehen in einer
Wechselwirkung zueinander. Ist die elterliche Unterstiitzung zu stark, verhilt sich der Jugend-
liche passiv und die Elternressource wirkt sich hemmend auf das schulische Selbstkonzept der
Schiilerin respektive des Schiilers aus. Ist die Unterstiitzung zu schwach und ist der Jugendli-
che zu stark auf sich alleine gestellt. Der Jugendliche ist iiberfordert und bei der Bewéltigung
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der Herausforderung auf sich allein gestellt. In der Konsequenz fiihlen sich manche Jugendli-
chen einsam, dngstlich oder gar depressiv, werden mit der Schule unzufrieden und verlieren
die Leistungsmotivation und vermdgen die Leistungsanforderungen nicht zu erfiillen. Sie
werden verhaltensauffillig.

Neben der sozialen Unterstiitzung spielt die Leistungs- und Bildungserwartungen der Eltern
beim schulischen Ubertritt und in der schulischen Laufbahn ihres Kindes eine wichtige Rolle.
Die Leistungseinschitzung der Eltern steht im Zusammenhang mit ihrem Zweckoptimismus.
Bildungsaspirationen der Eltern sagen die Schulkarriere und den Berufseintritt ihrer Kinder
besser vorher als Leistungstestergebnisse in Deutsch und Mathematik (Neuenschwander &
Malti, 2009). Eltern schitzen die Fiahigkeiten ihrer Kinder eher hoher als die Lehrpersonen ein
(vgl. quantitative Ergebnisse der WiSel-Studie). Die Eltern passen ihre Leistungserwartungen
zwar den Leistungen ihrer Kinder in hohem Mass an. Wenn Eltern ihren Kindern gute Leis-
tungen zutrauen und sie zu realistischen aber hohen Leistungen anspornen, nehmen die Leis-
tungen der Kinder zu. Fiihlen sich die Jugendlichen durch die zu hohen Erwartungen hinge-
gen tiiberfordert, kann dies Auswirkungen auf ihre Selbstbewertung und ihr Wohlbefinden
haben. Denn die Kinder mochten gute Leistungen erbringen und die Erwartungen der Eltern
nicht enttduschen.

Die Auswertung der Daten hat ergeben, dass die Freundschaften der Jugendlichen mit dem
Eintritt in die Sekundarschule eine wichtige Orientierungsgrosse darstellen. Die Schiilerinnen
und Schiiler kommen mit mehr Jugendlichen zusammen und die Mdglichkeit, Freundschaften
zu schliessen, vergrossert sich. Das gibt ihnen die Chance, gezielter und auch iiber Klassen
hinaus, Freundschaften zu schliessen.

4.2  Schlussfolgerungen

Obwohl der Ubergang in die Sekundastufe I die Schiilerinnen und Schiiler éngstigt, ist er kei-
ne uniiberwindliche Herausforderung. Der Ubergang muss nicht grundsitzlich neu organisiert
werden. Die Schulleitungen meinen gar, dass iiberhaupt kein Handlungsbedarf bestehe. Aller-
dings muss betont werden, dass eine erfolgreiche Anpassung der Schiilerinnen und Schiiler an
die Herausforderungen der neuen Schule bzw. der neuen Schulform eine notwendige Bedin-
gung fiir den Schulerfolg eines Kindes ist. Zudem wird der Ubergang je nach Schulort sehr
unterschiedlich organisiert, weshalb wir einige Empfehlungen auf der Ebene der Schulleitun-
gen und der Klassenlehrpersonen formulieren (Anhang).
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Anhang A: Interviewleitfaden Lehrperson

1 Vorausgehend

Begrissung

»~Herzlichen Dank, dass Sie bereit sind, uns einige Fragen zu beantworten, welche wir im Rahmen
unserer Masterarbeit untersuchen.*

Zweck der Untersuchung

»Mit diesem Interview untersuchen wir konkrete und exemplarische Hinweise zum Bewéltigungs-
prozess nach dem Ubertritt in die Oberstufe. Wir werden Sie gerne iiber die Ergebnisse im Mirz 2013
informieren.*

Formelle Angelegenheit

Anonymitit zusichern; Daten werden vertraulich behandelt, dienen nur einem wissenschaftlichen
Zweck, um Erlaubnis fiir Tonbandaufhahmen bitten; informieren iiber stichwortartiges Kurzprotokoll,
Zeitrahmen des Interviews (30 — 45 min.)

2 Einstieg

,»Wir werden Thnen einige Fragen stellen. Bitte erzidhlen Sie ausfiihrlich. Uns interessieren Ihre Er-
fahrungen allgemein zu dem Schuliibertritt und konkret zum Schuliibertritt des Schiilers X. Fragen Sie
nach, wenn Sie etwas nicht verstehen. Wenn Sie zu einem Thema nichts sagen mdchten, miissen Sie
nicht.

3 Fragen

Schulstruktur

e Nach den Sommerferien sind die Kinder ihrer Klasse in eine neue Schule gekommen. Dieser
Wechsel hat viele Verdnderungen mit sich gebracht. Wie gestaltet Thre Schule den ersten
Schultag fiir die neuen Kinder?

e Welche Verdnderungen betreffend den Schuliibertritt belasten die Schiilerinnen und Schiiler.
allgemein?

e Was macht die Schule, um den schulischen Wechsel fiir die Kinder zu vereinfachen?

e Welche Veranderungen betreffend den Schuliibertritt belasteten Schiiler/in X insbesondere?

Lehrperson
e Beschreiben Sie ihre Rolle und ihre Aufgaben wihrend dem Schuliibertritt.
e Wie soll eine Lehrperson den Schuliibertritt optimal gestalten?

Unterricht
e  Was fiir Arbeits- und Lernformen verwenden Sie vorwiegend in ihrem Unterricht?
e Wie gestalten sie Priifungen in der Sekundarstufe?

Klassenatmosphare

Beschreiben Sie Thre Klasse in drei Worten.

Welches Bild passt am besten zu ihrer Klasse? Warum?

Was ist das Positivste an Threr Klasse?

Was ist eher negativ?

Wie unterstiitzen Sie allgemein den Gruppenprozess?

Was tun Sie konkret fiir die Gruppendynamik?

Gibt es einen Zusammenhalt in der Klasse? Unterstiitzt sich Thre Klasse gegenseitig? Wie sieht
das aus?

Subjektive Unterrichtserfahrungen
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4

Jetzt werden konkretere Fragen beziiglich des Schuliibertritts von X stellen.
Wie war der Schuliibertritt fiir Schiiler/in X?

Erwartungshaltung in Bezug auf den Unterricht
Welche Erwartungen haben Sie an Schiiler/in X?
Welche Erwartungen haben Sie an deren/ dessen Eltern?
Wo sehen Sie Schiiler/in X in fiinf Jahren?

Welchen Schulabschluss strebt Schiiler/in X an?

Einstellung zur Schule, zum Lernen
Was bedeutet die Schule fiir Schiiler/in X?

Schulisches Fahigkeits-Selbstkonzept
Wie bewerten Sie die schulischen Leistungen von Schiiler/in X? (gut/mittel/schlecht)

Schulischer Selbstwert
Wie fihlt sich Schiiler/in X in der Klasse?

Schulische Kontrolliberzeugung
Kann Schiiler/in X bei Priifungen im Voraus sagen, wie gut es war? Welche Note es erwartet?

Biologische Entwicklung

Aus der Forschung wissen wir, dass die biologische Entwicklung, die pubertire Phase, Ein-
fluss auf das schulische Lernen hat. Denken Sie die Pubertét beeinflusst den Schuliibertritt?
Inwiefern?

Bemerken Sie Unterschiede zwischen den Méadchen und Jungs?

Soziale Unterstutzung/Bedeutung der Eltern

Nun mochten wir noch ein bisschen etwas iiber Xs soziales Umfeld erfahren.
Haben Sie die Eltern schon kennengelernt? Wann haben Sie sie kennengelernt?
Konnen Sie etwas iiber die familidre Situation erzdhlen?

Bewaltigung des Ubertritts

Wie konnen Sie als LP Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzen, damit Sie den Ubertritt in die
Sekundarstufe gut bewaltigen?

Sehen Sie diesen Wechsel eher als Belastung oder als Herausforderung fiir die Jugendlichen?
Warum?

Wie ging es Schiiler/in X in den ersten zwei Wochen?

Wie geht es ihm jetzt?

Wie ist ihre Einschitzung, hat Schiiler/in X. den Ubertritt gut oder schlecht bewiltigt? Was
sind die Punkte, an dem Sie das fest machen?

Abschluss des Gesprachs

»Mochten Sie uns noch etwas zu dem Schuliibertritt sagen, was wir bis jetzt nicht angesprochen ha-
ben? Vielen Dank fiir Ihre offenen Auskiinfte, es wird fiir uns bereichernd sein, diese auszuwerten.
Alle Daten werden wie bereits gesagt anonymisiert. Im Marz werden wir Sie gerne liber die Ergebnis-
se informieren.*
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Anhang B: Interviewleitfaden Schtlerinnen und Schuler

1 Vorausgehend

Begriissung

,Herzlichen Dank, dass du bereit bist, uns einige Fragen zu beantworten, welche wir im Rahmen unse-
rer Masterarbeit untersuchen.*

Zweck der Untersuchung

,Mit diesem Interview untersuchen wir Bewiltigungsprozess nach dem Ubertritt in die Oberstufe.
Formelle Angelegenheit

Anonymitit zusichern; Daten werden vertraulich behandelt, dienen nur einem wissenschaftlichen
Zweck, um Erlaubnis fiir Tonbandaufnahmen bitten; informieren iiber stichwortartiges Kurzprotokoll,
Zeitrahmen des Interviews (30 — 45 min.)

2 Einstieg

»Wir werden dir einige Fragen stellen. Bitte erzdhle ausfiihrlich. Uns interessieren deine positiven,
sowie auch deine negativen Erfahrungen zu deinem Schuliibertritt. Frage nach, wenn du etwas nicht
verstehst. Wenn du zu einem Thema nichts sagen mochtest, musst du nicht."”

3 Fragen

Subjektive Unterrichtserfahrungen
e Nach den Sommerferien bist du in eine neue Schule gekommen. Beschreibe uns deinen ersten
Schultag in der neuen Schule

Soziale Unterstutzung

e Der Schulwechsel war fiir dich eine Herausforderung/Bedrohung. Hat dir etwas
beim Ubertritt in die neue Schule geholfen? Wer/was?

e  Wo holst du dir Hilfe, wenn du Hilfe brauchst, wenn du in der Schule ein Prob-
lem hast?

e Von wem kannst du Hilfe erwarten?

Einstellung zur Schule, zum Lernen
e Was bedeutet dir die Schule?

Erwartungshaltung in Bezug auf den Unterricht
e  Weshalb hast du dich fiir diese Schulform entschieden?
e  Welchen Schulabschluss méchtest du absolvieren?
e  Wo siehst du dich in fiinf Jahren?

Schulstruktur
e Durch den Schulwechsel hat sich einiges bei dir verdndert. Was sind fiir dich die grossten
Verinderungen im Vergleich zur Primarschule?

Lehrperson
e Wie hast du es mit Frau.../ Herr...? (Verhéltnis?)

Unterricht
e Ich werde dir nun Fragen zu dem Unterricht in der Sekundarstufe I stellen.
e Was findest du den grossten Unterschied zwischen dem Unterricht in der Sekundarstufe 1
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und dem Unterricht in der Primarschule?
Arbeitet ithr mit WP, Werkstattunterricht, GA, PA, EA?

Selbstkonzeptaspekte

Wie sind deine Leistungen in der Schule allgemein?

Wenn du dich mit den anderen Schiiler/innen vergleichst, sind deine Leistungen im Ver-
gleich gut oder eher schlecht?

Bist du mit dir selber zufrieden? (Z.B. mit deinen schulischen Leistungen?)
Wie héufig vergleichst du deine Leistungen mit anderen?

Wenn du wihlen kannst, wahlst du eher einfache oder schwierige Aufgaben?
Héngt es vom Fach ab?

Wie sieht es im Mathematik/ Deutsch aus?

Bist du bereit schwierige Aufgaben zu wihlen (allgemein/ D/ M)?

Wie reagierst du auf schlechte Noten?

Schulische Kontrolliberzeugung

Bist du davon iliberzeugt, dass wenn du dich anstrengst/gut vorbereitest bist, dass du ein gu-
tes Ergebnis (Z.B. Note) erhiltst?

Wenn du gute Leistungen erbringst (eine gute Priifung schreibst), woran konnte das liegen?
o Liegt es zum Beispiel daran, dass du viel dafiir geiibt hast, dich wéhrend der Priifung an-
gestrengt hast, weil du Gliick hattest oder weil dir jemand geholfen hat?

Wenn du eine schlechte Priifung schreibst, woran konnte das liegen?
o Liegt es zum Beispiel daran, dass du wiahrend dem Unterricht zu wenig aufgepasst hast,
oder hast zu wenig gelernt? Hattest du an einen schlechten Tag?

Schulische Selbstbewertung

Jetzt haben wir etwas iiber deine neue Schule gefragt und iiber deine Leistung jetzt werde
ich dir einige Fragen zu deiner Klasse und zu deinen Freundinnen/ Freunden stellen.

Wie fiihlst du dich in der Klasse? Eher wohl oder wirst du lieber in einer andern Klasse?
Wenn du dich als Schiiler/in beschreiben miisstest, wie wiirdest du dich beschreiben?

Klassenatmosphare
Sind dir Freundschaften wichtig? Wieso?

Ausserschulische Faktoren
Was machst du in deiner Freizeit? Hast du ein Hobby (Sport, Musik, Verein, Instrumentalun-
terricht, mit der Familie)?

Bedeutung der Eltern
Was bedeuten dir deine Eltern?
Hast du eine gute Beziehung zu deinen Eltern?

Bewadltigung des Ubertritts
Was sind die drei besten Sachen in der Oberstufe?

Was sind die drei dimmsten Sachen in der Oberstufe?
Was war das Beste beim Wechsel in die neue Schule?
Was war das Schwierigste beim Wechsel in die neue Schule?

Wie ging es dir in den Sommerferien bevor du in der neuen Schule warst?
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e Wie ging es dir in den ersten zwei Wochen?

e Wie geht es dir jetzt?

4 Abschluss des Gesprachs

»Mochtest du uns noch etwas zu dem Schuliibertritt sagen, was wir bis jetzt nicht angespro-
chen haben? Vielen Dank fiir deine offenen Auskiinfte, es wird fiir uns bereichernd sein, diese
auszuwerten. Alle Daten werden wie bereits gesagt anonymisiert. Im Mérz werden wir dich
gerne iiber die Ergebnisse informieren.*
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Anhang C: Interviewleitfaden Eltern

1 Vorausgehend

Begrissung

»~Herzlichen Dank, dass Sie bereit sind, uns einige Fragen zu beantworten, welche wir im Rahmen
unserer Masterarbeit untersuchen.*

Zweck der Untersuchung

»Mit diesem Interview untersuchen wir konkrete und exemplarische Hinweise zum Bewéltigungs-
prozess nach dem Ubertritt in die Oberstufe. Wir werden Sie gerne iiber die Ergebnisse im Mirz 2013
informieren.*

Formelle Angelegenheit

Anonymitit zusichern; Daten werden vertraulich behandelt, dienen nur einem wissenschaftlichen
Zweck, um Erlaubnis fiir Tonbandaufhahmen bitten; informieren iiber stichwortartiges Kurzprotokoll,
Zeitrahmen des Interviews (30 — 45 min.)

2 Einstieg

,»Wir werden Thnen einige Fragen stellen. Bitte erzdhlen Sie ausfiihrlich. Uns interessieren Ihre positi-
ven, sowie auch lhre negativen Erfahrungen zu dem Schuliibertritt Thres Kindes. Fragen Sie nach,
wenn Sie etwas nicht verstehen. Wenn Sie zu einem Thema nichts sagen mochten, miissen Sie nicht."

3 Fragen

Subjektive Unterrichtserfahrungen
e Nach den Sommerferien ist [hr Kind in eine neue Schule gekommen. Welche Erfahrungen ha-
ben Sie mit Ihrem Kind bei dem Schuliibertritt gemacht?

Schulstruktur
e Was sind fiir Ihr Kind die grossten Verdnderungen der Sekundarstufe im Vergleich zur Pri-
marschule?

e Welche Unterschiede haben Sie als Eltern wahrgenommen zwischen der fritheren und neuen
Schule?

Erwartungshaltung in Bezug auf den Unterricht
e Konnten Sie die weiterfithrende Schule wihlen, oder hat die Primarlehrperson bestimmt?
e Wie ist dieses Verfahren von statten gegangen?
e  Weshalb haben Sie sich fiir diese Schulform entschieden?

Einstellung zur Schule, zum Lernen
e Was bedeutet IThrem Kind die Schule?

Selbstkonzeptaspekte
e Wie bewerten Sie die schulischen Leistungen ihres Kindes?

Schulischer Selbstwert
e  Wie fiihlt sich Ihr Kind in der Klasse?
e  Wie schitzt ihr Kind seine Leistungen im Vergleich zu anderen Schiiler/-innen ein?

Schulische Kontrolliiberzeugung

e Welche Erwartungen hat Ihr Kind an sich selber? Ist es davon iiberzeugt durch eigene An-
strengung zu guten Leistungen zu kommen?
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4

Worauf fiihrt Thr Kind Erfolg/Misserfolg zuriick? (Gute Vorbereitung, eigenen Anstrengung,
Gliick, Hilfe durch Andere?)

Soziale Unterstutzung/Bedeutung der Eltern

Was bedeutet Ihnen die Schule in Bezug auf die Laufbahn Ihres Kindes?

Welche Erwartungen haben Sie an Thr Kind?

Welchen Schulabschluss wiinschen Sie fiir ihr Kind?

Wie gut kdnnen Sie IThrem Kind bei Problemen helfen? Koénnen Sie ein konkretes Beispiel da-
zu erzéhlen?

Lehrperson

Welche Rolle spielte die jetzige Klassenlehrperson wihrend dem Schulwechsel fiir Sie und Thr
Kind?

Wie schitzen Sie die Klassenlehrperson beziiglich Verhalten, Unterricht, Engagement ein?
Wie wiirden Sie das Verhiltnis Thres Kindes zur Klassenlehrperson beschreiben?

Unterricht
Wissen Sie was ihr Kind leisten muss fiir das gewéhlte Schulniveau? (Lernziele)

Klassenatmosphére
Gefillt es Threm Kind in der neuen Klasse? Warum?

Ausserschulische Faktoren
Wie verbringt Thr Kind die Zeit ausserhalb der Schule? Hat es ein Hobby (Sport, Musik, Ver-
ein, Instrumentalunterricht, mit der Familie)?

Biologische Entwicklung

Aus der Forschung wissen wir, dass die biologische Entwicklung, die pubertére Phase, Ein-
fluss auf das schulische Lernen hat. Denken Sie die Pubertit beeinflusst den Schuliibertritt ih-
res Kindes? Inwiefern?

Bewaltigung des Ubertritts

Wie konnen Sie als Eltern Ihr Kind unterstiitzen, damit es den Ubertritt in die Sekundarstufe
gut bewiltigt?

Sehen Sie diesen Wechsel eher als Belastung oder als Herausforderung fiir Ihr Kind? Warum?
Wie ging es ihrem Kind in den ersten zwei Wochen?

Wie geht es ihm jetzt?

Wie ist ihre Einschétzung, hat Ihr Kind den Ubertritt gut oder schlecht bewiltigt? Was sind die
Punkte, an dem Sie das fest machen?

Abschluss des Gesprachs

»Mochten Sie uns noch etwas zu dem Schuliibertritt sagen, was wir bis jetzt nicht angesprochen ha-
ben? Vielen Dank fiir IThre offenen Auskiinfte, es wird fir uns bereichernd sein, diese auszuwerten.
Alle Daten werden wie bereits gesagt anonymisiert. Im Mérz werden wir Sie gerne {iber die Ergebnis-
se informieren.*
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Anhang D: Interviewleitfaden Schulleitung

1 Vorausgehend

Begrissung

"Herzlichen Dank, dass Sie sich die Zeit genommen haben, mir einige Fragen zum Schuliibertritt in
die Oberstufe zu beantworten."

Zweck der Untersuchung

"Mit diesem Interview mdchten wir die Thematik der Bewiltigung des Ubertritts in die Oberstufe aus
der Perspektive der Schulleitungen untersuchen."

Formelle Angelegenheit

Anonymitit zusichern: Die Daten werden vertraulich behandelt.

Um Erlaubnis fiir Tonbandaufnahmen bitten.

Zeitrahmen des Interviews (30 — 45 min.)

2 Einstieg

"Ich werde Thnen ein paar Fragen iiber die Gestaltung und die Organisation des Aufnahmeprozesses
auf schulischer Ebene nach dem Schuliibertritt in die Sek. I stellen. Wenn vom ,,Ubertritt* die Sprache
ist, dann wird damit die Zeit vor und unmittelbar nach (max. einen Monat) dem Eintritt in die neue
Sek. I Schule gemeint. Hingegen spreche ich von ,,Anpassungsphase®, wenn damit das erste Semester
nach dem Ubertritt gemeint ist, in der sich die SuS an die neue Schulorganisation und das neue Schul-
system anpassen miissen. Es interessiert uns wie Schulen den Ubergang in die Sek. I gestalten und wir
mdchten uns einen Einblick in den ganzen Ubertrittprozess aus der Perspektive der Schule als auf-
nehmende Institution verschaffen.”

3 Fragen

Der SchulUbertritt: Einstellung der Schulleitung
e Wie schitzen Sie, aus Ihrer Erfahrung, den Ubertrittprozess von der Primarschule in die Sek. I
ein?
0 Handelt es sich dabei eher um eine Herausforderung oder eine Belastung fiir die Ju-
gendlichen?
0 Wovon héngt die unterschiedliche Bewertung ab?
o Vor welchen Schwierigkeiten meinen Sie stehen die Jugendlichen beim Ubertritt in die
neue Schule?
0 Wie lange dauert es ungeféhr bis sich die SuS in der neuen Schulsituation orientieren?
0 Was tragt in ihrer Schule dazu bei, dass sich die SuS rasch an die neue Schulsituation
anpassen sich darin ohne zu grosse Probleme orientieren kénnen?
e Wann kann man von einer erfolgreichen Bewiltigung des Ubertritts sprechen?
e Welche Elemente werden aus Threr Sicht bei der Gestaltung eines Ubertritts in die Sek. I eher
beriicksichtigt?
0 Schulleistungen
0 Wohlbefinden/Bediirfnisse der Jugendlichen
0 Meinungen der Eltern
o Meinungen/Empfehlungen der abgebenden Lehrpersonen
o Etc.
e Nach welchen Kriterien werden die neuen Klassen gebildet?
0 Wird bei Ubergangsentscheidungen die Sichtweise der Jugendlichen beriicksichtigt?
0 Werden ihre Bediirfnisse oder Wiinsche bei Klassenbildungsprozessen beriicksichtigt?
Inwiefern werden Lehrpersonen in den Prozess der Klassenbildung einbezogen?

e Finden Sie folgende Verdnderungen massgebend fiir einen schwierigeren oder einfacheren
Ubertritt?

0 Fachlehrperson vs. Klassenlehrperson
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0 Mehr Fach als Beziehung
0 Grossere Schulen, verschiedene Raumlichkeiten
0 Leistungsbezug hoher also Selbstwert tiefer

* Gibt es Unterschiede bei der Anpassung an die neue Schulsituation zwischen Jugendlichen die
fremdplaziert worden sind und jene die sich am Ubertrittgeschehen beteiligen konnten?

Kooperation & Kommunikation mit den abgebenden Schulen (Primarschulen)
e Konnten Sie mir bitte beschreiben, wie die Ubergabe von der Primarschule in die Sek. I ab-
lauft?
o0 Kommen Ihnen konkrete Beispiele von der Zusammenarbeit mit den Primarschulen in
den Sinn?
0 Werden Schulbesuche organisiert?
e Findet beim Ubertritt eine gezielte Kommunikation zwischen der {ibergebenden und aufneh-
menden Schule statt?
e Besteht ein Kooperationsverhiltnis zwischen Primarschule und Sek. [? Wie ist dies aufgebaut
und organisiert?
e Informieren sich Lehrpersonen/Klassenlehrpersonen im Vorhinein iiber die neuen SuS? Wird
das von der Schule erwiinscht?
e Wo sehen Sie Vorteile und wo Nachteile bei der Zusammenarbeit mit den Primarschulen? Mit
welchen Schwierigkeiten sind sie konfrontiert?

Begrussung/Einfiihrung der SuS
e Ist die Aufnahme der SuS in die Sek. I ein Thema womit sich die Schule/Schulleitung bewusst
auseinander setzt?
e Konnten Sie mir bitte beschreiben wie der erste Schultag, bzw. die erste Schulwoche fiir die
neuen SuS organisiert ist?
0 Welche Akteure sind alle involviert?
0 Besteht ein besonderes Programm fir die ersten Tage?
o0 Auf welcher Ebene wird die Aufnahme in die neue Schule organisiert (Schule, Klasse,
Lehrer. etc.)?
e Gibt es etwas, aus der Perspektive der Schulleitung, worauf bei der Begriissung der neuen SuS
besonders geachtet werden sollte?
e  Wie werden die neue SuS in das neue Schulsystem eingefiihrt/aufgenommen?
0 Gibt es ein Schulkonzept, das sich ausdricklich mit dieser Thematik befasst?
0 Hat der Kanton ein Konzept zur Gestaltung der Ubergénge? Was halten Sie davon?
0 Werden die Lehrpersonen der Schule einheitlich orientiert um die Aufnahme gleichar-
tig zu begleiten?
0 Wie werden die SuS mit den neuen Strukturen und Raumlichkeiten vertraut gemacht?
e (Wie gehen Sie als Schulleitung mit diesem Thema um? Finden Sie, dass es mehr geregelt sein
sollte oder sogar von oben (bspw. vom Kanton)Richtlinien bereitgestellt werden sollten?)

Begrussung/Einfuhrung der Eltern

e Wie sieht die Interaktion zwischen der Schule als aufnehmende Institution und den Eltern der
neuen SuS aus?
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0 Werden von der Schule aus bspw. Beratungsgesprache oder/und Elternabende organi-
siert oder werden spezielle Materialien zur Information der Eltern verteilt?
0 Wie viele Eltern nehmen bei solchen Anléasse teil?
0 Werden die Eltern iber Schwierigkeiten und Problematiken in Zusammenhang mit
dem Ubertritt sensibilisiert?
e Inwieweit werden Eltern iiberhaupt involviert? Finden Sie es wichtig, dass Eltern in diesen
Prozess einbezogen werden?
e Was ist nach Threr Meinung nach die Rolle der Eltern beim Ubertrittpro-
zess/Anpassungsphase?

Unterstitzung von der Schule an die SuS nach Eintritt in die neue Schulform
e Gibt es an Threr Schule ein Konzept zur Unterstiitzung der SuS nach dem Schuliibertritt resp.
bei der Anpassungsphase?

0 Werden zur Unterstiitzung der SuS bei der Bewiltigung des Ubertritts besondere Un-
terstiitzungsmassnahmen oder Strategien eingesetzt, damit sie sich erfolgreicher an die
neue Schulsituation gewohnen kénnen?

0 Was wird von der Schule unternommen, wenn bei einigen SuS ein Absinken des
Selbstwerts, eine markante Abnahme der Motivation oder eine Einbusse des Wohlbe-
findens beobachtet wird?

0 Wird auf eine fehlende Anpassung an die neue Schulsituation {iberhaupt reagiert?

0 Gibt es eine spezielle Ansprechperson, an der sich SuS bei Schwierigkeiten und Angs-
te wenden kdnnen? Wird das transparent kommuniziert?

e Wird eine gewisse Kontinuitdt der Lerngewohnheiten fiir die Jugendlichen ermoglicht?

e Sechen Sie bei dieser Thematik auf der Ebene der Schule Handlungsbedarf?

e Welche Ressourcen kann die Schule zur Unterstiitzung der Bewiltigung des Ubertritts zur
Verfiigung stellen? Welche Ressourcen bendtigt sie hingegen?

e Auf welche Schwierigkeiten stdsst die Schule am meisten bei der Anpassungsphase (erstes
Semester)?

4 Abschluss des Gesprachs

»Mochten Sie uns noch etwas zu dem Schuliibertritt sagen, was wir bis jetzt nicht angesprochen ha-
ben? Vielen Dank fiir Ihre offenen Auskiinfte, es wird fiir uns bereichernd sein, diese auszuwerten.
Alle Daten werden wie bereits gesagt anonymisiert.*
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Anhang E: Kategoriensystem

Dimensionen

Kategorien

Unterkategorien

Ressourcen und Stressoren
des Individuums

Schulisches Selbstkonzept

Selbst-/Fremdbewertung

Wohlbefinden

Lernbereitschaft

Erfolg und Misserfolg

Erwartung

Erwartungshaltung

Einstellung zur Schule

Bildungserwartung

Handlungsfzéhigkeit

Biologische Entwicklung

Adoleszenz

Ressourcen und Stressoren
aus dem sozialen Umfeld

Eltern

Elterliche Unterstiitzung

Funktion der Eltern

Soziale Beziehung

Bildungsaspiration

Erwartung an die Schule

Peers
Ausserschulische Faktoren S
Freizeitgestaltung
Ressourcen und Stressoren Schulgrosse
aus dem schulischen Umfeld
Schulweg

Schulstruktur

Schuliibertrittgestaltung der
Schule

Schulinterne Kooperation

Kooperation mit den Primar-
schulen

Elternkontakt

Lehrperson

Schuliibertrittgestaltung der
Lehrperson

Funktion der Lehrperson

LP-SuS-Beziechung

Betreuung durch Lehrperson

Zusammenarbeit mit Eltern

Lehrererwartung

Fachlehrerprinzip

Unterricht

Leistungsentwicklung

Leistungsbeurteilung
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Arbeitsbelastung/  Hausaufga-
ben

Arbeits- und Lernformen

Schulklasse

Soziale Beziehungen in der
Klasse

Klassenverband

Klassenzusammensetzung

Leistungsplatzierung innerhalb
der Klasse

Bewaltigung

Einschitzung des Schuliiber-
tritts

Schuliibertritt als Herausforde-
rung oder als Belastung

Einschitzung der Eltern und der
Lehrpersonen der Bewiltigung
des Schuliibertritts

Einstellungen gegeniiber dem
Schuliibertritt

Schwierigkeiten / Angste

Wohlbefinden der Jugendlichen
wihrend des Schuliibertritts

Wohlbefinden der Jugendlichen

Verdnderungen durch den
Schuliibertritt

Allgemeine Verénderungen
durch den Schuliibertritt

Positives durch den Schuliiber-
tritt

Negatives durch den Schuliiber-
tritt
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