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Abstract

Diese Bachelorthesis befasst sich mit den Geschlechterdifferenzen und -debatten in der
Profession der Sozialen Arbeit und geht dabei folgender Frage nach: «Ilnwiefern pragen
naturalistische und konstruktivistische Geschlechterdiskurse die Profession der
Sozialen Arbeit?»

Um die Fragestellung zu beantworten, wird geklart, ob in der Sozialen Arbeit
geschlechtstypische Verhaltnisse bestehen und wie sie sich gegebenenfalls manifestieren.
Dazu werden der Professionalisierungsschub der Sozialen Arbeit wahrend der deutschen
Frauenbewegungen untersucht, die aktuellen geschlechtstypischen Verhaltnisse in der
Profession skizziert, und aktuelle Geschlechterdebatten sowie drei professionstheoretische
Konzeptionen von Geschlecht in der Sozialen Arbeit erdrtert. Anschliessend werden die
naturalistische und die konstruktivistische Theorieposition ausgeflihrt und Beziige zu den
herrschenden Geschlechterverhaltnissen in der Profession hergestellt. Als Ergebnis dieser
Arbeit geht hervor, dass beide Geschlechtertheorien die Profession pragen. Naturalistische
Theorien helfen dabei zu verstehen, woher die weibliche Konnotation der Sozialen Arbeit
kommt und welchen Einfluss naturalistische Geschlechterbilder bis heute auf die Profession
haben. Konstruktivistische Theorien hingegen erhellen die eigene Verstrickung der Sozialen
Arbeit in der Reproduktion von geschlechtstypischen Verhaltnissen und kénnen als Chance
verstanden werden, um konstruierte Geschlechterbilder durch deren Dekonstruktion zu

durchbrechen und neue Diskurse zu schaffen.
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1 Einleitung

Diskurse rund um die Begriffe Geschlecht und Gender bewegen seit geraumer Zeit die Welt
und stellen sowohl in der Gesellschaft wie auch in der Politik ein kontroverses
Diskussionsthema dar. Es besteht eine Vielzahl von geschlechtertheoretischen Ansatzen,
welche die Thematik und damit zusammenhangende Mechanismen unterschiedlich auffassen
(vgl. Villa 2013: 111f.; vgl. Bereswill/Ehlert 2018: 31). In der westlichen Welt sind binare
Geschlechterbilder' vorherrschend. Sie beeinflussen institutionelle Strukturen, politische
Mitspracherechte und regeln den Erhalt gesellschaftlicher Anerkennung (vgl. Low/Bereswill
2008: 511; vgl. Micus-Loos/Plésser 2021: 362). Angelehnt an ein naturalistisches
Geschlechterverstandnis wurde der Mann lange Zeit als hochwertigeres und den Frauen
Uberlegenes Geschlecht angesehen (vgl. Ruck 2014: 122; vgl. Hotz-Davies 2018: 101). Ab
Mitte des 19. Jahrhunderts wurden zunehmend Forderungen nach Gleichberechtigung gestellt
(vgl. Wagner/Wenzel 2009: 25). Mittlerweile ist die Idee der Gleichberechtigung von Mann und
Frau gesetzlich verankert (vgl. Art. 8 Abs. 3 BV; Art. 1 Abs. 1 GIG). In der Umsetzung ist sie
jedoch noch nicht vollstdndig gegeben. Dies zeigt sich unter anderem in Formen der
Arbeitsteilung, der Entlohnung oder im unterschiedlichen Status je nach Geschlecht (vgl. Villa
2013: 116). Noch ausgepragter scheint die Benachteiligung bei Personen, welche sich nicht
im System der Zweigeschlechtlichkeit verorten lassen. Obschon diesbezuglich seit einigen
Jahrzehnten ein Diskurs besteht, werden non-bindre Personen weitgehend strukturell

ausgeschlossen und nicht als vollwertige Identitadten anerkannt (vgl. Perko/Czollek 2022: 39).

Differenzen zwischen den Geschlechtern sind auf der Professionsebene der Sozialen Arbeit
in besonderer Auspragung anzutreffen (vgl. Berenswill/Ehlert 2018: 33). So besteht bei den
Professionellen in der Sozialen Arbeit sowohl anzahlmassig wie auch in der Verteilung der
Flhrungsrollen und Aufgaben sowie bei den Lohnverhaltnissen eine Kluft zwischen den
Geschlechtern (vgl. BFS o.J.a: 0.S.; vgl. Lange 2010: 178). Die Wirkmacht traditioneller
Geschlechterbilder zeigt sich zudem in den aktuellen Geschlechterdebatten der Profession
und vermag zu erklaren, weshalb die Soziale Arbeit als weiblich konnotierte Profession bis
heute um Anerkennung kampft (vgl. Plésser/Sabla 2013: 12; vgl. Fegter 2013: 149; vgl. Motzke
2014: 130). Die vorherrschenden Geschlechterverhaltnisse in der Sozialen Arbeit wurden
bisher wenig erforscht, so dass kein zureichendes Verstandnis fur die Bedeutung des
Geschlechts in der Sozialen Arbeit besteht (vgl. Ehlert 2013: 127).

' Bindre Geschlechterbilder bezeichnen ein Geschlechterverstandnis, welches ausschliesslich vom
weiblichen und dem mannlichen Geschlecht ausgeht und somit weitere Geschlechtsformen nicht
anerkennt (vgl. Queer Lexikon 2020: 0.S.).
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Geschlechtsspezifische Unterschiede und Benachteiligungen lassen sich anhand
unterschiedlicher Theorien begrinden. Zwei fir die Erkldrung von normativen
Geschlechterverhaltnissen  relevante  Ansatze sind die  naturalistischen  und
konstruktivistischen Theoriepositionen. Naturalistische Theoriepositionen konstatieren, dass
Personen je nach biologischem Geschlecht bestimmte angeborene Eigenschaften und
Fahigkeiten besitzen und sich daher Mann und Frau aufgrund ihrer Wesensart grundlegend
unterscheiden und deshalb unterschiedliche Rollen in der Gesellschaft einnehmen. Das
weibliche Geschlecht wird dabei dem mannlichen Geschlecht untergeordnet und als defizitar
betrachtet (vgl. Hofner 2020a: 249). Heteronormative Geschlechterbilder pragen diesen
Theoriediskurs und lassen wenig Raum fur Vielfalt (vgl. Perko/Czollek 2022: 37). Einen
anderen Blickwinkel nehmen konstruktivistische Geschlechtertheorien ein. Diese fokussieren
sich nicht primar auf die Unterschiede zwischen den Geschlechtern, sondern vielmehr auf die
Frage, wie Geschlechterunterschiede (re-)produziert werden (vgl. Wetterer 2010: 127). Sie
sehen das Geschlecht nicht als etwas Naturgegebenes sondern als etwas, das performativ
hergestellt wird und durch Sozialisations- und Interaktionsprozesse entsteht (vgl. Villa 2010:
146; vgl. Villa 2013: 121). Dieser Herstellungsprozess findet zwangslaufig immer wieder aufs
Neue statt und nennt sich Doing Gender (vgl. Hofner 2020a: 250). Konstruktivistische Theorien
hinterfragen bindre Geschlechterverstandnisse und ergrinden mit ihrer Theorie
geschlechtliche Vielfalt (vgl. H6fner 2020a: 254). Die Ubergeordnete Position des mannlichen
Geschlechtes lasst sich im konstruktivistischen Diskurs durch die Konstruktion und

Reproduktion hegemonialer Mannlichkeitsbilder? erklaren (vgl. Maihofer 2021: 32).

Ziel dieser Arbeit ist es, die aktuellen Geschlechterverhaltnisse und -debatten in der Profession
der Sozialen Arbeit genauer zu beleuchten und anschliessend anhand naturalistischer und
konstruktivistischer Geschlechtertheorien einzuordnen. Die beiden Theorien eréffnen dabei
zwei oppositare theoretische Verstandnisse davon, wie Geschlechterdifferenzen entstehen,
und bieten unterschiedliche Chancen in Bezug auf den Abbau geschlechtstypischer
Verhaltnisse in der Sozialen Arbeit. Basierend auf diesen Uberlegungen ergibt sich folgende

Fragestellung:

Inwiefern pragen naturalistische und konstruktivistische Geschlechterdiskurse die

Profession der Sozialen Arbeit?

2 Unter hegemonialer Mannlichkeit wird das in einer Gesellschaft vorherrschende Mannlichkeitsbild
verstanden, welches sich gegeniber anderen Mannlichkeitsformen und gegenuber anderen
Geschlechtern hervorhebt (vgl. Connell 2015: 130).
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Folgende beiden Unterfragen sollen dabei helfen, die Fragestellung zu beantworten:
¢ Wie manifestieren sich geschlechtstypische Verhéltnisse in der Profession der
Sozialen Arbeit?
¢ Wie lassen sich diese geschlechtstypischen Verhaltnisse anhand naturalistischer und

konstruktivistischer Geschlechtertheorien einordnen?

1.1 Darstellung der Relevanz fiir die Soziale Arbeit

Die Soziale Arbeit befasst sich mit Menschen in sozialen Notlagen (vgl. Avenir Social 2010:
7). Sowohl in der Theorie wie auch in der Praxis bezieht sie sich dabei immer wieder auf das
Prinzip der sozialen Gerechtigkeit und orientiert sich an den Menschenrechten. Jede Person
— unabhangig von ihrem Geschlecht oder anderen Unterscheidungsmerkmalen — wird als
gleichwertig angesehen (vgl. ebd.: 9). Um Ungleichheitsverhaltnisse zu vermindern und
soziale Gerechtigkeit zu férdern, ist die Soziale Arbeit dazu verpflichtet, die Individualitat und
Vielfalt von Menschen anzuerkennen und sich gegen Diskriminierung jeglicher Art zu stellen.
Ebenfalls ist es ihre Aufgabe, sich fiur die Verminderung ungerechter Praktiken einzusetzen
und eine faire Ressourcenverteilung zu fordern (vgl. ebd.: 11). Ziel dabei ist es, Menschen aus
Notlagen zu befreien, die selbstbestimmte Lebensfihrung von Individuen zu férdern,
Integration zu ermdglichen und Loésungen fur soziale Probleme zu entwickeln (vgl. ebd.: 7).
Die Geschlechterthematik ist flir die Soziale Arbeit von zentraler Bedeutung, da die
Geschlechtszugehdrigkeit einer Person zu sozialer Benachteiligung, Diskriminierung und
Ungerechtigkeit fuhren kann (vgl. Heite/Vorrink 2013: 1). Um geschlechtsspezifische
Diskriminierung und ungerechte Machtstrukturen zu erkennen, gilt es als Sozialarbeitende den
Blick fur die Wirkungsmacht der Strukturkategorie Geschlecht zu scharfen (vgl. Perko/Czollek
2022: 73). Die eigene Verstrickung der Sozialen Arbeit mit dem Thema Geschlecht 1asst eine

vertiefte Auseinandersetzung mit der Thematik umso wichtiger erscheinen (vgl. ebd.: 114).

Das Geschlechterverstandnis von Professionellen der Sozialen Arbeit beeinflusst, wie
Adressat*innen von ihnen wahrgenommen werden, wie ihnen begegnet wird und welche
Interventionen gewahlt werden (vgl. Plésser/Sabla 2013: 7). Dabei werden Professionelle
oftmals von gesellschaftlichen Normen beeinflusst und sind an deren Reproduktion beteiligt
(vgl. Bereswill/Ehlert 2018: 38). Die Soziale Arbeit leistet demnach einen Beitrag zur
Aufrechterhaltung der gesellschaftlichen Geschlechterordnung und hat zugleich die Fahigkeit,
Letztere weiterzuentwickeln (vgl. ebd.: 31). Damit diese Normen nicht unhinterfragt
reproduziert werden, ist es unabdingbar, dass sich Professionelle der Sozialen Arbeit vertieft
mit der Thematik auseinandersetzen und sich selbst kontinuierlich in ihrer Rolle reflektieren
(vgl. ebd.: 38).
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Die vertiefte Auseinandersetzung mit den vorherrschenden Geschlechterverhaltnissen in der
Sozialen Arbeit und deren Verknlpfung mit den beiden gewahlten Geschlechtertheorien
vermag ein besseres Verstandnis fur die Verstrickung zwischen der Sozialen Arbeit und der
Strukturkategorie Geschlecht zu schaffen, auch wenn sie auf den ersten Blick diffus wirkt.
Diese Bachelorthesis kann als Grundlage dienen, um der Frage nachzugehen, wie die
bestehenden Geschlechterdifferenzen zu Gunsten der Vielfalt und sozialer Gerechtigkeit

verandert werden konnen.

1.2 Methodisches Vorgehen und Aufbau der Arbeit

Bei der vorliegenden Arbeit handelt es sich um eine Theoriearbeit. Um die beschriebene
Fragestellung sowie die beiden Unterfragen zu beantworten, wurde eine Literaturrecherche
durchgefihrt. Dabei wurden die aktuellen Geschlechterverhaltnisse in der Sozialen Arbeit
insbesondere in der Schweiz genauer untersucht und zwei unterschiedliche Theorien
bearbeitet. Infolge der thematischen Auseinandersetzung wurden die beiden Theorien mit den
aktuellen Geschlechterverhaltnissen der Sozialen Arbeit verknlpft und verschiedene Bezige
hergestellt. Die thematischen Bezlige sowie die daraus abgeleiteten Uberlegungen stellen den
Erkenntnisgewinn dieser Arbeit dar. Bei der Literaturrecherche wurden primar durch die Suche
nach Schlisselbegriffen wie Geschlecht, Geschlechterverhaltnisse, soziale Ungleichheit usw.
Texte Uber die Portale Swisscovery und Springerlink bezogen. Viele Texte, welche die
Verfasserin im Rahmen des Wahlpflichtkurses Geschlechtertheorien im Modul BA 112
gelesen hatte, wurden flr die Verfassung dieser Arbeit verwendet. Ebenfalls wurden einige
zentrale Werke angeschaffen. Bei den Ausfihrungen zur Sozialen Arbeit wurde insbesondere
auf die Werke Gendertheorien und Theorien der Sozialen Arbeit — Kim-Patrick Sabla und
Melanie Plésser sowie Lehrbuch Gender, Queer und Diversity — Gudrun Perko und Leah
Carola Czollek Bezug genommen. Bei der Erarbeitung der beiden Theoriepositionen waren
die Werke Die Naturalisierung des Geschlechts — Georg Bauer, Regina Ammicht Quinn und
Ingrid Hotz-Davies sowie Das Unbehagen der Geschlechter — Judith Butler und Judith Butler.

Zur Einfihrung — Hannelore Bublitz wegweisend.

Die vorliegende Arbeit ist folgendermassen aufgebaut:

Im Kapitel 1 wird bzw. wurde das Thema dieser Arbeit eingefihrt, die zu bearbeitende
Fragestellung erldutert und der Aufbau der Arbeit sowie das methodische Vorgehen
beschrieben. Das Kapitel 2 befasst sich mit den Schnittpunkten zwischen der Profession der
Sozialen Arbeit und der Thematik Geschlecht. Dabei soll geklart werden, wie sich
geschlechtstypische Verhaltnisse in der Sozialen Arbeit manifestieren. Zu Beginn wird in
Kapitel 2.1 hergeleitet, inwiefern die Professionalisierungsgeschichte der Sozialen Arbeit

wahrend der beiden deutschen Frauenbewegungen durch das Thema Geschlecht gepragt
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wurde. Anschliessend werden in Kapitel 2.2 die gegenwartigen geschlechtstypischen
Verhaltnisse skizziert. In Kapitel 2.3 werden die beiden aktuellen Geschlechterdebatten rund
um die Forderung nach mehr Mannern (2.3.1) sowie um die Frage nach
Professionsanerkennung (2.3.2) erlautert und analysiert. Das Kapitel 2.4 setzt sich
anschliessend mit der Frage auseinander, wie das Geschlecht im Professionsverstandnis der
Sozialen Arbeit aufgefasst wird. Dabei werden geschlechtsneutrale Konzepte (2.4.1),
essentialistische Konzepte (2.4.2) und geschlechterreflexive Konzepte (2.4.3) fokussiert. Das
Kapitel 3 befasst sich sodann mit den beiden gewahlten Geschlechtertheorien. Im Kapitel 3.1
wird der naturalistische Theoriestrang mit seinen Grundsatzen und Vorstellungen
beschrieben. Im Kapitel 3.2 wird daraufhin der konstruktivistische Theoriestrang ausgefuhrt.
Dabei wird die Frage geklart, wie sich geschlechtstypische Verhaltnisse anhand der beiden
Theorien einordnen lassen. Das Kapitel 4 dient der Verknlpfung der verschiedenen
theoretischen Inhalte. Im Kapitel 4.1 werden Bezlge zwischen dem Kapitel 2 und dem Kapitel
3.1 hergestellt, und dabei wird herausgearbeitet, welche Erklarungsleistung naturalistische
Geschlechtertheorien in Bezug auf die geschlechtstypischen Verhaltnisse in der Sozialen
Arbeit erbringen kénnen. Das Kapitel 4.2 setzt sich anschliessend mit der gleichen Frage
auseinander. Dabei werden jedoch nicht mehr naturalistische Theoriepositionen beleuchtet
sondern Bezlge zu konstruktivistischen Geschlechtertheorien hergestellt. Das Kapitel 5
widmet sich schliesslich den Schlussfolgerungen. Dabei werden die Hauptfrage sowie die
beiden Unterfragen beantwortet und die Ergebnisse diskutiert. Ebenfalls werden einige

weiterfiihrende Uberlegungen angestellt sowie ein Ausblick formuliert.
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2 Soziale Arbeit und Geschlecht

Im nachfolgenden Kapitel werden die Geschlechterverhaltnisse in der Sozialen Arbeit
beschrieben. Dazu wird zu Beginn hergeleitet, in welcher Verbindung das Geschlecht mit der
Professionalisierungsgeschichte der Sozialen Arbeit im Kontext der beiden deutschen
Frauenbewegungen steht. Anschliessend werden die derzeit vorherrschenden
Geschlechterverhaltnisse in der Sozialen Arbeit sowie zwei aktuelle Debatten genauer
beschrieben. Die erste Debatte befasst sich mit der Forderung nach mehr Mannern in der
Sozialen Arbeit und die zweite Debatte mit der fehlenden Anerkennung der Sozialen Arbeit als
Profession und moglichen Zusammenhangen mit dem Bild der Sozialen Arbeit als
Frauenberuf. In einem letzten Schritt werden die Bedeutung des Geschlechts im
Professionsverstandnis der Sozialen Arbeit genauer untersucht und drei unterschiedliche
Positionen herausgearbeitet. Mithilfe des Kapitels 2 soll geklart werden, wie sich

geschlechtstypische Verhaltnisse in der Profession der Sozialen Arbeit manifestieren.

21 Soziale Arbeit im Kontext der beiden deutschen Frauenbewegungen

Um der Antwort auf die Fragestellung dieser Arbeit ndher zu kommen, gilt es zu Beginn die
Strukturkategorie Geschlecht und deren Rolle im Laufe der Professionalisierungsgeschichte
der Sozialen Arbeit im deutschsprachigen Raum zu betrachten. Eine umfassende
Aufarbeitung der historischen Einflisse ist im Rahmen dieser Arbeit nicht mdoglich. Daher
fokussiert sich das folgende Kapitel auf die alte und neue Frauenbewegung in Deutschland

und deren Einflisse auf die Soziale Arbeit im gesamten deutschsprachigen Raum.

Die Entwicklung der heutigen Sozialen Arbeit im deutschsprachigen Raum wurde Ende des
19. bis Ende des 20. Jahrhunderts massgebend von den beiden deutschen
Frauenbewegungen gepragt (vgl. Wagner/Wenzel 2009: 22). Das Elend und die sozialen
Unruhen, welche in Folge der Massenarmut im 19. Jahrhundert entstanden, stellten damals
ein zentrales gesellschaftliches Problem dar (vgl. Epple/Schar 2010: 241). Mitte 19.
Jahrhundert wurde die Armenpflege erstmals als o6ffentliche Aufgabe angesehen und
gesellschaftliche Ursachen dafur erkannt (vgl. Keller et al. 2008: 184; vgl. Epple/Schar 2010:
241). Verschiedene Staaten erhielten daher erstmals «wohlfahrts- und sozialstaatliche
Funktionen» (ebd.: 242). Trotzdem wurde Armut primar als selbstverschuldet verstanden. In
Folge davon galten erzieherische Massnahmen als angebracht (vgl. Keller et al. 2008: 186).
Zu dieser Zeit nutzten viele staatliche Behdrden — auch in der Schweiz — das Elberfelder-
System, um die Armen zu unterstitzen. Dieses setzte auf dezentralisierte und individuelle
Unterstitzung durch erzieherische Betreuung. Die Betreuung wurde durch ehrenamtliche
Tatigkeiten von Frauen gewahrleistet (vgl. Epple/Schar 2010: 253). Das Elberfelder-System

wurde in zunehmendem Mass kritisiert, da es schwierig wurde, Freiwillige zu finden und die

10
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Mobilitdt der zu Unterstlitzenden mit grossem Aufwand verbunden war. Daher wurde das
Elberfelder-System im Jahr 1905 vom Strassburger-System ersetzt (vgl. ebd.: 254). Darin
wurde erstmals festgehalten, dass die Schulung und Weiterbildung von Armenpflegenden
grundlegend wichtig sei und das Fachpersonal eine Entlohnung flir seine Arbeit erhalten sollte
(vgl. Wagner/Wenzel 2009: 25). Die Wissenschaft gewann in dieser Zeit zunehmend an
Bedeutung (vgl. Epple/Schar 2010: 243). Durch die Schaffung eines zentralisierten Systems

wurden Hilfsangebote anschliessend besser koordiniert (vgl. ebd.: 254).

In der Schweiz wurde die Armenpflege und Krankenversorgung bis im 18. Jahrhundert in
Hospitalen umgesetzt. Dort wurden kranke, straffallige und obdachlose Personen wie auch
Waisenkinder untergebracht. Als sogenannte Waislinmatter idbernahmen Frauen damals die
Erziehung der Waisenkinder und arbeiteten erstmals sozialpadagogisch. Padagogische
Berufe entstanden demnach als Tatigkeiten flr Frauen, um ihre sozialen und erzieherischen
Fahigkeiten in die Armenpflege einbringen zu kdnnen (vgl. Tanner 1998: 187). Auch nach der
Jahrhundertwende verrichteten Frauen primar unentgeltliche Unterstlitzungsarbeit. Die ersten
Fursorgekurse in der Schweiz dienten zu Beginn primar der Kompetenzstarkung der Frauen
und ihrer Animierung zur Freiwilligenarbeit. Erst mit der Entstehung der ersten sozialen
Frauenschulen im Jahr 1918 professionalisierte sich die Soziale Arbeit in der Schweiz
zunehmend. In Folge davon wurde die Fursorgearbeit in der Schweiz anschliessend auch

beruflich und nicht mehr ausschliesslich ehrenamtlich geleistet (vgl. Epple/Schar 2010: 248).

Wahrend der Jahrhundertwende zum 20. Jahrhundert unterschieden sich die Lebenslagen
von burgerlichen Frauen und Frauen aus der Arbeiterschicht grundlegend. Biirgerliche Frauen
waren flr die Haushaltsfiihrung und die Erziehung der Kinder zustandig. Diesen Aufgaben
wurde die Anerkennung als Arbeit jedoch verwehrt. Vielmehr stellten sie das Gegenstick zu
den Aufgaben des Mannes dar. Als Zustandiger fur die Sicherung des Lebensunterhaltes der
Familie wurde seine Funktion als Gbergeordnet betrachtet (vgl. Sachsse/Tennstedt 1988: 42).
Frauen der Arbeiterschicht hingegen gingen oftmals einer Erwerbsarbeit nach, da das
Einkommen ihrer Manner nicht ausreichte, um die Familie zu erndhren. Sowohl birgerliche
Frauen wie auch Frauen aus der Arbeitsschicht hatten zu diesem Zeitpunkt keine politischen
Rechte und keine Mdoglichkeiten, einen Beruf jenseits von Fabrikarbeit auszulben (vgl.
Wagner/Wenzel 2009: 23). Frauen wurden aufgrund ihrer Geschlechtszugehdrigkeit
besondere firsorgliche Fahigkeiten zugeschrieben. Daher schienen sie fir die Umsetzung der
offentlichen Armenpflege besonders geeignet. Diese wurde lange von blrgerlichen Frauen
privat organisiert und ohne Koordination mit anderen Projekten ehrenamtlich ausgeftihrt (vgl.
Hammerschmidt/Tennstedt 2012: 79; vgl. Wagner 2013: 107). Auch die Rolle der Manner

wurde damit begrindet, dass sie aufgrund ihrer Wesensart fir die Sicherung des

11
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Lebensunterhaltes der Familie geeignet seien. Die geschlechtsspezifischen Eigenschaften
und die daraus folgende Arbeitsteilung zwischen Mann und Frau diente als Hauptargument fur
den Ausschluss von Frauen aus der Politik und war mit einer Unterordnung der Frauen und
einer Uberordnung der Manner verbunden (vgl. Sachsse/Tennstedt 1988: 42; vgl. Hahn 2008:
65). Die vorherrschenden Geschlechterbilder gegen Ende des 19. Jahrhunderts waren
gepragt durch ein bindres Geschlechterverstandnis und liessen keinen Raum flr non-binare
Geschlechtsidentitaten (vgl. Brickner 2012: 550).

In der Mitte des 19. Jahrhunderts wurde erstmals gesellschaftlich dartber debattiert, ob
Frauen im Rahmen einer professionellen Tatigkeit die Zustandigkeit fur die Armenpflege
Ubernehmen sollen (vgl. Wagner 2013: 107). Mit dieser Debatte entstand die alte
Frauenbewegung. Birgerliche Frauen setzten sich dabei fiir politische und soziale Rechte ein
und forderten Zugang zur Bildung und Erwerbsarbeit (vgl. Flessner 1994: 12; vgl.
Wagner/Wenzel 2009: 24). Sie verlangten, ihre geschlechtsspezifischen Fahigkeiten sowie
ihre durch die Familienarbeit erworbenen Kompetenzen im Rahmen einer anerkannten
fursorglichen Erwerbsarbeit einbringen zu kénnen und legitimierten diese Forderungen damit,
dass sie als Frauen aufgrund ihrer Wesensart fur die flrsorgliche Arbeit vorbestimmt seien
(vgl. ebd.: 33, 35). So galten Frauen als fursorgerische und pflegende Wesen, welche Warme
sowie Zugang zur eigenen Geflhlswelt mitbrachten (vgl. Sachsse/Tennsted 1988: 42). Sie
sahen in der sozialen Frauenarbeit eine frauenspezifische Kulturaufgabe und ihre blrgerliche
Pflicht (vgl. Wagner/Wenzel 2009: 33; vgl. Wagner 2013: 109). Mithilfe ihrer nattrlichen
Weiblichkeit wirden sie in der Lage sein, Problemlagen von Marginalisierten individuell
bearbeiten zu kénnen (vgl. Wagner 2013: 109). Dadurch wollten sie die Kluft zwischen den
Klassen verringern und Frieden férdern (vgl. Wagner 2013: 107; vgl. Sachsse/Tennsted 1988:
43). Der Verweis auf die geschlechtsspezifischen Eigenschaften als Legitimation fir die
Ausubung sozialer Berufe wurde unter dem Konzept der «Mutterlichkeit als Beruf» bekannt.
Dieses Konzept knupfte an den vorherrschenden Geschlechterbildern an und stellte die
vorherrschenden Geschlechterverhaltnisse nicht in Frage (vgl. Flessner 1994: 11). Flessner
(1994: 15) beschrieb das Verhalten der burgerlichen Frauen als «eine Mischung aus
Anpassung und Widerstand». Einerseits konnten sie ihre Position in der Gesellschaft
etablieren und neue Perspektiven fur burgerliche Frauen schaffen. Andererseits wurden das
Machtmonopol der Manner und das Rollenbild der Frau weiterhin akzeptiert (vgl. Flessner
1994: 15). Es wurde die gleiche Anerkennung fur weibliche Leistungen wie fir die mannlichen
gefordert, die bestehenden Geschlechterbilder und die daraus resultierende Benachteiligung

der Frauen wurden jedoch nicht hinterfragt (vgl. Sachsse/Tennstedt 1988: 43).
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Die alte Frauenbewegung zielte des Weiteren darauf ab, das Soziale wissenschaftlich zu
fundieren und Ausbildungsgange zu schaffen (vgl. ebd.: 108). Im Zuge der alten
Frauenbewegung wurden zahlreiche sozialpadagogische Konzepte entwickelt, Schulen und
Vereine gegrindet und verschiedene soziale Bildungsgange fiur Frauen entworfen. Diese
Projekte wurden meist von Frauen selbst aufgebaut (vgl. Wagner/Wenzel 2009: 22, 26). Die
Soziale Arbeit wurde von den Vertreterinnen der alten Frauenbewegung genutzt, um
Anhangerinnen zu rekrutieren (vgl. Wagner/Wenzel 2009: 35). Durch die alte
Frauenbewegung ergaben sich flr blrgerliche Frauen erstmals berufliche Perspektiven (vgl.
ebd.: 28). Frauen konnten vermehrt professionellen fursorglichen Tatigkeiten nachgehen, die
FUhrungspositionen waren jedoch nach wie vor von Mannern besetzt (vgl. Flessner 1994: 16).
Die  Vertreterinnen  der alten Frauenbewegung waren  massgebend am
Professionalisierungsschub der Sozialen Arbeit anfangs des 20. Jahrhunderts beteiligt (vgl.
Wagner 2013: 106).

Alice Salomon war fir die Entwicklung der Soziale Arbeit im deutschsprachigen Raum eine
der bedeutendsten Pionierinnen (vgl. Wagner/Wenzel 2009: 34). 1905 leitete sie die erste
soziale Frauenschule in Deutschland. Die Ausbildungsgdnge an den Frauenschulen
unterstrichen die Eignung der Frauen im Sozialbereich der Gemeinden. Ebenfalls trieben sie
den Wechsel von unentgeltlicher Frauenarbeit zur beruflichen sozialen Arbeit mit Entlohnung
voran (vgl. Sachsse/Tennsted 1988: 44). Alice Salomon machte auf die widersprichlichen
Lebensrealitaten von Frauen zu dieser Zeit aufmerksam. Wahrend Frauen der Arbeiterklasse
extremen Belastungen ausgesetzt waren und die Existenz der Arbeiterfamilien vielfach
gefahrdet war, waren bulrgerliche Frauen dazu gezwungen, ihren Alltag einzig mit
Haushaltsfuhrung und Care-Arbeit zu gestalten, und durften keinen weiteren anerkannten
Tatigkeiten nachgehen (vgl. Wagner/Wenzel 2009: 26). Salomon vertrat die Ansicht, dass die
Soziale Arbeit einerseits die Armutszustdande der Arbeiterklasse verbessern sollte und
gleichzeitig den burgerlichen Frauen eine Aufgabe jenseits der Familie und der

Haushaltsfuhrung geben konnte (vgl. ebd.: 34).

Im Zuge der 1968er-Bewegung wurden Geschlechterverhaltnisse zunehmend thematisiert
und es entstand die neue Frauenbewegung (vgl. Wagner 2013: 53). Diese Bewegung grenzte
sich von der 1968er-Bewegung ab, da sie postulierte, dass auch diese diskriminierend
gegenuber Frauen sei und die spezifischen Anliegen von Frauen nicht genugend
berucksichtigt wirden (vgl. Perko/Czollek 2022: 131). Die neue Frauenbewegung erfolgte in
drei sich grundlegend unterscheidenden Phasen (vgl. ebd.: 131-146). Die erste Phase fand in
den 1970er Jahren statt und war gepragt durch das Konzept der «global sisterhood». Frauen

empfanden eine starke Verbindung zueinander. Nicht nur aufgrund ihres biologischen
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Geschlechtes sondern auch deshalb, da sie in der Gesellschaft als minderwertiges Geschlecht
angesehen wurden und sie aufgrund ihrer Geschlechtsangehdrigkeit Gewalt seitens der
Manner ausgesetzt waren. Sie sahen sich selbst als unterdrickt und schlossen sich
zusammen, um dieser Unterdriickung zu entkommen. Das Verhalten von Mannern wurde stark
kritisiert und Frauen wurden als Opfer Letzterer verstanden (vgl. ebd.: 132). Frauen betrieben
zunehmend Forschung, um die weibliche Perspektive in Geschichte, Wissenschaft und
Theorie einfliessen zu lassen (vgl. Perko/Czollek 2022: 134). Da sie bis ins 20. Jahrhundert
Uberwiegend aus der Bildungswelt ausgeschlossen waren und ihnen die Fahigkeit zum
wissenschaftlichen Arbeiten aufgrund ihrer Weiblichkeit abgesprochen wurde, fehlte ihnen
empirisches Wissen zu ihrer eigenen Lage (vgl. Lux 2019: 54f.). Daher setzten sie sich zum
Ziel, sich durch Austausch untereinander ihrer eigenen Situation bewusst zu werden und ein
tieferes Verstandnis dafir zu entwickeln. So entstand eine Vielzahl von feministischen
Theorien (vgl. ebd.: 55).

In Folge davon wurden in verschiedensten gesellschaftlichen Bereichen Kritik ausgelibt und
Veranderungen angestossen (vgl. Wagner 2013: 57-62). Neben der Aufnahme einer
weiblichen Perspektive in die Theoriebildung und Wissenschaft verfolgte die neue
Frauenbewegung in den 1970er Jahren auch politische Ziele (vgl. ebd.: 133). Ein
grundlegendes Ziel war es, das Machtgefalle und die Konkurrenzverhaltnisse zwischen Mann
und Frau abzubauen. Frauen erachteten die Orientierung an den eigenen weiblichen
Interessen als notwendig, damit eine sozialistische Gesellschaft entstehen konnte (vgl.
Wagner 2013: 55). Die als naturgegeben verstandenen Unterschiede zwischen Mann und
Frau wurden nicht hinterfragt, sondern wie bereits in der ersten Frauenbewegung als
Grundlage fur die eigene Argumentation genutzt (vgl. Perko/Czollek 2022: 132). Durch
politisches Engagement und 6ffentliche Projekte wurde das Ziel verfolgt, einen Prozess des
Umdenkens in der Gesellschaft voranzutreiben (vgl. Wagner/Wenzel 2009: 31). Es entstanden
eine Vielzahl von autonomen Netzwerken, welche sich von den staatlichen Institutionen
abgrenzten (vgl. ebd.: 30). Darunter waren zahlreiche Beratungsstellen fir Frauen sowie
Frauenhauser fiir Opfer sexueller Gewalt (vgl. Perko/Czollek 2022: 132). Ebenfalls wurde in
den 1970er Jahren die Jugendarbeit ausgebaut und Angebote spezifisch flir Madchen
entwickelt. Madchen wurden als Teil der Frauenbewegung gesehen und in ihrer Emanzipation
und Entwicklung unterstitzt. Die Soziale Arbeit wurde parteilich, in dem sie sich vermehrt flr

weibliche Anliegen einsetzte (vgl. Wagner 2013: 63).

Die zweite Phase der neuen Frauenbewegung fand in den 1980er Jahren statt. Diese Phase
unterschied sich insofern von jener zuvor, als dass Frauen nicht mehr nur als Opfer der Manner

verstanden wurden. lhr Verhalten galt als stlitzend flir die mannliche Dominanz und sie wurden
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daher als mitverantwortlich fur die Erhaltung der damaligen Geschlechterordnung angesehen.
Der Gleichheitsgedanke von Frauen der 1970er Jahre verschwand und Differenzen zwischen
ihnen wurden hervorgehoben. Diese Phase der neuen Frauenbewegung war zudem gepragt
von Kritik gegenlber der alten Frauenbewegung und den feministischen Theorien (vgl.
Perko/Czollek 2022: 136). Diese Kritik bezog sich insbesondere auf die Positionierung der
Frauenbewegung wahrend des Holocaust sowie auf rassistische Denkmuster (vgl. ebd.: 137,
139). So orientierte sich die Frauenbewegung beispielsweise primar an den Bedurfnissen und

Lebenslagen der weissen weiblichen Mittelschicht (vgl. ebd.: 140).

Die dritte Phase fand in den 1990er Jahren statt und war gepragt durch die Ausdifferenzierung
der Angebote, Theorie und Wissenschaft sowie einem zentralen Wandel im Denken der
Menschen. Erstmals wurde die Nattrlichkeit der bindren Geschlechter in Frage gestellt und
«Geschlecht» wurde zunehmend als vielfaltig und konstruiert verstanden. Dieses Verstandnis
des Geschlechts stiess auf grossen Widerstand. Im Verlauf der 1990er Jahre entstanden
zahlreiche neue theoretische Positionen wie die kritische Mannerforschung, Gender Studies
sowie die Queer Studies. Erst im Zuge der Queer Studies wurde der Gedanke der
geschlechtlichen Vielfalt zunehmend als positiv bewertet (vgl. ebd.: 141). Diese Abwendung
von einem heteronormativen Geschlechter- und Sexualverstandnis eroffnete neue
Perspektiven auf die vorherrschenden Geschlechter- und Machtverhaltnisse. Letztere wurden
zunehmend in Frage gestellt (vgl. Wagner/Wenzel 2009: 53). Die Frauen der neuen
Frauenbewegung wollten sich nicht mehr wie wahrend der alten Frauenbewegung einen Platz
im bestehenden System verschaffen, sondern sie wollten das System selbst hinterfragen und

neu gestalten (vgl. Wagner/Wenzel 2009: 22).

Es wird ersichtlich, dass die beiden Frauenbewegungen die Entstehung und
Professionalisierung der Sozialen Arbeit massgebend beeinflusst haben. Vor der ersten
Frauenbewegung gab es noch keine professionelle Soziale Arbeit. Vielmehr wurde die
Betreuung der Armen durch ehrenamtliches Engagement birgerlicher Frauen gewahrleistet
(vgl. Epple/Schar 2010: 253). Durch die alte Frauenbewegung wurde das Handlungsfeld der
Sozialen Arbeit zunehmend ausdifferenziert und zentral koordiniert (vgl. ebd.: 243). Es
entstand ein Interesse an ausgebildeten Fachpersonen, so dass Frauen Zugang zu Bildung
erhielten und erstmals fur ihre Arbeit entlohnt wurden (vgl. Wagner/Wenzel 2009: 25). Durch
die Frauenbewegung entstanden zahlreiche soziale Berufe, Ausbildungsgange und Konzepte
(vgl. ebd.: 22, 26). Die starke Professionalisierung der Sozialen Arbeit anfangs des 20.
Jahrhunderts steht demnach in engem Zusammenhang mit der alten Frauenbewegung (vgl.
Wagner 2013: 106) Die neue Frauenbewegung hat diese ebenfalls vorangetrieben und zudem

das Verstandnis des Geschlechts grundlegend verandert. Der Gedanke der «global
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sisterhood» der 1970er Jahre fuhrte dazu, dass Frauen erstmals selbst Forschung betrieben
und ihre eigenen Perspektiven in die Theoriebildung einbrachten. Im Zuge davon entstanden
diverse neue frauenspezifische Angebote wie Frauenzentren, Frauenhduser oder
Madchenarbeit (vgl. Perko/Czollek 2022: 133f.). Wahrend der 1980er Jahre wurde das
Frauenverstandnis vielfaltiger und die bisherige Frauenbewegung zunehmend kritisch
betrachtet. In den 1990er Jahren wurden die vorherrschenden binaren Geschlechterbilder und
die damit verbundene Machtposition der Manner anschliessend hinterfragt und der Abbau der
vorherrschenden Geschlechterverhaltnisse angestrebt (vgl. Wagner/Wenzel 2009: 53ff.).
Erstmals wurden Geschlechter jenseits von Mann und Frau sowie eine sexuelle Vielfalt in der
Theorie und Wissenschaft anerkannt (vgl. Perko/Czollek 2022: 141). Basierend auf den
neugewonnenen Erkenntnissen entstanden anschliessend diverse neue Theorien, welche das
Verstandnis von «Geschlecht» in der Sozialen Arbeit sowie deren Angebot und Methodik

erneut massgebend veranderten (vgl. ebd.: 142, 146).

2.2  Aktuelle Geschlechterverhaltnisse in der Sozialen Arbeit

Wie in Kapitel 2.1 dargelegt wird, wurde die Soziale Arbeit stark durch die beiden deutschen
Frauenbewegungen gepragt und entstand im Zusammenhang damit als Frauenberuf. Bis
heute kann eine historische Pragung der Sozialen Arbeit beobachtet werden (vgl.
Plosser/Sabla 2013: 12). Soziale Arbeit bewegt sich stets in einem «Machtfeld sozialer
Geschlechterordnungen» (ebd.: 13). Sie ist an der Reproduktion gesellschaftlicher Normen —
so also auch an der Reproduktion normativer Geschlechterbilder — massgebend beteiligt.
Ebenso hat sie die Fahigkeit, gelebte Normen zu hinterfragen und sich fir
Transformationsprozesse einzusetzen (vgl. Bereswill/Ehlert 2018: 31). Dies erscheint wichtig,
da das Geschlecht einen Einfluss darauf hat, welche gesellschaftlichen Ressourcen fir
Personen zuganglich sind und wie ihre Stellung auf dem Arbeitsmarkt aussieht (vgl. Ehlert
2013: 118).

Auch wenn sich die traditionellen Bilder von Mann und Frau zunehmend verandern und
Annaherungen an eine Gleichberechtigung und Chancengleichheit beobachtbar sind, haben
historisch bedingte Geschlechter- und Rollenbilder bis heute ein grosses Gewicht in der
Gesellschaft und kommen unter anderem in gewissen Formen der Aufgabenteilung zwischen
den Geschlechtern zum Ausdruck (vgl. Flessner 2013: 83). Nun da sowohl Mann als auch
Frau erwerbstatig sein kdnnen, stellen sich fir Paarhaushalte mit Kindern neue
Herausforderungen in Bezug auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Obwohl dies ein
Thema ist, das die ganze Familie betrifft und es viele individuelle Lésungsansatze dazu gibt,
sind es primar die Frauen, welche ihre Arbeitssituation anpassen, um der Kinderbetreuung

nachzukommen. So reduzierten im Jahr 2018 beispielsweise 60.5 % der Miutter ihr
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Arbeitspensum, um die eigenen Kinder zu betreuen, wahrend nur 14.4 % der Manner dasselbe
taten. Fast doppelt so viele Frauen wie Manner haben ihre Arbeitsstelle gewechselt, um den
innerfamilidaren Care-Arbeiten nachzukommen, und auch Arbeitszeitanpassungen wurden
haufiger bei Frauen als bei Mannern vorgenommen. Manner Ubernahmen hingegen ofter als
Frauen neue Aufgaben in der Arbeitswelt, um das Einkommen zu erhéhen (vgl. BFS 2022b:
0.S.). Wahrend sich die Aufgabenubernahme in Partnerschaften ohne Kinder zwischen den
Geschlechtern wenig unterscheidet, leisten Frauen in Partnerschaften mit Kindern deutlich
mehr unbezahlte Arbeit als Manner (vgl. BFS 2023a: 0.S.). Es wird demnach ersichtlich, dass
die Elternschaft zu einer Retraditionalisierung der hauslichen Rollenverteilung zwischen den
Geschlechtern fluhrt (vgl. Flessner 2013: 85). Frauen Ubernehmen deshalb durchschnittlich
nach wie vor &fter als Manner die Aufgabe der Haushaltsfuhrung und Kinderbetreuung. Diese

innerfamilidren Aufgaben erhalten weniger Anerkennung (vgl. Bereswill/Ehlert 2018: 33).

Obschon die Erwerbstatigkeit von Frauen in den letzten Jahrzehnten gestiegen ist, waren sie
in den letzten Jahren 6fters als Manner von Erwerbslosigkeit und Unterbeschaftigung betroffen
(vgl. BFS 2021: 0.S.; vgl. BFS 2023b: 0.S.). Im Jahr 2018 waren weibliche Erwerbstatige
insofern schlechteren Bedingungen als ihre mannlichen Kollegen ausgesetzt, als von ihnen
mehr Flexibilitdt gefordert wurde. Sie arbeiteten haufiger auf Abruf, in Teilzeitpensen und an
den Wochenenden (vgl. BFS 2019a: 26f.). Diese Bedingungen fuhrten zu verminderten
Aufstiegschancen und dadurch zu struktureller Benachteiligung. In angesehenen Berufen mit
hoher Entlohnung waren proportional wenige Frauen zu finden (vgl. Lange 2010: 175). Eine
Abwertung und Unterordnung weiblicher Arbeit zeigt sich unter anderem auch in den
Lohnunterschieden zwischen den Geschlechtern (vgl. Briuckner 2008: 7). Im Jahr 2018
erhielten Frauen in der Schweiz durchschnittlich 1512 Franken weniger Lohn pro Monat als
Manner. 45,4 % der Lohnunterschiede liessen sich nicht auf objektive Faktoren zurtickflihren
und legten eine geschlechtsspezifische Diskriminierung nahe (vgl. Schweizerische
Eidgenossenschaft 0.J.: 0.S.). Daten zu den Arbeitsbedingungen und Lohnverhaltnissen von
non-bindren Personen wurden vom Bundesamt fur Statistik bisher nicht erhoben. Daher
bleiben allfallige Benachteiligungen Letzterer verborgen. Es wird ersichtlich, dass die
mannliche Vorherrschaft in der Gesellschaft noch immer fortbesteht und selbst in der
Sozialpolitik ein Gender Bias® besteht. Das Verstéandnis sozialer Sicherheit orientiert sich an
den Lebensrealitdten von Mannern (vgl. Briuckner 2008: 9). Dies wird unter anderem am
Beispiel der Sozialversicherung deutlich. Personen, die keiner Vollzeitbeschaftigung
nachgehen, weil sie beispielsweise die eigenen Kinder betreuen oder sich um die

Haushaltsfuhrung kimmern, sind haufig aufgrund von Versicherungslicken finanziell

3 Gender Bias = Durch geschlechtsspezifische Vorurteile gepragte Handlungs- und Denkweisen (vgl.
EIGE 0.J.: 0.S.)
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schlechter gestellt. Die fehlende Wirdigung dieser weiblich konnotierten Leistungen
verdeutlicht erneut die hegemoniale Position des Mannlichen und die damit verbundene
Abwertung des Weiblichen (vgl. Brickner 2008: 7). Dies ist ein zentraler Aspekt, der die

Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen erschwert (vgl. Fries 2019: 38).

Diese strukturelle Ungleichheit der Geschlechter ist auch in der Sozialen Arbeit zu beobachten
(vgl. Berenswill/Ehlert 2018: 33). Die Soziale Arbeit erhalt sowohl gesellschaftlich wie auch
O0konomisch wenig Anerkennung (vgl. Ehlert 2013: 120). Im Vergleich mit anderen Tatigkeiten,
die einen Tertidrabschluss verlangen, wird die Soziale Arbeit schlecht bezahlt. Dieses
Phanomen kann mit der Abwertung von Frauenberufen in Verbindung gebracht werden (vgl.
Bereswill/Ehlert 2018: 34). Darauf wird in Kapitel 2.3.2 genauer eingegangen. Die zuvor
beschriebenen prekaren Arbeitsbedingungen von Frauen sind in der Sozialen Arbeit als
vermeintlichem Frauenberuf in grosser Auspragung anzutreffen (vgl. Ehlert 2013: 121).
Ebenfalls kénnen starke geschlechtstypische Differenzen in den Arbeitsfeldern, in der
Arbeitsteilung und den -formen beobachtet werden (vgl. Ehlert 2013: 120). Obwohl in den
letzten Jahren viele Bemuhungen in Richtung Chancengleichheit gemacht wurden, damit mehr
Frauen Flhrungspositionen bernehmen kénnen, sind Letztere bisher noch immer deutlich
unterreprasentiert (vgl. Lange 2010: 178). In Leitungsfunktionen sind primar Manner
anzutreffen, obschon der Grossteil der Professionellen der Sozialen Arbeit Frauen sind (vgl.
Bruckner 2008: 2; vgl. Bereswill/Ehlert 2018: 34). Im Schuljahr 2021/2022 waren 26,17 % der
Studierenden an den Hochschulen fir Soziale Arbeit in Bern, Luzern, Zirich und
Olten/Muttenz mannlich und 73.83 % der Studierenden weiblich. Daten zu weiteren
Geschlechtern wurden nicht erhoben (vgl. BFS o.J.a: 0.S.). Diese Daten zeigen, dass
bedeutend mehr Frauen als Manner Soziale Arbeit studieren. Gleichzeitig finden sich weibliche
Professionelle der Sozialen Arbeit vorwiegend in den unteren Hierarchiestufen wieder, welche

dementsprechend schlechter bezahlt werden (vgl. Lange 2010: 178).

Auch je nach Handlungsfeld der Sozialen Arbeit sind mehr oder weniger Manner und Frauen
zu finden. So sind vorwiegend Frauen in Bereichen tatig, wo sie nahe mit der Klientel
zusammenarbeiten. Manner hingegen sind 6fter in Managementpositionen oder in Bereichen
der Theoriebildung anzutreffen, wo der direkte Kontakt zu den Klienten einen weniger hohen
Stellenwert hat. Auch dies kann damit erklart werden, dass flirsorgerische und erzieherische
Arbeit bis heute weiblich konnotiert ist (vgl. Rose 2016: 282; vgl. Brickner 2008: 2). Wahrend
der Akademisierung der Profession in den 1970er Jahren konnte zeitweise ein Anstieg an
mannlichen Studierenden verzeichnet werden. Dies unterstreicht die Tatsache, dass
mannliche Professionelle vorwiegend da anzutreffen sind, wo hochstehende Ausbildungen

vorausgesetzt werden. Frauen hingegen sind oftmals in Positionen tatig, welche ein niedriges
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Ausbildungsniveau verlangen (vgl. Ehlert 2013: 119f.). In den letzten Jahren konnte ein
Ruckgang in der Anzahl mannlicher Studierender an den Hochschulen fir Soziale Arbeit
beobachtet werden (vgl. BFS o.J.a: 0.S). Dies lasst vermuten, dass die geschlechtstypische
Segregation in der Profession zunimmt. «Segregierten Berufen liegen geschlechterbezogene
symbolisch-kulturelle Aufladungen der Tatigkeiten zugrunde» (Ehlert 2013: 127). Diese
geschlechtliche Konnotation gilt es in der Sozialforschung aufzugreifen, um ein tieferes
Verstandnis fur die Bedeutung des Geschlechts in der Sozialen Arbeit zu erhalten und das
eigene Professionsverstandnis auszudifferenzieren (vgl. ebd.: 127). Bisher wurden diese
Differenzkonstruktionen wenig untersucht, SO dass ein unzureichendes
Professionsverstandnis besteht, was unter anderem Probleme im Praxisalltag verursacht (vgl.
ebd.: 125; vgl. Plésser/Sabla 2013: 12).

Das Handlungsfeld der Sozialen Arbeit kann nicht geschlechtsneutral betrachtet werden.
Konzepte, Leitbilder und Organisationspraktiken widerspiegeln die vorherrschenden
Geschlechterverstandnisse und Rollenbilder (vgl. Lange 2010: 176). Diese wiederum schaffen
bestimmte Machtverhaltnisse innerhalb der Institutionen, welche in Organisationkulturen
Ausdruck finden und die Arbeitsformen beeinflussen (vgl. ebd.: 178). Manner verfligen in der
Arbeitswelt grundsatzlich Uber grossere Machtressourcen als Frauen. Sie sind angesehener,
haben mehr Einflussmoglichkeiten und bessere Karrierechancen. Diese Struktur- und
Machtverhaltnisse zu Gunsten der Manner erschwert die Durchsetzung der Interessen von
Frauen (vgl. ebd.: 177). Die normative Orientierung an mannlichen Biografien fihrt dazu, dass
weibliche Lebensverlaufe zu wenig beachtet werden und dadurch verschiedene Hurden fir
Frauen entstehen (vgl. Amstutz/Nussbaumer 2019: 31). Damit geschlechtshierarchische
Strukturen nachhaltig verandert werden kénnen, muss die geschlechtstypische Arbeitsteilung
aufgelést und die strukturelle Benachteiligung durch eine dem entgegenwirkende
Organisationsstrategie verhindert werden (vgl. Lange 2010: 182f.). Dies ist nur dann mdglich,
wenn Organisationen ihre eigenen Praktiken und Ablaufe als nicht geschlechtsneutral
identifizieren kdnnen und die mannlichen Machtpositionen innerhalb der Organisation kritisch
hinterfragen (vgl. Lange 2010: 182f.; vgl. Amstutz/Nussbaumer 2019: 32). Durch neue Ansatze
kann man nicht nur innerhalb der Organisation, sondern auch in der Gesellschaft und Politik

Veranderungen anstreben (vgl. Lange 2010: 190).
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2.3  Aktuelle Geschlechterdebatten in der Sozialen Arbeit

Aktuelle Debatten in der Sozialen Arbeit unterstreichen die Relevanz der Kategorie Geschlecht
fur die Soziale Arbeit. So ist der Diskurs derzeit gepragt von Diskussionen rund um die
Professionsanerkennung der Sozialen Arbeit sowie der Notwendigkeit von mehr Mannern in
Sozial- und Bildungsberufen. Beide Debatten kdnnen nur dann verstanden werden, wenn die
diesbezugliche Relevanz des Geschlechts betrachtet wird (vgl. Plésser/Sabla 2013: 12). In
den beiden Kapiteln 2.3.1 sowie 2.3.2 werden die zwei Debatten erlautert und der Einfluss des

Geschlechts dargelegt.

2.3.1 Der Ruf nach mehr Mannern

Wie bereits in Kapitel 2.2 ausgeflihrt wurde, ist ein Grossteil der Sozialarbeitenden weiblich
(vgl. Lange 2010: 178). Eine Erklarung dafur ist, dass Manner durch die Austbung eines mit
Weiblichkeit assoziierten Berufes von den vorherrschenden Mannlichkeitsvorstellungen
abweichen und dadurch Stigmatisierung erfahren (vgl. Rose 2016: 287). Auch die fehlende
Anerkennung der Arbeit sowie die schlechte Entlohnung machen Sozialberufe fur Manner
unattraktiv (vgl. Fegter 2013: 145). Seit geraumer Zeit findet eine lebhafte Debatte rund um
die Forderung nach mehr Mannern in Sozialberufen statt. Mit dieser Forderung verandert sich
das frihere Verstandnis von geschlechtsspezifischer Eignung, da Berufe wie die Soziale
Arbeit historisch gesehen nur durch die naturgegebenen Fahigkeiten von Frauen ausgefiihrt
werden konnten. Kinder sollen nun aber sowohl mit weiblichen wie auch mit mannlichen
Bezugspersonen aufwachsen (vgl. Fegter 2013: 149). Dieses neue Verstandnis von
Fursorgearbeit beeinflusst die Handlungspraxis, die Theoriebildung wie auch die Besetzung
von Stellen innerhalb von sozialen Organisationen. Obschon das Geschlechterverstandnis
insofern erweitert wurde, als nun auch von einer Eignung der Manner flr Care-Arbeit
ausgegangen wird, so knlUpft diese Forderung nach wie vor an naturalistischen und
traditionellen Geschlechterbildern an (vgl. ebd.: 149, 155f.). Dies wird im Laufe dieses Kapitels

noch genauer ausgefuhrt.

Die Nachfrage nach mannlichen Professionellen in Sozialberufen wird mit dem Bedarf nach
einer vermehrten Férderung von Jungen begrindet, welche von diesen Professionellen
betreut werden (vgl. ebd.: 151). Im Zuge der Frauenbewegung wurden die vorherrschenden
Geschlechterbilder und -rollen zunehmend in Frage gestellt, und das mannliche Geschlecht
stand unter starker Kritik. Durch die Forderung nach einer Geschlechtergleichstellung
entstanden zahlreiche Angebote spezifisch flir Madchen und Frauen, da diese den Mannern
gegenuber schlechtergestellt waren (vgl. Scherr 2012: 562). Die Soziale Arbeit wurde
parteilich und setzte sich insbesondere fur die Bedurfnisse der Frauen und Madchen ein (vgl.

Brickner 2012: 552). Einige Positionen argumentieren, dass die Madchen durch die vielen
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Forderprogramme im Sozial- und Bildungsbereich mittlerweile den Jungen Uberlegen seien.
Den Jungen werde dabei zu wenig Beachtung geschenkt (vgl. Rose 2016: 287). Personen mit
mannlicher Geschlechtszugehorigkeit wirden per se nicht als Adressaten der Sozialen Arbeit
angesehen werden, sondern nur in Verbindung mit einer anderen Thematik wie Armut oder
Migration zu solchen werden. Mannlichkeit als mogliche Ursache von bestimmten
Problemlagen werde nicht ausreichend untersucht (vgl. Scherr 2012: 564). Stattdessen
wilrden Padagoginnen sich in ihrer Arbeit oft zu sehr auf das «schwachere Geschlecht» der
Madchen fokussieren, obschon die mannliche Lebensfihrung ebenfalls mit bestimmten

Risiken verbunden sein kénne (vgl. ebd.: 566).

Neben dem Argument, dass die Frauen in Sozialberufen die Jungen zu wenig fordern, fungiert
noch ein zweites Argument als zentrale Grundlage fur die Forderung nach mehr Mannern in
Sozialberufen (vgl. Rose 2016: 287). Es wird postuliert, dass sich Manner und Frauen in ihrer
Wesensart und in ihren Fahigkeiten grundlegend unterscheiden, so dass Frauen aufgrund
ihrer Geschlechtszugehorigkeit den Lebenslagen und Bedurfnissen der Jungen nicht gerecht
werden kénnen (vgl. Fegter 2013: 155). Manner wurden Uber spezifische Eigenschaften wie
Vernunft, Rationalitdt oder Harte verfugen, welche Frauen nicht hatten (vgl. ebd.: 155; vgl.
Scherr 2012: 563). Zwecks ihrer mannlichen Entwicklung sei es unabdingbar, dass Jungen
mannliche Bezugspersonen in ihrem Umfeld hatten, da ihnen sonst die Vorbilder fehlen
wiarden (vgl. Bereswill/Ehlert 2013: 36; vgl. Wulf-Schnabel 2016: 37). Aufgrund der
Uberwiegenden Téatigkeit von Frauen im Sozial- sowie Bildungswesen seien Jungen in diesen
Bereichen benachteiligt. Diese Argumentation stutzt sich auf Verallgemeinerungen welche
nicht stringent aus empirischen Befunden hergeleitet werden kénnen (vgl. Bereswill/Ehlert
2018: 36). Das Geschlecht wird als alleinige Ursache fur Ungleichheit gesehen. Jungen,
welche gute schulische Leistungen erzielen oder Madchen, welche damit Probleme haben,
werden nicht thematisiert. Durch die Darstellung von Frauen als ungeeignet fur die Betreuung
von Jungen findet erneut eine implizite Abwertung der Weiblichkeit statt (vgl. ebd.: 37). lhre
Arbeit wird nicht nur als ungeeignet sondern als schadlich verstanden (vgl. Brickner 2021:
856). Diese Argumentation ist insofern als heikel zu betrachten, als sie traditionelle
Differenzkonstruktionen zwischen dem weiblichen und mannlichen Geschlecht sowie
hegemoniale mannliche Machtpositionen verstarkt (vgl. Fegter 2013: 156f,; vgl.
Bereswill/Ehlert 2018: 37). Sie basiert zudem auf einem bindren Geschlechterverstandnis und
lasst alle Personen, welche sich nicht mit dem mannlichen oder weiblichen Geschlecht
identifizieren, ausser Acht (vgl. Scherr 2012: 561).

Der Ruf nach mehr Manner kann ebenfalls als Professionalisierungsstrategie verstanden

werden. Durch eine hdhere Reprasentanz der Mannern in Sozialberufen sollen die weibliche
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Konnotation abgebaut und dadurch die Anerkennung und Aufwertung von Sozialberufen

geférdert werden (vgl. Fegter 2013: 158f.). Darauf wird in Kapitel 2.3.2 genauer eingegangen.

Es Iasst sich festhalten, dass die Positionierung im beschriebenen Diskurs massgebend davon
gepragt ist, wie das Zusammenspiel zwischen Professionalitat und Geschlecht verstanden
wird (vgl. Sabla/Rohde 2013: 131). Die verschiedenen professionstheoretischen Standpunkte

werden im Kapitel 2.4 ausgefuhrt.

2.3.2 Soziale Arbeit im Kampf um Professionalisierung

Eine weitere Frage, welche in der Sozialen Arbeit kontrovers diskutiert wird, ist diejenige nach
ihrer Anerkennung als Profession (vgl. Plosser/Sabla 2013: 12). Im Zuge der zweiten
Frauenbewegung entstand ein Diskurs Uber die Professionalitat Sozialer Arbeit, welcher bis
heute andauert (vgl. Motzke 2014: 127). Im Fachdiskurs variieren die Ansichten bezuglich des
Grades der Professionalisierung der Sozialen Arbeit (vgl. Miller-Hermann/Becker-Lenz 2018:
687). Die Soziale Arbeit versucht sich an der Methodik und der Wissenschaft der klassischen
Professionen zu orientieren (vgl. Brunner/Ambord 2018: 124). Es zeigt sich jedoch, dass sie
nicht vollumfénglich an diese anknupfbar ist (vgl. Motzke 2014: 128). Dies hat verschiedene
Ursachen. Zum einen sind die Auftrage der klassischen Professionen klar definiert, wahrend
die Soziale Arbeit durch das Strukturmerkmal der diffusen Allzustandigkeit gepragt ist (vgl.
Brucker 2013: 111). Des Weiteren kann das Handeln in der Sozialen Arbeit aufgrund der Arbeit
mit Individuen nicht standardisiert werden, weshalb eine immanente Handlungsunsicherheit
besteht (vgl. Motzke 2014: 248). Da soziale Prozesse hochkomplex und unvorhersehbar sind,
kénnen sie nie vollumfanglich gesteuert respektive kontrolliert werden. In der Sozialen Arbeit
spricht man diesbezuglich von einem Technologiedefizit (vgl. ebd.: 61). Weiter ist die
Legitimation von Professionen stets an den Nachweis von Leistungen geknupft, was in der
Sozialen Arbeit aufgrund dieses Technologiedefizites nicht immer moéglich ist (vgl. ebd.: 250).
Es wurde kritisiert, dass die Soziale Arbeit sich vieler Theorien von Nachbardisziplinen bedient
und sie dadurch zu wenig eigenstandig sei (vgl. Briackner 2013: 111). Dies sind einige der
Grinde, weshalb die Soziale Arbeit in der Vergangenheit vermehrt als Semi-Profession
abgehandelt wurde und bis heute eine Debatte dartber besteht (vgl. Motzke 2014: 128).

Im Kampf um Professionsanerkennung entstanden in den 1980er Jahren neue Diskurse zu
professionellen Handlungslogiken und der Bedeutung von Reflexivitat (vgl. ebd.: 128f.). Durch
die Entwicklung von Professionstheorien, die Griindung zahlreicher Ausbildungsstatten sowie
die Entwicklung neuer Studiengange wurde versucht, professionelles Handeln in der Praxis
zu férdern und die Profession aufzuwerten (vgl. ebd.: 127, vgl. Bereswill/Ehlert 2018: 34).

Mittlerweile verfligt die Soziale Arbeit Uber ein spezifisches Forschungsfeld, welches sich auf
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die Untersuchung von Professionalitat im sozialarbeiterischen Handeln fokussiert (vgl. Motzke
2014: 128f.). Dabei wird der Strukturkategorie Geschlecht als zentralem Einflussfaktor in der
Theorie und Praxis bisher jedoch noch zu wenig Beachtung geschenkt. Nur wenn der Einfluss
des Geschlechts in der Professionalisierungsdebatte reflektiert wird, kann genauer untersucht
werden, weshalb die Soziale Arbeit trotz zahlreicher Bemuhungen bis heute im Vergleich mit
anderen Professionen wenig Anerkennung erhalt (vgl. Brunner/Ambord 2018: 124, vgl.
Bereswill/Ehlert 2018: 34).

Die professionelle Entwicklung Sozialer Arbeit wurde stark durch historische Aspekte gepragt
(vgl. Motzke 2014: 130). Wie in Kapitel 2.1 genauer ausgefuhrt wurde, wurden Frauen friher
die nétigen Fahigkeiten, um in der Wissenschaft tatig zu sein und sich schulisch fortzubilden,
abgesprochen. Die damalige ungleiche Bewertung von mannlicher und weiblicher Arbeit hat
bis heute einen Einfluss darauf, wie die Gesellschaft vermeintlich geschlechtsspezifische
Berufe und Professionen wahrnimmt (vgl. Bereswill/Ehlert 2018: 34). Patriarchale Strukturen®
in der Gesellschaft verstarken die fehlende Anerkennung der Sozialen Arbeit als Profession
(vgl. Ehlert 2013: 117). Seit der Entstehung der Sozialen Arbeit waren weibliche Professionelle
den mannlichen zahlenmassig stets Uberlegen. Daher wird die Soziale Arbeit bis heute als
Frauenberuf abgehandelt (vgl. Stecklina 2013: 41). Diese Zuordnung der Profession zum
weiblichen Geschlecht ist an eine Abwertung gekoppelt (vgl. Bereswill/Ehlert 2018: 37). Um
die Soziale Arbeit aufzuwerten, wird versucht, diese «mannlicher» zu machen und die
weibliche Konnotation abzulegen (vgl. Brunner/Ambord 2018: 128). Die geschlechtlich
segregierte Arbeitsteilung, die Tatsache, dass primar Manner in Flihrungspositionen tatig sind,
die Forderung nach mehr Mannern in der Sozialen Arbeit sowie die allgemein zu
beobachtende Verwissenschaftlichung der Sozialen Arbeit unterstreichen diesen Versuch (vgl.
Fegter 2013: 158; vgl. Muller-Hermann/Becker-Lenz 2018: 691f.). Diese Strategie wirkt jedoch
essentialisierend und untergrabt die Leistungen von Frauen (vgl. Ehlert 2013: 117f.). Sie knupft
Professionalitdt an naturalistische Geschlechterbilder und schenkt erworbenen
Berufsqualitdten und -fahigkeiten weniger Beachtung (vgl. Fegter 2013: 158). Darauf wird in

Kapitel 2.4.2 genauer eingegangen.

Obschon mit grosser Bemuhung versucht wurde, die Soziale Arbeit von ihrer weiblichen
Konnotation zu I6sen, blieb die Anerkennung der Profession im letzten Jahrzehnt konstant tief.
Dies flhrt dazu, dass weniger finanzielle Mittel und Guter zur Verfligung gestellt werden, so
dass unter anderem die Entlohnung im Vergleich mit anderen Professionen, die eine
Tertidrausbildung voraussetzen, tief ausfallt (vgl. Ehlert 2013: 120; vgl. Bereswill/Ehlert 2018:

4 Patriarchat = Ein Gesellschaftssystem, welches durch Manner gesteuert wird und in welchem Frauen
eine untergeordnete Rolle einnehmen. Patriarchale Strukturen lehnen sich an diesem Grundgedanke
an (vgl. Duden o.J.a: 0.S.).
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34). Dies ist mitunter ein Grund, weshalb die Soziale Arbeit fir Manner an Attraktivitat verliert
(vgl. Stecklina 2013: 41). Wahrend der Anteil an Mannern daher abnimmt, bleibt der Anteil der
Frauen trotz prekarer Arbeitsbedingungen und geringen Lohns konstant hoch (vgl. Ehlert
2013: 120). Demnach hat die Strategie der Vermannlichung nicht den gewinschten Effekt
sondern verstarkt stattdessen die fehlende Anerkennung (vgl. Brunner/Ambord 2018: 128). Es
wird ersichtlich, dass die Profession der Sozialen Arbeit stark durch patriarchale
Geschlechterstrukturen gepragt ist und diese beharrlich bestehen bleiben (vgl. Ehlert 2013:
121). Eine Diskussion und kritische Hinterfragung der Geschlechterhierarchien erscheint
daher unabdingbar (vgl. Brunner/Ambord 2018: 128). Damit Geschlechtergerechtigkeit
erreicht werden kann, missen geschlechtsspezifische Wirkungszusammenhange in der
Sozialen Arbeit aufgedeckt und weiblich konnotierte Arbeit neubewertet werden (vgl. Brickner
2013: 112f.).

24  Geschlecht im Professionsverstiandnis der Sozialen Arbeit

Die Forderung nach mehr Mannern in der Sozialen Arbeit sowie die fehlende Anerkennung als
Profession aufgrund der Assoziation mit dem Weiblichen und der damit verbundenen
Abwertung verdeutlichen, dass in der Sozialen Arbeit verschiedene Annahmen zum Verhaltnis
von Geschlecht und Professionalitdt bestehen (vgl. Sabla/Rhode 2013: 131). Das
Zusammenspiel von Geschlecht und Professionalitdt wurde empirisch bisher wenig
untersucht, so dass viele durch das Geschlecht beeinflusste Aspekte des professionellen
Handelns unreflektiert bleiben. Fir eine professionelle Soziale Arbeit erscheint es grundlegend
wichtig, sich im Diskurs Uber das Zusammenspiel von Geschlecht und Professionalitat zu
positionieren und sich kritisch mit mdglichen Folgen dieser Positionierung
auseinanderzusetzen. Da das Professionsverstandnis der Sozialen Arbeit nicht statisch ist,
kann dieses stets weiterentwickelt werden (vgl. ebd.: 140). Derzeit bestehen drei
unterschiedliche Diskurse dartiber, wie Professionalitdt mit Geschlecht in Verbindung steht.
Die erste Konzeption sieht das Geschlecht als einen fur die Professionalitat irrelevanten
Faktor. Die zweite als spezifische professionelle Kompetenz. Die dritte kritisiert die beiden
anderen Konzepte und sieht Selbstreflexion als zentrale Eigenschaft flir Genderkompetenz
(vgl. ebd.: 132-139). In den folgenden Unterkapiteln werden die drei Konzepte genauer
erlautert. Alle drei Argumentationslinien sind derzeit in der Praxis und Theorie der Sozialen
Arbeit zu finden. Obschon die verschiedenen Beitrage kritisch reflektiert werden muissen, gilt
es sie ebenfalls zu wirdigen, da sie die theoretische Auseinandersetzung mit den
Zusammenhangen zwischen Geschlecht und Professionalitdt vorantreiben und somit zur

Professionalisierung der Sozialen Arbeit beitragen (vgl. ebd.: 139f.).
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2.41 Geschlechtsneutrale Konzepte

Geschlechtsneutrale Konzepte Sozialer Arbeit sehen die Persdnlichkeit von Sozialarbeitenden
als zentralen die eigene Professionalitat bestimmenden Faktor. Professionalitat wird an
normative Standards — wie beispielsweise Kommunikationsfahigkeit, psychische Stabilitat
oder eine bestimmte moralische Grundhaltung — geknipft. Werden diese Standards erfiillt, so
handelt die Person professionell (vgl. Sabla/Rhode 2013: 132f.). Dieser konzeptionelle Ansatz
zielt darauf ab, die Soziale Arbeit durch Managementprozesse und eine zunehmende
Rationalisierung den klassischen Professionen anzunahern und dadurch an Ansehen zu
gewinnen (vgl. Heite 2009: 55). Professionalitat als Eigenschaft ist demnach erlernbar. Somit
kann jede Person, unabhangig von ihrem Geschlecht, professionell tatig sein (vgl.
Baar/Hartmann/Kampshoff 2019: 32). Das Geschlecht als Teil der Personlichkeit wird nicht
thematisiert und nicht als ein die Professionalitdt beeinflussender Faktor anerkannt (vgl.
Sabla/Rhode 2013: 132). Durch die Verneinung von geschlechtlichen Einflissen wird
versucht, die Profession von ihrer weiblichen Kodierung zu I6sen und sie dadurch aufzuwerten
(vgl. Heite 2009: 52).

Dieses Professionsverstandnis wird zunehmend kritisiert. Einerseits scheint es die durch das
Geschlecht beeinflussten zwischenmenschlichen Erwartungen auszublenden. Andererseits
kann in Frage gestellt werden, ob das Konzept tatsachlich geschlechtsneutral ist. Vielmehr
scheint sich dieses verdeckt «an einer mannlich konnotierten Vorstellung des burgerlichen
Individuums» anzulehnen (vgl. Sabla/Rhode 2013: 134). Trotz vermeintlicher
Geschlechtsneutralitat ist die Kategorie Geschlecht nach wie vor wirkmachtig (vgl. Baar et al.
2019: 35). Die Tabuisierung mdoglicher Einflisse der Strukturkategorie verhindert die
Bearbeitung von diskriminierenden Praktiken und Prozessen. Ebenfalls hat dies zur Folge,
dass sich weder die Theorie noch die Praxis mit Fragen nach den Einflissen des Geschlechts
auf professionelles Handeln auseinandersetzen, da postuliert wird, dass dazwischen kein
Zusammenhang besteht (vgl. Rose 2013: 27; vgl. Flessner 2013: 91). Durch zunehmende
Verwissenschaftlichung der Sozialen Arbeit wird nicht nur versucht, sich den klassischen
Professionen anzugleichen, sondern auch die weibliche Konnotation der Profession
abzulegen und professionelles Handeln an geschlechtsunabhangigen Standards
festzumachen. Die zunehmende Rationalisierung fiihrt jedoch zu einem Autonomieverlust der
Professionellen und scheint mit dem zuvor beschriebenen Technologiedefizit der Sozialen
Arbeit wenig kompatibel (vgl. Motzke 2014: 61). Es erscheint daher fragwurdig, ob diese
Strategie tatsachlich die Professionalisierung vorantreibt oder stattdessen ein Prozess der
Deprofessionalisierung® stattfindet (vgl. Heite 2009: 55; vgl. Brunner/Ambord 2018: 124).

5 Deprofessionalisierung = Ein Prozess in welchem Professionalitadt abnimmt aufgrund einer
Einschrankung der Handlungsautonomie (vgl. Ehlert 2022: 0.S.).
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2.4.2 Essentialistische Konzepte

Ein weiteres Konzept in Bezug auf das Zusammenspiel von Geschlecht und Professionalitat
sieht das Geschlecht als spezifische Kompetenz von Professionellen. Es wird davon
ausgegangen, dass Manner respektive Frauen Uber angeborene geschlechtsspezifische
Eigenschaften verfigen, welche dem anderen Geschlecht jeweils verwehrt bleiben. Diese
Fahigkeiten befahigen sie zu bestimmten sozialen Tatigkeiten (vgl. Sabla/Rhode 2013: 134f.;
vgl. Baar et al. 2019: 33). Die aktuelle Debatte rund um mehr Manner in der Sozialen Arbeit
I&sst sich auf diese Konzeption von Professionalitat zurtckfuhren. Sie stutzt den strategischen
Versuch, die Profession durch deren Vermannlichung aufzuwerten (vgl. Sabla/Rhode 2013:
134f.). Dabei werden naturgegebene Differenzen zwischen den Geschlechtern bejaht und
verstarkt (vgl. Heite 2009: 52). Dieses Erklarungsmodell geht davon aus, dass mannliche
Sozialarbeitende Uber spezifische Kompetenzen verfugen, die im Umgang mit Mannern und
Jungen wichtig sind. Da primar Frauen in der Sozialen Arbeit tatig sind, wiirde es demnach an
geeigneten Fachkraften flr die Betreuung und Begleitung mannlicher Adressaten fehlen (vgl.
Sabla/Rhode 2013: 134f.). Durch diese enge Verknupfung von Geschlecht mit Professionalitat
wird Frauen die Fahigkeit abgesprochen, Manner und Jungen professionell begleiten zu
kénnen. lhre Arbeit wird dadurch abgewertet (vgl. Heite 2009: 50). Um professionell tatig zu
sein, ist es gemass diesem Konzept unabdingbar, dass ein Gleichgewicht zwischen
mannlichen und weiblichen Mitarbeitenden in Teams besteht. Dadurch wirden Letztere
geschlechtsneutral werden. Neben den heteronormativen Geschlechtern Mann und Frau
werden bei diesem Konzept keine weiteren Geschlechter bertcksichtigt (vgl. Sabla/Rhode
2013: 135f.).

Professionalitédt steht demnach gemass diesem Konzept eng in Verbindung mit dem
Geschlecht. Durch die Attribution bestimmter Verhaltensweisen und Handlungen zu den
Geschlechtern bleiben die bestehenden Geschlechterhierarchien unhinterfragt und werden
gestutzt (vgl. Heite 2009: 49). Feministische Theoriepositionen knlpfen ebenfalls an diesem
Verstandnis an. Sie versuchen das Spezifische der Frauen hervorzuheben und dadurch
aufzuwerten (vgl. ebd.: 52). Hier werden essentialistische Argumentationen strategisch
eingesetzt, um der Benachteiligung von Frauen entgegenzuwirken (vgl. Baar et al. 2019: 34).
Paradox erscheint daran, dass an vorherrschenden Geschlechterbildern angeknUpft wird, um
eine Benachteiligung zu reduzieren, welche durch ebendiese Bilder Uberhaupt erst entstanden
ist (vgl. Bruckner 2012: 555). Viele Handlungsfelder wie die Madchen- und Jungenarbeit
basieren auf dieser Konzeption. Das Geschlecht mit den Adressat*innen zu teilen wird als
Voraussetzung gesehen, um mit ihnen professionell arbeiten zu kdnnen. Dies, da
Professionelle aufgrund der eigenen Betroffenheit ein tieferes Verstandnis fir die

geschlechtsspezifische Lage der Klient*innen hatten. Die Fachkrafte handeln hier gegeniber
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den gleichgeschlechtlichen Klient*innen als Vorbilder (vgl. Sabla/Rhode 2013: 136). Kritisiert
wird an diesem Professionalitatsmodell, dass sich dieses an gesellschaftlich vorherrschenden
bindren Normbildern vom Geschlecht orientiert und diese verstarkt. Geschlechterunterschiede
werden festgeschrieben und es besteht wenig Raum flr Geschlechtervielfalt. Ebenfalls
werden weitere Umstande wie Herkunft oder sozialer Stand ausser Acht gelassen. Da das
Geschlecht als ein zentraler die Professionalitdt bestimmender Faktor anerkannt wird, wird
weiteren Faktoren zur Erreichung von Professionalitdt weniger Beachtung geschenkt (vgl.
ebd.: 137f.).

2.4.3 Geschlechterreflexive Konzepte

Sowohl geschlechtsneutrale Ansatze wie auch Ansatze, die das Geschlecht als Kompetenz
sehen, zielen darauf ab, die Profession der Sozialen Arbeit aufzuwerten. Die einen, in dem sie
sie von ihrer VerknlUpfung mit dem Weiblichen zu I16sen versuchen, die andern, in dem sie die
Profession mannlicher machen wollen. Geschlechterreflexive Ansatze vertreten die Ansicht,
dass bei diesen Ansatzen geschlechtsspezifische Zuschreibungen verstarkt werden und
vorherrschende Geschlechterhierarchien unhinterfragt bleiben (vgl. Heite 2009: 54). Ziel der
geschlechterreflexiven Konzeption ist es, dass die Soziale Arbeit in ihren
Professionalisierungsbestrebungen die Einflisse des Geschlechts zunehmend reflektiert und
eine einheitliche Haltung entwickelt. Dabei sollen das bindre Geschlechterverstandnis und die
herrschenden Geschlechterhierarchien kritisch hinterfragt werden (vgl. Baar et al. 2019: 36).
Obschon innerhalb der geschlechterreflexiven Ansatze verschiedene Schwerpunkte gesetzt
werden, besteht ein Konsens darliber, dass das Geschlecht nicht durch die Natur determiniert
ist, sondern sozial hergestellt wird. Dabei wird Bezug genommen auf den konstruktivistischen

Theoriedieskurs. Dieser wird im Kapitel 3.2 genauer ausgeflhrt.

Basierend auf diesem Verstandnis werden Prozesse der Sozialen Arbeit in Bezug auf
geschlechtliche Unterscheidungspraktiken reflektiert (vgl. ebd.: 33, 36). Fir Klient*innen sollen
die noétigen Raume geschaffen werden, um Geschlechtervielfalt zu ermdglichen.
Genderkompetenz wird als eine zentrale Kompetenz zur Erreichung von Professionalitat
verstanden. Sie umfasst die Fahigkeit geschlechtsspezifische Attributionen und Verhaltnisse
wahrzunehmen sowie die nétigen Strukturen zu schaffen, um geschlechtsspezifischer
Benachteiligung entgegenzuwirken und den Klient*innen ein Leben in Vielfalt zu ermdglichen
(vgl. Sabla/Rhode 2013: 138). Es wird versucht, an Heteronormativitat ausgerichtete Systeme
so anzupassen, dass Gerechtigkeit fur alle Personen — unabhangig von ihnrem Geschlecht —
moglich ist und der gleiche Zugang zu sozialen Dienstleistungen besteht. Dazu gilt es das
Geschlecht als Ungleichheitskategorie sowie die Handlungsfelder der Sozialen Arbeit kritisch

zu untersuchen und Entwicklungen anzustossen (vgl. Heite 2009: 56).
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Die selbstreflektierende Praxis der Professionellen ist in diesem Konzept zentral.
Professionelle missen sich stets mit ihrer eigenen Geschlechterrolle und damit verbundenen
Erwartungen, Wirkungen, Projektionen und weiteren Mechanismen auseinandersetzen, um
geschlechtersensibel handeln zu kdnnen (vgl. Sabla/Rhode 2013: 138). Grundlegend wichtig
erscheint die Auseinandersetzung damit, «an welchen Geschlechtervorstellungen sich
Deutungs- und Zuschreibungspraxen der Padagog_innen im Alltag orientieren» (Baar et al.
2019: 37). Der eigene professionelle Habitus sowie die eigene Haltung missen demnach stets
reflektiert und angepasst werden (vgl. ebd.: 43). Es gilt zudem, ein Bewusstsein fur die
gesellschaftlichen Zwange zu entwickeln, welche in einer durch bindre Geschlechterbilder
gepragten Welt auf Individuen einwirken. Ziel ist es, einen Beitrag zur Pluralisierung der
Gesellschaft zu leisten und zur Normalisierung von Geschlechtern jenseits von Mann und Frau
beizutragen (vgl. ebd.: 37f.). Obschon Vielfalt ermdglicht werden soll, gilt es den Blick
gegenuber geschlechtsspezifischen Benachteiligungen nicht zu verschliessen, sondern zu
versuchen die darunterliegenden Mechanismen in ihrer Komplexitdt zu erfassen und die

Soziale Arbeit auch in Bezug darauf weiterzuentwickeln (vgl. Brickner 2012: 557).

Auch geschlechterreflexive Ansatze stehen immer wieder in Kritik. So wird die liberale Haltung
gegenuber der Geschlechterdarstellung von bestimmten Parteien in Frage gestellt. Zudem
scheint der Ansatz aufgrund seines Technologiedefizites wenig anknupfbar an klassische

Vorstellungen von Professionalitat (vgl. ebd.: 40).

2.5 Zwischenfazit

Es wird deutlich, dass die Profession der Sozialen Arbeit eng mit der Thematik Geschlecht
verbunden ist. Die Entstehung dieser Verbindung kann auf die Professionalisierung der
Sozialen Arbeit wahrend der beiden deutschen Frauenbewegungen zurtckgefuhrt werden.
Viele soziale Berufe entstanden wahrend der ersten Frauenbewegung (vgl. Wagner/Wenzel
2009: 22, 26). Frauen setzten sich damals dafir ein, dass ihre flrsorgerischen Tatigkeiten als
Arbeit anerkannt und entlohnt wurden. Sie postulierten, dass sie aufgrund ihrer Wesensart flr
ebendiese Arbeit bestimmt seien und Manner diese nicht verrichten konnten (vgl. ebd.: 33).
Erst im Verlauf der zweiten Frauenbewegung wurde die strukturelle Machtposition von
Mannern in der Gesellschaft zunehmend kritisiert und in Frage gestellt, ob Mann und Frau die
einzigen Geschlechter seien. Im Zuge dieser Bewegung erweiterte sich das Handlungsfeld der
Sozialen Arbeit und es entstanden zahlreiche neue Theorien wie die feministischen Theorien,
die Queer und Gender Studies (vgl. Perko/Czollek 2022: 141) Die aktuellen Geschlechter- und
Rollenverhaltnisse in der Sozialen Arbeit sind stark von diesen historischen Einfllissen gepragt
(vgl. Plésser/Sabla 2013: 12). Es sind primar Frauen in der Sozialen Arbeit tatig und zugleich

sind die Fuhrungsposition vorwiegend durch mannliche Fachkrafte besetzt (vgl. Brickner
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2008: 2; vgl. Bereswill/Ehlert 2018: 34). Sozialarbeiterinnen werden wie auch in anderen
Berufsfeldern schlechter bezahlt als mannliche Fachkrafte und sind durchschnittlich
schlechteren Arbeitsbedingungen ausgesetzt (vgl. BFS 2019a: 826f.; vgl. Briickner 2008: 7).

Als weiblich konnotiertes Berufsfeld ist die Soziale Arbeit von einer Abwertung betroffen (vgl.
Bereswill/Ehlert 2018:34). Um die Soziale Arbeit aufzuwerten, werden zwei gegensatzliche
Strategien verfolgt. Einerseits wird versucht, mehr Manner ins Berufsfeld zu holen. Durch eine
Vermannlichung der Profession soll die Verknipfung von Sozialer Arbeit und Weiblichkeit
abgelegt und eine Aufwertung angestrebt werden (vgl. Heite 2009: 54). Gestutzt auf
naturalistische Argumentationen wird zudem postuliert, dass Manner Uber spezielle
Fahigkeiten im Umgang mit mannlichem Klientel verfiigen, welche weibliche Sozialarbeitende
nicht mitbringen (vgl. Fegter 2013: 115). Die zweite Strategie ist die Verneinung der Relevanz
der Kategorie Geschlecht in der Profession der Sozialen Arbeit und dadurch die vermeintliche
Loslésung der Kopplung zwischen Weiblichkeit und Sozialer Arbeit (vgl. Heite 2009: 52). Das
Geschlecht wird nicht als einen die Professionalitat von Sozialarbeitenden beeinflussender
Faktor anerkannt, so dass allfallige Gender Bias verdeckt werden (vgl. Rose 2013: 27). Beide
Strategien zeigen bisher wenig Erfolg und verstarkten die herrschenden
Geschlechterhierarchien und Machtverhaltnisse (vgl. Heite 2009: 54). Die Beteiligung der
Sozialen Arbeit an der Reproduktion von gesellschaftlichen Normen macht die Reflexion von
Machtstrukturen sowie der Einflusse des Geschlechts unabdingbar. Bindre und patriarchale
Strukturen mussen kritisch analysiert und hinterfragt werden (vgl. Bereswill/Ehlert 2018: 31;
vgl. Baar et al. 2019: 36). Das Geschlecht soll weder essentialisiert noch ausgeklammert
werden. Vielmehr gilt es zu versuchen, die komplexen Wirkmechanismen des Geschlechts zu
erforschen und die eigene Position als Sozialarbeitende kontinuierlich zu reflektieren (vgl.
ebd.: 37, 43).
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3 Geschlechtertheorien

In der westlichen Welt ist die Vorstellung tief verankert, dass es ausschliesslich die beiden
Geschlechter mannlich und weiblich gibt. Bei der Geburt eines Kindes wird das Geschlecht
anhand von dessen dusseren Geschlechtsmerkmalen festgestellt (vgl. Heite 2013: 13). Das
festgestellte Geschlecht einer Person beeinflusst massgebend, wie diese im Verlauf ihres
Lebens wahrgenommen wird, welche Erwartungen an sie gestellt werden und welcher
Umgang mit ihr gepflegt wird. Sie wird stets in erster Linie als Person mit einer bestimmten
Geschlechtszugehdrigkeit verstanden, so dass Verzerrungseffekte entstehen kénnen (vgl.
Hahn 2008: 67). Obschon die Zweigeschlechtlichkeit als gesellschaftliche Norm wirkmachtig
ist und mit Beharrlichkeit weiterbesteht, wird sie in verschiedenen Diskursen zunehmend in
Frage gestellt (vgl. Bauer/Ammicht-Quinn/Hotz-Davies 2018: 7; vgl. Jagose 2005: 14f.). Dabei
wird die postulierte Naturlichkeit von Geschlecht verneint und stattdessen auf dessen
Konstruktionscharakter hingewiesen (vgl. Micus-Loos/Plosser 2021: 359). Es gibt eine
Vielzahl an Geschlechtertheorien, welche sich mit Fragen nach Geschlechterdifferenzen und
-verhaltnissen auseinandersetzen. Das breite und heterogene Feld der Geschlechtertheorien
ermoglicht es, viele differenzierte Bezluge zur Sozialen Arbeit herzustellen (vgl. Micus-
Loos/Plésser 2021: 349). Im folgenden Kapitel werden zwei ausgewahlte
geschlechtertheoretische Positionen genauer erlautert. Dadurch wird geklart wie sich
geschlechtstypische Verhaltnisse anhand naturalistischer und konstruktivistischer
Geschlechtertheorien einordnen lassen. Die Kapitel 2 und 3 bilden die Grundlagen fur die im
Kapitel 4 folgenden Verknupfungen zwischen den beiden Theoriepositionen und den

Gegebenheiten in der Sozialen Arbeit.

31 Naturalistische Geschlechtertheorien

Im naturalistischen Verstandnis «wird die Persdnlichkeitsentwicklung aus dem Organismus
des Menschen heraus erklart» (Hofer 2020: 249). Sie hange mit biologischen Reifeprozessen
und der Genetik zusammen (vgl. ebd.: 249). Das naturgegebene Geschlecht sei
unveranderbar und anhand bestimmter korperlicher Merkmale bereits vor der Geburt eines
Menschen mittels Ultraschalluntersuchungen eindeutig zu erkennen (vgl. Krall 2014: 18).
Diese Zuordnung zu einem bestimmten Geschlecht kénne als gesellschaftliches Ritual
verstanden werden, welches mit vordefinierten und natlrlichen Rollenerwartungen
einherkomme. Bei der anfanglichen Zuordnung wirden weder die Chromosomen noch die
Hormone oder das Selbstempfinden der Personen bericksichtigt (vgl. Haidle 2018: 16). Diese
Theorie postuliert, dass biologische Geschlechtsunterschiede 2zu unterschiedlichen
geschlechtstypischen Fahigkeiten und Verhaltensweisen flihren wirden (vgl. Héfer 2020:
249). So wurde sich das mannliche Geschlecht unter anderem durch Aktivitat und Rationalitat

auszeichnen, wahrend das weibliche Geschlecht emotional und fursorgend sei. Das weibliche
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Geschlecht wird dabei als schwacheres Geschlecht betrachtet und dem mannlichen
untergeordnet (vgl. Hahn 2008: 65). Vermeintlich geschlechtsspezifische Unterschiede
werden hier als Legitimationsbasis fur die Ungleichbehandlung von Mannern und Frauen
genutzt (vgl. Hahn 2008: 64f.). Diese naturalistischen Geschlechterbilder pragen die soziale
Ordnung in der Gesellschaft und fihren zu politischen und kulturellen Vorteilen fir Manner
(vgl. Léw/Bereswill 2008: 511; vgl. Micus-Loos/Plésser 2021: 362). Wird eine Person als dem
weiblichen Geschlecht angehorig verstanden, fiuhrt dies automatisch zu verschiedenen
gesellschaftlichen Exklusionsprozessen (vgl. ebd.: 364). Demnach kann das Geschlecht als
Machtstruktur verstanden werden, welche durch eine Verstrickung mit 6konomischen
Strukturen gekennzeichnet ist und massgebend an der Distribution von Ressourcen mitwirkt
(vgl. Villa 2013: 116f.). Welches Geschlecht eine Person erhalt, sei ausserhalb des
menschlichen Einflusses und habe einen schicksalhaften Charakter (vgl. Villa 2013: 119). Die
Verhaltensunterschiede zwischen den Geschlechtern seien ausschliesslich auf biologische
Ursachen wie den Hormonhaushalt zurickzuflihren. Diese Argumentation wird von Kritikern
angeprangert, da weder mdgliche Umwelteinfliisse thematisiert werden, noch die effektive
Komplexitat des Zusammenspiels zwischen Hormonen und Verhalten erfasst wird (vgl. Ruck
2014: 216). Interessant erscheint, dass insbesondere essentialistische Argumentationen
«oftmals zu jenen Zeitpunkten auftauchen, in denen herkdmmliche
Geschlechterungleichheiten problematisch werden, aber dennoch strukturell fortbestehen»
(Ruck 2014: 210). So wurde beispielsweise der Ausschluss der Frauen aus der Politik und
Bildung damit begriindet, dass sie aufgrund ihrer Natur dafiir ganzlich ungeeignet seien und
sie stattdessen die Aufgabe der Fortpflanzung innehatten. Bis heute wird die
geschlechtstypische Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern mit naturalistischen

Argumenten gerechtfertigt (vgl. ebd.: 210f.).

Die heute noch vorherrschenden bindren Geschlechterbilder und deren Verknupfung mit
bestimmten Kdrpermerkmalen entstanden erst im Laufe des 18. Jahrhunderts. Lange ging
man davon aus, dass die Geschlechtsorgane von Mannern und Frauen viele Ahnlichkeiten
aufwiesen und die weiblichen Geschlechtsorgane lediglich weniger ausgebildet seien (vgl.
Ruck 2014: 125f). Dieses sogenannte One-Sex Modell zeichnete sich durch
Frauenfeindlichkeit aus, da Frauen als minderwertige Versionen von Mannern verstanden
wurden (vgl. Hotz-Davies 2018: 100). Mittlerweile hat sich das Verstandnis verandert, und die
beiden Geschlechter werden als sich grundlegend unterscheidend wahrgenommen. Heute
werden primar die Fortpflanzungsorgane als Identifikationsmittel bei der Bestimmung des
Geschlechtes genutzt. Uber die Jahre hinweg wurde ausserdem eine Vielzahl von weiteren
geschlechtsspezifischen Kérpermerkmalen definiert (vgl. Ruck 2014: 125f.; vgl. H6fner 2020a:

249). Dazu gehoéren «Keimdrisen/Gonaden (...), Hormone (...), Gene (...), aussere
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Geschlechtsmerkmale (...), und Botenstoffe, die Gene aktivieren» (von Wahl 2018: 116). Laut
naturalistischen Theorien gilt als nattrlich, wenn das anatomische Geschlecht mit der eigenen
Identitdt und der gesellschaftlichen Geschlechterrolle Ubereinstimmt und heterosexuelle
Bedurfnisse bestehen (vgl. Villa 2013: 123; vgl. Hofner 2020a: 256). Alle anderen Variationen
gelten als unnatuirlich und haben demnach einen krankhaften Charakter (vgl. von Wahl 2018:
116). In der Gesellschaft ist diese naturalistisch beeinflusste Anschauung nach wie vor weit
verbreitet (vgl. Villa 2013: 123). Seit die Medizin sich im 19. Jahrhundert zunehmend
professionalisiert hat, geniesst sie grosses Ansehen in der Bevdlkerung und gilt als héchste

Machtinstanz in der Bestimmung des Geschlechts (vgl. ebd.: 123).

Die zunehmende Markierung bestimmter menschlicher Eigenschaften als mannlich oder
weiblich fuhrte jedoch zu diversen Hurden. Wenn beispielsweise die Gebarmutter als fur die
Weiblichkeit notwendiger Aspekt definiert wird, stellt sich die Frage ob eine Person, welche
ihre Gebarmutter operativ entfernen lassen musste, noch immer als Frau kategorisiert werden
kann oder nicht (vgl. Mega 2018: 45). Die naturalistische These stdsst ebenfalls an ihre
Grenzen, wenn es darum geht die sogenannte Intergeschlechtlichkeit zu erklaren.
Intergeschlechtliche Personen passen nicht in das naturalistische Bild von Geschlecht, da sie
biologisch gesehen weder vollstandig mannlich noch weiblich sind (vgl. Haidle 2018: 15).
«Intergeschlechtlichkeit kann sich durch verschiedene Kombinationsmoglichkeiten von
Hormonen, Gonaden, Chromosomen, dusseren Geschlechtsmerkmalen sowie verschiedenen
sexuellen wie auch mentalen Geschlechtsidentitaten ausdricken» (von Wahl 2018: 118).
Abgesehen von einer Variation seien diese Geschlechtsformen nicht akut
gesundheitsgefahrdend, werden jedoch teilweise heute noch als krankhaft angesehen (vgl.
ebd.: 118).

Da intergeschlechtliche Menschen keinem der beiden Geschlechter vollstandig zugeordnet
werden kdénnen, wurden ab den 1950er-Jahren zunehmend operative Eingriffe bei betroffenen
Kindern durchgeflihrt, um ihre «Normabweichung» chirurgisch zu korrigieren (vgl. ebd.: 116).
Begrindet wurden diese Eingriffe primar mit dem fursorgerischen Argument, dass man eine
zukunftige Diskriminierung Betroffener praventiv verhindern wollte (vgl. ebd.: 124). Ebenfalls
wurden diese Eingriffe durchgefuhrt, um Betroffene wieder gesellschaftskompatibel zu
machen. Dadurch dass sie sich anschliessend wieder in der vermeintlich naturlichen
Zweigeschlechtlichkeit verorten liessen, blieb das System der Binaritat aufrechterhalten. Trotz
starker Kritik besteht diese Praxis bis heute in vielen Landern weiter (vgl. ebd.: 117, 121). Bei
naherer Betrachtung kann festgestellt werden, dass die Geschlechtsangleichung
intergeschlechtlicher Personen den Grundzigen der naturalistischen These widerspricht und

vielmehr den Konstruktionscharakter von Geschlecht hervorhebt (vgl. ebd.: 125). Es wird
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ersichtlich, dass zahlreiche Widerspriche zwischen der Theorie und der Realitat in der Praxis
bestehen. Gleichwohl werden die beiden bindren Geschlechtskategorien in der Wissenschaft
wie auch in der Gesellschaft nach wie vor wenig reflektiert und weiterhin genutzt, wodurch
naturalistische Geschlechterverstandnisse unterstitzt und bindre Geschlechterbilder
reproduziert werden (vgl. Mega 2018: 44f.). Auch gewisse Gesellschaftsstrukturen sind
massgebend an der Aufrechterhaltung der Zweigeschlechtlichkeit beteiligt (vgl. Heite 2013:

14). Diese wurden im Kapitel 2.2 genauer ausgefuhrt.

Beim Versuch, naturalistische Geschlechterverstandnisse zu belegen, wird oftmals auf die
Urgeschichte hingewiesen (vgl. Haidle 2018: 17). Obschon die Behauptung empirisch nicht
nachgewiesen werden kann, wird argumentiert, dass bereits in der Steinzeit eine
geschlechtsspezifische Arbeitsteilung bestanden habe. Schon damals hatten die Manner
gejagt, wahrend die Frauen beim Lager blieben seien oder Essen gesammelt hatten (vgl. Ruck
2014: 214; vgl. Haidle 2018: 22). Die Tatsache, dass diese geschlechtstypischen
Rollenverteilungen bereits zu jener Zeit bestanden hatten, lege nahe, dass sie naturgegeben
seien. Die heutige Rolle der Manner als Familienoberhaupt und primarer Erndhrer sei davon
abzuleiten (vgl. ebd.: 18, 22). Trotz fehlender Evidenz bestehen solche Bilder einer in der
Steinzeit angeblich natirlichen Rollenaufteilung weiter. Da diese durch einige Bereiche der
Wissenschaft gestitzt werden, verstarken sie traditionelle Rollenbilder und tragen zu deren
Reproduktion bei (vgl. ebd.: 26). Konservative christliche Menschenbilder haben eine ahnliche
Wirkung, da sie sich ebenfalls an naturalistischen Theorien anlehnen (vgl. Scoralick 2018: 62).
Sie bejahen die Existenz von ausschliesslich zwei Geschlechtern und propagieren ebenfalls
eine untergeordnete Rolle der Frauen aufgrund ihrer Natur (vgl. ebd.: 67). Die soziale Ordnung
wird als Schépfungsordnung angesehen und Abweichungen davon werden als unmoralisch
proklamiert. Die Infragestellung der Zweigeschlechtlichkeit gefahrdet ebendiese Ordnung,
weshalb mit Nachdruck an naturalistischen Bildern festgehalten wird (vgl. Ammicht-Quinn
2018: 86).

Darwins Theorien zur natirlichen Selektion, welche er in seinem 1871 erschienen Werk
ausfuhrte, unterstitzen ebenfalls das naturalistische Geschlechterverstédndnis. Ihm nach ist
eine klare Rollenverteilung zwischen Mann und Frau Voraussetzung fur die sexuelle Selektion
(vgl. Ruck 2014: 124). Er postuliert, dass geschlechtstypische Verhaltensweisen als
sekundare Geschlechtsmerkmale verstanden werden kdnnen, welche im Zuge der sexuellen
Selektion entstanden sind. Die sexuelle Selektion und das (Liebes-)Bundnis zwischen Mann
und Frau seien notwendig, um zu Uberleben (vgl. ebd.: 109, 121). Die weibliche Unterlegenheit
begriindet er damit, dass Manner stets um Frauen hatten kdmpfen missen, wahrend die
Frauen passiv gewesen seien. Dadurch hatten Manner zahlreiche Fahigkeiten entwickelt und

waren nun verglichen mit Frauen hoher entwickelt (vgl. ebd.: 122, 124). Da lange davon
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ausgegangen wurde, dass Fahigkeiten nur innerhalb des gleichen Geschlechtes weitervererbt
werden koénnten, hatten sich die Manner evolutionar gesehen Uber die Jahre hinweg mit ihrer
stetigen Weiterentwicklung von den Frauen abgehoben (vgl. ebd.: 136). Heterosexuelle
Bedlrfnisse werden bei diesem Konzept ebenfalls naturalisiert. Es wird postuliert, dass
Manner respektive Frauen bestimmte naturliche Vorlieben hatten, welche sie jeweils im
anderen Geschlecht finden wirden. So wirden Manner beispielsweise primar die Schonheit
von Frauen anziehend finden, wahrend Frauen die mannliche Starke begehrten (vgl. Ruck
2014: 214).

Trotzdem zahlreicher Stitzen stehen naturalistische Geschlechterverstandnisse zunehmend
in Kritik. Es wird unter anderem versucht, sie damit zu widerlegen, dass es keine universelle
Mannlichkeit und Weiblichkeit gebe. Vielmehr unterscheide sich die Natur der Manner und
Frauen von Kultur zu Kultur (vgl. Ruck 2014: 213). Es sei unmdglich, das weibliche und das
mannliche Geschlecht abschliessend zu definieren. Zudem gebe es ebenso viele
Unterschiede innerhalb der Geschlechter wie zwischen ihnen (vgl. Villa 2013: 121; vgl. Hofner
2020a: 249). Durch die fixe Zuteilung bestimmter Eigenschaften an die Geschlechter fanden
Verallgemeinerungen statt. Es erscheine, als ob die postulierte Natur der Geschlechter eher
vorherrschende Normvorstellungen einer Gesellschaft widerspiegle, als ein realitatsgetreues
Abbild der Bevdlkerung zu liefern (vgl. Bitzan/Kaschuba/Stauber 2018: 202).

3.2 Konstruktivistische Geschlechtertheorien

Die Auswirkungen von Kkulturellen, biologischen und strukturellen Faktoren auf das
menschliche Geschlecht werden bis heute kontrovers diskutiert. Konstruktivistische
Geschlechtertheorien eréffnen alternative Erklarungen dazu, wie das Geschlecht und
Geschlechterdifferenzen entstehen (vgl. Heite 2012: 94). Das Feld der konstruktivistischen
Theoriepositionen ist breit, vielfaltig und keineswegs einheitlich (vgl. Wetterer 2010: 127). Die
verschiedenen theoretischen Standpunkte innerhalb des Diskurses verbindet jedoch die
grundlegende Annahme, dass das Geschlecht nicht naturgegeben ist und nicht als
pradestiniert und losgeldst von sozialen Einflissen betrachtet werden kann (vgl. Villa 2013:
119). Der physikalische Korper wird nicht als urspringlich und bindr codiert verstanden,
sondern als «vollkommen uneindeutiges und uneinheitliches Mass und als keineswegs
natlrlicher Grund aller Dinge» (Bublitz 2021: 13). Er werde politisch eingesetzt und dabei
naturalisiert (vgl. ebd.: 13). Physische Auspragungen werden bei diesem Ansatz nicht
grundsatzlich verneint, sondern lediglich die mit ihnen attribuierte Bedeutung als sozial
konstruiert verstanden (vgl. Rauchfleisch 2019: 68). So sei das, was als biologisches
Geschlecht verstanden wird, viel mehr das Resultat eines menschlichen

Klassifizierungsprozesses, als etwas Naturgegebenes. Es wird kritisiert, dass diese
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Zuordnungsprozesse zur vermeintlich eindeutigen Bestimmung des Geschlechts genutzt
wirden und dadurch Letzteres als statisch und messbar erscheine (vgl. Bublitz 2021: 59, 61).
Das Geschlecht wird im konstruktivistischen Diskurs vielmehr als variabel und abhangig vom
kulturellen sowie historischen Kontext verstanden (vgl. ebd.: 51). Basierend auf der Annahme
von Jacques Lacan, dass Identitat durch Identifizierung und Nicht-ldentifizierung mit anderen
gebildet werde, wird davon ausgegangen, dass das Geschlecht als Facette der Identitat nicht
als statische Eigenschaft angesehen werden kénne. Vielmehr sei es das Resultat eines
kontinuierlichen Herstellungsprozesses (vgl. Jagose 2005: 103). Die Vorstellung, dass
vorherrschende Geschlechterbilder die Natur der Geschlechter widerspiegeln, wird klar
abgelehnt (vgl. Bublitz 2021: 68). Auch Simone de Beauvoir (1951: 334) unterstitzt dieses
Geschlechterverstandnis mit ihrer These, dass Frauen nicht als solche geboren werden,
sondern dazu werden. Die Erklarungsmodelle der androzentrischen® Naturwissenschaften,
welche das Mannliche ins Zentrum des Denkens stellen, werden mit diesem Theoriestrang in
Frage gestellt (vgl. Villa 2013: 119). Anstatt flir die Urspringlichkeit von
Geschlechterdifferenzen zu pladieren, wird davon ausgegangen, dass
«Geschlechterstereotype (...) aus der Gesellschaft in die Wissenschaft und von der
Wissenschatft in die Natur transferiert» werden (Wetterer 2010: 131). Daher sei das Geschlecht
nicht durch die Biologie determiniert, sondern variabel und werde interaktiv hergestellt (vgl.
Heite 2013: 13; vgl. Heite 2012: 94).

Dieser soziale Herstellungsprozess wird als Doing Gender bezeichnet (vgl. Micus-
Loos/Plésser 2021: 354; vgl. Micus-Loos 2013: 183). Gemass dem Konzept des doing gender
wird das eigene Geschlecht im menschlichen Handeln und Sprechen performativ hergestellt
(vgl. Heite 2013: 14; vgl. Hofner 2020a: 250). «Die Herstellung von Geschlecht umfasst ein
Blndel sozial gesteuerter Tatigkeiten auf den Ebenen von Wahrnehmung, Interaktion und
Alltagspolitik» (H6fner 2020a: 250). Indem bestimmte Verhaltensweisen gezeigt werden,
typisch weibliche oder mannliche Kleidung getragen und das eigene Geschlecht durch
sprachliche Ausserungen als Mann oder Frau deklariert wird, wiirden binare
Geschlechterverstandnisse gestarkt werden und unhinterfragt bleiben (vgl. Heite 2013: 14).
Die Unterschiede zwischen den Geschlechtern wirden nicht nur in sozialen Interaktionen
hervorgebracht, sondern seien zudem in institutionellen Strukturen verankert. Diese
Strukturen wirden der Gesellschaft wiederum als Rechtfertigungsgrund  zur
Ungleichbehandlung der Geschlechter dienen (vgl. Micus-Loos 2013: 184). Héfner (2020a:
251f.) postuliert, dass menschliche Interaktionen sich im Alltag an unreflektiertem und

angeblich selbstverstandlichem Wissen Uber das Geschlecht orientieren wirden. In Realitat

ff_ Androzentrismus = Eine Anschauung, welche die Perspektive des Mannes als Ausgangslage aller
Uberlegungen nimmt (vgl. Duden 0.J.b: 0.S.).
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handle es sich dabei jedoch nicht um Fakten, sondern um gesellschaftlich gepragte und
konstruierte Geschlechterbilder, welche in ritualisierten Praktiken Ausdruck fanden und sich
selbst stets bestarken wirden (vgl. ebd.: 251f.). Demnach sei das Geschlecht das «Ergebnis
komplexer sozialer Prozesse» (Gildemeister 2010: 137). Durch diese Argumentation wird die

binare Geschlechterordnung entnaturalisiert (vgl. H6fner 2020a: 246).

Vertreterinnen des konstruktivistischen Grundgedankens sind der Ansicht, dass Personen
wahrend der Geschlechter-Performance unausweichlich bestimmten Zwangen ausgesetzt
sind (vgl. Gildemeister 2010: 138). Normative Geschlechterverhaltnisse wirden sich in den
herrschenden Macht- und Ordnungsstrukturen manifestieren und seien an verschiedene
Diskriminierungsmechanismen gekoppelt (vgl. Micus-Loos/Plésser 2021: 351). Die eindeutige
Zuordnung zum mannlichen oder weiblichen Geschlecht sei weitgehend eine Voraussetzung
fur den Erhalt von Anerkennung. Konnten Personen nicht eindeutig dem mannlichen oder
weiblichen Geschlecht zugeordnet werden, so fuhre dies zu «massiven negativen sozialen
und existenziellen Konsequenzen» (Heite 2013: 14). Die Gesellschaft fordere demnach eine
Positionierung in der Zweigeschlechtlichkeit (vgl. Micus-Loos 2013: 183). Neben der Binaritat
sei auch die Heterosexualitat als normative und strukturierende Konzeption besonders
machtvoll. Beide Konzepte wirden bestimmte Verhaltensmuster und -praktiken vorgeben, die
es zu befolgen gelte (vgl. ebd.: 188). Durch die Befriedigung gesellschaftlicher und
geschlechtsspezifischer =~ Handlungserwartungen  wirden  vermeintlich  universelle
Geschlechtsunterschiede bestarkt und reproduziert werden. Dadurch wiirde das Geschlecht
als Ausdruck sozialer Prozesse verkannt und stattdessen naturalisiert werden (vgl. ebd.: 184).
Mit eben diesen gesellschaftlichen Zwangen lasse sich erklaren, weshalb die Machtposition
des mannlichen Geschlechtes sowie die Unterordnung des weiblichen Geschlechtes und die
fehlende Anerkennung weiterer Geschlechter mit Bestandigkeit weiterbestehe (vgl. Hofner
2020a: 264).

Wie stark der Akt des Doing Genders durch Zwange und Machtverhaltnisse gepragt sei,
verdeutliche das Phanomen der Transsexualitat (vgl. Behnke/Lengersdorf/Scholz 2014: 9; vgl.
Gildemeister 2010: 139). Obschon transsexuelle Personen mit dem Wechsel ihrer
Geschlechtszugehdrigkeit die scheinbare Nattrlichkeit und Bestandigkeit des Geschlechts in
Frage stellen, orientieren sie sich beim Geschlechtswechsel an normativen
Geschlechterbildern.  Die  Zweigeschlechtlichkeit als  zentrale  gesellschaftliche
Ordnungskategorie wirkt auch fir sie wegweisend und ist mit einem Konformitatszwang
verbunden (vgl. ebd.: 139; vgl. Micus-Loos/Plésser 2021: 355). Durch die operative
Geschlechtsangleichung erhoffen sie sich, in ihrer anvisierten Geschlechtszugehorigkeit
anerkannt zu werden (vgl. Gildemeister 2010: 140). Judith Butler (2021: 25) — eine der
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bekanntesten Vertreterinnen dieses Theoriestranges — halt diesbezlglich fest, dass Zwange
zwar einen massgebenden Einfluss auf Geschlechtsidentitdten hatten, diese aber nicht
umfassend determinieren wirden. Im Gegenteil zum naturalistischen Verstandnis lasse das
konstruktivistische Verstandnis einen bestimmten Handlungsspielraum offen. Darauf wird im

Verlauf des Kapitels noch genauer eingegangen.

Obwohl konstruktivistische Geschlechtertheorien die Wirkmachtigkeit von naturalistischen
Geschlechterbildern erkennen, wird das Geschlecht in diesem Theoriestrang grundlegend
anders verstanden (vgl. Villa 2013: 119). Im feministischen Diskurs wird zwischen dem
biologischen (sex) und dem sozialen (gender) Geschlecht unterschieden (vgl. Bublitz 2021:
107). Das Sex beschreibt dabei die Zuordnung zu einem bestimmten Geschlecht aufgrund
«sozial vereinbarter biologischer Kriterien» wahrend das Gender das eigene subjektive
Geschlechtsempfinden von Personen bezeichnet, welches von sozialen Einfllissen gepragt ist
(Gildemeister 2010: 138). Judith Butler lehnt die Ausdifferenzierung des Geschlechterbegriffes
in sex und gender ab und vertritt die Ansicht, dass es diese Unterscheidung nicht brauche, da
sowohl das biologische wie auch das soziale Geschlecht letztendlich konstruiert seien (vgl.
Friedrich 2018: 7; vgl. Perko/Czollek 2022: 34). Das biologische Geschlecht sei geschichtlich
gepragt und viel mehr das Resultat sozialer Praxen als deren Ausgangslage (vgl. Wetterer
2010: 126). Somit sei das biologische Geschlecht keineswegs klar und stabil, sondern erst
durch seine diskursive Konstruktion Uberhaupt existent (vgl. Friedrich 2018: 7). Es gebe daher
auch keine vordiskursive Dimension des Kdrpers, da dessen Konstruktion stets durch soziale
Faktoren gepragt sei (vgl. Wetterer 2010: 126). Selbst der Begriff Natur kdnne nicht ohne seine
kulturelle Pragung verstanden werden. Vielmehr sei die Natur bereits das Resultat
performativer Akte (vgl. Bublitz 2021: 11, 57). Demnach erscheine eine Trennung von sex und

gender sinnlos, da beides kulturell bedingt sei (vgl. Jagose 2005: 116).

Butler pragte die Geschlechterdebatte massgebend durch ihr Werk «Das Unbehagen der
Geschlechter», welches 1991 erstmals erschien. Darin setzt sie sich vertieft mit Performativitat
und der Macht von Diskursen auseinander (vgl. Friedrich 2018: 2). Die Sprache ist fir sie als
«Ort und Modus der Konstruktion von Geschlecht» von zentraler Bedeutung (Hoéfner 2020a:
253; vgl. Butler 2021: 51). Butler versteht die Performativitat als Sprechakte, welche durch
sprachliche Bezugnahme auf Etwas diesem Etwas eine bestimmte Bedeutung verleihen (vgl.
Friedrich 2018: 5). Worte beschreiben somit nicht etwas Reales, sondern Realitdten werden
durch die Ausserung von Wortern erst geschaffen. Demnach hat die Sprache eine
wirklichkeitserzeugende Wirkung (vgl. Bublitz 2021: 23). Nach diesem Grundgedanken sind
Individuen per se nicht mannlich oder weiblich, sondern werden erst durch sprachliche

Definitionen dazu. Die sprachliche Zuordnung zu einer bestimmten Kategorie gibt ihnen
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anschliessend einen spezifischen Platz in der Gesellschaft und ist mit Ausschluss und
Abgrenzung gegentuber andersartigen verbunden (vgl. Micus-Loos/Plésser 2021: 359; vgl.
Haidle 2018: 16). Butler halt diesbeziiglich fest, dass Begriffe immer durch ihr Scheitern
gekennzeichnet seien, da es unmdglich sei, ihnen eine abschliessende Bedeutung
zuzuweisen (vgl. Villa 2013: 121). Dies verdeutlicht sie, indem sie wiederholt die Inkoharenz
des bipolaren Geschlechterverstandnisses herausarbeitet und dessen Fragilitat offenlegt (vgl.
Villa 2010: 148). Ebenfalls sieht sie die heterosexuelle Norm als Effekt naturalistischer
Diskurse (vgl. Bublitz 2021: 55). Sie vertritt die Ansicht, dass bindre Geschlechterbilder sowie
die Heterosexualitat in ihrer Existenz aufeinander Bezug nehmen und dadurch eine Matrix
entsteht, welche sich selbst verstarkt und naturalisiert (vgl. ebd.: 67). Gemass Butler geben
sprachliche Diskurse den Rahmen des Vorstellbaren vor und beeinflussen dadurch die
Wahrnehmung (vgl. Friedrich 2018: 4). Diskurse seien demnach symbolische
Ordnungssysteme, welche Wirklichkeiten und Materialitat erzeugen wirden (vgl. Bublitz 2021:
29). Diese im Sprechen oder Denken erzeugten Wirklichkeiten wirden durch wiederholte
Bezugnahme darauf gefestigt und naturalisiert werden. Inwiefern sich ein Diskurs durchsetzen
kénne und von Stabilitat gepragt sei, hange von den darauf einwirkenden Machtverhaltnissen
ab (vgl. ebd.: 31).

Butler untersucht in ihren Werken die historische Einbettung von Diskursen in ebendiesen
Machtverhaltnissen und die daraus resultierende Machteinwirkung (vgl. ebd.: 42). Sie
postuliert, dass die diskursive Produktion angeblich naturgegebener Realitaten offengelegt
werden misse, damit die erzeugten Wirklichkeiten als Konstruktionen erkannt werden
kénnten. Dadurch wirde ersichtlich werden, wie stark sich hegemoniale Bilder von realen
Praxen unterscheiden (vgl. Villa 2013: 122-124). Die sogenannten dekonstruktiven Ansatze
zielen demnach darauf ab, «die symbolischen Ordnungen und Normen, nach denen die
Konstruktionen erfolgen, aufzudecken und in Frage zu stellen» (Micus-Loos/Plésser 2021:
358). Aus dekonstruktivem Blickwinkel gilt es, die bestehenden Geschlechterbilder zu
dekonstruieren und einer unreflektierten Reproduktion entgegenzuwirken (vgl. Héfner 2020a:
253). Die Dekonstruktion des Geschlechts wird als Undoing Gender bezeichnet und erfolgt
gemass Butler ebenfalls durch performative Akte (vgl. Gildemeister 2010: 143). Diese wirden
sich jedoch bewusst gegen die normativen Konventionen richten und so zur Destabilisierung
der bestehenden Diskurse beitragen (vgl. Butler 2021: 207f.). Obschon das konstruktivistische
Verstandnis theoretisch gesehen, unbegrenzte Moglichkeiten fur die Dekonstruktion des
Geschlechts bietet, wirden der gesellschaftliche Diskurs Uber die Zweigeschlechtlichkeit und
Heterosexualitat in der Praxis diesbeziiglich eingrenzend wirken. Subjekte wirden auch beim
Undoing Gender «zur Wiederholung der vorgefundenen Machtstrukturen gezwungen» werden

(Bublitz 2021: 71). Trotz der machtvollen Wirkung der vorherrschenden Diskurse wurden
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gemass Butler bestehende Diskurse weiterentwickelt und Veranderungen herbeigefuhrt
werden kdnnen. Um dies zu erreichen, gelte es, auf vorherrschende Geschlechterbilder Bezug
zu nehmen, diese jedoch in parodischer Weise durch nicht normkonforme performative Akte
zu stéren (vgl. ebd.: 71, 111; vgl. Butler 2021: 61). Durch Geschlechter-Performances jenseits
der heterosexuellen Frau und des heterosexuellen Mannes kdnne eine Geschlechter-
Verwirrung angestiftet werden. Gemass diesem Verstandnis kdnnen non-binare performative
Akte als dekonstruktive Akte verstanden werden (vgl Bublitz 2021:108). Durch ihre Existenz
wlrden die Instabilitat, die historische Pragung sowie die Kontextabhangigkeit bestehender
Diskurse offengelegt werden, so dass diese diskreditiert und erschuttert wiirden. Im Laufe der
Zeit wurde dies anschliessend zu einer diskursiven Verschiebung fihren (vgl. ebd.: 107, 111).
Butlers Verstandnis der Dekonstruktion des Geschlechts ermdglicht somit trotz fehlender
Souveranitat der Subjekte diskursive Veranderungen durch Undoing Gender (vgl. ebd.: 105).
Infolge der Veranderung des vorherrschenden Geschlechterdiskurses wiuirden
gesellschaftliche Normen beeinflusst werden (vgl. Butler 2021: 207f.). Dies kdnnte wiederum
die Pluralisierung der Gesellschaft vorantreiben und zur Anerkennung weiterer
Geschlechtsidentitaten beitragen (vgl. ebd.: 39, 43; vgl. Bublitz 2021: 107).

Das konstruktivistische Geschlechterverstandnis gilt als Grundlage fur verschiedene weitere
Theorien. Der Intersektionalitdtsansatz besagt, dass das Geschlecht nicht als isolierte Einheit
in sozialen Prozessen hergestellt wird, sondern stets in seinen Uberschneidungen mit anderen
Diversitatskategorien verstanden werden muss. Nur wenn das Geschlecht in
Wechselwirkungen mit anderen Diversitatskategorien betrachtet werde, kdnne die Komplexitat
der Zuschreibungs- und Konstruktionsprozesse verstanden werden (vgl. Hofner 2020a: 258).
Das Diversity-Konzept setzt sich mit der «Unterscheidung und Anerkennung von individuellen
und Gruppenmerkmalen auf verschiedenen Ebenen» auseinander (Hofner 2020a: 258). Ziel
davon sei es, ein Bewusstsein fur die Lebens- und Problemlagen bestimmter Gruppen zu
schaffen und sich flr deren Rechte einzusetzen (vgl. ebd.: 258). Die Queer Theory bemangelt
das System der Binaritat und der Homosexualitat und stellt dieses basierend auf einer tieferen
Auseinandersetzung mit dem Zusammenspiel zwischen dem sozialen und dem biologischen
Geschlecht sowie dem sexuellen Begehren in Frage. Dabei wird die Diskriminierung nicht
normkonformer Geschlechter im gesellschaftlichen System beleuchtet und kritisiert (vgl. ebd.:
256). Das Konzept der hegemonialen Mannlichkeit vermag zu verdeutlichen, wie mannliche
Herrschaftspositionen sich in der Gesellschaft manifestieren, wie sie reproduziert werden und
inwiefern gesellschaftliche und institutionelle Strukturen diesen Prozess stitzen (vgl. Hofner
2020a: 261, 264). Aufgrund der Rahmenbedingungen werden in dieser Arbeit die
Intersektionalitats- sowie Diversitats-Theorien wie auch die Queer Theory und das Konzept

der hegemonialen Mannlichkeit nicht genauer untersucht.
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3.3  Zwischenfazit

Naturalistische und konstruktivistische Geschlechtertheorien nehmen unterschiedliche
Standpunkte ein, wenn es um die Frage geht, wie das Geschlecht entsteht (vgl. Heite 2012:
94). Naturalistische Theoriepositionen gehen davon aus, dass ausschliesslich das weibliche
und das mannliche Geschlecht existieren. Unterschiede zwischen den Geschlechtern werden
auf ihre Biologie zurtckgefuhrt (vgl. Hofner 2020a: 249). Demnach ist das Geschlecht
eindeutig und bereits vor der Geburt determiniert (vgl. Krall 2014: 18). Soziale Einflisse
werden in diesem Theoriestrang nicht thematisiert (vgl. Ruck 2014: 216). Die postulierte
Naturlichkeit der Geschlechterunterschiede dient als Hauptargument zur Ungleichbehandlung
zwischen den Geschlechtern (vgl. Hahn 2008: 64f.). Die Evolutionstheorie, die Urgeschichte,
christiche Menschenbilder und ein Grossteil der Wissenschaft stlitzen die
Zweigeschlechtlichkeit (vgl. Ruck 2014: 124; vgl. Haidle 2018: 17, 26; vgl. Scoralick 2018: 62).
Zwischen dem theoretischen Verstandnis und der effektiven Praxis bestehen diverse
Widerspriche. So dass die Konzeption zunehmend in Frage gestellt wird (vgl. Bauer et al.
2018: 7).

Konstruktivistische Geschlechtertheorien sind zahlreich und heterogen (vgl. Wetterer 2010:
127). Sie teilen jedoch die Uberzeugung, dass das Geschlecht und Unterschiede zwischen
den Geschlechtern nicht biologisch determiniert sind, sondern vielmehr im Rahmen von
sozialen Interaktionsprozessen performativ hergestellt werden (vgl. Villa 2013: 119; vgl.
Jagose 2005: 103). Dieser Herstellungsprozess ist gepragt durch Machtstrukturen und
Zwange (vgl. Behnke et al. 2014: 9). Hegemoniale Geschlechterbilder wirken bei der
Geschlechter-Performance oftmals handlungsleitend (vgl. Hofner 2020a: 261). Einige
Vertreter*innen dieses Theoriestranges sehen selbst das sex als sozial konstruierte Kategorie
(vgl. Friedrich 2018: 7). Das Geschlecht entstehe erst durch dessen sprachliche Zuordnung
und erhalte dadurch eine bestimmte Bedeutung (vgl. Hofner 2020a: 253f.). Gemass
dekonstruktiven Theorien mussten diese diskursiven Praxen offengelegt werden, um
geschlechtstypisches Doing Gender zu vermindern und eine individuelle Entfaltung zu
ermdglichen (vgl. Micus-Loos/Plosser 2021: 358). Durch performative Akte, welche den
vorherrschenden Geschlechterbildern widersprechen, werde der dominierende Diskurs
destabilisiert und kénne dadurch Schritt flr Schritt angepasst werden. Diese Veranderungen
fanden langsam und Kkontinuierlich statt (vgl. Bublitz 2021: 71, 101, 111). Neben
naturalistischen und konstruktivistischen Theorien besteht eine Vielzahl von weiteren zum Teil

an den eben genannten Konzepten anknupfenden Positionen (vgl. ebd.: 349).
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4 Geschlechtertheorien und Soziale Arbeit

Nachdem nun sowohl die Einfliisse des Geschlechts auf die Profession der Sozialen Arbeit
wie auch der naturalistische und konstruktivistische Theoriediskurs erlautert wurden, geht es
im Kapitel 4 darum, Bezuge zwischen dem Geschlecht in der Sozialen Arbeit und den beiden
Theorien herzustellen und dabei die Frage zu beantworten, wie sich geschlechtstypische

Verhaltnisse anhand naturalistischer und konstruktivistischer Theorien einordnen lassen.

4.1 Naturalistische Geschlechtertheorien und Soziale Arbeit

Wie bereits in Kapitel 2.1 ausgefiihrt wurde, entwickelte sich die Soziale Arbeit im
deutschsprachigen Raum als Beruf flir Frauen im Zuge der beiden deutschen
Frauenbewegungen (vgl. Wagner/Wenzel 2009: 22). Damals waren naturalistische
Geschlechterverstandnisse vorherrschend und schufen das argumentative Fundament fir den
Ausschluss von burgerlichen Frauen aus der Erwerbsarbeit und spater flr ihre Zulassung zur
sozialen Berufstatigkeit (vgl. Ruck 2014: 210f.; vgl. Wagner 2013: 109). Wahrend Ende des
19. Jahrhunderts postuliert wurde, dass Frauen aufgrund ihrer Natur nur fir die unentgeltliche
Care-Arbeit geeignet seien und sie deshalb aus dem Arbeitsmarkt ausgeschlossen wurden,
erhielt die Soziale Arbeit als Frauenberuf im Zuge der ersten Frauenbewegung ihre
Daseinsberechtigung aus dem naturalistischen Verstandnis heraus, dass Frauen aufgrund
ihrer Wesensart und geschlechtsspezifischer Fahigkeiten insbesondere fiir soziale Tatigkeiten

geeignet und dazu berechtigt seien (vgl. Wagner/Wenzel 2009: 23; vgl. Wagner 2013: 109).

Die Wissenschaft orientiert sich nach wie vor weitgehend an naturalistischen und binaren
Geschlechterverstandnissen  (vgl. Mega 2018: 45). Dies fuhrt dazu, dass
Gesellschaftsstrukturen durch ebendiese gepragt sind (vgl. Heite 2013: 14). Obwohl sich das
Frauenverstdndnis in den letzten Jahren erweitert hat und Frauen nun mehr
Beteiligungsmdglichkeiten am Arbeitsmarkt haben, werden die Kinderbetreuung und die
Haushaltsfuhrung nach wie vor primar vom weiblichen Geschlecht verrichtet (vgl. BFS 2019b:
0.S.; vgl. Bereswill/Ehlert 2018: 33). Demnach besteht fur viele Frauen in der heutigen Zeit
eine Doppelbelastung. Sie sind mit der Aufgabe konfrontiert, die eigene Erwerbsarbeit und die
familiaren Care-Arbeiten in Einklang bringen zu missen (vgl. Flessner 2013: 86f.). Zugleich
ist die weibliche Arbeit nach wie vor durch eine fehlende Anerkennung gepragt, welche hohe
Flexibilitdtsanforderungen sowie eine schlechtere Entlohnung mit sich bringt (vgl. BFS 2019a:
26f.; vgl. Bruckner 2008: 7). Die Orientierung an mannlichen Lebensrealitdten und die damit
verbundene Machtposition der Manner in der Arbeitswelt sowie in der Politik unterstreichen
die Wirkmachtigkeit von naturalistischen Geschlechterbildern (vgl. ebd.: 9; vgl. Lange 2010:
177). Naturalistischen Argumentationen zufolge waren Manner den Frauen schon immer

Uberlegen und hoéherwertig. Diese These stitzt sich unter anderem auf umstrittene
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wissenschaftliche Erkenntnisse zur Rollenverteilung zwischen Mann und Frau in der Steinzeit,
auf die evolutionstheoretische These, dass sich Manner gegeniber den Frauen im Laufe der
Zeit weiterentwickelt haben sowie auf die Vorstellung des One-Sex Models, welches besagt,
dass Frauen als minderwertige und unvollkommene Versionen der Manner zu verstehen seien
(vgl. Haidle 2018: 22; vgl. Ruck 2014: 122, 124; vgl. Hotz-Davies 2018: 101). Es wird
ersichtlich, dass naturalistische Argumentationen die Idee der Zweigeschlechtlichkeit
naturalisieren und dadurch die Existenz von Geschlechtern jenseits von Mann und Frau
verneinen (vgl. Wetterer 2010: 131). Dieses Geschlechterverstandnis ist gesellschaftlich tief
verwurzelt und pragt die vorherrschenden Normen in der Gesellschaft (vgl. Bitzan et al. 2018:
202).

Die Soziale Arbeit ist in ihrer Rolle an der Reproduktion von Normen beteiligt. Aufgrund der
Wirkmachtigkeit des naturalistischen Geschlechterverstandnisses besteht die Gefahr, dass
bindre Normvorstellungen unhinterfragt reproduziert werden (vgl. Bereswill/Ehlert 2018: 31).
Die geschlechtstypische Rollen- und Arbeitsteilung in der Sozialen Arbeit, welche im Vergleich
mit anderen Professionen aussergewodhnlich stark ausgepragt ist, lasst vermuten, dass diese
kritische Auseinandersetzung mit der Thematik noch nicht ausreichend stattfindet (vgl. Ehlert
2013: 120). So sind beispielsweise rund zwei Drittel der Studierenden der Sozialen Arbeit an
den verschiedenen Hochschulen der Sozialen Arbeit in der Schweiz weiblich und lediglich ein
Drittel mannlich (vgl. BFS o.J.a: 0.S.). Trotz dieser geschlechtsspezifischen Differenz sind die
FUhrungspositionen vorwiegend durch Manner besetzt, wahrend vorwiegend Frauen
diejenigen Positionen einnehmen, die durch engen Kontakt zur Klientel gekennzeichnet sind
(vgl. Rose 2016: 282; vgl. Bruckner 2008: 2). Diese Rollenverteilung kann wiederum darauf
zuruckgefuhrt werden, dass Manner gemass naturalistischem Verstandnis als rational und
ehrgeizig gelten, wahrend Frauen emotional und fursorglich sind (vgl. Sachsse/Tennsted
1988: 42; vgl. Fegter 2013: 155). Da keinerlei Daten zu weiteren Geschlechtern und ihren
Rollen erhoben werden, bleiben allfallige Benachteiligungen Letzterer verdeckt. Dadurch
kénnen diese auch nicht bearbeitet werden. Da in der heutigen Praxis zahlreiche Formen von
Geschlecht zu beobachten sind, erscheint die fehlende empirische Thematisierung maéglicher
non-binarer Geschlechtsformen kaum mehr angebracht (vgl. Perko/Czollek 2022: 33). Vor
dem Hintergrund naturalistischer Theorien ist die strikte Ausblendung weiterer Geschlechter
jedoch nachvollziehbar, da der Nachweis ihrer Existenz die Theorie selbst als unzureichend
entlarven und das diesbezlglich vorherrschende Realitatsverstandnis in der Gesellschaft
erschuttern warde (vgl. Haidle 2018: 26f.).

Naturalistische Grundannahmen widerspiegeln sich zudem in aktuellen Geschlechterdebatten

der Sozialen Arbeit. So konnen sowohl der Ruf nach mehr Mannern wie auch die Debatte rund
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um eine Professionsanerkennung der Sozialen Arbeit auf naturalistische Geschlechterbilder
zurlckgefuhrt werden. Da die Soziale Arbeit als Profession eng mit Weiblichkeit verbunden
ist, erfahrt sie weniger Wurdigung und Anerkennung (vgl. Bereswill/Ehlert 2018: 34). Dies hat
zur Folge, dass Professionelle der Sozialen Arbeit verhaltnismassig schlecht entlohnt werden
und ihnen in intraprofessioneller Zusammenarbeit oftmals nicht auf Augenhéhe begegnet wird
(vgl. Lange 2010: 178). Durch die Vermannlichung einerseits und die Entgeschlechtlichung
der Sozialen Arbeit andererseits wird versucht, die Profession aufzuwerten (vgl.
Brunner/Ambord 2018: 128; vgl. Heite 2009: 52). Beide Strategien — die eine subtiler als die
andere — sind jedoch an der Idee des ubergeordneten Mannlichen und damit an
naturalistischen Geschlechterbildern angelehnt und verstarken dadurch die Abwertung der
Weiblichkeit (vgl. Sabla/ Rhode 2013: 134; vgl. Ehlert 2013: 117f.). Die immanente weibliche
Konnotation der Sozialen Arbeit kann auf ihre Entstehungsgeschichte wahrend der beiden
Frauenbewegungen und auf die damals vorherrschenden naturalistischen

Geschlechterverstandnisse zurtckgefuhrt werden (vgl. Motzke 2014: 130).

Sowohl geschlechtsneutrale wie auch essentialistische und geschlechterreflexive
Professionsverstandnisse sind durch naturalistische Geschlechterverstandnisse gepragt (vgl.
vorne Kapitel 2.4.1 bis 2.4.3). Die Pragung essentialistischer Konzepte zeigt sich unter
anderem in Praxisangeboten wie der Madchen- und Jungenarbeit, wo gleichgeschlechtliche
Professionelle die Betreuung tbernehmen, da ihnen aufgrund ihrer Geschlechtszugehorigkeit
bestimmte Kompetenzen zugeschrieben werden (vgl. Sabla/Rhode 2013: 136). Auch in
scheinbar geschlechtsneutralen Professionsverstandnissen sind naturalistische Bilder
wirkmachtig, da diverse gesellschaftliche und institutionelle Strukturen sich nach wie vor an
mannlichen Lebensrealitaten orientieren und andere Geschlechter dadurch benachteiligt sind
(vgl. ebd.: 134). Das geschlechterreflexive Professionsverstandnis erkennt die
Wirkmachtigkeit von naturalistischen Bildern und sieht Professionalitat als etwas, das entsteht,
wenn eigene unbewusste naturalistische Verstandnisse durch Reflexion aufgedeckt und
hinterfragt werden. Ziel dabei ist es, das naturalisierte System der Zweigeschlechtlichkeit
kritisch zu ergrinden und dadurch Raum flir Geschlechtervielfalt zu schaffen (vgl. Baar et al.
2019: 36-38; vgl. Sabla/Rhode 2013: 138).

Es lasst sich feststellen, dass die Soziale Arbeit als Profession stark durch naturalistische
Bilder gepragt ist. Diese bestehen trotz vieler Debatten und Diskurse sowie zunehmender
Briche und Unstimmigkeiten in der Theorie weiter und sind bis heute wirkmachtig — wenn
auch oftmals im Verdeckten. Die Kluft zwischen den Geschlechtern in der Sozialen Arbeit ist
im Vergleich mit anderen Professionen ausserordentlich gross und lasst erahnen, dass die

beschriebene Pragung des naturalistischen Diskurses daher besonders stark ist (vgl. Ehlert
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2013: 127). Obschon das naturalistische Verstandnis eine Erklarung far
Geschlechterdifferenzen in der Sozialen Arbeit bietet, erdffnet sie diesbezlglich keine
Veranderungsmoglichkeiten (vgl. Héfner 2020a: 249). Fir Frauen und Personen, welche sich
nicht in der Zweigeschlechtlichkeit verordnen lassen, er6ffnet dieses Theorieverstandnis
pessimistische Aussichten, da es die herrschende strukturelle Benachteiligung legitimiert und
als unveranderbar darstellt. Als mit Weiblichkeit verbundene Profession bietet die Theorie
auch fur die Soziale Arbeit wenig Mdglichkeiten, um die Profession aufzuwerten (vgl.
Low/Bereswill 2008: 511; vgl. Micus-Loos/Plosser 2021: 362).

4.2 Konstruktivistische Geschlechtertheorien und Soziale Arbeit

Konstruktivistische Geschlechtertheorien eréffnen einen anderen Blickwinkel auf die
geschlechtstypischen Verhaltnisse in der Sozialen Arbeit (vgl. Heite 2012: 94). Wahrend der
zweiten deutschen Frauenbewegung wurden die binaren Geschlechter sowie die
androzentrische Ausrichtung der Wissenschaften erstmals in Frage gestellt und die
Moglichkeit weiterer Geschlechter diskutiert. Basierend darauf entwickelte sich der
konstruktivistische Gedanke (vgl. Perko/Czollek 2022: 141; vgl. Villa 2013: 119). Er erdffnet
eine neue Sichtweise auf Geschlechterunterschiede, da sie als performativ hergestellt und
veranderbar angesehen werden (vgl. Heite 2013: 13). Die geschlechtstypischen Verhaltnisse
in der Sozialen Arbeit werden im konstruktivistischen Theoriediskurs daher nicht als
Konsequenz naturgegebener Geschlechterunterschiede verstanden, sondern vielmehr als
stetige Produktionen respektive Reproduktionen gesellschaftlicher Normvorstellungen. Die
starke geschlechtliche Trennung in der Sozialen Arbeit legt nahe, dass traditionelle
Rollenbilder von Mann und Frau noch immer stark handlungsleitend sind beim Doing Gender
von Sozialarbeitenden. Durch die wiederholte Bezugnahme auf diese Geschlechterbilder wird
der entsprechende Diskurs aufrechterhalten (vgl. Villa 2013: 122). Die Rollenbilder und die
damit verbundenen Werte und Normen sind zudem in institutionellen Strukturen verankert (vgl.
Lange 2010: 176). Dabei sind hegemoniale Mannlichkeitsbilder von zentraler Bedeutung.
Durch die Orientierung am Mannlichen werden weitere Perspektiven ausgeblendet und es

entsteht Benachteiligung (vgl. Amstutz/Nussbaumer 2019: 31).

Die ungleiche Verteilung der Machtressourcen erklart, weshalb die Arbeitsbedingungen
weiblicher Sozialarbeitender im Durchschnitt durch hoéhere Flexibilitdtsanforderungen
gekennzeichnet sind als diejenigen von mannlichen Professionellen (vgl. Lange 2010: 177,
vgl. Bereswill/Ehlert 2018: 33). Wie bereits in Kapitel 2.2 ausgefuhrt, stehen die schlechteren
Arbeitsbedingungen von Sozialarbeiterinnen insbesondere damit in Zusammenhang, dass sie
mehrheitlich Positionen in tieferen Hierarchiestufen einnehmen, wéahrend mannliche

Sozialarbeitende oftmals FUhrungspositionen innehaben (vgl. Lange 2010: 178; vgl. Brickner
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2008: 2). Erstaunlich erscheint dies, da weibliche Sozialarbeitende zahlenmassig den
mannlichen klar Uberlegen sind (vgl. BFS o.J.a: 0.S.). Trotzdem sind sie 6fter als mannliche
Sozialarbeitende von tiefer Entlohnung, unsicheren Arbeitsverhaltnissen und Multibelastungen
betroffen (vgl. Lange 2010: 178; vgl. BFS 2019a: 26f.). Da sich viele institutionelle Strukturen
nach wie vor oftmals am Patriarchat orientieren, stitzen sie die konstruierten
Geschlechtsunterschiede und verschleiern deren Konstruktionscharakter durch den Verweis
auf die Natur der Geschlechter — ein Verstandnis, das dem Patriarchat zu Grunde liegt (vgl.
Micus-Loos 2013: 184).

Aus diesen Erkenntnissen kann abgeleitet werden, dass sowohl Professionelle wie auch
Institutionen der Sozialen Arbeit oftmals gesellschaftlich vorherrschende Geschlechternormen
reproduzieren, welche zu einer Abwertung von Weiblichkeit und damit schlussendlich auch zu
einer Abwertung der Sozialen Arbeit selbst fUhren. Diese Reproduktion traditioneller
Geschlechterbilder werde durch gesellschaftliche Zwange beeinflusst und geschehe nicht aus
freiem Willen (vgl. Gildemeister 2010: 138). Das System der Zweigeschlechtlichkeit und der
Heterosexualitat ist in der westlichen Gesellschaft nach wie vor vorherrschend und pragt das
Verstandnis von Individuen (vgl. Gildemeister 2010: 19). Nicht normkonforme Identitaten oder
Verhaltensweisen sind mit verschiedenen negativen Folgen verbunden und fuhren in vielen
Bereichen zu Ablehnung (vgl. Heite 2013: 14). Auch wenn im konstruktivistischen Verstandnis
von Geschlecht gesellschaftliche Zwange einen Beitrag zur Erklarung leisten kdnnen, weshalb
die geschlechtstypischen Verhaltnisse in der Sozialen Arbeit so hartnackig weiterbestehen,
erdffnen sie gleichzeitig auch Méglichkeiten, die eigene Geschlechterdarstellung und dadurch
den Diskurs zu beeinflussen (vgl. Butler 2021: 25, 207f.). Dieser Gedanke ist fur die Soziale
Arbeit und ihr Entwicklungspotential von zentraler Bedeutung. Im Gegensatz zu
naturalistischen Argumentationen werden das Geschlecht und die Geschlechterverhaltnisse
als veranderbar angesehen und dadurch die Mbglichkeit geschaffen, die vorherrschende
Geschlechterordnung zu verandern. Wenn davon ausgegangen wird, dass wiederholte
sprachliche Akte Diskurse bilden, welche wiederum Wirklichkeiten konstruieren, und dass die
Reproduktion dieser Wirklichkeiten durch reflektierte nicht-normative Konstruktionen
verhindert werden kann, dann eroffnet dies fir die Soziale Arbeit eine Chance, die
geschlechtstypischen Verhaltnisse sowie die Geschlechterbilder innerhalb der Profession zu
verandern (vgl. Hofner 2020a: 253f.; vgl. Friedrich 2018: 4; vgl. Butler 2021: 207f.). Durch
gezielte Dekonstruktion der traditionellen Geschlechterbilder und Rollenverteilungen kénnen
die wirkmachtigen Normen destabilisiert werden (vgl. Micus-Loos/Plésser 2021: 358). Indem
anschliessend das Geschlecht auf eine neue Weise performativ hergestellt wird, kbnnen neue
Diskurse entstehen (vgl. Butler 2021: 207f.). Da Undoing Gender jedoch stets am bestehenden

Diskurs anknupft und sich dieser anschliessend in einem graduellen Prozess weiterentwickelt,

45



Bachelor-Thesis HSA Lisa Zimmermann

wird ersichtlich, dass der Prozess des Abbaus von geschlechtstypischer Arbeitsteilung in der
Sozialen Arbeit viel Zeit in Anspruch nehmen und progressiv stattfinden wird (vgl. Bublitz 2021:
71, 111). Non-binére Identitdten erscheinen in Bezug auf die Weiterentwicklung von
bestehenden Diskursen von zentraler Bedeutung, da sie durch ihre Existenz den
vorherrschenden Diskurs erschittern und zur Dekonstruktion beitragen (vgl. ebd.: 108). Diese
Erkenntnisse lassen vermuten, dass die Existenz non-bindrer Identitaten auch im
Zusammenhang mit den geschlechtstypischen Verhaltnissen in der Sozialen Arbeit einen
diversitatsfordernden Effekt haben koénnte. Inwiefern non-bindre Sozialarbeitende bereits
existieren, wurde bisher wenig thematisiert. So wurden bisher beispielsweise keine Daten zur
Anzahl non-binarer Studierender an den Hochschulen der Sozialen Arbeit erhoben (vgl. BFS
o.Ja: 0.S.). Die Sichtbarkeit und strukturelle Anerkennung non-binarer Identitaten scheinen

hier unabdingbar zu sein, damit dekonstruktive Prozesse entstehen kénnen.

Damit diese Konstruktions- und Dekonstruktionsprozesse eine nachhaltige Veranderung in die
Soziale Arbeit bringen wirden, erscheint es grundlegend wichtig, dass der
Konstruktionsgedanke im Professionsverstandnis und anschliessend in Theorie, Empirie und
Praxis verankert wird. Bisher wurden die Konstruktionsprozesse innerhalb der Sozialen Arbeit
und ihre Auswirkungen auf Theorie und Praxis wenig untersucht (vgl. Ehlert 2013: 125; vgl.
Plosser/Sabla 2013: 12). Daher erscheint es nachvollziehbar, dass keine Einigkeit dartiber
besteht, wie das Geschlecht im Professionsverstandnis gefasst werden soll.
Geschlechtsneutrale Ansatze versuchen die weibliche Konnotation der Sozialen Arbeit
abzutrennen, indem das Geschlecht als fur Professionalitat irrelevante Eigenschaft deklariert
wird (vgl. Sabla/Rhode 2013: 132; vgl. Heite 2009: 52). Nach konstruktivistischen Ansatzen
erscheint dieser Versuch jedoch aussichtslos, da die konstruierten Geschlechterbilder nicht
abgebaut werden, sondern vielmehr durch die Verneinung von Einflissen verdeckt werden
(vgl. Rose 2013: 27). Im geschlechtsneutralen Verstandnis findet weiterhin eine starke
Orientierung an hegemonialen Mannlichkeitskonstruktionen statt (vgl. Sabla/Rhode 2013:
134). Ansatze, die das Geschlecht als zentrale Kompetenz fir Professionalitat sehen,
bedienen sich an traditionellen Geschlechterverstandnissen. Durch die wiederholte
Reproduktion ebendieser Verstandnisse werden der vorherrschende Diskurs gestutzt und
patriarchale Strukturen gestarkt und naturalisiert (vgl. Heite 2009: 52; vgl. Villa 2013: 12).
Dieses Professionsverstandnis  erscheint  hinderlich dabei, die bestehende
Geschlechterordnung in der Sozialen Arbeit zu verdndern. Basierend auf einem
konstruktivistischen Verstandnis des Geschlechts erscheinen geschlechterreflexive Konzepte
als vielversprechend. Der Konstruktionscharakter des Geschlechts wird dabei anerkannt und
die herrschende Geschlechterordnung wird kritisch hinterfragt (vgl. Baar et al. 2019: 36). Durch

Selbstreflexion wird versucht die eigene Geschlechterrolle und die damit verbundenen
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Wirkungen genauer zu untersuchen und gezielt anzupassen, so dass Benachteiligung
vermindert werden kann und Raum fir Diversitat entsteht (vgl. Sabla/Rhode 2013: 138; vgl.
Baar et al.: 37f.). In diesem Professionsverstandnis kann zudem insofern eine Chance
gesehen werden, als damit zu Gunsten der Vielfalt und Gerechtigkeit Einfluss auf die
bestehenden institutionellen Strukturen genommen werden kann. Sie sind zentrale Stlitzen
der vorherrschenden Geschlechterordnung (vgl. Micus-Loos 2013: 184). Des Weiteren
beeinflusst das eigene Geschlechterverstandnis die Arbeit mit der Klientel. Durch eine
selbstreflexive Praxis kann verhindert werden, dass normative Geschlechterbilder unbesehen
auf die Klientel projiziert werden (vgl. Sabla/Rhode 2013: 138).

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass konstruktivistische Geschlechtertheorien als
Chance fir die Soziale Arbeit verstanden werden kdénnen, um konstruierte patriarchale
Geschlechterbilder und -rollen durch deren Dekonstruktion zu durchbrechen und neue
Diskurse und damit neue Realitdten zu schaffen. Wichtig erscheint dabei, institutionelle
Strukturen so zu verandern, dass die festgeschriebene Aufgabenteilung zwischen den
Geschlechtern aufgeldst und geschlechtsspezifische Benachteiligung abgebaut werden kann.
Damit ein Diskurs nachhaltig verandert werden kann, ist es unabdingbar, dass viele Personen
wiederholt aktiv einen Beitrag zur Dekonstruktion leisten. Daher erscheint es grundlegend
wichtig, dass die Soziale Arbeit sich theoretisch sowie empirisch  mit
Geschlechterkonstruktionen auseinandersetzt und ein einheitliches Professionsverstandnis

entwickelt.
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5 Schlussfolgerungen und Erkenntnisse

Nachdem in den vorherigen Kapiteln die historische VerknlUpfung der Sozialen Arbeit mit der
Kategorie Geschlecht, die aktuellen Geschlechterverhaltnisse, - debatten und -verstandnisse
in der Profession sowie den naturalistischen und den konstruktivistischen Theoriediskursen
erortert und miteinander verknupft wurden, geht es in Kapitel 5 darum, die Hauptfragestellung
sowie die beiden Unterfragen dieser Arbeit zu beantworten, zu diskutieren und weiterfiihrende
Uberlegungen anzustellen. Dazu werden in den folgenden Abschnitten zuerst die beiden

Unterfragen und anschliessend die Hauptfrage beantwortet.

Die Unterfrage «Wie manifestieren sich geschlechtstypische Verhaltnisse in der
Profession der Sozialen Arbeit?» lasst sich mithilfe dieser Arbeit folgendermassen
beantworten: Gesellschaftliche Geschlechternormen pragen die Rollenverteilung zwischen
den Geschlechtern. Dies kommt unter anderem in der Aufteilung der ausser- und
innerfamilidren Aufgaben zum Ausdruck (vgl. BFS 2019a: 36f.). Die letzte Erhebung des
Bundesamtes fur Statistik hat ergeben, dass nach wie vor vorwiegend Frauen die Aufgaben
der Kinderbetreuung und Haushaltsfiihrung tbemehmen, wahrend ein Grossteil der Manner
einer hochprozentigen Arbeitstatigkeit nachgeht (vgl. BFS 2022a: 0.S.; vgl. BFS 2019b: 0.S.).
Eine zentrale Herausforderung der Elternschaft, welche sich vor allem auf die Lebenslage der
Frauen auswirkt, ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf (vgl. BFS 0.J.b: 0.S.). Um diese
zu gewabhrleisten, sind Frauen oftmals prekaren Arbeitsbedingungen ausgesetzt. Sie arbeiten
haufiger auf Abruf, an den Wochenenden und Feiertagen oder in einem Teilzeitpensum
respektive im Stundenlohn (vgl. BFS 2019a: 26f.). Die Orientierung an den Lebensrealitaten
der Manner fuhrt dazu, dass weibliche Lebensrealitaten oder diejenigen anderer Geschlechter
zu wenig bertcksichtigt werden. Dadurch entsteht Benachteiligung, und geschlechtstypische

Tatigkeiten oder Arbeitsformen werden verstarkt (vgl. Héfner 2020b: 276).

Die Soziale Arbeit ist im Vergleich mit anderen Professionen stark gepragt durch
geschlechtstypische Verhaltnisse (vgl. Ehlert 2013: 127). Das Bundesamt fur Statistik hat
erhoben, dass rund 2/3 der Studierenden an den Hochschulen fur Soziale Arbeit weiblich sind
und rund 1/3 mannlich. Wie viele Personen weder mannlich noch weiblich sind, wurde bisher
nicht erhoben (vgl. BFS o.J.a: 0.S.). Die geschlechtstypischen Verhaltnisse zeigen sich unter
anderen in der Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern, in der Aufteilung der
Professionellen in den verschiedenen Arbeitsfeldern sowie in den Formen der Arbeit (vgl.
Ehlert 2013: 120). Trotz der geringeren Anzahl mannlicher Professioneller sind Letztere auf
Flhrungsebenen oftmals stark vertreten (vgl. Brickner 2008: 2; vgl. Bereswill/Ehlert 2018: 34).
Weibliche Professionelle sind eher in denjenigen Rollen zu finden, in welchen sie engen
Kontakt zu ihrer Klientel haben (vgl. Perko/Czollek 2022: 141). Weil die Profession der
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Sozialen Arbeit weiblich konnotiert ist, wird die Arbeit schlecht bezahlt, und die Professionellen
erhalten wenig Anerkennung dafur (vgl. Lange 2010: 178). Die weibliche Konnotation der
Sozialen Arbeit ist auf ihre Entwicklung Ende des 19. bis Ende des 20. Jahrhunderts
zurUckzufuhren (vgl. Pldsser/Sabla 2013: 12). Der Verweis auf die Natur der Frauen war lange
das Hauptargument fr ihren Ausschluss aus der Erwerbswelt (vgl. Sachsse/Tennstedt 1988:
42). Wahrend der ersten Frauenbewegung wurde anschliessend dasselbe Argument daflr
genutzt, die sozialarbeiterische Tatigkeit als Erwerbsmdglichkeit fir Frauen zu férdemn (vgl.
Flessner 1994: 11). Wahrend der beiden Frauenbewegungen hat sich die Soziale Arbeit stark
weiterentwickelt. Es sind viele Ausbildungsgange, Theorien und Schulen entstanden (vgl.
Wagner/Wenzel 2009: 22, 26; vgl. Perko/Czollek 2022: 141). Da sich die Soziale Arbeit in einer
Zeit entwickelt hat, in welcher der Weiblichkeit Emotionalitat und Schwache attribuiert wurden,
wahrend die Mannlichkeit mit Rationalitat und Starke verbunden wurde, ist die Soziale Arbeit
bis heute gepragt vom damaligen Geschlechterverstandnis. Diese Pragung beeinflusst die
vorherrschenden Geschlechterverhaltnisse sowie auch institutionelle Strukturen (vgl.
Plésser/Sabla 2013: 12). Auch in den aktuellen Geschlechterdebatten ist die Pragung zu
finden. Die hohe Nachfrage nach Mannern sowie die Debatte rund um die Anerkennung der
Sozialen Arbeit als Profession kénnen mit dem damaligen Geschlechterverstandnis in
Verbindung gebracht werden (vgl. Fegter 2013: 156, 158).

Allgemein Iasst sich festhalten, dass sich die geschlechtstypischen Verhaltnisse durch eine
Ubergeordnete Position der Manner auszeichnen und diesen dadurch diverse Vorteile
verschaffen. Die Position der Frauen hingegen ist gekennzeichnet durch Geringschatzung,
schlechte Arbeitsbedingungen und Unterordnung (vgl. Hahn 2008: 64f.; vgl. Ehlert 2013: 120).
Zur Position non-binarer Personen lasst sich wenig sagen, da das Bundesamt fir Statistik
dazu keine Daten erhebt. Die Auseinandersetzung mit der Thematik 1asst jedoch vermuten,
dass die Ausblendung der Lebensrealititen non-binarer Personen zu diversen

Benachteiligungen und Hurden in der Gesellschaft sowie bei der Erwerbstatigkeit fuhrt.

Die Unterfrage «Wie lassen sich diese geschlechtstypischen Verhiltnisse anhand
naturalistischer und konstruktivistischer Geschlechtertheorien einordnen?» lasst sich
mithilfe dieser Arbeit folgendermassen beantworten: Wahrend der Entstehung und
Professionalisierung der Sozialen Arbeit waren naturalistische Argumentationen
vorherrschend in der Gesellschaft und von grosser Wichtigkeit in Bezug auf die Zulassung
blrgerlicher Frauen zur Erwerbsarbeit (vgl. Flessner 1994: 11). Da soziale Tatigkeiten als
Frauenberuf damit legitimiert wurden, dass Frauen von Natur aus die daflir notwendigen
Eigenschaften besitzen, erhielt die Soziale Arbeit ihre weibliche Konnotation (vgl.

Wagner/Wenzel 2009: 24). Viele Bereiche der Wissenschaft orientieren sich nach wie vor am
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naturalistischen Geschlechterverstandnis (vgl. Mega 2018: 45). Dies wiederum hat einen
Einfluss auf gesellschaftliche Strukturen und fuhrt zu den in Kapitel 2.2 beschrieben
geschlechtstypischen Verhaltnissen und Benachteiligungen (vgl. Heite 2013: 14). Die
ungleiche Behandlung der Geschlechter wird bis heute primar durch naturalistische
Argumentationen gerechtfertigt (vgl. Hahn 2008: 65). Das naturalistische Verstandnis ist in der
westlichen Gesellschaft tief verankert und wird durch andere theoretische Positionen gesttitzt
(vgl. Low/Bereswill 2008: 511; vgl. Ruck 2014: 124; vgl. Haidle 2018: 17, 26; vgl. Scoralick
2018: 62). Da das naturalistische Verstandnis nur zwei Geschlechterformen — weiblich und
mannlich — anerkennt, werden non-binare Geschlechterformen nicht thematisiert und damit
Benachteiligung und Diskriminierung nicht erkannt (vgl. von Wahl 2018: 116; vgl.
Amstutz/Nussbaumer 2019: 32). Ohne bewusste Hinterfragung lauft die Soziale Arbeitin ihrem
Arbeitsalltag Gefahr, die bestehende Geschlechterhierarchie, welche auf naturalistischen
Geschlechterverstandnissen basiert, zu reproduzieren und damit zur Benachteiligung und

Ungleichbehandlung bestimmter Personen beizutragen (vgl. Bereswill/Ehlert 2018: 31).

Eine andere Sichtweise erdffnet der konstruktivistische Theoriediskurs. Dieser sieht die
geschlechtstypischen Verhaltnisse in der Sozialen Arbeit nicht als natirliche Folge der
Geschlechtsangehorigkeit sondern als (Re)Produktion gesellschaftlicher Normen (vgl. Villa
2013: 122). Durch performative Akte werden der vorherrschende Diskurs und die damit
verbundene hegemoniale Position des mannlichen Geschlechtes, die Abwertung des
Weiblichen und die Verneinung weiterer Geschlechtsformen aufrechterhalten (vgl. Heite
2013:13). Gemass diesem theoretischen Ansatz ist die Soziale Arbeit demnach beteiligt an
der Aufrechterhaltung der Geschlechterhierarchie, da Professionelle ihr Geschlecht immer
wieder gemass den Normen performativ herstellen und das bestehende Machtverhaltnis durch
institutionelle Strukturen gestitzt wird (vgl. Lange 2010: 176). Um den Diskurs zu verandern,
gilt es offenzulegen, an welchen Normen sich Personen bei ihrer Geschlechter-Performance
orientieren und die Allgemeingultigkeit dieser infrage zu stellen (vgl. Micus-Loos/Plésser 2021:
358). Ebenfalls muss der naturalistische Diskurs gestort werden, indem die Geschlechter-
Performance bewusst entgegen den vorherrschenden Normen betrieben wird (vgl.
Gildemeister 2010: 143). Die fehlende Thematisierung non-bindrer Identitadten auf
Professionsebene der Sozialen Arbeit erschwert Dekonstruktionsprozesse und kann auf
naturalistische Geschlechterverstandnisse zuruckgefuhrt werden (vgl. BFS o.Ja: 0.S.; vgl.
Hofner 2020a: 249). In diesem Zusammenhang erscheint die Sichtbarmachung non-binarer
Identitaten als forderlich. Diese widersprechen dem naturalistischen Diskurs klar und tragen
dadurch zu dessen Destabilisierung bei (vgl. Bublitz 2021: 71, 111).
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Mithilfe dieses Wissens lasst sich die Hauptfragestellung «Inwiefern pragen naturalistische
und konstruktivistische Geschlechterdiskurse die Profession der Sozialen Arbeit?» wie
folgt beantworten: Beide Theoriepositionen beeinflussen die Soziale Arbeit auf
unterschiedliche Weisen und bieten eine Erklarung daflir, wie geschlechtstypische
Verhaltnisse entstehen (vgl. Villa 2013: 119f.). Naturalistische Theorien haben die Soziale
Arbeit insofern gepragt, als sie wahrend des Professionalisierungsschubes der Sozialen Arbeit
Ende 19. Jahrhundert bis Ende 20. Jahrhundert in der Gesellschaft vorherrschend waren und
daher den Entwicklungsprozess der Sozialen Arbeit beeinflusst haben (vgl. Wagner 2013:
106). Somit erscheint es nachvollziehbar, weshalb die Segregation zwischen den
Geschlechtern in der Sozialen Arbeit besonders ausgepragt ist und naturalistische
Denkweisen nach wie vor tief verankert sind. Naturalistische Theorien halten eine Erklarung
daflr bereit, wie es zu geschlechtstypischen Verhaltnissen kommt, und postulieren, dass diese
aufgrund ihrer Natirlichkeit unveranderbar sind (vgl. Villa 2013: 119). Gemass dem
naturalistischen Verstandnis sind die Unterschiede zwischen den Geschlechtern naturlich, und
daher sei es legitim, dass die beiden Geschlechter unterschiedliche Rollen und Aufgaben in
der Gesellschaft Ubernehmen. Die strukturelle Benachteiligung von Frauen und die
Uberordnung der Manner wird demnach mit der Wesensart der beiden einzig als nattirlich
anerkannten Geschlechter gerechtfertigt (vgl. Hahn 2008: 64f.). Geschlechter jenseits von
Mann und Frau werden als krankhaft betrachtet. Dieses Verstandnis fordert die
Diskriminierung von non-binaren Personen (vgl. Rauchfleisch 2019: 14f.). Die fehlende
Anerkennung non-binarer Identitdten flUhrt dazu, dass die Lebenslagen Letzterer nicht
ausreichend erforscht werden und dadurch eine mogliche Benachteiligung verdeckt bleibt (vgl.
Stecklina 2013: 47). Die naturalistische Pragung der Sozialen Arbeit gilt es vor allem deshalb
kritisch zu betrachten, weil dieses Verstandnis den grundlegenden Werten und Aufgaben der
Sozialen Arbeit, welche im Berufscodex von Avenir Social (2010: 9-11) festgehalten sind,
widerspricht und zu Benachteiligung, Diskriminierung und Ungerechtigkeit fuhrt, anstatt dies
zu vermindern (vgl. Villa 2013: 119). Daraus kann fur die Soziale Arbeit der dringende
Handlungsbedarf abgeleitet werden, die eigenen Praktiken und institutionellen Strukturen im

Sinne der Grundwerte der Profession anzupassen.

Konstruktivistische = Geschlechtertheorien  erscheinen in  diesem Zusammenhang
vielversprechend. Auch sie vermdgen die Manifestierung von geschlechtstypischen
Verhaltnissen zu erklaren. Dabei verweisen sie jedoch nicht auf die Natur der Geschlechter
sondern auf deren Konstruktionscharakter (vgl. Villa 2013: 119f.). Basierend auf dem
konstruktivistischen Verstandnis wird ersichtlich, dass die Soziale Arbeit selbst eine
Mitverantwortung an der Entstehung und Aufrechterhaltung der geschlechtstypischen

Verhaltnissen in der Profession tragt, da Professionelle sich bei der eigenen Geschlechter-
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Performance oftmals an naturalistischen Weiblichkeits- und Mannlichkeitsbildern orientieren
und die institutionellen Strukturen dieses Verstandnis stitzen (vgl. Hofner 2020a: 251f.; vgl.
Micus-Loos 2013: 184). Die Theorie scharft jedoch auch den Blick fur die verschiedenen
Zwange, welche die performativen Akte von Individuen beeinflussen und die Macht von
gesellschaftlichen respektive institutionellen Strukturen (vgl. Micus-Loos/Plésser 2021: 351;
vgl. Gildemeister 2010: 138). Im Gegensatz zu naturalistischen Ansatzen er6ffnet dieses
Verstandnis die Moglichkeit, etwas an den bestehenden Geschlechterverhaltnissen zu
verandern, und bietet der Sozialen Arbeit konkrete Lésungsansatze, wie vorherrschende
Geschlechterverhaltnisse dekonstruiert und neue Diskurse geschaffen werden kénnen (vgl.
Butler 2021: 207f.). Dabei scheint es zentral, dass die Soziale Arbeit immer wieder Bezug zu
ihrem eigenen Ethikkodex und Wertesystem herstellt und Diskurse schafft, die soziale

Gerechtigkeit und Vielfalt fordermn und diskriminierende Praktiken minimieren.

Es erscheint ausserdem grundlegend wichtig, die Auseinandersetzung mit der
Geschlechterthematik im Curriculum der Hochschulen zu verankern, so dass Professionelle
der Sozialen Arbeit die Moglichkeit haben eine Genderkompetenz aufzubauen und die
Hinterfragung gesellschaftlicher Geschlechternormen in ihren professionellen Habitus zu
integrieren (vgl. Perko/Czollek 2022: 197). Die Auseinandersetzung mit den Einflissen des
Geschlechts wurde bisher sowohl in der Ausbildung wie auch im wissenschaftlichen Diskurs
primar als Sonderthema abgehandelt. Das dadurch generierte Wissen wurde als Erganzung
zum fur die Soziale Arbeit grundlegenden Wissen verstanden. Durch dieses Verstandnis der
verminderten  Relevanz der Geschlechterthematik  wird impliziert, dass die
Auseinandersetzung mit Letzterer nur in speziellen Situationen notwendig ist und das
Geschlecht nicht als die Profession massgebend beeinflussend aufgefasst wird (vgl.
Plésser/Sabla 2013: 8). Nach der theoretischen Auseinandersetzung dieser Arbeit mit der
Geschlechterthematik in der Sozialen Arbeit verkennt dieses Verstandnis das Ausmass der
Wirkmachtigkeit des Geschlechts auf allen Ebenen. Um das Verstandnis zu férdern, dass das
Geschlecht die Soziale Arbeit grundlegend beeinflusst, erscheint es unabdingbar, vermehrt
Geschlechterforschung zu betreiben und das Geschlecht in die Theorien der Sozialen Arbeit
zu integrieren (vgl. Stecklina 2013: 42). Im Zusammenhang damit gilt es ein einheitliches
Verstandnis daflir zu entwickeln, wie das Geschlecht und die Professionalitat miteinander in
Verbindung stehen. Ein klares professionelles Verstédndnis der Einflisse des Geschlechts
wlrde wiederum einen Einfluss auf die innerprofessionellen Geschlechterdebatten haben und
Klarheit dariber verschaffen, wie mit dem Geschlecht in Theorie und Praxis umgegangen
werden sollte (vgl. Plésser/Sabla 2013: 10). Geschlechterreflexive Ansatze erscheinen
diesbezlglich vielversprechend (vgl. Flessner 2013: 91). Sie erkennen die Wirkmachtigkeit

von naturalistischen Bildern und gleichzeitig den Konstruktionscharakter des Geschlechts. Als
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zentrale Kompetenz in Bezug auf den Umgang mit Geschlechterdifferenzen stellen sie die
Reflexion ins Zentrum. Die Foérderung von Diversitat, die Scharfung des Blickes flr soziale
Ungerechtigkeit und der Einsatz zur Verminderung ungerechter Praxen sind als
Handlungsziele in dieser Konzeption verankert und widerspiegeln gleichzeitig die Grundwerte
der Sozialen Arbeit (vgl. Baar et al. 2019: 37f; vgl. Brickner 2012: 557). Diese
geschlechterreflexive Idee gilt es anschliessend in institutionellen Leitbildern und Konzepten
zu verankern (vgl. Flessner 2013: 92). Dadurch konnten institutionelle Strukturen im Sinne der
sozialen Gerechtigkeit angepasst werden. Eine Veranderung der Strukturen, welche zentrale
Stutzen der gesellschaftlichen Geschlechternormen darstellen, wirde den vorherrschenden
Diskurs durchmischen und neue Entwicklungen in der Profession ermoglichen. Vielfach
werden Diversitats-Aspekten in institutionellen Strategien noch nicht genligend berticksichtigt
(vgl. Lange 2010: 179). Hier scheint die Soziale Arbeit aufgefordert, sich fir deren

Implementierung einzusetzen.

Naturalistische und konstruktivistische Geschlechtertheorien sind lediglich zwei Strange im
breiten Theoriefeld, das sich mit dem Thema Geschlecht auseinandersetzt (vgl. H6fner 2020a:
242). Durch die Auseinandersetzung mit weiteren Theorien kénnen Professionelle zunehmend
fur die Geschlechterthematik sensibilisiert und ihr Wissen erweitert werden. Diese
Auseinandersetzung scheint unabdingbar flr einen professionellen Umgang mit der Materie.
Dieser ist grundlegend wichtig, da insbesondere in der Sozialen Arbeit Menschen anzutreffen
sind, welche aufgrund ihrer Geschlechtszugehorigkeit von Diskriminierung und sozialer
Benachteiligung betroffen sind (vgl. Perko/Czollek 2022: 42f.). Dabei gilt es eine Haltung
einzunehmen, welche vorherrschende Geschlechterbilder kritisch hinterfragt und sich zugleich
fur Diversitdt und soziale Gerechtigkeit einsetzt (vgl. ebd.: 73). Mit diesem Blick kdnnen
Sozialarbeitende nicht nur die Lebenslagen von Individuen verbessern, sondern ebenso
Veranderungen in der Politik anstreben, welche institutionelle Gerechtigkeit férdern und
diskriminierende Praktiken vermindern (vgl. ebd.: 77). Als Profession, welche sich fur die
Integritat und Integration von Menschen sowie fir soziale Gerechtigkeit einsetzt, erscheint es
als Pflicht der Sozialen Arbeit, sich als Wegbereiterin zum Wohle der benachteiligten Personen
in den gesellschaftlichen Geschlechterdiskurs einzubringen und Veranderungen anzustreben
(vgl. Avenir Social 2010: 7).
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