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Building Information Modeling

Revolution oder Evolution?




Kurzvorstellung

Peter Scherer | AMW AMSTEIN+WALTHERT AG
Partner | Bereichsleiter | Mitglied der Geschaftsleitung
Beruf

BIM | VDCO | Prozesse | Automation | Energie | Lean
Verbande

GNI | SWKI | SIA | KGTV

Arbeitsgruppen

SIA 451 | SIA MB 2051 | CRB NKP GA | CEN/TC 247
Privat

verheiratet | 2 Kinder

Fotografie | Skitouren | Wandern
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Was will BIM?

Ordnung | Struktur | Transparenz

gemeinsame Sichtweise

maximale Wertschopfung




Was will BIM nicht?

e Software einsetzen < Mittel zum Zweck
 Aufwand ohne Wertschopfung generieren
 HUrden und Blockaden

* Verwirrung schaffen
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Was braucht es?

* gemeinsames Verstandnis g

«w

* Guideline
* Begriffe klaren

e Klarung der Leistungen und @

Honorlerung T TRCNOLOOY
«SIA 112-BIM»* |

v s * frei erfunden



Gesetze, Normen und Richtlinien

«Reduce to the max»
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Quelle: Walter Hollenstein, Murten



NN 7

lnnovationen
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Pazifischer Ozean

OZEANIEN

KIRIE

Indischer
Ozean

Atlantischer

Pazifischer Ozean

AMERIKA

OZEANIEN

Antarktischer Ozean

ANTARKTIKA

TUBS

.0rg Autor

1a

d

commons.wikime

Quelle




Akteure im Bauprozess
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gemeinsam

/iele

e definieren
* verfolgen
* erreichen

Erfolge gemeinsam feiern!
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Warum BlM’en?

e Wertschopfung steigern .
e attraktiver werden %
e \erstandnis fordern

I
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e /ukunft sichern




Durchblick behalten

e steigende Anforderungen

e Kompetenzverlagerung
o Attraktivitat
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Generationen

\ Generation Y \\ GenerationZ S |
Jahrgang 80-99 Jahrgang 00-19 *** "F_, "

Baby Boomer
Jahrgang 46-64
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BIM @ A+\W

Methoden

Prozesse

Organisationsformen

Unternehmenskultur
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Quelle: BIM Leitfaden Deutschland



BIM @ A+\W
<>

Energie Bauphysik Nachhaltig-

keit

. : Immobilien
Medien Akustik ICT Strategie

Beratung

N— __~

;a . Mobilitat
w

simulieren
Sprinkler - - __—
Doku-

Kommuni-
kation raumliche mentation

g > Koordination g >
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fit 4 BIM

* BIM «passiert» nicht einfach

CAD/CAE Schulung | AV AMSTEIN+WALTHERT
Prozesse CAD-100 - Umgang mit nova

Prozessmodel|

* Modellgedanke fordern

- .
e WMOLs

-

e |aufender Prozess

e Focus auf «altere» Mitarbeiter

OFEgS T an Dorimg: ichsleiter der poweiligen Mitarbeiter
Prozessiberwachung: Produktiomikommission |PE|

D fustindighedt fiir die fnmeldung und Dwerchfibrung der Ausbildungen st wie falgt geregelt:
Kurs Anmeldungfiiber Organisation Durchfilhrung
aWd01n PL basic BEL nber PE Superllser pro Bereich Sug ser pro Bereich
eilung nova-Stand BEL ither Eintritfsformular

BL ither Eintrittsformular

BL iiber Eintrittsformular

BL iiber PK

BL iiber PK .

BL iber PE K Flancal A, Horgen

thd
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«Chance»

«Herr, gib mir die Gelassenheit, Dinge hin-
zunehmen, die ich nicht Gndern kann;

gib mir den Mut, jene zu dndern, die ich dndern kann,

und gib mir die Weisheit, das eine vom anderen zu
unterscheiden. »

Heiliger Augustinus, 4. Jahrhundert
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Innovators Early Adopters
\\

«Change»

The Big

Scary
Chasm
in
Question

Early Majority Late Majority

Laggards



Motivation - early Adopter’s

« Wenn Du ein Schiff bauen

willst, dann trommle nicht

- Manner zusammen um Holz zu
™ beschaffen und Aufgaben zu

. vergeben sondern lehre Sie die

= Sennsucht nach dem Meer!»

- Antoine de Saint-Exupery
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/ukuntt

«Voraussagen soll man
unbedingt vermeiden,

besonders solche Uber die
Zukunft. »

Samuel Langhorne Clemens
alias Mark Twain




