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Zusammenfassung v

Zusammenfassung

In der vorliegenden Studie wurde die Prognosekraft individueller Werte, gemessen mit dem neuen
Instrument Comprehensive Value Inventory, sowie beruflicher Interessen fiir die Berufswahl, Ausbil-
dungsleistung und Ausbildungszufriedenheit untersucht. Die Ergebnisse zeigen, dass 65.7% der un-
tersuchten Lernenden der Ausbildungsgiange Kaufleute, Logistik, Fachleute Gesundheit und Gestal-
tung Werbetechnik aufgrund ihrer Werte und Interessen den von ihnen gewahlten Ausbildungen
korrekt zugeordnet werden kdnnen. Werte erklaren gegeniber Interessen 9.5% zusatzliche Varianz.
Die Ausbildungsleistung und Ausbildungszufriedenheit korrelieren mit einzelnen Werte-Facetten.
Werte weisen gegenilber Interessen hinsichtlich Ausbildungsleistung und Ausbildungszufriedenheit
inkrementelle Validitat auf und erklaren 9% bzw. 7% der zusatzlichen Varianz. Eine Interessenpas-
sung mit Lernenden ihres eigenen Ausbildungsgangs flhrt zu héherer Ausbildungszufriedenheit. Zwi-
schen einer Wertepassung und den Kriterien zeigten sich keine Zusammenhange. Aufgrund des Ein-
flusses der Werte auf die Berufswahl und den Ausbildungserfolg ist es wiinschenswert, diese in die

Berufsberatung zu integrieren.
Schliisselworter: Comprehensive Value Inventory, Wertemessung, Individuelle Werte, Berufliche

Interessen, kriterienbezogene Validitat, Ausbildungserfolg, Ausbildungsleistung, Ausbildungszufrie-

denheit, Berufswahl
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Abstract V

Abstract

The present study examines the prognostic potential of individual values, measured with the new
instrument Comprehensive Value Inventory, and vocational interests for vocational choice, educa-
tional performance and educational satisfaction. The results show that 65.7% of the examined ap-
prentices doing apprenticeships in commerce, logistics, health and design advertising technology can
be assigned correctly to their educational choice on the basis of their values and interests. Values
explain 9.5% of additional variance relative to interests. Educational performance and educational
satisfaction correlate with value facets. Values show incremental validity relative to interests regard-
ing educational performance and educational satisfaction and explain 9% respectively 7% of the ad-
ditional variance. Interest congruence with apprentices completing the same education leads to
higher educational satisfaction. However, no relationship between value congruence and criteria
could be found. Because of the influence of values on vocational choice and educational success it is

desirable to integrate values in vocational counselling.
Key words: Comprehensive Value Inventory, value measurement, individual values, vocational inter-

ests, criterion validity, educational success, educational performance, educational satisfaction, voca-

tional choice
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Abklirzungsverzeichnis \

Abkiirzungsverzeichnis

a Alpha

AIST Allgemeiner Interessen-Struktur-Test
bzw. beziehungsweise

chi® Chi-Quadrat-Wert

CvI Comprehensive Value Inventory

df Anzahl der Freiheitsgrade

EFZ Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis

F F-Wert

FHNW Fachhochschule Nordwestschweiz

H Hypothese

A Lambda

M Mittelwert

N Grosse der Gesamtstichprobe

n Grosse der Teilstichprobe

n. v. nicht vorhanden

p Wahrscheinlichkeit

PVQ Portraits Value Questionnaire

r Korrelationskoeffizient

R? Bestimmtheitsmass

RIASEC Realistic, Investigative, Artistic, Social, Enterprising, Conventional

(Interessensdimensionen nach Holland)

SD Standardabweichung

SE Standardfehler

SVS Schwartz Value Survey

t t-Wert

z. B. zum Beispiel

B standardisierter Regressionskoeffizient
AR? Zuwachs Bestimmtheitsmass

* p < .05 (signifikant)

ok p < .01 (hoch signifikant)

ook p < .001 (hochst signifikant)
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Einleitung 1

1 Einleitung

Sowohl fir ein Individuum als auch fir eine Organisation gehoren die beruflichen Entscheidungen zu
den wichtigsten Wahlhandlungen Uberhaupt (Schuler, 2014). Gemass Wihler, Solga und Blickle
(2014) werden konkrete Tatigkeitsanforderungen entlang der Entwicklung der Laufbahn haufig gedn-
dert, ein grundsatzlicher Wechsel des Berufsfeldes kommt jedoch immer noch selten vor. Die anfang-
liche Entscheidung Gber die Ausbildung und Berufswahl ist daher von hoher Bedeutung. Eine Litera-
turanalyse von Hell und Passler (2011) zeigt jedoch auf, dass im deutschsprachigen Raum das wissen-
schaftliche Interesse an Eignungsdiagnostik in der Berufsberatung gering ist. Dadurch kdnnen junge
Menschen ihre Starken, Talente und Begabungen zuweilen nicht realisieren und erleben somit in
ihrer Ausbildung und in ihrem Beruf wenig Erfolg. Die Autoren weisen in ihrer Studie darauf hin, dass
eine Professionalisierung der Berufs- und Studienberatung angezeigt ist, wobei die Psychologie einen
wissenschaftlichen Beitrag leisten kann (Hell & Passler, 2011). In den vergangenen Jahren haben sich
die Berufsberatung und die Forschung dazu hauptsachlich auf Interessens-, Persénlichkeits- und Fa-
higkeitstests gestiitzt (Schuler, 2014). Doch wie sieht es mit individuellen Werten aus? Kénnen Werte-
tests neben Interessentests einen Beitrag zur Berufswahl und Vorhersage des Ausbildungserfolgs
leisten? Diese Frage ist besonders relevant vor dem Hintergrund, dass Werte das Verhalten von
Menschen steuern, Orientierungshilfe geben und die Grundlage von Entscheidungen bilden (Frey,
2016). Werte sind gegentiber Interessen in der Personlichkeit tiefer implementiert, und sie bestim-
men die Art und Weise, wie und mit welchen Zielen Berufe ausgelibt werden (Eder & Bergmann,
2015). Es gibt nur wenige Untersuchungen zu empirischen Zusammenhangen von Werten und Inte-
ressen (z. B. Bergmann & Eder, 2015; Sagiv, 2002). Die bisherige Befundlage zeigt jedoch auf, dass
breite und spezifische Zusammenhange bestehen (Bergmann & Eder, 2015). Der Zusammenhang von
Werten mit Arbeitsleistung und Arbeitszufriedenheit konnte ebenfalls durch Metaanalysen nachge-
wiesen werden (z. B. Kristof-Brown, Zimmerman & Johnson, 2005; Verquer, Beehr & Wagner, 2003).
In der psychologischen Werteforschung gibt es unterschiedliche Auffassungen (iber die Anzahl und
Art der Werte einer Person, deren Definitionen und Operationalisierungen (Pfeil, 2017; Six & Felfe,
2004). Daher haben Hell und Péassler (2016) mit dem Comprehensive Value Inventory (CVI) einen
neuen Wertetest entwickelt, welcher in dieser Arbeit validiert werden soll. Das Ziel der vorliegenden
Arbeit liegt in der Untersuchung, ob individuelle Werte, gemessen mit dem CVI, einen Beitrag im
Prozess der Berufswahl leisten kénnen und dabei inkrementelle Validitét zu beruflichen Interessen
aufweisen. Des Weiteren soll die Arbeit Erkenntnisse in der Werteforschung beziiglich der Zusam-
menhange mit beruflichen Interessen und Ausbildungserfolg beisteuern. Daraus ergeben sich folgen-

de forschungsleitende Fragen:

Masterarbeit 2017 Domenica Bollinger



Einleitung 2

1. Lassen sich Lernende verschiedener Ausbildungsgdnge hinsichtlich ihrer individuellen Werte
und beruflichen Interessen ihrem Ausbildungsgang zuordnen?

2. Zeigen sich signifikante Zusammenhdnge zwischen individuellen Werten sowie beruflichen
Interessen und Ausbildungserfolg?

3. Weisen Lernende, bei denen die individuellen Werte und beruflichen Interessen zu denen des
Ausbildungsgangs passen, einen héheren Ausbildungserfolg auf?

4. Weisen individuelle Werte gegeniiber beruflichen Interessen hinsichtlich des Ausbildungser-
folgs inkrementelle Validitdt auf?
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Theoretische Grundlagen und Hypothesen 3

2 Theoretische Grundlagen und Hypothesen

2.1 Wertestabilitat

Werte entwickeln sich durch die Sozialisation dominanter Gruppenwerte sowie durch individuelles
Lernen aus eigenen Erfahrungen (Schwartz, 1994) insbesondere in der formativen Phase, welche die
Kindheit, Jugend und das frihe Erwachsenenalter abdeckt (Inglehart, 1977). Zur Differenzierung der
Werteentwicklung in diesen drei Lebensabschnitten wurde von Pbége (2017) eine aktuelle Langs-
schnittstudie durchgefiihrt. Pége (2017) hat wahrend sieben Jahren die Stabilitat individueller Werte
von Jugendlichen im Alter von 13 bis 19 Jahren an einem Paneldatensatz (N=2957) untersucht. Die
Ergebnisse belegen, dass Werte ab dem 15. Lebensjahr als relativ zeitstabil angesehen werden kon-
nen, und sie sich vor allem in der Kindheit und im friihen Jugendalter ausbilden. Diverse Langsschnitt-
Panelstudien kommen ebenfalls zu dem Schluss, dass Werte relativ stabil Gber Situationen und Zeit-

dauer hinweg bestehen (z. B. Klein & Pétschke, 2004; Maag, 1991).

2.2 Wertedefinition

In der Literatur besteht keine einheitliche Definition von Werten. Fiir diese Arbeit wird die Definition
von Schwartz (1994) herangezogen, da sie zu den weitverbreitetsten zahlt, aufgrund der Forschungs-
erkenntnisse mehrfach modifiziert wurde sowie relativ kompakt und umfassend ist. Grundwerte
werden von Schwartz (1994) definiert als ,desirable transsituational goals, varying in importance,
that serve as guiding principles in the life of a person or other social entity” (S. 21). Erganzt wird die
Definition durch die Erweiterungen von Bilsky (2005), dass Werte auch wiinschenswerte Verhaltens-
weisen oder Zielzustdnde sind, welche sich in Wertesysteme gruppieren. Grundwerte werden von
beruflichen Werten insofern abgegrenzt, als sie als Leitprinzip flir das Leben verstanden werden,
wahrend sich berufliche Werte auf die Bedeutung fiir den Arbeitskontext und die Berufswahl bezie-
hen (Sagiv, 2002). Grundwerte lassen sich je nach Forschungsschwerpunkt in individuelle Werte (Per-
sonlichkeitspsychologie) und soziale Werte (Sozialpsychologie) einteilen (Bilsky, 2005). In dieser For-
schungsarbeit stehen die individuumsbezogenen Aspekte im Vordergrund, weshalb der Begriff indi-

viduelle Werte verwendet wird.

2.3 Wertekonzepte und Wertemessung

Seit Beginn des 19. Jahrhunderts sind Werte Gegenstand der psychologischen Forschung (z. B. Allport
& Vernon, 1931; Rokeach, 1973; Spranger, 1914). Schwartz hat Mitte der achtziger Jahre die bis heu-
te in der Psychologie einflussreichste Theorie menschlicher Werte und das Werteinstrument

Schwartz Value Survey (SVS) entwickelt sowie mehrfach erweitert (Bilsky, 2015). Das Wertemodell
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Theoretische Grundlagen und Hypothesen 4

von Schwartz (1992) unterscheidet zehn lbergeordnete Wertetypen und deren dynamische Bezie-
hung zueinander, welche in einem kreisférmigen zweidimensionalen Diagramm als Circumplexstruk-

tur angeordnet werden (siehe Abbildung 1).

Selbst-Uberwindung
Offenheit fiir Wandel

Selbst- Universalismus
Bestimmung

;‘_ Benevolenz

-
-
| e Konformitat /' Tradition HI
- =

Leistung / /

/

Macht Sicherheit

Selbst-Erhdhung Bewahrung

Abbildung 1: Strukturmodell menschlicher Werte nach Schwartz (1992, zitiert nach Schmidt, Bamberg, Davidov & Schwartz,
2007, S. 265)

Die kreisférmige Anordnung der Wertetypen bildet ein motivationales Kontinuum. Je naher die Wer-
te im Kreis beieinanderliegen, desto ahnlicher sind die ihnen zugrunde liegenden Motivationen und
desto haufiger treten sie gemeinsam auf. Der Wertetyp Tradition lasst sich nicht als eigenstandiger
Bereich abgrenzen, weshalb er zusammen mit Konformitit einen Bereich abdeckt (Schwartz &
Boehnke, 2004). Die zehn Wertetypen kdonnen als Grundwerte angesehen und in vier Gbergeordnete
Wertebereiche eingeteilt werden. Somit ergibt sich eine zweidimensionale Wertestruktur. Selbst-
Uberwindung (Universalismus und Benevolenz) steht der Dimension Selbst-Erhéhung (Leistung und
Macht) gegenliber, Offenheit fiir Wandel (Selbstbestimmung und Stimulation) gegenliber Bewahrung
(Konformitat, Tradition und Sicherheit). Die Zuordnung des Wertetyps Hedonismus ldsst sich nicht
eindeutig bestimmen. Er lasst sich sowohl der Dimension Offenheit flir Wandel als auch Selbst-
Erhohung zuteilen (Bilsky, 2015). Die Wertetypen und deren strukturelle Anordnung konnten in einer
Vielzahl von Studien mit Stichproben aus tiber 20 Landern kulturiibergreifend bestétigt werden (z. B.
Schwartz, 1992; Schwartz & Bilsky, 1990; Schwartz & Boehnke, 2004). Das Messinstrument SVS setzt
allerdings das Verstandnis der 57 abstrakten Werte bzw. Items voraus, deren Wichtigkeit auf einer
neunstufigen Antwortskala von dusserst wichtig (7) bis nicht mit meinen Werten vereinbar (-1) beur-
teilt wird (Schmidt et al., 2007). Als Kritik an den Untersuchungen kann die Zusammensetzung der

Stichprobe aus hauptsachlich Lehrerpersonen und Studierenden angebracht werden (Biskly, 2005).
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Theoretische Grundlagen und Hypothesen 5

Aufgrund der genannten Kritikpunkte entwickelte Schwartz das Portraits Value Questionnaire (PVQ),
welches fir Personen niedriger und mittlerer Schulbildung geeignet ist (Schmidt et al., 2007). Die
meisten Studien zu individuellen Werten wurden mit dem SVS durchgefiihrt, was eine Schwachstelle
der empirischen Evidenz fiir ihre Validitat darstellt, sodass daher die instrumentenunabhéngige Vali-
ditdt von Werten noch nicht umfanglich geklart ist (Schmidt et al., 2007). Auch Six und Felfe (2004)
fihren aus, dass nur wenige Wertekonzepte und Werteverfahren als ,theoretisch anspruchsvoll,

angemessen operationalisiert und validiert” (S. 600) klassifiziert werden kénnten.

Aufgrund dieses Forschungsdefizites entwickelten Hell und Péassler (2016) das Comprehensive Value
Inventory (CVI). Die Entwicklung basiert auf einer Sichtung von 31 weltweit bestehenden Wertever-
fahren. Davon wurden 14 einbezogen und kategorisiert (siehe Anhang A). Beim CVI wird die Wichtig-
keit der einzelnen Werte auf einer dreistufigen Antwortskala unwichtig (1), wichtig (2), sehr wichtig
(3) beurteilt. Das CVI umfasst zehn Facetten, die wie beim SVS kreisférmig als Circumplexstruktur
angeordnet werden kénnen (siehe Abbildung 2). Die Anordnung bedarf allerdings noch einer vertief-

ten empirischen Prifung.

Verantwortungs- &
Pflichtbewusstsein

Tradition & Benevolenz

Konformitat

Liebe &
Zugehdrigkeit

Kompetenz &

Leistung Ausgeglichenheit &

Selbstachtung

Tiefere Erkenntnis &
Selbstausdruck

Autonomie
Status & Macht

Stimulation

Abbildung 2: Strukturelle Anordnung der CVI-Facetten (Hell & Pdssler, 2016)

Die faktorielle Validitit (iber die zehn CVI-Facetten hinweg konnte durch eine konfirmatorische Fak-
torenanalyse bestatigt werden (Hell & Passler, 2016). Das Inventar umfasst 95 Werte, von denen 86
den Facetten zugeordnet werden konnen (siehe Anhang B). Die restlichen neun Werte sind Einzel-
werte, welche in Erhebungen und Auswertungen nach Bedarf miteinbezogen werden kénnen. Ergeb-

nisse von Hauptkomponentenanalysen und Rotationsverfahren zeigen, dass sich die Facetten des CVI
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Theoretische Grundlagen und Hypothesen

und SVS unterscheiden: Drei Facetten des CVI sind mit dem SVS kompatibel, drei teilweise, vier we-

nig (Hell & Passler, 2016) (siehe Tabelle 1).

Tabelle 1: Kompatibilitdt CVI und SVS nach Hell und Pdssler (2016, eigene Darstellung, 2017)

CVI Wertefacetten SVS Wertetypen Kompatibilitat
(Hell & Passler, 2016) (Schwarz, 1992)
(1) Benevolenz (1) Benevolenz
(2) Status & Macht (2) Macht kompatibel
(3) Stimulation (3) Stimulation
(4) Kompetehz & Leistung (4) Leistung . teilweise
(5) Autonomie (5) Selbstbestimmung .

. - . L kompatibel
(6) Tradition & Konformitat (6) Tradition & (7) Konformitat
(7) Tiefere Erkenntnis & Selbstausdruck (8) Universalismus
(8) Ausgeglichenheit & Selbstachtung (9) Hedonismus wenig
(9) Liebe & Zugehorigkeit (10) Sicherheit kompatibel
(10) Verantwortungs- & Pflichtbewusstsein

2.4 Berufswahltheorie — Die Rolle von Werten und Interessen

Gemass Schuler (2006) sind bei der Bestimmung der Berufseignung und Wahrscheinlichkeit des Be-

rufserfolgs die ,Befriedigungs- und Motivationspotenziale” (S. 64) bedeutend, welche die Interessen,

Bediirfnisse und Werthaltungen einer Person abdecken. In der Berufsberatung gehoéren Interessens-

tests zum Standardrepertoire (Muck, 2007). Die Berufswahltheorie und das Person-Umwelt-Modell

von Holland (1997) haben weltweit eine fiihrende Stellung eingenommen (Eder & Bergmann, 2015;

Muck, 2007). Nach Hollands Theorie suchen Menschen nach Umwelten, in denen sie eine Tatigkeit

ausiben und eine Rolle einnehmen, die zu ihren Interessen, Fahigkeiten und Werthaltungen passen

(Eder & Bergmann, 2015). Das Person-Umwelt-Modell verfolgt die zentrale Annahme, dass sich Men-

schen durch mindestens eine von sechs Interessensorientierungen zuordnen lassen, welche zugleich

die beruflichen Umwelten beschreiben (Eder & Bergmann, 2015) (siehe Tabelle 2).

Masterarbeit 2017
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Theoretische Grundlagen und Hypothesen

Tabelle 2: RIASEC-Dimensionen und deren Beschreibungen (nach Holland, 1997, eigene Darstellung, 2017)

RIASEC-Dimensionen

Beschreibungen

R — Realistic
Praktisch-technische Orientierung

Tatigkeiten: praxisnah mit Werkzeugen und Maschinen
Berufsbereiche: Elektronik, Technik, Mechanik
Werte: Tradition, Freiheit, Selbstbstkontrolle

| — Investigative
Intellektuell-forschende Orientierung

Tatigkeiten: beobachtend, systematisch, forschend
Berufsbereiche: Forschung, Entwicklung, Naturwissenschaften
Werte: Leistung, Selbstbestimmung, Ehrgeiz

A — Artistic
Kunstlerisch-sprachliche Orientierung

Tatigkeiten: offen, unstrukturiert, kreativ
Berufsbereiche: Kunst, Musik, Sprache, Literatur
Werte: Asthetik, Selbstausdruck, Universalismus

S — Social
Soziale Orientierung

Tatigkeiten: Interaktion mit Menschen, unterrichten, versorgen, helfen
Berufsbereiche: Pflege, Lehre, Beratung, Erziehung
Werte: soziale Gerechitgkeit, Hilfsbereitschaft, Versohnlichkeit

E — Enterprising
Unternehmerische Orientierung

Tatigkeiten: 6konomisch, systematisch, kontrollierend, verwaltend
Berufsbereiche: Wirtschatft, Verkauf, Management
Werte: Tradition, Erfolg, Autoritéat, Ehrgeiz

C — Conventional
Konwentionelle Orientierung

Tatigkeiten: Umgang mit Daten, geregelt, geordnet, systematisch
Berufsbereiche: Kaufmannisch, Informatik
Werte: Ehrgeiz, Wohlstand, Gehorsamkeit, Hoflichkeit, Tradition

Die sechs RIASEC-Dimensionen lassen sich strukturell in einem Hexagon-Modell anordnen (siehe Ab-
bildung 3). Neuere Forschungserkenntnisse gehen jedoch eher von einer Circumplexstruktur und

nicht von einer hexagonalen Struktur des Modells aus (z. B. Nauta, 2010; Tracey & Rounds, 1995).

REALISTIC INVESTIGATIVE

ARTISTIC

CONVENTIONAL

ENTERPRISING SOCIAL
Abbildung 3: Hexagon-Modell der Person- und Umweltorientierung (Holland, 1997, S. 6)

Die im Modell nahe beieinanderliegenden Dimensionen sind sich dhnlicher und treten haufiger ge-
meinsam auf als gegeniberliegende (Holland, 1997). Gemass Holland (1997) ist es sinnvoll, die drei
starksten Interessensauspragungen der sechs Dimensionen zu beriicksichtigen (3-Letter-Code). Die
Berufsberatung stiitzt sich oft auf diese Form der Interpretation, was den Nachteil hat, dass die in
den Ubrigen Ausprdgungen enthaltenen Informationen ausgeschlossen werden (Armstrong, Fouad,

Rounds & Hubert, 2010).
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Theoretische Grundlagen und Hypothesen 8

Diverse Autoren thematisieren ausserdem das Einbeziehen von Werten in den Prozess der Berufs-
wahl (z. B. Bergmann & Eder, 2015; Holland, 1997; Judge & Bretz, 1992; Pfeil, 2017; Schuler, 2006;
Super, 1980). Da bislang keine Studien zur Ausbildungswahl und zu den Wertepraferenzen vorliegen,
wird auf Forschungserkenntnisse der Studienwahl fir die Herleitung der Hypothesen zuriickgegriffen.
Eine Studie von Sagiv und Schwartz (2000) konnte beispielsweise aufzeigen, dass Wirtschafts- gegen-
Uber Psychologiestudierenden eine héhere Ausprdagung in den Werten Macht und Leistung aufwei-
sen, hingegen eine geringe in der Dimension Universalismus. Myyry und Helkama (2001) belegen in
ihrer Studie dhnliche Ergebnisse. Auch hier weisen Wirtschaftsstudierende in der Dimension Leistung
gegeniber Technologie- und Sozialwissenschaftsstudierenden eine starkere Gewichtung auf. Die
Dimension Macht ist bei den Wirtschafts- und Technologiestudierenden starker vertreten als bei den
Sozialwissenschaftsstudierenden. Technologiestudierende erreichen hohere Werte bei den Dimensi-
onen Tradition, Konformitat und Sicherheit gegeniiber den anderen Studiengdngen. Beim Studien-

gang Sozialwissenschaften ist der Wertetyp Spiritualitdt besonders hoch ausgepragt.

Beim Einsatz von Tests in der Eignungsdiagnostik empfiehlt sich die Kombination von mehreren Aus-
wahlinstrumenten, sofern ein zusatzlicher Test einen Validitatszuwachs und somit inkrementelle
Validitat aufweist und dieser in Relation zu testokonomischen Gesichtspunkten des zusatzlichen di-
agnostischen Aufwands als bedeutend eingestuft wird (Hartig, Frey & Jude, 2012). Die inkrementelle
Validitat hangt sowohl von der Validitat der Instrumente als auch von der Instrumentenunabhangig-

keit ab (Weuster, 2004).

Die Forschung zum Zusammenhang von Werten und Interessen ist noch nicht fortgeschritten (Berg-
mann & Eder, 2015; Dobson, Gardner, Metz & Gore, 2014), wobei einzelne Befunde breite und spezi-
fische Zusammenhéange berichten (Bergmann & Eder, 2015). Eine Studie von Sagiv (2002) untersuch-
te die Beziehungen zwischen den RIASEC-Dimensionen von Holland und Wertetypen von Schwartz
(N=544). Er ermittelte fiir alle Dimensionen ausser Realistic vereinzelte schwache bis moderate Kor-
relationen. Daher empfiehlt Sagiv (2002) nebst beruflichen Interessen auch individuelle Werte in die

Berufswahl einzubeziehen, zumal sie unterschiedliche Konstrukte darstellen.

Sweet (1986) untersuchte mittels Diskriminanzanalysen, ob berufliche Werte und berufliche Interes-
sen 1255 Studierende korrekt den 24 Studiengdngen zuordnen kénnen. Dabei erklarten die Werte
31%, die Interessen 61,9% sowie die Werte und Interessen gemeinsam 66,1% der Varianz. Da sich

individuelle Werte gegenilber beruflichen Werten starker vom Konstrukt berufliche Interessen unter-
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scheiden (Sagiv, 2002), wird eine etwas hohere zuséatzliche Varianzerklarungen durch die individuel-

len Werte erwartet. Daraus lassen sich folgende Hypothesen ableiten:

Hypothesenkomplex 1: Berufswahl — Zusammenhang mit Werten und Interessen
H1la: Lernende lassen sich durch die CVI-Facetten ihrem Ausbildungsgang zuordnen.
H1b: Lernende lassen sich durch die RIASEC-Dimensionen ihrem Ausbildungsgang zuordnen.

Hlc: Bei der Zuordnung der Lernenden zu ihrem Ausbildungsgang weisen die CVI-Facetten ge-
geniber den RIASEC-Dimensionen inkrementelle Validitat auf.

2.5 Ausbildungserfolg

Berufserfolg wird in der Wissenschaft unterschiedlich definiert und dessen Messung ist nicht eindeu-
tig (Abele-Brehm & Stief, 2004). Gemass Dette, Abele und Renner (2004) ist es in der Praxis daher
gangig, ,Erfolg anhand der in der jeweiligen Studie verwendeten Operationalisierung zu definieren”
(S. 171). Im Kontext des Berufserfolgs finden sich in Studien haufig die Konstrukte Arbeitsleistung
und Arbeitszufriedenheit (Dette et al., 2004), weshalb in dieser Arbeit die Ausbildungsleistung und
Ausbildungszufriedenheit als Erfolgsmasse herangezogen werden. In der Schweiz ist die Berufsausbil-
dung in einem dualen Ausbildungssystem aufgebaut. Somit bezieht sich der Ausbildungsprozess auf
die Berufsschule und den Lehrbetrieb (Ebner, 2013). Demnach wird die Ausbildungsleistung in schuli-
sche Ausbildungsleistung und betriebliche Ausbildungsleistung differenziert. Allerdings bestehen
wenige empirische Studien zu Ausbildungsleistung und Ausbildungszufriedenheit. Folglich werden
auch Studien zu Arbeits- und Studienleistung sowie Arbeitszufriedenheit fiir die theoretische Herlei-

tung der Hypothesen herangezogen.

2.5.1 Zusammenhang mit Werten und Interessen

Gemass Schuler (2006) fuhrt die Berlcksichtigung der eigenen Interessen und Werte bei der Berufs-
wahl zu Zufriedenheit, Gesundheit und Stabilitat am Arbeitsplatz. Zum Zusammenhang von Werten
mit Berufserfolg und Ausbildungserfolg untersuchen Studien meist die Passung (Kongruenz) von
Werten mit dem Stellenprofil (person-job fit), der Organisation (person-organization fit), der Umwelt
(person-environment fit), den Vorgesetzten (person-supervisor fit) oder den Teammitgliedern (per-
son-group fit) (z. B. Kristof-Brown et al., 2005; Verquer et al., 2003). Daher lassen sich keine Me-
taanalysen ausschliesslich zum Zusammenhang von Werte-Facetten und Arbeitsleistung
und -zufriedenheit finden und die bisherigen Einzelstudien berichten widerspriichliche Ergebnisse.
Eine Studie von Cohen und Liu (2011) mit 192 Lehrkraften fand positive Zusammenhange der Werte
Leistung (r=.10) und Sicherheit (r=.13) und negative des Wertetyps Hedonismus (r=-.08) mit Arbeits-

leistung. Die Ergebnisse einer Studie von Tutu (2013) mit 298 Arbeitnehmenden belegt positive Zu-
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sammenhdnge mit Benevolenz (r=.12) und negative Zusammenhange mit Macht (r=-.26), Stimulation
(r=-.23) sowie Sicherheit (r=-.13) und Arbeitsleistung. Eine Studie von Yilmaz und Dilmag (2011) mit
303 Lehrkraften berichtet beziiglich Arbeitszufriedenheit mit allen zehn Wertetypen von Schwartz

schwache positive Zusammenhange.

Zum Zusammenhang von beruflichen Interessen und Berufserfolg empfehlen dltere Metaanalysen
die Interessen nicht als geeignete Pradiktoren fiir Leistung und recherchierten lediglich Korrelationen
von r=.10 mit Arbeitsleistung (Hunter & Hunter, 1984; Schmidt & Hunter, 1998). Aktuelle Metanaly-
sen von van Iddekinge, Roth, Putka und Lanivich (2011) sowie von Nye, Su, Rounds und Drasgow
(2012) widersprechen diesen Befunden und berichten neue Ergebnisse. In der Metaanalyse von van
Iddekinge et al. (2011) wurden die Zusammenhange der RIASEC-Dimensionen mit verschiedenen
Kriterien des Berufserfolges untersucht. In die Analyse wurden 74 Studien mit 141 unabhangigen
Stichproben einbezogen (N=38‘000). Die Studie ermittelte geringe bis mittlere korrigierte Korrelatio-
nen von beruflichen Interessen mit Arbeitsleitung (p=.14) sowie der Leistung in Aus- und Weiterbil-
dung (p=.26). Die Metaanalyse von Nye et al. (2012) mit 60 Studien (N=15‘301) kommt ebenfalls zu
dem Schluss, dass die RIASEC-Dimensionen valide Pradiktoren fir Arbeitsleistung (r=.20) und Stu-

dienleistung (r=.23) sind. Daraus lassen sich folgende Hypothesen ableiten:

Hypothesenkomplex 2: Ausbildungserfolg — Zusammenhang mit Werten und Interessen

H2a: Es bestehen signifikante Zusammenhange zwischen den CVI-Facetten und der schulischen
Ausbildungsleistung.

H2b: Es bestehen signifikante Zusammenhange zwischen den CVI-Facetten und der betriebli-
chen Ausbildungsleistung.

H2c: Es bestehen signifikante Zusammenhange zwischen den RIASEC-Dimensionen und der
schulischen Ausbildungsleistung.

H2d: Es bestehen signifikante Zusammenhange zwischen den RIASEC-Dimensionen und der be-
trieblichen Ausbildungsleistung.

H2e: Es bestehen signifikante Zusammenhange zwischen den CVI-Facetten und der Ausbildungs-
zufriedenheit.

H2f: Es bestehen signifikante Zusammenhange zwischen den RIASEC-Dimensionen und der Aus-
bildungszufriedenheit.

2.5.2 Zusammenhang mit Werte- und Interessenpassung

Gemadss Eder und Bergmann (2015) lassen sich das Verhalten und die Entwicklung einer Person vor-
hersagen, sofern die Person- und Umweltorientierungen identifiziert sind. Menschen, bei denen eine
Passung zwischen ihren Interessen, Fahigkeiten und Werthaltungen und denen der Umwelt besteht,

weisen eine hohere Wahrscheinlichkeit auf, in ihrem Beruf zufrieden und erfolgreich zu sein.
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In der Metaanalyse von Kristof-Brown et al. (2005) wurde untersucht, ob ein person-job fit zu héhe-
rem Berufserfolg flihrt. Dazu wurden 62 Primarstudien einbezogen, wovon 19 spezifisch dem Zu-
sammenhang von person-job fit und Berufserfolg nachgehen. Der person-job fit setzt sich aus den
Konzeptualisierungen Anforderungs-Féhigkeits fit (demands-abilities fit) und Bedlirfnis-Angebots fit
(need-supplies fit) zusammen. Der demands-abilities fit beschreibt die Ubereinstimmung der Forde-
rungen der Umwelt und den Kenntnissen und Fahigkeiten einer Person. Der need-supplies fit, auch
als supplies-values fit bezeichnet, beschreibt die Ubereinstimmung der Bediirfnisse, Werte und Ein-
stellungen mit der Umwelt. Die korrigierte Korrelation zwischen dem person-job fit und der Arbeits-
leistung betragt p=.20. Zur Differenzierung innerhalb des person-job fits zeigt sich, dass die Korrelati-
on mit Arbeitsleistung und dem need-supplies fit (p=.20) héher ist als bei dem demands-abilities fit
(p=.12). Die Arbeitsleistung korreliert am starksten mit dem person-job fit (p=.20), gefolgt vom per-

son-group fit (p=.19) und dem person-supervisor fit (p=.18).

Beziiglich des Zusammenhangs mit Arbeitszufriedenheit wird in der Metaanalyse von Kristof-Brown
et al. (2005) Uber 47 Studien hinweg eine durchschnittliche korrigierte Korrelation zwischen person-
job fit und Arbeitszufriedenheit von p=.56 ausgewiesen. Auch hier korreliert der need-supplies fit
(p=.61) héher mit der Arbeitszufriedenheit als der demands-abilites fit (p=.41). Des Weiteren belegt
die Studie, dass Arbeitszufriedenheit am starksten mit dem person-job fit (p=.56), gefolgt von dem
person-organization fit (p=.44), dem person-supervisor fit (p=.44) und dem person-group fit (p=.31)
zusammenhangt. Ergdnzend bestatigt die Metaanalyse von Verquer et al. (2003), dass eine moderate
korrigierte Korrelation zwischen der Arbeitszufriedenheit und dem person-organization fit von p=.35

besteht.

Hinsichtlich Passung von Interessen und Arbeitsleistung zeigt die Metaanalyse von Nye et al. (2012)
auf, dass der Zusammenhang mit Arbeitsleistung (r=.36) und Studienleistung (r=.32) substantiell h6-
her ist, wenn die Interessen zwischen Mensch und Umwelt kompatibel sind (vergleiche Kapitel 2.5.1).
Die Metaanalyse von van lddekinge et al. (2011) kommt zu demselben Schluss und belegt einen Zu-
sammenhang von p=.23 mit Arbeitsleistung, wenn die Interessen fiir einen spezifischen Beruf rele-
vant sind, und einen Zusammenhang von p=.29, wenn sie fiir eine spezifische Ausbildung bedeutend

sind (vergleiche Kapitel 2.5.1). Darauf basierend werden folgende Hypothesen abgeleitet:

Hypothesenkomplex 3: Ausbildungserfolg — Zusammenhang mit Werte- und Interessen-
passung

H3a: Lernende, bei denen die individuellen Werte zu ihrem aktuellen Ausbildungsgang passen,
weisen eine signifikant hohere schulische Ausbildungsleistung auf.
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H3b: Lernende, bei denen die individuellen Werte zu ihrem aktuellen Ausbildungsgang passen,
weisen eine signifikant hohere betriebliche Ausbildungsleistung auf.

H3c: Lernende, bei denen die beruflichen Interessen zu ihrem aktuellen Ausbildungsgang pas-
sen, weisen eine signifikant hohere schulische Ausbildungsleistung auf.

H3d: Lernende, bei denen die beruflichen Interessen zu ihrem aktuellen Ausbildungsgang pas-
sen, weisen eine signifikant hohere betriebliche Ausbildungsleistung auf.

H3e: Lernende, bei denen die individuellen Werte zu ihrem aktuellen Ausbildungsgang passen,
weisen eine signifikant hohere Ausbildungszufriedenheit auf.

H3f: Lernende, bei denen die beruflichen Interessen zu ihrem aktuellen Ausbildungsgang passen,
weisen eine signifikant hohere Ausbildungszufriedenheit auf.

2.5.3 Inkrementelle Validitat von Werten gegeniiber Interessen

Es gilt als belegt, dass Interessen bei verschiedenen Kriterien des Berufserfolgs eine inkrementelle
Validitat gegenlber der kognitiven Leistungsfahigkeit und Persénlichkeitsmerkmalen aufweisen, wo-
bei sich die zuséatzliche Varianzaufklarung zwischen 5% und 9% bewegt (Schmidt-Atzert & Amelang,
2012). Die empirische Forschung zur inkrementellen Validitat von Werten gegeniber Interessen be-
zlglich des Berufserfolgs ist hingegen noch nicht fortgeschritten, hinsichtlich Arbeitsleistung liegen
noch keine Studien vor. Aufgrund der Bedeutung der Werte fir die Kriterien Arbeitsleistung
und -zufriedenheit (Kristof-Brown et al., 2005; Verquer et al., 2003) ist fur die personalpsychologi-
sche Forschung und Beratungspraxis wesentlich, ob der Wertetest gegeniiber dem Interessenstest
hinsichtlich Ausbildungserfolg inkrementelle Validitdt aufweist. Eine Studie von Rounds (1990)
(N=225) zeigt auf, dass berufliche Werteklassifikationen gegeniiber einer Interessenpassung 4% bis
29% der Varianz in der Kriteriumsvariable Arbeitszufriedenheit erklaren und somit inkrementelle
Validitat aufweisen. Dies flihrt zu folgenden Hypothesen:

Hypothesenkomplex 4: Ausbildungserfolg — Inkrementelle Validitdt von Werten gegeniiber
Interessen

H4a: Bei der Vorhersage von schulischer Ausbildungsleistung weisen die CVI-Facetten gegentiber
den RIASEC-Dimensionen inkrementelle Validitat auf.

H4b: Bei der Vorhersage von betrieblicher Ausbildungsleistung weisen die CVI-Facetten gegen-
Uber den RIASEC-Dimensionen inkrementelle Validitat auf.

H4c: Bei der Vorhersage von Ausbildungszufriedenheit weisen die CVI-Facetten gegeniiber den
RIASEC-Dimensionen inkrementelle Validitat auf.
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2.6 Theoretisches Modell

In dieser Arbeit werden vier Fragestellungen untersucht (siehe Kapitel 1), welche die Pradiktorvariab-

len individuelle Werte, berufliche Interessen und Werte- und Interessenpassung sowie die Kriteri-

umsvariablen Berufswahl und Ausbildungserfolg umfassen. In Abbildung 4 sind die zu untersuchen-

den Zusammenhinge in einem theoretischen Modell zusammengefasst, welches als Ubersicht die-

nen soll. Die Wahl der genannten Ausbildungsberufe wird im Folgekapitel (siehe Kapitel 3.1) begriin-

det.

Pradiktorvariablen

Individuelle Werte

.

Benevolenz

Status & Macht

Stimulation

Kompetenz & Leistung

Autonomie

Tradition & Konformitat
Ausgeglichenheit & Selbstachtung
Tiefere Erkenntnis & Selbstausdruck
Licbe & Zugehdrigkeit
Verantwortungs- & Pflichtbewusstsein

Kriteriumsvariablen

Berufswahl

« Kauffrau/Kaufmann EFZ

* Logistikerin/Logistiker EFZ

+ Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ

« Gestalterin/Gestalter Werbetechnik EFZ

Berufliche Interessen

Realistic (praktisch-technisch)
Investigative (intellektuell-forschend)
Artistic (kiinstlerisch-sprachlich)
Social (sozial)

Enterprising (unternehmerisch)
Conventional (konventionell)

Ausbildungserfolg
+ Schulische Ausbildungsleistung

* Betriebliche Ausbildungsleistung

* Aushildungszufriedenheit

Werte- und Interessenpassung

Abbildung 4: Theoretisches Modell der untersuchten Konstrukte (eigene Darstellung, 2017)
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3  Methodik

3.1 Vorgehen und Stichprobe

Die Forschungsfragen wurden anhand von vier Stichproben (Ausbildungsgdangen) mit Lernenden des
dritten Ausbildungsjahres Uberprift. Die Fallauswahl erfolgte nach einer geschichteten Zufallsstich-
probe, wobei die vier Ausbildungsgange Kauffrau/Kaufmann Eidgenéssisches Fdhigkeitszeugnis (EFZ),
Logistikerin/Logistiker EFZ, Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ sowie Gestalterin/Gestalter Werbe-
technik EFZ die Schichten bzw. Stichproben darstellen (Bihner & Ziegler, 2009). Bei der Wahl der
Ausbildungsgange wurden finf Kriterien bericksichtigt: (1) Beurteilung der betrieblichen Ausbil-
dungsleistung im Schulnotensystem jedes Semesters (siehe Kapitel 3.2), (2) Haufigkeit der Ausbildun-
gen — drei der vier Ausbildungsgiange gehoéren zu den zehn haufigsten Berufsausbildungen in der
Schweiz, (3) Heterogenitat der Ausbildungsgénge, (4) ausgewogenes Geschlechterverhaltnis und (5)
einheitlicher Schwierigkeitsgrad der Ausbildungen. Die Stichprobenakquise erfolgte miindlich oder
schriftlich an die Schulleitung der Berufsschulen (siehe Anhang C). Um ein ausgeglichenes Geschlech-
terverhaltnis in den Ausbildungsgangen Logistik und Gesundheit zu erzielen, wurden zusatzlich Ler-
nende der genannten Ausbildungsgange an weiteren Berufsschulen und Lehrbetrieben akquiriert
(siehe Anhang D / E). Die Berechnung der Stichprobengrosse fiir die angewendeten statistischen
Verfahren erfolgte mittels einer a-priori-Poweranalyse mit den Onlineprogrammen G*Power® und
Free Statistics Calculators®. Die Berechnungen ergaben fiir die hierarchische Regressionsanalyse eine
optimale Stichprobengrésse von 115 bei einem aufgrund des Forschungsstands erwarteten R’=.16.
Um bei der Berechnung die Anzahl der Pradiktoren besser zu berticksichtigen, wurde die haufig an-
gewendete Regel 10:1 herangezogen (Maxwell & Scott, 2000), woraus sich bei 16 Pradiktoren eine
Stichprobengrosse von 160 errechnet. Da neuere Studien darauf hinweisen, dass der Wert dieser
Berechnung eher zu tief angesetzt ist (Maxwell & Scott, 2000), wurde eine moglichst grosse Stich-
probe angestrebt. Bei der Durchfiihrung einer Diskriminanzanalyse (siehe Kapitel 3.4) gilt es gemass
Backhaus, Erichson, Plinke und Weiber (2016) zu beachten, dass der Stichprobenumfang der einzel-
nen Gruppen mindestens so gross sein muss wie die Anzahl der Merkmalsvariablen und dass zudem
die Anzahl der Merkmalsvariablen grosser als die Anzahl Gruppen zu sein hat, was in der vorliegen-
den Stichprobe erflllt wurde. Um die Gruppenunterschiede zu prifen, sollten die Fille innerhalb der
Stichproben moglichst homogen sein (Decker, Raskovi¢ & Brunsiek, 2010). Die Testung erfolgte zu-
gunsten der Homogenitat innerhalb der Gruppen klassenweise vor Ort an den Berufsschulen durch

eine Onlinebefragung wahrend einer Datenerhebungsphase von fiinf Wochen. Die Lernenden wur-

! G*Power, kostenlos verfiigbar unter http://www.gpower.hhu.de/ [23.06.2017].
? Free Statistic Calculators, kostenlos verfiigbar unter
http://www.danielsoper.com/statcalc/calculator.aspx?id=1 [23.06.2017].
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den vorgangig aufgefordert, ihre schulischen und betrieblichen Noten zu der Erhebung mitzubringen.
Lernende, welche ihre Noten aus der Berufsschule oder dem Lehrbetrieb am Erhebungstag nicht
dabei hatten, unterschrieben eine Einverstandniserklarung fir die Nacherhebung ihrer Noten direkt
beim Lehrbetrieb oder bei der Berufsschule (siehe Anhang F). Tabelle 3 zeigt die Stichprobengréssen
der einzelnen Stichproben, deren Geschlechterverhaltnis und Altersdurchschnitt. Nach der Datenbe-

reinigung umfasst die Gesamtstichprobe 210 Personen.

Tabelle 3: Stichprobengréssen, Geschlechterverhdiltnis, Mittelwert und Standardabweichung des Alters

Ausbildungsgang Geschlecht Alter
weiblich mannlich Total M SD
Kauffrau/Kaufmann EFZ 36 (67%)" 18 (33%) 54 (100%) 18.85 2.06
Logistikerin/Logistiker EFZ 18 (36%) 32 (64%) 50 (100%) 20.74 2.88
Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ 54 (84%) 10 (16%) 64 (100%) 19.56 2.32
Gestalterin/Gestalter Werbetechnik EFZ 27 (64%) 15 (36%) 42 (100%) 19.54 2.13
Total 135 (64%) 75 (36%) 210 (100%) 19.65 2.88

Anmerkungen . " In Klammer ist der prozentuale Anteil innerhalb der Ausbildungsginge angegeben (Spaltenprozente).

3.2 Instrumente, Operationalisierung und Kontrollvariable

Die individuellen Werte wurden mit dem neu entwickelten Instrument CVI von Hell und Passler
(2016) erhoben. Die Messung der beruflichen Interessen erfolgte mit dem Allgemeinen-Interessen-
Struktur-Test (AIST) von Bergmann und Eder (2005), welcher interne Konsistenzen zwischen .82 und
.87 aufweist (Muck, 2007). Die Ausbildungszufriedenheit wurde mit dem von Rolfs (2001) entwickel-
ten Fragebogen zur Erhebung der Studienzufriedenheit ermittelt, wobei die Items auf die Ausbil-
dungssituationen adaptiert wurden. Hier bewegen sich die internen Konsistenzen zwischen .83 und
.86. Fiir die Operationalisierung der Ausbildungsleistung konnen Prifungsnoten und betriebliche
Beurteilungen verwendet werden (Schmidt-Atzert, Deter & Jackel, 2004). Gemass Trapmann, Hell,
Weigand und Schuler (2007) empfiehlt es sich, Durchschnittsnoten einzubeziehen, da sie gegeniber
Einzelnoten eine hohere Validitdt aufweisen. Die Erhebung der schulischen Ausbildungsleistung er-
folgte durch mindestens drei und maximal fiinf Semesternotendurchschnitte der Berufsschule. Des
Weiteren wurden mindestens drei bis maximal flinf Semesternoten der praktischen Leistung im Aus-
bildungsbetrieb, beurteilt durch die Ausbildnerinnen und Ausbildner, fiir die Operationalisierung der
betrieblichen Ausbildungsleistung einbezogen. Die Noten wurden den je nach Ausbildungsgang un-
terschiedlich benannten Leistungsausweisen (Kompetenznachweis, Bildungsbericht, Arbeits- und
Lernsituation) entnommen (siehe Anhang G). Das vollstandige Onlinebefragungsinstrument ist im

Anhang H dieser Arbeit zu finden. Eine Metaanalyse von Su, Rounds und Armstrong (2009) konnte
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nachweisen, dass die Auspragungen der beruflichen Interessen erheblich vom Geschlecht abhangen.
Eine umfangreiche, kulturiibergreifende Studie von Schwartz und Rubel (2005) bestatigt den Einfluss
des Geschlechts auf die Wertepraferenzen. Daher wird das Geschlecht als Kontrollvariable in die
Modelle miteinbezogen. Des Weiteren hat das Alter einen Einfluss auf die Werteausprdagungen

(Schwartz & Rubel, 2005), weshalb diese Einflussgrosse konstant gehalten wird (siehe Kapitel 3.1).

3.3 Pretest

Fir die Durchfihrung der Pretests wurde die Concurrent-Think-Aloud-Methode mit zehn Jugendli-
chen und vier Erwachsenen durchgefiihrt, bei welcher die Zielpersonen zu lautem Denken aufgefor-
dert werden, wahrend sie eine Frage beantworten (Hader, 2015). Die Ergebnisse der Pretests erga-
ben, dass die Jugendlichen einige Begriffe inhaltlich nicht verstanden haben, weshalb standardisierte
Definitionen ausgearbeitet wurden, welche wahrend der Erhebung an den Berufsschulen bei Nach-
fragen mindlich abgegeben wurden (siehe Anhang I). Der Anhang J zeigt zusammengefasst die Er-

gebnisse der Pretests und die daraus abgeleiteten Massnahmen.

3.4 Statistische Verfahren

Der Hypothesenkomplex 1 (Berufswahl — Zusammenhang mit Werten und Interessen) wurde mittels
Diskriminanzanalysen Uberpriift, wobei nur Ladungen (A) hoher als .32 interpretiert wurden (Tabach-
nick & Fidell, 2007). Ladungen >.71 (50% der Varianz) gelten als exzellent, >.63 (40% der Varianz) als
sehr gut, >.55 (30% der Varianz) als gut, >.45 (20% der Varianz) als befriedigend und >.32 (10% der
Varianz) als ausreichend (Comrey & Lee, 1992). Der Hypothesenkomplex 2 (Ausbildungserfolg — Zu-
sammenhang mit Werten und Interessen) wurde Uber die signifikanzstatistische Testung der empiri-
schen Korrelation nach Pearson untersucht. Korrelationskoeffizienten (r) von .10 entsprechen einem
schwachen, .30 einem mittleren und .50 einem starken Effekt (Cohen, 1992). Fiir die Uberpriifung
des Hypothesenkomplexes 3 (Ausbildungserfolg — Zusammenhang mit Werte- und Interessenpas-
sung) wurden fiir die Mittelwertvergleiche t-Tests fiir unabhangige Stichproben durchgefiihrt. Der
Hypothesenkomplex 4 (Ausbildungserfolg — inkrementelle Validitat von Werten gegeniber Interes-
sen) wurde mittels hierarchischer Regressionsanalysen gerechnet. Gemass Cohen (1992) entspricht
ein Bestimmtheitsmass (R?) von .02 einem schwachen, .13 einem mittleren und .26 einem starken

Effekt. Alle Analysen wurden mit dem Statistikprogramm SPSS Statistics 22 durchgefiihrt.
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4  Ergebnisse

4.1 Deskriptive Ergebnisse

Mittelwerte (M), Standardabweichungen (SD), Reliabilitdten (Cronbachs a) sowie Korrelationen nach
Pearson sind in Tabelle 4 dargestellt. Mittelwerte und Standardabweichungen der Pradiktor- und
Kriteriumsvariablen, bezogen auf den jeweiligen Ausbildungsgang, sind in Anhang K ersichtlich. Cron-
bachs a Werte >.70 gelten als zuverlassig (Decker et al., 2010). Die meisten Skalen weisen eine gute
interne Konsistenz auf. Bei den CVI-Facetten Stimulation, Autonomie, Tradition & Konformitat, Aus-
geglichenheit & Selbstachtung, Tiefere Erkenntnis & Selbstausdruck und Liebe & Zugehdorigkeit liegen
die Werte zwischen .54 und .68 und somit in einem fragwirdigen Bereich. Die Werte konnten auch
durch gezielten Ausschluss bestimmter Items nicht erhdoht werden. Gemass Schmitt (1996) missen
Skalen mit tiefen Cronbachs a-Werten nicht zwingend aus einer Untersuchung ausgeschlossen wer-
den, da das Beibehalten von Skalen in manchen Fallen Sinn ergibt. Aufgrund der explorativen Studie
mit dem neuen Messinstrument CVI wurden die Skalen trotz niedriger a-Werte in die Berechnungen

einbezogen.

Tabelle 4: Mittelwert, Standardabweichung, Reliabilitdten (Cronbachs a) und Korrelationen (Pearson)

Variablen M SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 Geschlecht 0.64 .48 n.v.

2 Benewlenz 145 29 .10 .84

3  Status & Macht 0.90 .40 -40* .01 .86

4 Stimulation 1.33 .33 -12 .28 .41* .68

Kompetenz & 1.38 .33 -.13 .36% .43** 47 74

Leistung
6  Autonomie 144 23 -08 .36% .12 .34% 22 54
7 radition & 107 .34 -13 .28 .35% 07 .46% 01 .58
Konformitat
g Ausgeglichenhelt& ) o) o5 g ggm 15x  a4m 32% 42% 08 .66
Selbstachtung
g [elereBrkenntnis & g 35 jgm gge 3ge age 32 46e 4% 44 62
Selbstausdruck
10 Liebe& 155 .34 .04 .38% 12 20" .20 277 12 .40% 20 .62
Zugehorigkeit
qgp VErANMWOMUNGS-& g g 35 ggm spe ggm 3w 5o 32e 3gm 35% 32 34% 65
Pflichtbewusstsein
12 Realistic 225 .75 -32* 07 .05 .14* .19* .11 .08 .13 .16+ .04 .09 .86
13 Investigative 256 .78 -39% .18 .12 .18 .25% .27% .03 .16* .22 -07 .03 .60 .83
14 Atistic 285 .86 .11 .16* -15% .21* .06 .20% -02 .20% .24% .07 .15* .39% .37% .85
15 Social 341 .79 .22~ 34+ -15* .10 .13 .09 .05 .16* .08 .06 .08 -06 .19% .16* .86
16 Enterprising 306 .75 -277 .09 457 270 35% 12 .16+ .20% .20% .12 .18 .32% .27% .19% .20~ .83
17 Conventional 241 74 -26% 07 .32% .07 .38% .09 .33 12 .09 .03 .21%* 47+ 39% 12 -03 .56~ .86
1g Ausbildungs- 338 .68 .15 .13 -13 .05 .17+ -11 .14* -02 -06 .01 .14* .10 .03 .03 .25% -04 .03 .89
zufriedenheit
19 Schulische 000 .99 .11 .01 -18 .10 .18* .10 -09 .17+ -06 .10 .10 .01 .13 .07 .05 -09 .07 .08 .91
Ausbildungsleistung
g0 Betriedliche 000 .99 .16+ .04 -12 -08 .10 -03 .13 .07 -14* -03 .09 -0l .06 .06 .02 -09 -0l .22% .41 84

Ausbildugnsleistung
Anmerkungen . Kodierung Variable 1: 0 (mdnnlich), 1 (weiblich); Variablen 2-11: 0 (unwichtig ), 1 (wichtig ), 2 (sehr wichtig ); Variablen
12-17: 1 (das interessiert mich gar nicht) bis 5 (das interessiert mich sehr); Variable 18: 1 (stimme (berhaupt nicht zu ) bis 5 (stimme voll
und ganz zu); Variablen 19-20: Notendurchschnitt z-Werte (mindestens 3, maximal 5 Semesternoten); Pearson-Korrelationen;
Reliabilitaten (Cronbachs a) kursiv in der Diagonalen, n.v.=nicht vorhanden; *p < .05 (zweiseitig), **p < .01 (zweiseitig); Variablen 1-18
N=210, Variable 19 n=209, Variable 20 n=202.
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4.2 Berufswahl — Zusammenhang mit Werten und Interessen

Mithilfe linearer Regressionsanalysen wurden der Effekt des Geschlechts auspartialisiert und die
Residuen als Variablen fiir die Durchfiihrung der Diskriminanzanalysen berechnet. Insgesamt wurden
drei Diskriminanzanalysen (1) Werte, (2) Interessen, (3) Werte und Interessen fiir die vier Gruppen
von Ausbildungsgangen (Kaufleute, Logistik, Fachleute Gesundheit und Gestaltung Werbetechnik)
durchgefiihrt. Fir jede Diskriminanzanalyse wurden drei Diskriminanzfunktionen bestimmt, wovon
bei der Diskriminanzanalyse (1) Werte und (2) Interessen jeweils zwei und bei (3) Werte und Interes-
sen drei signifikant sind. Die Kenngrdssen der kanonischen Diskriminanzfunktionen sind in Tabelle 5

zusammengefasst.

Tabelle 5: Charakteristika der sieben signifikanten kanonischen Diskriminanzfunktionen

L . . Kanonische Wilk's 2 Erklarte
Diskriminanzanalysen Funktionen Eigenwert Korrelation Lambda Chi df p Varianz
1 .29 48 .67 82.25 30 .000
0,
(1) werte 2 13 34 86 30.64 18 032 45.7%
1 .52 .59 .50 141.24 18 .000
0,
(2) Interessen 2 29 47 76 55.63 10 1000 56.2%
1 .82 .67 .34 213.63 48 .000
(3) Werte & Interessen 2 .40 .53 .62 94.09 30 .000 65.7%
3 15 .36 .87 27.41 14 .017

Anmerkungen . Kodierung Interessen: 1 (das interessiert mich gar nicht) bis 5 (das interessiert mich sehr); Werte: 0 (unwichtig ), 1 (wichtig ),
2 (sehr wichtig ); N=210.

Insgesamt ordnet das CVI 45.7% der Lernenden korrekt den Ausbildungsgangen zu (siehe Tabelle 5 /
Anhang L). Dies Ubersteigt den Wert, welcher unter Zufallsbedingungen zu erwarten ware (25%)
(Backhaus et al.), weshalb die Hla bestatigt werden kann. Die Interessen kdnnen insgesamt 56.2%
der Lernenden korrekt zuordnen (siehe Tabelle 5 / Anhang L), dementsprechend gilt auch die H1b als
belegt. Die Ergebnisse der Prognose der Werte und Interessen kdnnen insgesamt 65.7% der Lernen-
den korrekt zuordnen (siehe Tabelle 5 / Anhang L). Somit besteht inkrementelle Validitat der Variable
individuelle Werte gegeniiber der Variable berufliche Interessen, da durch sie ein zusatzlich erklarter

Varianzanteil von 9.5% aufgeklart werden kann. Die Hlc ist folglich verifiziert.

Der Strukturmatrix in Tabelle 6 ist der Stellenwert der einzelnen Merkmalsvariablen im Hinblick auf

die Trennung der verschiedenen Ausbildungsgange (Gruppen) zu entnehmen.
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Tabelle 6: Strukturmatrix der sieben signifikanten kanonischen Diskriminanzfunktionen

(1) Werte (2) Interessen (3) Werte & Interessen
Funktion 1 Funktion 2 Funktion 1 Funktion 2 Funktion 1 Funktion 2 Funktion 3
"Selbstbezogener" “trager "kreativer "unstrukturierter "kreativer “unstrukturierter "Andersdenkender"
Bewahrer" Pragmatiker" Wohltater" Pragmatiker" Philanthrop”
Status & Macht .57 Tradltloq & .68 Realistic .69 Social .60 Realistic .56 Social .53 Tradmorf & -.50
Konformitét Konformitat

Ausgeglichenheit & _

.35 Artistic 42 Conventional ~ -.47 Artistic .34 Conventional -.40
Selbstachtung
. . Status &
Stimulation -34 Macht -.38
Liebe &
Zugehorigkeit -33

Anmerkungen . Nur signifikante Koeffizienten >.32 werden in der Tabelle berichtet; Kodierung Interessen: 1 (das interessiert mich gar nicht) bis 5 (das
interessiert mich sehr); Werte: 0 (unwichtig ), 1 (wichtig ), 2 (sehr wichtig ); N=210.

Der erste Diskriminanzfaktor der Analyse mit den Werten ist charakterisiert durch positive Ladungen
auf Status & Macht (A=.57). Dieser Faktor wird mit Selbstbezogener bezeichnet. Personen bzw. Grup-
pen mit hohen Werten auf dieser Funktion sind Status, Wohlstand, Karriere und soziale Anerkennung
wichtig. Die zweite Funktion beschreibt positive Ladungen auf Tradition & Konformitat (A=.68) und
negative auf Ausgeglichenheit & Selbstachtung (A=-.35), Stimulation (A=-.34) sowie Liebe & Zugeho-
rigkeit (A=-.33). Daher wird die Funktion trdger Bewahrer genannt. Hier finden sich Personen, denen
die Werte Tradition, Tugendhaftigkeit und Sicherheit wichtig sind und die den Werten Abwechslung,

Selbstachtung und Zugehorigkeit wenig Bedeutung beimessen.

Die erste Funktion der Analyse mit den Interessen weist positive Ladungen auf Realistic (A=.69) und
Artistic (A=.42) aus. Personen, die dieser Gruppe angehoren, sind an praktischen und technischen
Aufgaben interessiert, die kreativen Selbstausdruck sowie eine offene, unstrukturierte Arbeitsweise
erfordern. Entsprechend wird die Funktion benannt als kreativer Pragmatiker. Bei der zweiten Funk-
tion finden sich positive Ladungen auf Social (A=.60) und negative auf Conventional (A=-.47). Die
Funktion erhélt die Benennung unstrukturierter Wohltdter, da sich hier Personen finden lassen, die

gerne sozial interagieren und denen offene und unstrukturierte Tatigkeiten liegen.

Bei der Diskriminanzanalyse der Werte und Interessen steht der erste Diskriminanzfaktor fur Realistic
(A=.56) und Artistic (A=.34). Folglich wird die Funktion wiederholt mit kreativer Pragmatiker bezeich-
net. Bei der zweiten Funktion zeigen sich positive Ladungen auf Social (A=.53) und negative auf Con-
ventional (A=-.40) und Status & Macht (A=-.38), woraus sich der Begriff unstrukturierter Philanthrop
ableiten lasst. Hier kennzeichnen sich Personen durch eine menschenfreundliche, aber eher nicht
systematische Denkweise, denen Status und Autoritat unwichtig sind. Der dritte Diskriminanzfaktor

nennt sich Andersdenkender, da hier die Werte Tradition & Konformitat (A=-.50) unbedeutend sind.
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Die Tabelle 7 zeigt nun, welche Werte die ausbildungsspezifische Zentroide auf den einzelnen Dis-

kriminanzfaktoren aufweisen.

Tabelle 7: Funktionswerte an der Stelle der ausbildungsspezifischen Zentroide

(1) Werte (2) Interessen (3) Werte & Interessen

Ausbildungsgang "Selbst- "trager "kreativer "unstrukturierter "kreativer "unstrukturierter "Anders-

bezogener" Bewahrer" Pragmatiker” Wohltater" Pragmatiker" Philanthroph” denkender"
Kauffrau/Kaufmann .76 -.33 -.30 -.64 -.47 -.85 .34
Fachfrau/Fachmann .15 19 .75 56 -86 73 04
Gesundheit
Logistikerin/Logistiker .04 46 .25 -.40 .27 -.30 -.65
Gestalterin/Gestalter
Werbetechnik -.81 -42 1.23 43 1.56 .34 .28

Anmerkungen . In der Tabelle sind standardisierte z-Werte aufgefiihrt; N=210.

Der erste Faktor Selbstbezogener trennt die Lernenden Kaufleute deutlich von den anderen, wobei
der starkste Unterschied gegeniber dem Ausbildungsgang Gestaltung Werbetechnik festzustellen ist.
Der trage Bewahrer ist hauptsachlich im Ausbildungsgang Logistik vertreten, der am besten von den
Lernenden Gestaltung Werbetechnik, gefolgt von den Kaufleuten trennt, die sich demzufolge wenig
mit den Werten Tradition & Konformitat identifizieren, hingegen Ausgeglichenheit & Selbstachtung,

Stimulation sowie Liebe & Zugehorigkeit als wichtige Werte auffassen.

Der kreative Pragmatiker ist Gberwiegend in dem Ausbildungsgang Gestaltung Werbetechnik vertre-
ten und trennt am starksten gegeniber den Fachleuten Gesundheit. Der Faktor unkonventioneller
Wohltater trennt den Ausbildungsgang Fachleute Gesundheit und Gestaltung Werbetechnik markant
von den Lernenden Kaufleute und Logistik. Das Interesse, sozial mit Menschen zu interagieren, ist bei
diesen Personen besonders ausgepragt, wahrend sie gegenliber den anderen beiden Ausbildungs-

gdngen wenig Interesse an strukturierten und geordneten Aufgaben bekunden.

Der kreative Pragmatiker trennt wieder klar die Lernenden Gestaltung Werbetechnik von den ande-
ren Ausbildungsgdngen. Die menschenfreundliche Denkweise des unkonventionellen Philanthrops ist
bei den Fachleuten Gesundheit am starksten vertreten, gefolgt von den Lernenden Gestaltung Wer-
betechnik, und trennt vor allem gegenilber den Kaufleuten. Der Andersdenkende trennt die Lernen-
den Kaufleute und Gestaltung Werbetechnik, die sich nicht mit den Werten Tradition & Konformitat

identifizieren, gegeniiber den Logistiklernenden am markantesten.

Masterarbeit 2017 Domenica Bollinger



Ergebnisse 21

4.3 Ausbildungserfolg

4.3.1 Zusammenhang mit Werten und Interessen
Mittels Korrelationsanalyse nach Pearson wurde gepriift, ob die CVI-Facetten und die RIASEC-
Dimensionen signifikant mit der schulischen und betrieblichen Ausbildungsleistung sowie Ausbil-

dungszufriedenheit zusammenhangen (siehe Tabelle 4).

Ausbildungsleistung

Wie Tabelle 4 zu entnehmen ist, korreliert die CVI-Facette Status & Macht mit einem schwachen
negativen Effekt mit der schulischen Ausbildungsleistung (r=-.18, p<.05). Die CVI-Facetten Kompetenz
& Leistung (r=.18, p<.01) sowie Ausgeglichenheit & Selbstachtung (r=.17, p<.05) weisen einen schwa-
chen positiven Zusammenhang mit der schulischen Ausbildungsleistung aus. Demnach kann die H2a
bestatigt werden. Zwischen der betrieblichen Ausbildungsleistung und Tiefere Erkenntnis & Selbst-
ausdruck kann ein schwacher negativer Zusammenhang (r=-.14, p<.05) festgestellt werden. Die H2b
kann nur teilweise bestatigt werden, da mehr als ein Zusammenhang erwartet wurde. Zwischen den
RIASEC-Dimensionen und der schulischen sowie betrieblichen Ausbildungsleistung bestehen keine

Zusammenhange, daher missen die H2c und H2d verworfen werden.

Ausbildungszufriedenheit

Aus Tabelle 4 geht hervor, dass die CVI-Facetten Kompetenz & Leistung (r=.17, p<.05), Tradition &
Konformitat (r=.14, p<.05) und Verantwortungs- & Pflichtbewusstsein (r=.14, p<.05) mit schwachen
positiven Effekten mit Ausbildungszufriedenheit korrelieren. Somit kann die H2e verifiziert werden.
Die RIASEC-Dimension Social weist einen schwachen positiven Zusammenhang mit Ausbildungszu-
friedenheit auf (r=.25, p<.01). Die H2f kann nur teilweise bestatigt werden, da mehr als ein Zusam-

menhang erwartet wurde.

4.3.2 Zusammenhang mit Werte- und Interessenpassung

Mittels der durchgefiihrten Diskriminanzanalysen (siehe Kapitel 4.2) konnte die vorhergesagte Grup-
penzugehdrigkeit der Ausbildungsgange, bezogen auf die individuellen Werte und beruflichen Inte-
ressen, ermittelt werden. Die neu definierten Variablen (vorhergesagte Gruppenzugehdorigkeit) dien-
ten zur Uberpriifung, ob sich die Mittelwerte der zum Ausbildungsgang passenden bzw. unpassenden
Werte und Interessen, bezogen auf die Kriterien schulische und betriebliche Ausbildungsleistung
sowie Ausbhildungszufriedenheit, unterscheiden. Zur Analyse der Mittelwertvergleiche wurden t-Tests

flr unabhéangige Stichproben durchgefihrt.
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Ausbildungsleistung

Die Ergebnisse zur Werte- und Interessenpassung, bezogen auf die schulische Ausbildungsleistung,
sind in Tabelle 8 dargestellt. Eine Wertepassung flhrt zu keiner héheren Ausbildungsleistung, da sich
die Mittelwerte nicht signifikant voneinander unterscheiden (Passung ja: M=-.02, SD=.98; Passung
nein: M=.02, SD=1.00; t=-.29, p>.05). Die H3a muss falsifiziert werden. Auch die H3b zur Interessen-
passung kann nicht bestatigt werden (Passung ja: M=.09, SD=.95; Passung nein: M=-.11, SD=1.03;
t=1.41, p>.05).

Tabelle 8: Mittelwertvergleich Werte- und Interessenpassung bezogen auf die schulische Ausbildungsleistung

Pradiktoren Passung M SD t p
ja -.02 .98
(1) Werte -.29 771
nein .02 1.00
ja .09 .95
(2) Interessen 141 .160
nein -11 1.03

Anmerkungen . Kodierung Variable: Notendurchschnitt z-Werte (mindestens 3, maximal 5 Semesternoten ); n=209.

Tabelle 9 zeigt die Ergebnisse zur Werte- und Interessenpassung bezogen auf die betriebliche Ausbil-
dungsleistung. Sowohl eine Wertepassung (Passung ja: M=.04, SD=.96; Passung nein: M=-.03,
SD=1.02; t=.48, p>.05) als auch eine Interessenpassung (Passung ja: M=.05, SD=.95; Passung nein:

=-.06, SD=1.05; t=.81, p>.05) fiihren nicht zu einer hdheren betrieblichen Ausbildungsleistung. Folg-

lich missen H3c und H3d verworfen werden.

Tabelle 9: Mittelwertvergleich Werte- und Interessenpassung bezogen auf die betriebliche Ausbildungsleistung

Pradiktoren Passung M SD t p
ja .04 .96
(1) Werte .48 .635
nein -.03 1.02
ja .05 .95
(2) Interessen .81 420
nein -.06 1.05

Anmerkungen . Kodierung Variable: Notendurchschnitt z-Werte (mindestens 3, maximal 5 Semesternoten ); n=202.

Ausbildungszufriedenheit

In Tabelle 10 sind die Ergebnisse zur Werte- und Interessenpassung hinsichtlich der Ausbildungszu-
friedenheit aufgelistet. Eine Wertepassung hangt nicht mit Ausbildungszufriedenheit zusammen
(Passung ja: M=3.39, SD=.63; Passung nein: M=3.37, SD=.72; t=.24, p>.05), weshalb die H3e verwor-

fen werden muss.
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Die Ergebnisse stlitzen jedoch H3f, denn die Mittelwerte der Lernenden, bei denen die Interessen
zum Ausbildungsgang passen, unterscheiden sich hochst signifikant von den unpassenden (Passung

ja: M=3.53, SD=.63; Passung nein: M=3.18, SD=.69; t=3.68, p<.001).

Tabelle 10: Mittelwertvergleich Werte- und Interessenpassung bezogen auf die Ausbildungszufriedenheit

Pradiktoren Passung M SD t p
ja 3.39 .63
(1) Werte 24 .808
nein 3.37 72
ja 3.53 .63
(2) Interessen 3.68 .000
nein 3.18 .69

Anmerkungen . Kodierung Variable: 1 (stimme (iberhaupt nicht zu) bis 5 (stimme voll und ganz zu ); N=210.

4.3.3 Inkrementelle Validitdt von Werten gegeniiber Interessen

Mittels hierarchischer Regressionsanalyse wurde gepriift, ob die individuellen Werte gegeniiber den
beruflichen Interessen lber Ausbildungsleistung sowie Ausbildungszufriedenheit inkrementelle Vali-
ditdt aufweisen. Die Variablen wurden fir jedes Kriterium in drei Blocken mit der Kontrollvariable
Geschlecht als erste, den Pradiktoren Interessen als zweite und den Werten als dritte Variablengrup-
pe eingefiihrt. Um ausschliesslich die Pradiktoren, die signifikante Vorhersagekraft aufweisen, in das
Modell aufzunehmen, wurde bei der Aufnahme der Variablen und Pradiktoren ein schrittweises Vor-

gehen gewaihilt.

Ausbildungsleistung

Die Ergebnisse zur Vorhersage der schulischen Ausbildungsleistung und inkrementellen Validitat der
Werte gegeniiber den Interessen sind in Tabelle 11 dargestellt. Die Kontrollvariable Geschlecht
(B=.19*) und die RIASEC-Dimension Investigative (B=.20**) klaren gemeinsam knapp 5% der Varianz
auf (R?=.046, p<.01), was einem schwachen Effekt entspricht (Cohen, 1992). Ab Schritt drei fliessen
nun die Werte in das Modell ein. Die Kontrollvariable Geschlecht (B=.19**), die RIASEC-Dimension
Investigative ($=.16*) und die CVI-Facette Kompetenz & Leistung (B=.16**) erkldaren gemeinsam 7%
der Varianz (R°=.072, p<.01), was einen Zuwachs von beinahe 3% Varianz bedeutet (AR*=.025, p<.05).
Wenn in Schritt vier die CVI-Facette Status & Macht (B=-.28***) hinzukommt, verliert die Variable
Geschlecht (B=.08) und die RIASEC-Dimension Investigative (B=.12) ihre signifikante Vorhersagekraft
und die Prognosekraft der CVI-Facette Kompetenz & Leistung (B=.28**) verstarkt sich, woraus sich
ein weiterer Varianzzuwachs von 5% ergibt (AR*=.053, p<.001). Das Gesamtmodell (Schritt fiinf) klart
mit den Pradiktoren Geschlecht (B=.07), Investigative (B=.11), Kompetenz & Leistung (B=.34%**%*),

Status & Macht (B=-.26**) sowie Tradition & Konformitat (B=-.15*) insgesamt etwas mehr als 14%
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der Varianz auf (R°=.143, p<.05), was nach Cohen (1992) einem mittleren Effekt entspricht. Die H4a

kann demnach bestatigt werden.

Tabelle 11: Inkrementelle Validitét individueller Werte gegeniiber beruflichen Interessen liber schulische Ausbildungsleistung
als abhdngige Variable

B SEB) B R R® Rk F p AR?
Schritt 1 110 .012 .007 256 .111 .012,p>.05
Geschlecht 023 0.14 .11
Schritt 2 215 .046 .037 5.01 .008 .034,p<.01
Geschlecht 0.39 0.15 .19*
Investigative 0.26 0.10 .20**
Schritt 3 .268 .072 .058 5.27 .002 .025,p<.05
Geschlecht 0.40 0.15 .19*
Investigative 0.21 0.10 .16*
Kompetenz & Leistung 0.50 0.21 .16**
Schritt 4 354 125 108 7.29 .000 .053, p<.001
Geschlecht 0.17 0.16 .08
Investigative 0.16 0.09 .12
Kompetenz & Leistung 0.87 0.23 .28***
Status & Macht -0.69 0.20 -.28**
Schritt 5 378 .143 121 6.75 .000 .018,p<.05
Geschlecht 0.15 0.16 .07
Investigative 0.14 0.09 .11
Kompetenz & Leistung 1.06 0.25 .34%*
Status & Macht -0.63 0.20 -.26**
Tradition & Konformitét -0.45 0.22 -.15*

Anmerkungen . Kodierung Geschlecht: 0 (mdnnlich ), 1 (weiblich ); Interessen: 1 (das interessiert mich gar nicht) bis 5 (das
interessiert mich sehr); Werte: 0 (unwichtig ), 1 (wichtig ), 2 (sehr wichtig ); schulische Ausbildungsleistung: Notendurch-
schnitt z-Werte (mindestens 3, maximal 5 Semesternoten ); *p <.05 (zweiseitig), **p <.01 (zweiseitig), ***P <.001
(zweiseitig); n=209.

Beim Kriterium betriebliche Ausbildungsleistung weisen die Interessen keine signifikante Vorhersa-

gekraft aus, was dazu fihrt, dass die H4b verworfen werden muss.

Ausbildungszufriedenheit

Tabelle 12 bildet die Varianzaufklarung der RIASEC-Dimensionen und CVI-Facetten in der Kriteriums-
variable Ausbildungszufriedenheit ab. Schritt vier zeigt, dass die Kontrollvariable Geschlecht
(B=.19**) und die RIASEC-Dimensionen Social (B=.25***), Realistic (=.23**) und Artistic (B=-.16%)
gemeinsam 11% der Varianz aufkldren (R’=.112, p<.001), was einem schwachen Effekt entspricht
(Cohen, 1992). Die in Schritt finf hinzukommende CVI-Facette Tradition & Konformitat (B=.17*%*)
klart fast 3% Varianz in der Kriteriumsvariable auf (AR?=.028, p<.01). Im Schritt sechs verliert die RIA-
SEC-Dimension Artistic ihre signifikante Vorhersagekraft (B=-.10). Die Variable Geschlecht (B=.19*%*),
Social (B=.24**%*), Realistic (B=.21**) sowie die Facetten Tradition & Konformitat (f=.17**) und Au-

tonomie (B=-.14*) klaren gemeinsam 16% der Varianz auf (R°=.159, p<.001), was einen weiteren Zu-
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wachs von 2% bedeutet (AR?=.018, p<.05). Das Gesamtmodell (Schritt sieben) setzt sich aus den Vari-
ablen Geschlecht (B=.20**), Social (B=.22**), Realistic (B=.19%*), Artistic (B=-.09), Tradition & Konfor-
mitat (B=.10), Autonomie (B=-.17**) sowie Kompetenz & Leistung (B=.15*) zusammen. Die aufgeklar-
te Varianz liegt bei annahernd 18% (R’=.176, p<.05), was einem mittleren Effekt entspricht (Cohen,

1992). Die H4c kann verifiziert werden.

Tabelle 12: Inkrementelle Validitdt individueller Werte gegeniiber beruflichen Interessen (ber Ausbildungszufriedenheit als
abhdngige Variable

B SEB) B R R Rior F P AR?

Schritt 1 153 .023 .019 496 .027 .023,p<.05
Geschlecht 0.22 0.10 .15*

Schritt 2 .268 .072 .063 8.03 .000 .049, p < .001
Geschlecht 0.15 0.10 .10

Social 0.20 0.06  .23***

Schritt 3 306 .093 .080 7.08 .000 .021,p<.05
Geschlecht 0.22 0.10 .15*

Social 0.20 0.06  .23**

Realistic 0.14 0.06 .16*

Schritt 4 335 112 095 6.49 .000 .019, p<.05
Geschlecht 0.27 0.10 .19*

Social 0.22 0.06 .25**

Realistic 0.21 0.07 .23*

Artistic -0.12 0.06 -.16*

Schritt 5 375 141 120 6.69 .000 .028, p<.01
Geschlecht 0.30 0.10 .21*

Social 0.20 0.06  .23**

Realistic 0.20 0.07 .22*

Artistic -0.12 0.06 -.15*

Tradition & Konformitét 0.35 0.13 .17*

Schritt 6 399 159 134 6.40 .000 .018,p<.05
Geschlecht 0.27 0.10 .19*

Social 0.21 0.06  .24**

Realistic 0.19 0.07 .21*

Artistic -0.08 0.06 -.10

Tradition & Konformitét .035 0.13 .17+

Autonomie 0.34 0.16 -.14*

Schritt 7 420 176 147 6.16 .000 .017,p<.05
Geschlecht 0.28 0.10 .20*

Social 0.19 0.06 .22%*

Realistic 0.17 0.07 .19*

Artistic -0.07 0.06 -.09

Tradition & Konformitét 0.21 0.15 .10

Autonomie -0.42 0.17 -.17*

Kompetenz & Leistung 0.32 0.16 .15*

Anmerkungen . Kodierung Geschlecht: 0 (mdnnlich ), 1 (weiblich ); Interessen: 1 (das interessiert mich gar nicht) bis 5 (das
interessiert mich sehr); Werte: 0 (unwichtig ), 1 (wichtig ), 2 (sehr wichtig ); Ausbildungszufriedenheit: 1 (stimme iiberhaupt
nicht zu) bis 5 (stimme voll und ganz zu ); *p < .05 (zweiseitig), **p <.01 (zweiseitig), ***P <.001 (zweiseitig); N=210.
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5 Diskussion

5.1 Fragestellung 1: Berufswahl — Zusammenhang mit Werten und Interessen
Die Fragestellung 1 thematisiert, ob sich Lernende der Ausbildungsgdnge Kaufleute, Logistik, Fachleu-
te Gesundheit und Gestaltung Werbetechnik hinsichtlich ihrer individuellen Werte und beruflichen

Interessen ihrem Ausbildungsgang zuordnen lassen. Die Hypothesen konnten bestéatigt werden (siehe

Tabelle 13).

Tabelle 13: Ergebnisse der Hypothesentestung — Hypothesenkomplex 1

Hypothesenkomplex 1: Berufswahl — Zusammenhang mit Werten und Interessen Ergebnis
Hypothese la: Lernende lassen sich durch die CVI-Facetten ihrem Ausbildungsgang zuordnen. bestétigt
Hypothese 1b: Lernende lassen sich durch die RIASEC-Dimensionen ihrem Ausbildungsgang zuordnen. bestatigt

Hypothese 1c: Bei der Zuordnung der Lernenden zu ihrem Ausbildungsgang weisen die CVI-Facetten

gegeniber den RIASEC-Dimensionen inkrementelle Validitat auf. bestatigt

Die Ergebnisse liefern erste Hinweise darauf, dass sich Lernende verschiedener Ausbildungsgange in
ihren individuellen Werten unterscheiden und typisieren lassen. Wie erwartet, erweisen sich die
Interessen als starkere Pradiktoren als die Werte. Die Dimensionen Realistic und Artistic sind bei den
Werbetechniklernenden besonders hoch ausgepragt und trennen gegeniiber den Gesundheitsler-
nenden am deutlichsten, welche vor allem in der Dimension Social eine hohe Auspragung und in der
Dimension Conventional eine tiefe Auspragung aufweisen. Dennoch kdnnen die Werte fast 10% zu-
satzliche Varianz erklaren. Wie erwartet, konnen individuelle Werte einen grésseren Teil der Varianz
erklaren, als dies berufliche Werte in der Studie von Sweet (1986) vermochten, die nur 4% Varianzer-
klarung berichten. Vor allem leisten die CVI-Facetten Status & Macht sowie Tradition & Konformitat
einen wesentlichen Erklarungsbeitrag. Diese Ergebnisse lassen sich in bestehende Befunde einord-
nen. So ist bei den Kaufleuten die CVI-Facette Status & Macht am starksten ausgepragt, was mit
friheren Untersuchungen von Wirtschaftsstudierenden, die am ehesten dem Ausbildungsgang der
Kaufleute zuzuordnen sind, Gbereinstimmt (Myyry & Helkama, 2001; Sagiv & Schwartz, 2000). Die
Facette Tradition & Konformitat ist bei den Logistiklernenden am stadrksten ausgepragt. Auch diese
Befunde decken sich mit den Ergebnissen der Studie von Myyry und Helkama (2001), die bei Techno-
logiestudierenden, die Uberschneidungsbereiche mit dem Ausbildungsgang Logistik aufweisen, eben-
falls hohe Auspragungen der Dimensionen Tradition und Konformitat fanden. Damit lasst sich fest-
halten, dass Werte nicht nur einen signifikanten Einfluss auf die Studienwahl ausiiben (Bergmann &

Eder, 2015; Myyry & Helkama, 2001; Sagiv & Schwartz, 2000), sondern auch auf die Ausbildungswahl.
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5.2 Fragestellung 2: Ausbildungserfolg — Zusammenhang mit Werten und Interes-

sen

Die Fragestellung 2 untersucht die Zusammenhange von individuellen Werten sowie beruflichen In-
teressen und Ausbildungserfolg. Wie Tabelle 14 darstellt, konnten zwei Hypothesen vollstindig, zwei

teilweise und zwei gar nicht bestatigt werden.

Tabelle 14: Ergebnisse der Hypothesentestung - Hypothesenkomplex 2

Hypothesenkomplex 2: Ausbildungserfolg — Zusammenhang mit Werten und Interessen Ergebnis
Hypothese 2a: Es bestehen signifikante Zusammenhénge zwischen den CVI-Facetten und der schulischen "
. . bestatigt
Ausbildungsleistung.
Hypothese 2b: Es bestehen signifikante Zusammenhénge zwischen den CVI-Facetten und der betrieblichen teilweise
Ausbildungsleistung. bestatigt
Hypothese 2c: Es bestehen signifikante Zusammenhénge zwischen den RIASEC-Dimensionen und der )
. . . widerlegt
schulischen Ausbildungsleistung.
Hypothese 2d: Es bestehen signifikante Zusammenhéange zwischen den RIASEC-Dimensionen und der )
S . . widerlegt
betrieblichen Ausbildungsleistung.
Hypothese 2e: Es bestehen signifikante Zusammenhéange zwischen den CVI-Facetten und der s
. . . bestatigt
Ausbildungszufriedenheit.
Hypothese 2f: Es bestehen signifikante Zusammenhéange zwischen den RIASEC-Dimensionen und der teilweise
Ausbildungszufriedenheit. bestétigt

Es sind schwache positive Zusammenhange zwischen den CVI-Facetten Kompetenz & Leistung sowie
Ausgeglichenheit & Selbstachtung und schulischer Ausbildungsleistung ersichtlich. Ein negativer Zu-
sammenhang zeigt sich zwischen Status & Macht und schulischer Ausbildungsleistung. Bezliglich der
betrieblichen Ausbildungsleistung kann lediglich ein schwacher negativer Zusammenhang mit der
Facette Tiefere Erkenntnis & Selbstausdruck festgestellt werden. Einige Befunde lassen sich in bishe-
rige Studienergebnisse einreihen. Die Studie von Cohen und Liu (2011) fand ebenfalls signifikante
Zusammenhange des Wertetyps Leistung und Arbeitsleistung. Auch der negative Zusammenhang mit

Status & Macht konnte bereits in einer Einzelstudie belegt werden (Tutu, 2013).

Mit Ausbildungszufriedenheit korrelieren drei Facetten mit einem schwachen positiven Effekt: Kom-
petenz & Leistung, Tradition & Konformitat und Verantwortungs- & Pflichtbewusstsein. Die drei Fa-
cetten beinhalten Einzelwerte wie Leistung, Ordnung, Genauigkeit, Selbstdisziplin, Verantwortung
und Pflichtbewusstsein. Hierfiir lasst sich ein Erkldrungsansatz in den Big Five Persénlichkeitsdimensi-
onen finden. Die Dimension Gewissenhaftigkeit wird insbesondere mit Anstrengungsbereitschaft,
Ordnungsliebe, Disziplin und Zuverlassigkeit beschrieben (Borkenau & Ostendorf, 2008). Eine Studie

von Judge, Higgins, Thoresen und Barrick (1999) konnte zwischen Gewissenhaftigkeit und Berufser-
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folg, mit Arbeitszufriedenheit als einer der Indikatoren, moderat positive Zusammenhange nachwei-

sen.

Zwischen den RIASEC-Dimensionen und der schulischen und betrieblichen Ausbildungsleistung gibt
es keine signifikanten Zusammenhange. Auch mit Ausbildungszufriedenheit weist lediglich die Di-
mension Social einen schwachen positiven Zusammenhang auf. Dies konnte damit zusammenhan-
gen, dass in dieser Studie keine stellen- oder berufsbezogenen Skalen zur Messung der Interessen

verwendet wurden, wie dies von van lddekinge et al. (2011) empfohlen wird.

5.3 Fragestellung 3: Ausbildungserfolg — Zusammenhang mit Werte- und Interes-

senpassung
Die Fragestellung 3 widmet sich dem passungstheoretischen Ansatz, ob Lernende, bei denen die in-
dividuellen Werte und beruflichen Interessen zu denen des Ausbildungsgangs passen, einen hoheren
Ausbildungserfolg aufweisen. Von den sechs Hypothesen konnte nur eine bestatigt werden (siehe

Tabelle 15).

Tabelle 15: Ergebnisse der Hypothesentestung — Hypothesenkomplex 3

Hypothesenkomplex 3: Ausbildungserfolg — Zusammenhang mit Werte- und Interessenpassung Ergebnis
Hypothese 3a: Lernende, bei denen die individuellen Werte zu ihrem aktuellen Ausbildungsgang passen, )
) . - N . . . widerlegt
weisen eine signifikant hohere schulische Ausbildungsleistung auf.
Hypothese 3b: Lernende, bei denen die individuellen Werte zu ihrem aktuellen Ausbildungsgang passen, )
) . - N S . . widerlegt
weisen eine signifikant hohere betriebliche Ausbildungsleistung auf.
Hypothese 3c: Lernende, bei denen die beruflichen Interessen zu ihrem aktuellen Ausbildungsgang passen, )
) . - N . . . widerlegt
weisen eine signifikant hohere schulische Ausbildungsleistung auf.
Hypothese 3d: Lernende, bei denen die beruflichen Interessen zu ihrem aktuellen Ausbildungsgang passen, )
. . - N . . . widerlegt
weisen eine signifikant hohere betriebliche Ausbildungsleistung auf.
Hypothese 3e: Lernende, bei denen die individuellen Werte zu ihrem aktuellen Ausbildungsgang passen, )
. . - . . . . widerlegt
weisen eine signifikant hohere Ausbildungszufriedenheit auf.
Hypothese 3f: Lernende, bei denen die beruflichen Interessen zu ihrem aktuellen Ausbildungsgang passen, .
) ) Lo . . . . bestatigt
weisen eine signifikant héhere Ausbildungszufriedenheit auf.

Die Untersuchung zeigt, dass hier weder eine Wertepassung noch eine Interessenpassung zu hoherer
schulischer und betrieblicher Ausbildungsleistung fiihrt. Die Wertepassung weist ebenfalls keinen
Zusammenhang mit Ausbildungszufriedenheit aus. Eine Interessenpassung hingegen fiihrt zu einer
bedeutend hoheren Ausbildungszufriedenheit. Diese Ergebnisse widersprechen den Resultaten der
Metaanalysen, die Zusammenhéange von Arbeitsleistung und -zufriedenheit mit einer Wertepassung
(Kristof-Brown et al., 2005; Verquer et al., 2003) und einer Interessenpassung (Nye et al., 2012; van

Iddekinge et al., 2011) nachweisen konnten. Dies konnte damit zusammenhéangen, dass die Passung
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ausschliesslich mittels der vorliegenden Stichproben errechnet wurde. Moéglicherweise hatte bei-
spielsweise das Einbeziehen von Interessenprofilen des Berufsregisters des AIST (Bergmann & Eder,

2005) oder von Wertemerkmalen von Berufen (O*NET, 2017) zu anderen Ergebnissen gefiihrt.

5.4 Fragestellung 4: Ausbildungserfolg — inkrementelle Validitat von Werten ge-

geniiber Interessen

Die Fragestellung 4 befasst sich mit der inkrementellen Validitdt von Werten gegeniber Interessen
hinsichtlich des Ausbildungserfolgs. Zwei der drei Hypothesen konnten bestatigt werde (siehe Tabelle

16).

Tabelle 16: Ergebnisse der Hypothesentestung — Hypothesenkomplex 4

Hypothesenkomplex 4: Ausbildungserfolg — Inkrementelle Validitat von Werten gegenuber Interessen Ergebnis
Hypothese 4a: Bei der Vorhersage von schulischer Ausbildungsleistung weisen die CVI-Facetten gegeniber bestatiat
den RIASEC-Dimensionen inkrementelle Validitat auf. stalig
Hypothese 4b: Bei der Vorhersage von betrieblicher Ausbildungsleistung weisen die CVI-Facetten gegeniiber widerleat
den RIASEC-Dimensionen inkrementelle Validitat auf. erneg
Hypothese 4c: Bei der Vorhersage von Ausbildungszufriedenheit weisen die CVI-Facetten gegeniber bestatiat
den RIASEC-Dimensionen inkrementelle Validitat auf. g

Die Resultate zeigen, dass bei den Kriteriumsvariablen schulische Ausbildungsleistung und Ausbil-
dungszufriedenheit inkrementelle Validitdt angenommen werden kann. Bei der Vorhersage der schu-
lischen Ausbildungsleistung erweist sich neben der RIASEC-Dimension Investigative die CVI-Facette
Kompetenz & Leistung als starkster Pradiktor. Dieses Ergebnis ist ein Hinweis darauf, dass wenn ei-
nem der Wert Leistung wichtig ist, die tatsachliche Leistung in der Ausbildung auch hoher ist. Diese
Annahme stiitzten die Ergebnisse einer Einzelstudie, die einen Zusammenhang des Wertes Leistung
mit Arbeitsleistung fand (Cohen & Liu, 2011). Die Facetten Status & Macht sowie Tradition & Kon-
formitat erweisen sich ebenfalls als signifikante Pradiktoren, deren Regressionskoeffizienten weisen
jedoch negative Vorzeichen auf. Die negativen Zusammenhange von Status & Macht mit Arbeitsleis-

tung wurden ebenfalls bereits in einer Studie nachgewiesen (Tutu, 2013).

Das Kriterium Ausbildungszufriedenheit sagen vor allem die RIASEC-Dimensionen Social und Realistic
voraus, wobei die CVI-Facette Kompetenz & Leistung den starksten positiven Pradiktor darstellt. Die
CVI-Facette Autonomie leistet einen Beitrag zur inkrementellen Validitat, hingegen weist der Koeffi-
zient ein negatives Vorzeigen auf. Diese Ergebnisse decken sich auch mit der Studie von Rounds
(1990), der die inkrementelle Validitdt von Werten hinsichtlich Arbeitszufriedenheit ebenfalls bele-

gen konnte.
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Insgesamt zeigen die Ergebnisse auf, dass der Einsatz des CVI neben einem Interessentest eine Erho-
hung der Gesamtvaliditdt der Vorhersage von schulischer Ausbildungsleistung und Ausbildungszu-

friedenheit leisten kann.

5.5 Implikationen fiir die Forschung und die Praxis

Die vorliegende Untersuchung mit Lernenden des dritten Ausbildungsjahres bestatigt, dass individu-
elle Werte die Lernenden zu den von ihnen gewahlten Ausbildungsgangen mit einem deutlich hohe-
ren Prozentwert zuordnen, als dies unter Zufallsbedingungen der Fall ware. Dariber hinaus weisen
sie bei der Zuordnung der Lernenden gegentiber beruflichen Interessen inkrementelle Validitat auf.
Vereinzelte Werte-Facetten weisen einen Zusammenhang mit den Ausbildungserfolgskriterien auf
und erklaren bei der Vorhersage der Kriterien gegeniber beruflichen Interessen zusatzliche Varianz.
Somit liefern die Ergebnisse Anhaltspunkte dafir, dass zusatzlich zu einem Interessenprofil ein Wer-

teprofil fur die Auswahl der verfiigbaren Berufsoptionen unterstiitzend sein kann.

Fir die Forschung leistet diese Arbeit einen ersten Beitrag zur Schliessung einer Forschungsliicke
aufgrund der Untersuchung der inkrementellen Validitdt von individuellen Werten gegeniber beruf-
lichen Interessen hinsichtlich Berufswahl und Ausbildungserfolg. In dieser Studie wurde die inkre-
mentelle Validitat einer Wertepassung gegenliber einer Interessenpassung beziglich Berufswahl und
Ausbildungserfolg nicht untersucht, was fiir kiinftige Forschungsarbeiten interessant ware, da bereits
diverse Untersuchungen zum passungstheoretischen Ansatz vorliegen (Kristof-Brown et al., 2005;
Verquer et al., 2003). Die Studie gibt Anstoss fiir weitere Forschung zu Werteunterschieden von Ler-
nenden verschiedener Ausbildungsgange, damit reprasentative Ergebnisse fiir die Schweiz generiert
werden kénnen. Zudem wadre eine Ausweitung der Forschung zur Studienwahl, Berufsentwicklung
und Personalauswahl interessant, woraus sich moglicherweise weitere Werteprofile fiir bestimmte

Berufe und Branchen aufdecken lassen.

Fir die Praxis bedeuten die Ergebnisse, dass Berufsberatende neben den Interessenprofilen auch
Werteprofile heranziehen kénnen. Da Werte gegeniiber Interessen in der Personlichkeit tiefer im-
plementiert sind (Eder & Bergmann, 2015), ist es denkbar, dass Ratsuchende Uber kein spezifisches
Interessenprofil verfligen, sich das Werteprofil jedoch differenziert abbilden lasst. Zudem ist vorstell-
bar, dass Ausbildungsbetriebe in ihre Selektionsverfahren einen Wertetest integrieren und dabei

erganzend eine Wertepassung zwischen Lernenden und der Organisation erschliessen.
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5.6 Limitationen und Ausblick

Die vorliegende Studie weist methodisch Limitationen und Verbesserungsmaoglichkeiten fiur zukinfti-
ge Forschungsarbeiten auf. Aufgrund des eingeschrdankten Durchfiihrungszeitraums der Studie wur-
den die Kriterien zeitgleich (Ausbildungszufriedenheit) und retrospektiv (Durchschnittsnoten) erho-
ben. Daher deckt die vorliegend kriterienbezogene Validierungsstudie ausschliesslich die konkurren-
te, retrospektive und inkrementelle Validitat ab, jedoch nicht die prognostische Validitat (Moosbrug-
ger & Kelava, 2012). Die Studie bezieht sich im Verhaltnis zur Grundgesamtheit auf relativ kleine und
sehr ausgewadhlte Stichproben, daher kénnen die Ergebnisse nicht als reprasentativ angesehen wer-
den. Eine Replikation der Befunde mit einer grésseren Stichprobe ist daher erwiinscht. Als Kontroll-
variable wurde ausschliesslich das Geschlecht aufgenommen. Das demografische Item Religionszu-
gehorigkeit wurde erst wahrend der Erhebungsphase in den Fragebogen aufgenommen, weshalb die
Angaben bei zwei Ausbildungsgangen fehlen. Aus diesem Grund konnte die Variable nicht als Kon-
trollvariable einbezogen werden, was empirisch aber sinnvoll gewesen ware, da sich beispielsweise

die CVI-Facette Tradition & Konformitat als starker Pradiktor erwiesen hat.

Die statistischen Analysen wurden mit der Gesamtstichprobe durchgefiihrt und hatten dadurch er-
weitert werden kénnen, dass die Berechnungen fir jeden Ausbildungsgang getrennt erfolgt waren.
Des Weiteren wurden die bivariaten Zusammenhange zwischen den Werten und Interessen nicht
untersucht, was insbesondere fiir die Forschung hinsichtlich Instrumentenunabhangigkeit interessant

gewesen ware.

Einige CVI-Facetten weisen unzureichende interne Konsistenzen auf, welche auch durch gezielten
Ausschluss von Items nicht erhéht werden konnten. Erklarungsansatze kénnten sein, dass das CVI
dieselbe Schwachstelle wie das SVS von Schwartz (1992) aufweist, und zwar, dass die ltems nicht fir
alle verstandlich sind. Einige Items wurden nur durch erganzende Definitionen inhaltlich nachvoll-
ziehbar und der Fragebogen beinhaltete keine Restkategorie. Die Definitionen wurden zwar standar-
disiert, jedoch nur bei Nachfragen miindlich abgegeben. Dies stellt auch einen Mangel der Durchfiih-
rungsobjektivitat dar. Die Ergebnisse des Pretests zeigen zudem, dass einige Items auf der dreistufi-
gen Antwortskala (unwichtig, wichtig, sehr wichtig) schwierig einzuschatzen waren. Dies konnte eine
weitere Erklarung fiir die tiefen Reliabilitaten sein, da die Literatur zu Gunsten der Reliabilitat funf-
stufige oder siebenstufige Skalen empfiehlt (Faulbaum, Priifer & Rexroth, 2009). Daher ist die Unter-
suchung der Retest-Reliabilitdt angeraten. Sie birgt jedoch das Risiko, dass Werte im frihen Jugend-
alter noch zu wenig stabil sein kdnnten, was sich negativ auf die Retest-Reliabilitdt auswirken kdnnte.

Die Lernenden der vorliegenden Stichprobe mit einem Altersdurchschnitt von knapp 20 Jahren be-
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finden sich im friihen Erwachsenenalter. Pége (2017) konnte zwar belegen, dass Werte ab dem 15.
Lebensjahr relativ stabil sind, jedoch liegen keine weiteren Studien vor, welche die Stabilitat in diesen
drei Lebensabschnitten differenziert untersuchten. Da es sich bei der vorliegenden Untersuchung um

Querschnittdaten handelt, stellt der tiefe Altersdurchschnitt eine Limitation dar.

Abschliessend kann konstatiert werden, dass ein Wertetest als Ergdanzung zum Interessenstest einen
wichtigen Beitrag zur Berufswahl und zur Vorhersage des Ausbildungserfolgs zu leisten imstande ist.
Das CVI ist valide hinsichtlich der untersuchten Kriterien und kann nach einigen inhaltlichen Anpas-

sungen in der Berufsberatung eingesetzt werden.
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Anhang A: Entwicklung des CVI

Tabelle 17: Entwicklung des CVI mit berticksichtigten Skalen (angelehnt an Hell & Pdssler, 2016)

Verfahren, deren Skalen kategorisiert wurden

Bezeichnung

Quelle

Agentic and Communal Values Scale

Trapnell, P.D. & Paulhus, D.L. (2012). Agentic and communal values: Their
scope and measurement. Journal of personality assessment, 94 (1), 39-52.
Taylor & Francis.

Schwartz Value Inventory

Schwartz, S. H., & Boehnke, K. (2004). Evaluating the structure of human val-
ues with confirmatory factor analysis. Journal of Research in Personality, 38,
230-255.

Rokeach Value Survey

Rokeach, M. (1973). The nature of human values. New York: The Free Press.

Personal Value Scale (PVS)

Scott, W. A. (1965). Values and organizations: A study of fraternities and soror-
ities. Chicago: Rand McNally

Personal Values Questionnaire (PVQ)

England, G.W. (1967). Personal value systems of American managers. Acade-
my of Management Journal, 10, 53-68.

List of Values (LOV)

Kahle, L. R., Poulos, B., & Sukhdial, A. (1988). Changes in social values in the
United States during the past decade. Journal of Advertising Research, 28, 35-
41.

Comparative Emphasis Scale (CES)

Ravlin, E. C., & Meglino, B. M. (1987). Effect of values on perception and deci-
sion making: A study of alternative work values measures. Journal of Applied
Psychology, 72, 666-673.

Shared Values in Organizations

McDonald, P., & Gandz, J. (1991). Identification of values relevant to business
research. Human Resource Management, 30(2), 217-236

Life Values Inventory (LVI)

Crace, R. K. & D. Brown. (1995). Life values inventory. Minneapolis: National
Computer Systems.

Minnesota Importance Questionaire

(miQ)

Rounds, J.B., Henly, G.A., Dawis, R.V., Lofquist, L.H. & Weiss, D.J. (1981). Man-
ual for the Minnesota Importance Questionaire: A measure of needs and
values. Minneapolis, MN; University of Minnesota Department of Psychology.

Work Value Inventory (WVI); deutsch:

Fragebogen zu beruflichen Werthal-
tungen

Super, 1970; Seifert & Bergmann, 1983; Bergmann, 2007

REVIDIERT: Zytowski, D. G. (n.d.). Super’s Work Values Inventory, Revised:
Technical manual. Version 1.2. Retrieved from
http://www.kuder.com/PublicWeb/swv_manual.aspx

Bergmann, C. & Bergmann, J. (2008). Entwicklung eines Verfahrens zur Mes-
sung beruflicher Wertorientierungen. Forschungsreferat bei der 8. Wissen-
schaftlichen Tagung der Osterreichischen Gesellschaft fiir Psychologie (OGP),
Linz.

O*NET® Work Importance Locator

http://www.onetcenter.org/WIL.html

Career Anchors

Schein, E. (2006). Schein Career Anchors. San Francisco, CA: John Wiley &
Sons.

PERSONAL VALUES Miller, W.R., C'de Baca, J., Matthews, D.B. & Wilbourne, P.L. (2001). Personal
Card Sort Values Card Sort. University of New Mexico.
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Verfahren, deren Skalen gesichtet, aber nicht in die Kategorisierung aufgenommen wurden

Bezeichnung

Quelle

Personal Orientation Inventory

Shostrom, E.L. (1980) Personal orientation inventory manual, Educational and
Industrial Testing Service, San Diego.

Ergdanzende Strukturierung des
Schwartz-Modells

Borg, I., Groenen, P.J.F., Jehn, K.A., Bilsky, W. & Schwartz, S.H. (2011). Embed-
ding the organizational culture profile into Schwartz’s theory of universals in
values. Journal of Personnel Psychology. 10, 1-12.

Organizational Culture Profile

O’Reilly Ill, C. A., Chatman, J. A., & Caldwell, D. F. (1991). People and organiza-
tional culture: A profile comparison approach to assessing person-organization
fit. Academy of Management Journal, 34, 487-516.

Value Sensitive Design (VSD)

Friedman, B., Kahn, P. H., Jr., & Borning, A. (2006). Value sensitive design and
information systems. In P. Zhang & D. Galletta (Eds.), Human-computer inter-
action in management information systems: Foundations (pp. 348- 372). New
York: M. E. Sharpe.

Work related values

Hofstede, G. (1980). Culture’s consequences: International differences in work
related values. Beverly Hills, CA: Sage.

Higher Education Value Inventory

Luttrell & Richard (2011)

California Psychological Inventory
(CPI1)

Gough,H.G. & Bradley, P. (1996). CPI Manual. Palo Alto, CA: Consulting Psy-
chologists Press.

Ohio Work Value Inventory

Hales & Benner (1973)

Value orientation scale (VOS)

Fries, S., Schmid, S., Dietz, F., & Hofer, M. (2005). Conflicting values and their
impact on learning. European Journal of Psychology of Education, 20, 259-274.

Social Value Orientation (SVO)

Murphy, Ackermann & Handgraaf (2011)

Career Values Scale (CVS)

Macnab, et al. (2005)

Work Aspect Preference Scale (WAPS)

Pryor, Robert G. L. (1981). Interests and Values as Preferences: A Validation of
the Work Aspect Preference Scale Australian Psychologist, 16(2), 258-272.
doi:10.1080/00050068108255899

Manhardt's Work Values Inventory

Manhardt (1972)

Survey of Work Values (SWV)

Wollack et al. (1971)

Value hierarchy for management
decisions

Bernthal (1962)

Managerial moral standards

Bird & Waters (1987)

Workplace spirituality values

Jurkiewicz & Giacalone (2004)
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Anhang B: Wertefacetten und Einzelwerte des CVI

Tabelle 18: Wertefacetten und Einzelwerte des CVI (angelehnt an Hell & Pdssler, 2016)

Wertefacetten | Einzelitems Wertefacetten | Einzelitems
. Wobhlstand . Weisheit
. Status . Spiritualitat
. Erfolg . Natur
. Macht e Selbstkenntnis
e  Autoritit e Asthetik
e Attraktivitat EeeE o . Kreativitat
Status & Macht X & N
* Karriere Selbstausdruck ¢ Erlosung. .
. Ehre . einen Beitrag leisten
. Ruhm . Losldsung
. Image
. Soziale Anerkennung
. Wettbewerb
e Wissbegierde e Hilfsbereitschaft
. Rationalitat e Grosszigigkeit
. Bildung . Freundlichkeit
. Kompetenz . Mitgefuhl
. Realismus . Toleranz
. Leistung . Versohnlichkeit
. Genauigkeit . Uneigennitzigkeit
Kompetenz & e  Ordnung e  Bescheidenheit
. Benevolenz .
Leistung e Menschenwiirde
. Respekt
. Hoflichkeit
o Vertrauen
. Gleichheit
. Soziale Gerechtigkeit
e Gesellschaftliches Engagement
° Kooperation
e Achtsamkeit e Gehorsamkeit
e  Zufriedenheit e Tugendhaftigkeit
. Frohsinn e Selbstdisziplin
Ausgeglichenheit . Ausgegllchenhelt Tradition & Kon- . Rellg.|<.)5|tat
& . Gesundheit formitit o Tradition
Selbstachtung e  Optimismus e Sicherheit
o Genuss
. Selbstachtung
e Arbeitsbedingungen
. Risiko . Liebe
e  Abenteuer e Zugehorigkeit
) ‘ . Abv.w?c.hslung Liebe & Zugehbrig- . Freu_n.dschaft
Stimulation . Aktivitat keit o Familie
. Herausforderung . Akzeptanz
. Neugier . Leidenschaft
L3 Mut
. Alleinsein . Ehrlichkeit
. Freiheit . Verantwortung
. Musse . Pflichtbewusstsein
. . - Verantwortungs- & T
Autonomie . Nicht-Konformitat . . o Vertrauenswirdigkeit
. . Pflichtbewusstsein o
. Privatsphare . Loyalitat
. Selbstverwirklichung . Echtheit
[ Autonomie
Flexibilitdat, Humor, Aufgeschlos-
Einzelwerte senheit, Umweltschutz, Individuali-
tat, Bequemlichkeit, Frieden, Sinn,
Stabilitat
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Anhang C: Akquiseanschrift an Berufsschulen

Ausbildungsgang: Logistikerin/Logistiker EFZ (exemplarisch)
Akquisezeitraum: 11.2016-03.2017

Sehr geehrter Herr (...)

Aktuell erstelle ich meine Masterarbeit im Studiengang Angewandte Psychologie an der Fachhoch-
schule Nordwestschweiz mit folgenden Fragestellungen:

- Unterscheiden sich Lernende verschiedener Ausbildungsgange in ihren Werten?

- Wie hangen Werte mit der Ausbildungsleistung und Ausbildungszufriedenheit zusammen?

Prof. Benedikt Hell und Dr. Katja Passler haben an der Hochschule fiir Angewandte Psychologie
FHNW einen Werte-Test entwickelt, welcher durch meine Masterarbeit validiert werden sollte. Zu-
klnftig soll dieser Test in der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung sowie in der Personalauswahl
und -entwicklung eingesetzt werden. Der Werte-Test besteht aus einem Itemsatz mit 95 Werten (z.
B. Leistung, Sicherheit, Stabilitat, Kreativitat, Bildung, Erfolg, Hilfsbereitschaft etc.).

— Gerne frage ich Sie an, ob es eine Méglichkeit gébe, Logistik-Lernende, welche sich im 3. Lehr-
jahr befinden, klassenweise zu testen (2-3 Klassen wiren ideal)?

— Die Bearbeitung des Fragebogens dauert insgesamt ca. 20-30 Minuten und kann {iber Mobilte-
lefone im normalen Klassenzimmer oder iiber PCs in einem PC-Raum durchgefiihrt werden.

— Der Ausbildungsgang Logistiker EFZ ist besonders geeignet, da die praktische Ausbildungsleis-
tung durch den Bildungsbericht in jedem Semester bewertet wird, was eine gute Vergleichbar-
keit mit anderen Ausbildungsgangen ermoglicht.

Die Lernenden erhalten unmittelbar danach eine Auswertung liber ihr Werte-Profil. Zudem koénnte
ich als Gegenleistung eine Prdsentation zum Thema Bewerbungsmanagement (Bewerbungsstrategie,
Bewerbungsunterlagen etc.) halten, da ich in diesem Bereich sehr erfahren bin. Natirlich stehe ich
auch fir Fragen zum Studieren an einer Fachhochschule bereit (wissenschaftliches Arbeiten, Vollzeit
und Teilzeit, Ablauf von Vorlesungen und Priifungen, Organisation, ECTS-Punkte etc.).

Damit Sie sich ein Bild (iber meine Person und mein Studium machen kénnen, erhalten Sie im Anhang
meinen Lebenslauf.

Es wiirde mich dusserst freuen, wenn ich von Ihnen eine positive Riickmeldung erhalte. Bei Fragen
bin ich sehr gut telefonisch oder per Mail erreichbar.

Freundliche Grisse

Domenica Bollinger
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Anhang D: Akquiseanschrift an Lehrbetriebe Logistik und Gesundheit

Ausbildungsgang: Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ (exemplarisch)
Akquisezeitraum: 11.2016-03.2017

Sehr geehrte Frau (...)

Aktuell erstelle ich meine Masterarbeit im Studiengang Angewandte Psychologie an der Fachhoch-
schule Nordwestschweiz mit folgenden Fragestellungen:

- Unterscheiden sich Lernende verschiedener Ausbildungsgange in ihren Werten?

- Wie hangen Werte mit der Ausbildungsleistung und Ausbildungszufriedenheit zusammen?

Prof. Benedikt Hell und Dr. Katja Passler haben an der Hochschule fiir Angewandte Psychologie
FHNW einen Werte-Test entwickelt, welcher durch meine Masterarbeit validiert werden sollte. Zu-
klnftig soll dieser Test in der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung sowie in der Personalauswahl
und -entwicklung eingesetzt werden. Der Werte-Test besteht aus einem Itemsatz mit 95 Werten (z.
B. Leistung, Sicherheit, Stabilitat, Kreativitat, Bildung, Erfolg, Hilfsbereitschaft etc.).

Meine Anfrage an Sie:

Sind bei Ihnen aktuell mdnnliche FaGe-Lernende im 3. Lehrjahr in der Ausbildung? Wenn ja, frage ich
Sie an, ob ich diesen Lernenden einen elektronischen Fragebogen zusenden darf, welchen sie inner-
halb des Erhebungszeitraums ausfiillen (20. Februar bis 17. Marz 2017). Ich teste bereits zwei kom-
plette Klassen im Kanton Zirich. Bei der Ausbildung FaGe EFZ sind aber knapp 90% der Lernenden
weiblich. Damit ich die Datenqualitdat meiner Untersuchung erhéhen kann, ist ein ausgeglichenes
Geschlechterverhiltnis notwendig. Wegen dieses fiir meine Arbeit sehr wichtigen methodischen
Kriteriums erhalten Sie meine Anfrage.

Wichtige Angaben zur Befragung:

— Die Bearbeitung des Fragebogens dauert insgesamt ca. 20-30 Minuten und kann iber Mobiltele-
fone oder tGber PCs mit Internetzugang ausgefiillt werden.

— Die Schulzeugnisse und Noten der Kompetenznachweise sollten den Lernenden wahrend des
Ausfiillens des Fragebogens vorliegen (Berufsschulnotendurchschnitt exkl. Sportnoten von den 5
Semestern und die Noten der praktischen Ausbildungsleistung aus den Kompetenznachweisen
von den 5 Semestern werden im Fragebogen abgefragt).

— Die Lernenden erhalten unmittelbar danach eine Auswertung liber ihr Werte- und Interessenpro-
fil.

Damit Sie sich ein Bild Giber meine Person und mein Studium machen kénnen, erhalten Sie im Anhang
meinen Lebenslauf.

Es wiirde mich dusserst freuen, wenn ich von lhnen eine positive Rlickmeldung erhalte. Bei Fragen
bin ich sehr gut telefonisch oder per Mail erreichbar.

Freundliche Grisse

Domenica Bollinger
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Anhang E: Akquiseanschrift an Lernende Logistik und Gesundheit

Ausbildungsgang: Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ (exemplarisch)
Akquisezeitraum: 11.2016-03.2017

Lieber (...)

Wie mir (...) mitgeteilt hat, machen Sie bei meiner Umfrage mit. Sie leisten somit einen wertvollen
Beitrag fiir die Forschung und ich danke lhnen ganz herzlich daftr!

chhtlge Angaben zur Befragung:

Fiir die Bearbeitung des Fragebogens sollten Sie ca. 30 Minuten einplanen.

— Bitte fillen Sie den Fragebogen bis spatestens 17. Marz 2017 aus.

— Sie kdnnen die Befragung an einem Mobiltelefon, Tablet oder PC
mit Internetzugang durchfiihren (ich wiirde Ihnen das Ausfiillen an einem PC empfehlen).

— Die Schulzeugnisse und Noten der Kompetenznachweise sollten Sie wahrend der Befragung
vorliegen haben. Im Fragebogen werden der Berufsschulnotendurchschnitt OHNE Sportnoten
von den 5 Semestern und die Noten der praktischen Ausbildungsleistung aus den Kompetenz-
nachweisen von den 5 Semestern abgefragt.

— Unmittelbar nach der Befragung erhalten Sie eine individuelle Riickmeldung liber Ihr Werte- und
Interessenprofil.

— Die Umfrage ist anonym, d. h. es besteht zu keinem Zeitpunkt die Méglichkeit, Riickschliisse auf
die Lernenden oder den Lehrbetrieb zu ziehen.

Haben Sie noch Fragen? Wenn ja, zogern Sie nicht, mich per Mail oder Telefon {(...) zu kontaktieren!
Wenn nein, dann kénnen Sie jetzt beginnen.

Anleitung:

1. Bitte 6ffnen Sie das Dokument im Anhang:
,Link zur Umfrage und Begriffdefinitionen_Fragebogen" Falls lhnen ein paar Begriffe nicht be-
kannt sind, konnen Sie in den Definitionen nachschauen.

2. Bitte driicken Sie auf diesen Link und beantworten Sie alle Fragen:

(...)

Ich danke Ihnen (...) ganz herzlich fir die Zeit und die Unterstlitzung und wiinsche einen erfolgrei-
chen Abschluss Ihrer Ausbildung!

Herzliche Grisse

Domenica Bollinger
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Anhang F: Einverstindniserklarung Notennacherhebung

Einverstandniserklarung

Hiermit erklare ich mich einverstanden, dass Frau Domenica Bollinger meine Schulnoten und
praktische Noten aus dem Lehrbetrieb im Sekretariat der Berufsschule, des Berufsverbands

oder des Lehrbetriebs beziehen darf, um die Erhebungsdaten zu vervollstéandigen.

VOrName: = e e e e e e s e enas
NaME: e e e
Geburtsdatum: s s s
Mailadresse: s s

Ausbildungsgang: Logistik ~ Werbetechnik FaGe Kaufleute

BerufssChUule: et re e e ra e ra e e nnsansaneennne

PIN: e

(die PIN findet sich auf der Feedbackseite, letzte Seite des Fragebogens, unten links)

Welche Noten nicht dabei?

Schulnoten: 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester

(Durchschnittnote) |:| |:| |:| D l:l

Noten Lehrbetrieb: 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester

(Kompetenznachweis/ |:| |:| |:| |:| l:l

Bildungsbericht/ALS)
[0 01+ Y=3 4 g 1] « S
LERIMEISEEI/-IN: s s s s s s s s s s nan

Maladresse: et rs e e s e e sa e e a s se e sannanane

Ort, Datum und Unterschrift Lernende/-r:
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Anhang G: Operationalisierung der betrieblichen Ausbildungsleistung

Arbeits- und Lernsituation (Kauffrau/Kaufmann EFZ)

IGKG Schweiz — Auszug aus der «Lemn- und Leistungsdokumentation Kauffrau/Kaufmann EFZ Dienstleistung und Administrations

Formular Arbeits- und Lernsituation (ALS)
Bildungsbericht (Bivo, Art. 16, Abs. 3)

Ausgewihite Arbeits- und Lernsituation Nr. __4 und Beschreibung:

Besondere Wiinsche und Reklamationen der Kunden und Kundinnen am Empfangsschalter/im
Kundendienst entgegennehmen und fiir die Qualitdtsverbesserung notieren

Lernendelr
Name / Vorname

Geburtsjahr / Biirgerort

Betrieb
Name / Ort

Abteilung Empfang / Kundendienst

Berufsbildner/in

Beobachtungsperiode von 15. September 20... bis 10. Dezember 20... ___
(mindestens 2 Monate)

Datum Vereinbarung 13. September 20....

Unterschrift Berufsbildner/in

Unterschrift Lernende/r

Bewertung:

Note Fachkompetenz 1 4.5

Note Fachkompetenz 2 5.0

Note Methodenkompetenz 4.5 Gesamtnote ALS

. (ganze oder halbe Note)
Note Sozial- und Selbstkompetenz | 5.5

Summe aller Noten 4 = 4,875 | = 5.0

Bemerkungen aus dem Beurteilungsgesprich:

Frau ... hat Forischritte gemacht. Kundenkontakte liegen ihr. Erfahrungen noch besser beriicksichtigen
und Checklisten als Untersttitzung konsequent nutzen.

Datum Beurteilungsgesprich 12. Dezember 20

Unterschrift Berufshildner/in

Unterschrift Lernende/r

Unterschrift gesetzlicher Vertreter/
gesetzliche Vertreterin
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IGKG Schweiz — Auszug aus der «Lemn- und Leistungsdok ion Kauffrau/Kauf EFZ Dienstleistung und Administrations

1. Beurteilung Fachkompetenzen

Fachkompetenz 1 Beurteilungskriterien
Ausgewadhlites Leistungsziel (Was erwarte ich als Berufsbildner/Berufsbildnerin)
1.1.2.2 Kundengespréche fiihren Das Kundengespréch ist mit den geeigneten Unterlagen

Ich fihre mit Kunden Verkaufs- oder Beratungsgespridche | vorbereitet.
freundlich, (iberzeugend und zielorientier! durch. Dabel

setze ich meine Produkl- und Dienstleistungskenntnisse Das Kundengesprich wird zielorientiert und adressaten-
gezielt @in und gehe in den folgenden Schrittan vor: gerecht durchgefiihrt mit den folgenden Punkten:
—  Abkldren der Bedirfnisse,

- Kundengespréch vorbereiten - Aufzeigen von Varianten,
- Kundengespréch fithren (Bediirfnisse abkléren, Vari- - Aufzeigen des Mehrwerts eigener Ldsungen,

anten aufzeigen, Mehrwert eigener Lésungen aufzei- —  Entkréften mdaglicher Einwénde,

gen, mogliche Einwénde entkréften, weileres Vorge- —  Einbringen passender Argumente,

hen festlegen) —  Beriicksichtigung der Kundenbedirfnisse,
= Kundengesprdch dokumentieren und Erfolgskontrollen | =  Festlegen des weiteren Vorgehens.

durchfihren

Das Kundengespréich ist mit den Abmachungen nach-
vollziehbar dokumentiert (Aktennotiz, Offerte, Auftrags-
bestatigung.

Beurteilung mit Begriindung und Hinweise auf nicht beriicksichtigte oder zusitzliche betriebsspezi-
fische Beurteilungskriterien

Recht gut gefiihrtes Kundengespréch.

Allerdings sind bessere Kenntnisse der Produkte bzw. Dienstleistungen ndtig. Dies gibt mehr Sicherheit,
um Einwénde zu entkréften und den Mehrwert fiir den Kunden oder die Kundin aufzuzeigen.

Bei Unsicherheiten Anliegen aufnehmen und Riicksprache mit Vorgesetzen halten.

Note Fachkompetenz 1: 4.5

Fachkompetenz 2 Beurteilungskriterien

Ausgewihltes Leistungsziel (Was erwarte ich als Berufsbildner/Berufsbildnerin)
1.1.3.3 Kundenreklamationen bearbeiten Reklamationen werden freundlich und angemessen

Ich nehme die Reklamation von Kunden freundlich und entgegengenommen.

angemessen auf. Ich zeige zundchst Ldsungen auf und
bespreche das weitere Vorgehen mit den Kunden wie auch | Fir den Kunden und die Kundin oder andere Betroffene
mit meinem Vorgesetzten. Ich setze im Bedarfsfall geeigne- | sind sachgerechte Lésungen erarbeitet und umgesetzt.
te Losungen um und Gberprife die Wirkung der Massnah-
men und die Zufriedenheit der Kunden.

Beurteilung mit Begriindung und Hinweise auf nicht beriicksichtigte oder zusétzliche betriebsspezi-
fische Beurteilungskriterien

Gemdss Vereinbarung nur das Beurteilungskriterium ,Entgegennehmen der Reklamation®.

Gute Besprechungsnotizen. Datum nicht vergessen, die Formulierungen kénnten teilweise prézisiert wer-
den: «Bringe ich das Anliegen wirklich auf den Punkt»?

Note Fachkompetenz 2: 5.0
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IGKG Schweiz — Auszug aus der «Lemn- und Leistungsdokumentation Kauffrau/Kaufmann EFZ Dienstleistung und Administrations

2. Beurteilung Methodenkompetenz

Ausgewihlite Methodenkompetenz Beurteilungskriterien
(Was erwarte ich als Berufsbildner/Berufsbildnerin)

2.3 Erfolgreiches Beraten und Verhandeln Wirksame Methoden fiir Beratungen und Verhand-

lungen mit externen und internen Partnerinnen und

Ich setze wirksame Methoden fir Beratungen und Partnern werden adressaten- und situationsgerecht

Verhandlungen mit externen und internen Partnerin- | eingesetzl. Dies zeigt sich folgendermassen:

nen und Partnern ein. lch — Bedlrfnisse und Standpunkte werden abgeklért;

— kldre Bediirfnisse und Standpunkte; — verbale und nonverbale Botschaften der Ge-

— erkenne und verstehe verbale und nonverbale sprachspartner werden erkannt und verstanden;
Botschaften der Gespréchspartnerinnen und Ge- | —  angemessene Ldsungsvorschidge werden erar-
spréchspartner; beitet;

— erarbeite angemessene Ldsungsvorschldge; — es werden gute und erfolgreiche Ergebnisse fiir

- erziele fiir die Beteiligten gute und erfolgreiche die Beteiligten erzielt.

Ergebnisse.

Beurteilung mit Begriindung und Hinweise auf nicht beriicksichtigte oder zusitzliche betriebsspezi-
fische Beurteilungskriterien

Von Gespréch zu Gespréch wurden Fortschritte gemacht. Bediirfnisse noch besser abkldren, Fragenkatalog
zusammenstellen und als Checkliste nutzen.

Weiss was verbale und nonverbale Botschaflen sind, das wird jedoch in den Gespréchssitualionen noch zu
wenig berticksichtigt.

Wichtigste verbale/nonverbale Botschaften notieren, nach einem Gesprach durchgehen und (berlegen, wel-
che Botschaften wahrgenommen wurden, wie reagiert wurde.

‘ Note Methodenkompetenz: 4.5

3. Beurteilung Sozial- und Selbstkompetenz

Ausgewdhite Sozial- und Selbstkompetenz Beurteilungskriterien
(Was erwarte ich als Berufsbildner/Berufsbildnerin)
3.4 Umgangsformen Gute Umgangsformen zeigen sich folgendermassen:
feh lege im persdnlichen Verhalten Wert auf gute —  Plnkllichkeit, Zuverldssigkeit und Ordnung;
Umgangsformen. Ich — den Gepflogenheiten der Unternehmung oder
Organisation angepasste Erscheinung und situa-
—  bin piinktlich und zuverlassig, halte Ordnung und tionsgerechtes Auftreten;
handle gewissenhaft; —  Einhalten der Héflichkeitsregeln in der mindli-
— passe meine Erscheinung den Gepflogenheiten chen und schriftlichen Kommunikation sowie im
der Unternehmung oder Organisation an und tre- Verhalten;
te situationsgerecht auf; — Anstand und Respekt gegeniiber Menschen und
— halte in der mindlichen und schriftfichen Komn- gewissenhaftes Handeln.
munikation sowie im Verhalten die Hiflichkeits-
regeln ein;
— begegne Menschen mit Anstand und Respekt.

Beurteilung mit Begriindung und Hinweise auf nicht beriicksichtigte oder zusétzliche betriebsspezifi-
sche Beurteilungskriterien

Umgangsformen und Erscheinung sind vorbildiich.

Ordnung immer noch verbesserungsfahig. Akten, Unterlagen nach Sachgebiet/Kunde oder Kundin/Thema
geordnet auf dem Pult hinterlassen oder in der Schublade versorgen. Erleichtert das Finden bei Schul- oder
UK-Abwesenheiten.

Note Sozial- und Selbstkompetenz: 5.5
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Kompetenznachweis (Fachfrau / Fachmann Gesundheit EFZ)

Auswahl der Kompetenznachweise und Noten Bewertung der Leistungen:
Note & sehrgut Note § gut MNofe 4 genugend
Note 3 schwach Note 2 sehwschwach — Note 1 unbrauchbar
i e s
Lernende Person: Fachirau/Fachmann Gesundheit

Wichtiger Hinweis:
Es sind nur 15 der Insgesamt 32 prifbaren konkreten Kempetenzen zu prifen und
2u bencten. In jedem Semester werden 3 Uberprif, je nach 1kt

Semester / Verantwortlich fiir die Ausbildun riode vom Lehrbetrieb. Berbcksichtigen Sie bei der Auswahl der Kompetenzen die verschiedenen
>

Eswird ein Hokeher ERFA Note: @

Kompetenzen fehlen |

arthmefisches Mitlel - S€Mesternote| arithmetisches Mittel aller Semesiernolen
ausgewahit: | 0 [ 0o [ o[ o]0 0_| Total ausgewahite Kompetenzen
3| s]s[a]s 15_| Total erforderliche Kompetenzen
[ 1. Lehvjahr

.
3_|Pflege und Befreuung 1. 5em|2. 5em|3. Sem| 4. Sem|5. Sem| 6. Sem| Note. Bemerku Datum Prifende Persan

Unterstitzt die Klienten bei der selostandigen Karperpfiege,
32 | leifet dabei an oder fUhrt die Kérperpflege 7
stellveriretend durch

Erhdilt und fdrdert die Beweglichkeit von Kiienten, leitet

33 | diese anund fihrt Lagerungen, Mobilsationen und Transters| ?
durch
3.4 | Unferstitzt Kiienten bei der Ausscheidung 7

Kompetenznachweise und Noten 176
3.5 | Unierstdfzt Klienfen bel der Amung
3.6 | Unterstifzt Klienten beim Umgang mit ihrer SexualitGh
Geht angemessen mit anspruchsvallen Pfiegesituationen
37 | um, unter anderem mit Menschen mit
Kemmunikafionseinschrinkungen
38 | Unlerstdfzi Kiienten beim Ruhen und beim Schiafen
3 | Wi bei der Amwendung von Instumenten, dlie der
" | Qualitdtssicherung dienen, mit
4
41 | Kentrolliert Vitalzelchen und erstellt die Fidssigkeitstilanz
42 | Fihrt venase und kapllare Bluteninahmen durch
43 | Richtet und verabreicht Medkamente
Kompetenznachweise und Noten 216
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4.4 | Fichtet und verabreicht Infusionen bei bestehendem
peripher vensem fugang. Bedient Infusionspurmpen.
45 Stellt Sondennahnung bereit und verabreichi diese bei
besleher ugang. Bedient Err
4.6 | Fiht subkutane und intramuskuldre Injektionen durch.
47 ‘Wechselt einen Verband gemdss Vorgaben bei primér und
“ | sekundér hellenden Wunden.
48 Desinfiziert Instrumente und bereitet Material fir die
Sterilisation vor.
5 Krise und Motfall
Erkennt Notfalisituationen, wendet erste Hille an und sorgt
51
fur Hilfe,
52 | Wkt bei der Begleitung in Krisensituationen und wéhvend
des Sterbens mit,
6.1 | Fihet Massnahmen zur Prévention durch,
Kompetenmachweise und Noten 36
52 Nimmt diie gesunden Anteile bei Klienten wahr und férdert
| diese.
Al
Gestaltet mit verschiedenen Klientengruppen den Altag
7.1 | und beniicksichligh dabei deren Bedirinisse und soziles
Umnfeld.
7 | Leitet Kiienien beim Aubau einer Tagessiukiur an und
" | unterstiizt sie dabei, sich daran zu halten.
Eméhning
Begleitet und berdt Kiienten bei der Enéhrung.
81 ichiigt dobei Emé den
* | Gesundneitszustand und individuelle und kulturelle:
Gewohnheiten.
g | Unterstiizt Klienten bei der Emaihung, beriicksichfih den
™| Gesundheitszustand und setzt Hilfsmittel ein.
9 Kleidung und Wésche
Stelt sicher, dass sich die Klienten der Situation, dem Klima
9.1 | und den Gewohnheiten angepasst kleiden und unterstitzi
die Versorgung mit sauberer Wésche.
10 | Houshalt
101 | Seret tur ine scubere und sichers Umgetung und
- ticksichtigh dabei die irinisse der Klienfen.
Stellt in Kollekfivhaushalten die Schnittstellen 2u den
102 | wverschiedenen Diensfiekslungserbringern im
hauswirtschoftiichen Bereich sicher.
Kompetenznachweise und Naten 46
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Wikt bei der Vorbereitung von Ein- und Austritien mil,
bereitet die Urterlagen vor, fGhrt Mutationen durch und
emplangt und verabschiedet Klenten. Fihr Kiienten in die
Raumlichkeiten und den Tagesablauf ein.

Arbeifet mit mall und elekironischem Kalender sowie dar
branchenspezifischen Saftware,

Logistik

Organisiert und koordiniern planbare Transporte und
begleitet Kienten auf geplanten Transporten.

122

Bewirschaftet fien und
Veranlasst Reparaturen und kontraliiert die Rickgabe.

123

Half Apparate und Mabiliar befriebsbereit und reinigh diese

Datum:

Unterschrift Lernende

Unterschrift Berufsbildnerin

1. Semester:
2. semester
3. semester:
Kompetenznachweise und Naten 516
4. Semester:
5. Semester:
Kompetanznachwaise und Naten 8/6

Masterarbeit 2017

Domenica Bollinger



Anhang

Bildungsbericht (Logistikerin/Logistiker EFZ)

Deutschschweizerische Berufsbildungsamter-Konferenz © by DBK Luzern, 2005

Bildungsbericht und betrieblicher Kompetenznachweis

BILDUNGSBERICHT

In der Verordnung Gber die berufliche Grundbildung, Abschnitt 7, ist festgehalten, dass die Berufsbildnerin oder der
Berufsbildner den Bildungsstand der lernenden Person - insbesondere gestitzt auf die Lerndokumentation - festhalt
und mit ihr mindestens einmal pro Semester bespricht.

Lehebatelab: World Logistics AG

Lernende Person: Markus Mustermann
Lehrberuf: Iaogist:l.ker EFZ

Verantwortlich fiir die Ausbildungsperiode: Thomas Lehrmeister

Semester: X

Beurteilungsmerkmale Beurteilung Begrundungen und Erganzungen
- - -~

Die folgenden Kompetenzen (Punkt 1-4) sind im Abschnitt 2
der Verordnung tiber die berufliche Grundbildung aufgefiihrt

Fachkompetenz

Ausbildungsstand

Gesamtbeurteilung gemass den im

Bildungsplan aufgefiihrten Leistungszielen X
resp. gemdss Modell-Lehrgang und

betrieblichem Ausbildungsprogramm

Fachkompetenz der
Ausbildungsdauer entsprechend.

Arbeitet manchmal zu wenig

Arbeitsqualitat X sorgfiltig und macht :?
Genauigkeit/Sorgfalt Fliichtigkeitsfehler
EE e e S S i FE e :
Arbeit JArbeit p B'Lau_h., wenig Z:fih fir die_

s Erledigung von Arbeiten und
Zeitaufwand far sachgerechte Ausfihrung x verarbeitet iiberdurchschnittliche
der Arbeiten Mengen
Umsetzung der Berufskenntnisse Setzt seine Berufskenntnisse

X nicht immer dem Ausbildungsstand 2

Verbindung von Theorie und Praxis 5
entsprechend um.

21

2.2

23

2.4

Arbeitstechnik tellt wenig Fragen bei der

Arbeitsplatzgestaltung/Einsatz der Mittel/ X fa‘i;igg;ﬁiiizzza;gj muss danach
Reflexion der Auftrage/Ruckfragen - B o

Vernetztes Denken und Handeln 3 . z
. Kann Arbeitsabldufe nur zum Teil

Verstehen und Nachvollziehen von Arbeits- X nachvollziehen. Bringt wenige

ablaufen und -prozessen/Eigene Beitrage/ Ideen mit ein

Verbesserungsvorschlage

U_mg_a:g mit Mitteln und Betriebs- HElt sich oft nicht an

b tungen x Sicherheitsvorschriften und setzt
Okologisches Verhalten/Materialverbrauch/ die Mittel zu wenig iliberlegt ein
Entsorgung/Sorgfalt/Pflege der Einrichtungen

Lern- und Arbeitsstrategie
Bewusste Steuerung der eigenen Lern- X
prozesse/Prozesse und Sachverhalte erklaren

und prasentieren

Kann iiber die Lernprozesse gut
Auskunft geben.

W R DM N

Anforderungen abertroffen Anforderungen erfallt Anforderungen nur knapp erfollt, Anforderungen nicht erfallt,
Férdermassnahmen nétig besondere Massnahmen nétig

Zwischentotal 19

Masterarbeit 2017

Domenica Bollinger



Anhang

56

Bildungsbericht und betrieblicher Kompetenznachweis

Beurteilungsmerkmale
-~

Beurteilung
~-

Begriindungen und Erganzungen
~-

3.1

3.2

3.3

3.4

Sozialkompetenz

Ubertrag

Teamfihigkeit, Konfliktfahigkeit

Beitrag zum Betriebsklima/Ehrlichkeit/
Umgang mit Kritik

Zusammenarbeit

Verstandnis fur andere/Sich in andere einfuhlen
(Empathie)

Information und Kommunikation

Sich verstandlich ausdriicken/Beriicksichtigen

der Sichtweise anderer/Informationsprozesse
kennen und entsprechend handeln

Kundenorientiertes Handeln

Umgang mit Kunden/Sich in die Lage von
anderen hineinversetzen/Hilfsbereitschaft/
Freundlichkeit

Zwischentotal

Integriert sich gut ins Team und
nutzt Kritik als Anregung fiir
Verbesserungen

Ist ein Teamplayer, der mit
anderen positiv umgeht

Driickt sich verstdndlich aus und
nutzt bestehende
Informationsprozesse

Gibt im Umgang mit Kunden
teilweise zu Beanstandungen
Anlass

4.2

4.3

4.4

Selbstkompetenz

Selbststindigkeit,
eigenverantwortliches Handeln
Eigeninitiative/Verantwortungsbewusstsein/
Eigene Beitrage leisten

Zuverlassigkeit, Belastbarkeit
Panktlichkeit/Termineinhaltung/
Durchhaltewillen

Umgangsformen

Situationsgerechtes Verhalten und Auftreten/
Freundlichkeit/Aussere Erscheinung
Motivation

Einstellung zum Beruf/Begeisterungsféhigkeit/
Lernbereitschaft

X

Ist selbststdndig und handelt in
der Regel eigenintiativ

Hat Mithe mit der Pinktlichkeit.

Ist gepflegt. Tritt freundlich

auf und zeigt gute Umgangsformen.

Motivation ist schwankend.
Einstellung zu Beruf und Firma
sind nicht immer positiv.

By

Lerndokumentation

Sachliche Richtigkeit/Vollstandigkeit

Lerndokumentation entspricht den
Anforderungen an ein

40-46 Punkte =
33-39 Punkte = Note 3.5
26-32 Punkte = Note 3.0
18-25 Punkte = Note 2.5
11-17 Punkte = Note 2.0

4-10 Punkte = Note 1.5

Grundsatz:
Es werden nur ganze und halbe Notenwerte zwischen
1.0 und 6.0 erteilt. Alle anderen Werte sind unzuldssig.
Ubermittelt wird nur die Endnote

AW W W N W W W

W w

— e

Note:

4.
—_

5“‘ ............................................................................................ NJC}?SC}J Tagewerk an, ;3] ]e” Fuﬂktel" ”

5.2 Sauberkeit/Darstellung/Ubersichtlichkeit Lerndokumentation ist sauber und
itbersichtlich gefiihrt

Sl Total 18 Positionen 49

69-72 Punkte = Note 6.0

62-68 Punkte = Note 5.5

54-61 Punkte =

5
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Bildungsbericht (Gestalterin/Gestalter Werbetechnik EFZ)

VWP: »*

Verband Werbetechnik+Print

Bildungsbericht ! ’ Semester

In der Verordnung Uber die berufliche Grundbildung, Abschnitt 7, ist festgehalten, dass die Berufsbildnerin
oder der Berufsbildner den Bildungsstand der lernenden Person - insbesondere gestiitzt auf die Lerndoku-
mentation - festhalt und mit ihr mindestens einmal pro Semester bespricht.

Lehrbetrieb:
Lernende Person:

Verantwortlich fur die
Ausbildungsperiode:

Beurteilungsmerkmale Beurteilung (Pkt) Begrindung und Erganzungen

1. Fachkompetenz

11 Ausbildungsstand © & © e

Gesamtbeurteilung gemass den im

Bildungsplan aufgefiihrten Lehrzielen
resp. gemdss Lerndokumentation und
betrieblichem Ausbildungsprogramm

1.2 Arbeitsqualitat O & & @
Genauigkeit / Sorgfalt

1.3 Arbeitsmenge / Arbeitstempo ®© @ e e @
Zeitaufwand flir sachgerechte
Ausfuhrung der Arbeiten

1.4 Umsetzung der Berufskenntnisse o) ‘a_) ‘6) &J 2
Verbindung von Theorie und Praxis
Erreichte Punkte: xX2=
Beurteilungsmerkmale Beurteilung (Pkt) Begrindung und Ergénzungen

2. Methodenkompetenz

2.1 Arbeitstechnik @ & @

Arbeitsplatzgestaltung / Einsatz der Mittel
Reflexion der Auftrage / Rlckfragen

2.2 Vernetztes Denken und Handeln O 8 & @
Verstehen und Nachvollziehen von Arbeits-
abldufen und -prozessen / Eigene Beitréage /
Verbesserungsvorschlage

2.3 Umgang mit Mitteln O & & @
Okologisches Verhalten / Materialverbrauch /
Entsorgung / Sorgfalt / Pflege der Einrichtung

2.4 Lernund Arbeitsstrategie © @& & @ ‘y

Bewusste Steuerung der eigenen Lern-
prozesse / Prozesse und Sachverhalte erkldren
und prdsentieren

Erreichte Punkte: X1=

Lerndokumentation Gestalterin/Gestalter Werbetechnik EFZ - Ausgabe 2011_03 Bildungsbericht - Seite 1
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Bildu

ngsbericht

Beurteilungsmerkmale

VWP: »*

Verband Werbetechnik+Print

Beurteilung (Pkt) Begrindung und Erganzungen

Sozialkompetenz

Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit
Beitrag zum Betriebsklima / Ehrlichkeit
Umgang mit Kritik

Zusammenarbeit
Verstandnis fir andere / sich in andere
einfuhlen (Empathie)

Information und Kommunikation
Sich versténdlich ausdricken / Bertick-
sichtigen der Sichtweise anderer /
Informationsprozesse kennen und
entsprechend handeln

Kundenorientiertes Handeln
Umgang mit Kunden / Sich in die Lage
von anderen hineinversetzen / Hilfs-
bereitschaft / Freundlichkeit

Erreichte Punkte:

Beurteilungsmerkmale

X1=

Beurteilung (Pkt.) Begrindung und Erganzungen

Selbstkompetenz

Selbststandigkeit,
eingenverantwortliches Handeln
Eigeninitiative / Verantwortungsbewusstsein
eigene Beitrage leisten

Zuverlassigkeit, Belastbarkeit
PUnktlichkeit / Termineinhaltung
Durchhaltewillen

Umgangsformen
Situationsgerechtes Verhalten und Auftreten
Freundlichkeit / &ussere Erscheinung

Motivation
Einstellung zum Beruf / Begeisterungs-
fahigkeit / Lernbereitschaft

Erreichte Punkte:

Lerndokumentation Gestalterin/Gestalter Werbetechnik EFZ - Ausgabe 2011_03

Bildungsbericht - Seite 2
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VWP: "

Verband Werbetechnik+Print

Bildungsbericht

Beurteilungsmerkmale Beurteilung (Pkt) Begrindung und Erganzungen

5. Personliche Dokumentation

5.1 Darstellung

Sauberkeit / Darstellung 1o y Q 4) 2
sprachlicher Ausdruck

5.2 Tiefgang

erganzende Quellen / zusatzliches Material 1‘0' ‘8) ‘6) Vy é)

5.3 Kreativitat

selbststandiges entwickeln w _B’ Q &) -2)
Ideen Variationen

5.4 Reflexionsvermégen

einschatzen des Lernerfolgs © & & & 2
konstruktive Kritik (auch Selbstkritik)

Erreichte Punkte: X2=

6. Auswertung

Punkte Total (Beurteilungspunkte 1, 2,3, 4 und s):

Notenskala

Die Erfahrungsnoten werden durch ganze und halbe Noten von 6 bis 1 ausgedrickt,
wobei 6 die beste, 4 eine genligende und 1 die geringste Leistung bedeutet.

Punktemaximum 320 Pkt.

300 - 320 > 6.0 sehr gut

270 - 299 > 5.5

240 - 269 S 5.0 gut Note:
210 - 239 3 4.5

170 - 209 > 4.0 genlgend

140 - 169 > 3.5

110 - 139 > 3.0 ungentgend

80 b 109 > 2.5

50 - 79 > 2.0

0 - 49 > 1.0

Die Semesternoten sind als halbe oder ganze Noten zu erteilen.

Die Erfahrungsnote (8 Semesternoten) der Berufsbildnerin oder des Berufsbildners fur die Bildung in beruflicher
Praxis ist das auf eine Dezimalstelle gerundete Mittel aus der Summe aller semesterweise erteilten Noten und
zahlt als Einzelnote zur Berechnung der Gesamtnote des Qualifikationsverfahrens (Lehrabschlussprifung)

Die Erfassung der Noten muss im Notenformular «Erfahrungsnote der betrieblichen Bildung» von der SDBB
erfolgen (Erfa- Notenblatt 552 / Berufsnummer 53106).

Lerndokumentation Gestalterin/Gestalter Werbetechnik EFZ - Ausgabe 2011_o03 Bildungsbericht - Seite 3
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Anhang H: Onlinebefragungsinstrument

Herzlich Willkommen

Im Rahmen meiner Masterarbeit an der Hochschule fir Angewandte Psychologie FHNW fihre ich eine Befragung zum Thema "Werte, Interessen,
Ausbildungsleistung und -zufriedenheit” durch.

Die Bearbeitung des Fragebogens dauert ca. 20-25 Minuten und Sie erhalten direkt im Anschluss eine individuelle Rickmeldung zu Threm Werte- und
Interessenprofil. Die Umfrage ist anonym, d.h. es besteht zu keinem Zeitpunkt die Maglichkeit, Riickschliisse auf Ihre Person zu ziehen. Die Befragung lauft bis
zum 17.03.2017.

Bei Fragen kiénnen Sie sich gerne an mich wenden (domenica_bollinger@students. fhnw.ch).
Herzlichen Dank fir Ihre Unterstitzung!

Domenica Bollinger

Test starten

Instruktionen

« Es gibt keine "richtigen” oder "falschen™ Aussagen. es geht hier einzig um lhre persénliche Einschatzung.

« Bitte antworten Sie so spontan wie méglich.

« Bei jeder Aussage kann nur ein Kreuz gesetzt werden.

« Bitte fillen Sie den Fragebogen vollstiandig aus. Falls Sie eine Frage (bersehen, werden Sie darauf hingewiesen.
« Es gibt keinen Zuriick-Button.

Noten Berufsschule

Bitte geben Sie hier lhre Durchschnittsnoten fiir jedes Semester der Berufsschule an (Durchschnitt aller Noten ausser Sport).

weiss unter
nicht 3.50 3.50 4.00 4.50 5.00 5.50 6.00

1. Semesternoate
2. Semesternote
3. Semesternote
4. Semesternote

5. Semesternote

Weiter
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Noten Lehrbetrieb

Bitte geben Sie hier Ihre Semestemoten der praktischen Leistung im Lehrbetrieb an (Noten Kompetenznachweise, Bildungsberichte oder Arbeits- und Lemsituationen).

Ich sehe in meiner Ausbildung einen Sinn.

Insgesamt bin ich mit meiner jetzigen Ausbildung zufrieden.

Ich fiihle mich durch die Ausbildung oft mide und abgespannt.

Meine Ausbildung ist insgesamt gesehen wirklich interessant und befriedigend.
Meine Ausbildung macht mir genauso viel Spass wie mein Hobby.

Meine Ausbildung macht mir wenig Spass.

‘Wenn ich noch einmal zu entscheiden hitte, wiirde ich lieber etwas anderes machen.
Meine Ausbildung verlauft immer im gleichen Trott.

Ich habe richtig Freude an meiner Ausbildung.

Wenn ich eine gute Alternative hatte, wiirde ich lieber etwas anderes machen.
Meine Ausbildung entspricht meinen Meigungen.

Die Zeit wahrend der Ausbildung ist eine schine Lebensphase.

weiss unter
nicht 3.50 4.00 5.00 5.50 6.00
1. Semesternote
2. Semesternote
3. Semesternote
4. Semstemote
5. Semesternote
Bitte geben Sie an, wie sehr Sie den folgenden Aussagen zustimmen:
stimme
tiberhaupt stimme eher stimme eher stimme voll
nicht zu nicht zu teils-teils zu und ganz zu

Masterarbeit 2017

Domenica Bollinger




Anhang

62

Werte

Bitte schatzen Sie fiir jeden Wert ein, wie wichtig er lhnen persénlich ist:

Menschenwiirde (sich fiir die Gleichwertigkeit aller Menschen einsetzen)
Rationalitat (legisch denken und handein)

Attraktivitat (physisch attraktiv sein)

Soziale Anerkennung (scziale Anerkennung geniessen)
Vertrauenswirdigkeit (verlasslich sein}

Héflichkeit (sich anderen gegeniiber hisflich benehmen)

Aktivitat (betriebs am sein)

Flexibilitat (sich an Veranderungen anpassen)

Spiritualitat {sich spirituell entwickeln)

Ordnung (gut erganisiert sein)

unwichtig wichtig sehr wichtig
Ehrlichkeit {sich aufrichtig verhalten)
Gehorsamkeit (Gebote und Verbote befolgen)
Pflichtbewusstsein (seinen Pflichten nachkemmen)
Sicherheit (frei von Risiken oder Gefahren sein)
Asthetik (in einer Welt voll Schanheit leben)
Frohsinn (in einer fridhlichen Grundstimmung sein)
Gesellschaftliches Engagement (sich gesellschatftiich engagieren)
Zufriedenheit (mit dem eigenen Leben zufrieden sein)
Selbstkenntnis (ein tiefes Verstandnis von sich selbst entwickeln)
Respekt (andere respektieren)
v |
Werte
Bitte schatzen Sie fiir jeden Wert ein, wie wichtig er lhnen persénlich ist:
unwichtig wichtig sehr wichtig
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Werte

Bitte schitzen Sie fiir jeden Wert ein, wie wichtig er lhnen persénlich ist:

unwichtig wichtig sehr wichtig
Realismus (pragmatisch auf Tatsachen beruhend handeln)
Selbstachtung (sich selbst wertschatzen)
Umweltschutz (die Umwelt schiitzen)
Bildung (sich aus- und weiterbilden)
Religiositat (ein religidses Leben fiihren)
Erfolg (erfolgreich sein)
einen Beitrag leisten (efwas Bleibendes schaffen)
Frieden (in einer friedlichen Wel leben)
Erlésung [ Seelenheil anstreben)

Tugendhaftigkeit (sich den geltenden Mermen entsprechend verhalten)

Werte

Bitte schitzen Sie fiir jeden Wert ein, wie wichtig er lhnen persénlich ist:

unwichtig wichtig sehr wichtig
Sinn (ein sinnvelles Leben fiihren)
Weisheit (ein tiefes Werstandnis fiir das Leben entwickeln)
Autenomie (unabhangig sein)
Macht {Kentrolle Gber andere haben)
Hilfsbereitschaft (hifsbereit sein)
Freundlichkeit (sich anderen gegeniiber zuvorkommend verhalten)
Leslésung (sich von allen Leiden und Bedirfnissen befreien)
Herausforderung (sich an herausfordernden Aufgaben beweisen)

Freundschaft (enge Freundschaften schii }

Matur (eins mit der Matur sein)
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Werte

Bitte schitzen Sie fiir jeden Wert ein, wie wichtig er Innen persénlich ist:

Selbstverwirklichung (sich selbst verwirklichen)

Familie (eine liebevolle Familie haben)

Gleichheit (gleiche Chancen fiir alle schaffen)

Alleinsein (Zeit und Raum fiir sich selbst haben)

Soziale Gerechtigkeit (sich fiir die faire Verteilung ven Rechten, Maglichkeiten und Ressourcen einsetzen)
Image (das Gesicht wahren)

Wissbegierde (sich Wissen aneignen)

Verantwortung (Verantwertung Gbernehmen)

Mut [unerschrocken sein)

Aufgeschlessenheit (offen sein)

unwichtig

wichtig sehr wichtig

Werte

Bitte schitzen Sie fiir jeden Wert ein, wie wichtig er Innen persénlich ist:

Kreativitat (kreativ sein)

Ruhm (beriihmt sein)

Ehre {Achtung durch andere erfahren)

Loyalitat (treue Haltung gegeniiber anderen oder gemeinsamen ldeen)
Kooperation (mit anderen zusammenarbeiten)

Gesundheit (gesund sein)

Meugier (die Welt kennenlernen)

Abenteuer (aufregende Erfahrungen machen)

Versihnlichkeit (Bereitschaft zu vergeben)

Risike (Risiken eingehen)

unwichtig

wichtig sehr wichtig
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Werte

Wettbewerb (in Wettbewerb zu anderen treten)

‘ertrauen (anderen Vertrauen entgegenbringen)

Arbeitsbedingungen {unter guten Bedingungen arbeiten)

Selbstdisziplin (beherrscht sein)

Optimismus (stets eine positive Sichtweise behalten)

Freiheit (frei sein)

Privatsphare (das Privatieben schiitzen)

Humeor | die humorvolle Seite an sich und der Wetlt sehen)

Musse |iiber Zeit verfiigen, um diese nach eigenem Wunsch zu nutzen)

Individualitat {unverwechselbar sein}

Bitte schitzen Sie fiir jeden Wert ein, wie wichtig er Inmen personlich ist:

unwichtig

wichtig sehr wichtig

Werte

Kompetenz (iiber vielfaltige Kompetenzen verfiigen)
Achtsamkeit (bewusst im Hier und Jetzt leben)
Leidenschaft (tiefe Gefiihle empfinden)

Stabilitat (ein bestandiges Leben fiihren)

Karriere (lber berufliche Aufstiegsmiglichkeiten verfiigen)
Autoritat (Einfluss auf andere ausiben)

Wohlstand (lber viel Geld verfiigen)

Bescheidenheit (wenig fiir sich beanspruchen)
Micht-Kenformitat (Autoritaten und Mermen hinterfragen)

Traditicn (Traditienen respektieren)

Bitte schitzen Sie fiir jeden Wert ein, wie wichtig er lhnen persénlich ist:

unwichtig

wichtig sehr wichtig
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Werte

Bitte schatzen Sie filr jeden Wert ein, wie wichtig er lhnen persénlich ist:

Zugehbrigkeit (zu einer Gruppe cder Gemeinschaft gehren)
Uneigenniitzigkeit (selbstlos handeln)

Akzeptanz (von anderen so akzeptiert werden, wie man ist)
Status (eine hohe gesellschafliche Anerkennung besitzen)
Ausgeglichenheit (mit sich selbst im Reinen sein)

Mitgefiihl { Anteil am Leid anderer nehmen)

Beq eit (ein h und komfortables Leben fiihren)

Leistung {ehrgeizig sein und hohe Leistungen erbringen)

(ein ab hsl eiches Leben fiihren)

Toleranz (Teleranz gegeniber anderen zeigen)

unwichtig

wichtig sehr wichtig

Werte

Bitte schatzen Sie fiir jeden Wert ein, wie wichtig er lhnen perstnlich ist:

Genauigkeit (genau arbeiten)

Genuss (das Leben geniessen)

Liebe |eine erfiilte Liebesbeziehung fiihren)
Echtheit (sich se verhalten, wie man wirklich ist)

Grosszigigkeit (uneigenniitzig mit anderen teilen)

unwichtig

wichtig sehr wichtig
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Interessen

Der folgende Fragebogen besteht aus einer Liste mit verschiedenen Tatigkeiten. Geben Sie bitte fiir jede Einzelne davon an, wie sehr diese Sie interessiert bzw. interessieren wiirde.

Das Das
interessiert interessiert
mich gar Das Das Das mich sehr; das
nicht; das tue interessiert interessiert interessiert tue ich sehr
ich nicht gerne mich wenig mich etwas mich ziemlich gerne

mit Maschinen oder technischen Geraten arbeiten

in einem Versuchslabor Experimente durchfiihren
etwas nach kiinstlerischen Gesichtspunkten gestalten
andere Personen betreuen cder pflegen

eine Gruppe bei der Arbeit leiten

eine Buchhaltung fiihren

untersuchen, wie etwas funktioniert
wissenschaftiche Artikel lesen

Geschichten cder Reportagen schreiben

jemanden unterrichten eder erziehen

Interessen

Der folgende Fragebogen besteht aus einer Liste mit verschiedenen Tatigkeiten. Geben Sie bitte fiir jede Einzelne daven an, wie sehr diese Sie interessiert bzw. interessieren wiirde.

Das Das
interessiert interessiert
mich gar Das Das Das mich sehr; das
nicht; das tue interessiert interessiert interessiert tue ich sehr
ich nicht gerne mich wenig mich etwas mich ziemlich gerne

ein Geschift oder Unternehmen fiihren

mit einem Schreibprogramm arbeiten

MetallHolz bearbeiten, etwas aus MetallHolz herstellen

sich mit unerforschten Dingen beschaftigen

Dichtungen/Literatur lesen und interpretieren

andere Menschen beraten

eine Diskussion leiten

Geschaftsbriefe schreiben

Arbeiten verrichten, bei denen man sich kérperiich anstrengen muss

etwas genau becbachten und analysieren
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Interessen

Der folgende Fragebogen besteht aus einer Liste mit verschiedenen Tatigkeiten. Geben Sie bitte fiir jede Einzelne daven an, wie sehr diese Sie interessiert bzw. interessieren wiirde.

Das Das
interessiert interessiert
mich gar Das Das Das mich sehr; das
nicht; das tue interessiert interessiert interessiert tue ich sehr
ich nicht gerne mich wenig mich etwas mich ziemlich gerne

Dinge tun, bei denen es auf Kreativitat und Fantasie ank ommt
sich die Probleme anderer Menschen anhiren

fiir eine Sache Werbung betreiben

Arbeiten ausfiihren, die Genavigkeit und Ausdauer erfordern
in einen Computer neue Teile einbauen

das Verhalten von Tieren oder Pflanzen untersuchen

sich mit vergangenen Kulturen auseinander setzen

andere Menschen bedienen, fiir andere sergen

eine Veranstaltung organisieren

Angebote einholen und vergleichen

Interessen

Der folgende Frageboegen besteht aus einer Liste mit verschiedenen Tatigkeiten. Geben Sie bitte fiir jede Einzelne daven an, wie sehr diese Sie interessiert bzw. interessieren wiirde.

Das Das
interessiert interessiert
mich gar Das Das Das mich sehr; das
nicht; das tue interessiert interessiert interessiert tue ich sehr
ich micht gerne mich wenig mich etwas mich ziemlich gerne

Kenstruktions plane zeichnen

liber langere Zeit an der Lésung eines Problems arbeiten

Dinge schin gestalten (formen, verzieren, schmiicken)

sich fiir die Anliegen anderer einsetzen

andere beaufsichtigen oder kentrolieren

Statistiken anlegen und auswerten

elektrische Gerate cder Anlagen bauen

chemische, physikalische cder biclegische Versuche durchfiihren
eine fremde Sprache lernen

Keontakte anknipfen, mit Leuten ins Gesprach kemmen
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Interessen

Deer folgende Fragebegen besteht aus einer Liste mit verschiedenen Tatigkeiten. Geben Sie bitte fiir jede Einzelne daven an, wie sehr diese Sie interessiert bzw. interessieren wiirde.

Das Das
interessiert interessiert
mich gar Das Das Das mich sehr; das
nicht; das tue interessiert interessiert interessiert tue ich sehr
ich nicht gerne mich wenig mich etwas mich ziemlich gerne

fiir eine Sache in der Offentlichkeit auftreten

lber etwas Aufzeichnungen oder Listen fiihren

auf einer Baustelle arbeiten

ein Computerpregramm entwickeln

in einer Schauspiel- oder Musikgruppe spielen

hilfsbediirftige Kinder oder Erwachsene betreuen

andere von etwas liberzeugen oder zu etwas veranlassen
Dinge sammeln, crdnen cder verwalten

Servicearbeiten durchfiihren (reinigen, instandhalten, reparieren)

die Ursachen eines Problems erforschen

Interessen

Der folgende Fragebogen besteht aus einer Liste mit verschiedenen Tatigkeiten. Geben Sie bitte fiir jede Einzelne daven an, wie sehr diese Sie interessiert bzw. interessieren wiirde.

Das Das
interessiert interessiert
mich gar Das Das Das mich sehr; das
nicht; das tue interessiert interessiert interessiert tue ich sehr
ich nicht gerne mich wenig mich etwas mich ziemlich geme

Bilder malen, Zeichnen

Kranke oder Verletzte versorgen

mit anderen Menschen verhandeln

die Einhaltung ven Richtlinien dberwachen

etwas nach einem Plan oder einer Skizze anfertigen

herausfinden, was man mit einem Computerpregramm alles tun kann
etwas mit sprachlichen Mitteln kinstlerisch gestalten

sich in die Situation anderer Menschen hineindenken

das Amt des Sprechers in einer Gruppe libernehmen

eine Abrechnung kontrolieren
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Angaben zur Person

Haben Sie den Test eher emnsthaft bearbeitet oder haben Sie sich versuchsweise durchgeklickt?
{lhre Antwort auf diese Frage hat keine Auswirkung auf die Auswertung |hres Tests.)
lch habe den Test weitgehend ernsthaft bearbeitet

lch habe mich eher zufillig durchgehklickt

Demreitiger Wohnkanton:

Bitte geben Sie an, ob Deutsch eine |hrer Muttersprachen ist?
Ja
Nein

Derzeitige Auws bikdung:
Kauffrau | Kaufmann EFZ
Fachfrau | Fachmann Gesundheit EFZ
Logistikerin | Logistiker EFZ

Gestalterin [ Gestalter Werbetechnik EFZ

andere
Derzeitige Berufsschule:
Handelsschule KV Schaffhausen
sfg Schule filr Gesundheitsberufe Ziirich
bsa Berufsschule Aaarau
Medien Form Farbe Berufsschule fiir Gestaltung Ziirich
andere
Demrzeitiges Lehrjahr:
1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr
4. Lehrjahr
Haben Sie ein Lehrjahr wisderholt?
Ja

Nein
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HH -1 000
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weiss ich nicht

ST

W

Wigkehes Geschlz

[E]

ht haben Sie?
Minnlich
Weiblich
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Herzlichen Dank firs Mitmachen!

dbackseite jetzt ausdrucken, speichern oder sich zu sinem spateren Zeitpunkt mit der untenst=hendan
t.chl) wieder einloggen, um lhre Ergebnisse emeut sinzusehen.

Sie kinnen diese
PIM auf der Startsel

Eder, F. & Bargmann, C. {2015). Das Persan-Umwelt-Modell von J.L. Helland: Grundlagen - Konzepte - Amwendungsn. In C.
F.G. Hartmann {Hrsg.). Berufliche inferessen. Beifrige zur Theone von J L. Holland (5. 11-30). Minster: Waxmann.
Sehwartz, 5. H., Melech, G., Lehmann, A., Burgess, 5., Harris, M., & Owens, V. (2001). Extending the cross-cultural validity
of the theory of basic human values with a diffierent method of measurement. Joumal of Cross-Culfural Psychology, 32, 518

547

Zuriick zur Ubersicht

FIN: Tic4fd

itet!

Riickm abrufen: Ergebnisse anzeigen
ren Zeitpunkt nochmals sbrufen wollen, dann merken Sie sich bitte die untenstehende PIN. Mit dizser PIN kinnen Sie

n Link kénnen Si
bnisse zu einem s

PIN: Ticdfd

Tests sind Prof. Or. Benedikt Hell und Dr. Katja PEller. Der Test darf wedar

25t befindet sich im Prototypstadium wnd wird kontinuisrlich we
Itigt noch auf sine andere Ant wehervermendst oder in eine ands

FIN: 7fc4f:l
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Anhang I: Erganzende Definitionen fiir das Verstdndnis der Items

Tabelle 19: Ergidnzende Definitionen fiir das Verstédndnis der Items (alphabetische Anordnung)

Item im Fragebogen

Erganzende Definition fiir das Verstandnis der Items

Literaturangaben

Asthetik (in einer Welt voller Schon-
heit leben)

Schonheitssinn, Geschmack
Beispiel: Eine Wohnung schon eingerichtet finden

Brockhaus Enzyklopadie

Bescheidenheit (wenig fiir sich be-
anspruchen)

Anspruchslosigkeit, Genligsamkeit
im Hintergrund bleiben
Beispiel: Mit wenig Geld auskommen, weil man mit wenig zufrieden ist

duden.de
Duden — Deutsches Universalworterbuch

Erl6sung (Seelenheil anstreben)

Rettung, Entlastung, Erleichterung

Befreiung von religids als Ubel angesehenen Umstinden oder Zustinden
Beispiel: Das Ziel im Leben ist es, den einzelnen Menschen, die Mensch-
heit und die Welt von allem Negativen zu befreien

duden.de
Brockhaus Enzyklopadie

Gesellschaftliches Engagement (sich
gesellschaftlich engagieren)

Einsatz, Hingabe, Teilnahme, Verpflichtung fir eine Gemeinschaft
Aktives Eintreten fiir eine Sache und Kampfen fiir ihre Durchsetzung
Beispiel: Sich in der Freizeit freiwillig fir etwas einsetzen (Freiwilligenar-
beit mit alten oder benachteiligten Menschen oder Kindern, Einsatz fir
den Naturschutz)

duden.de
Brockhaus Enzyklopadie

Kompetenz (lber vielfiltige Kompe-
tenzen verfligen)

Sachverstand, Fahigkeiten, Fertigkeit, Kbnnen

Fahigkeit eines Menschen, bestimmten Anforderungen gewachsen zu
sein

Beispiel: Viele verschiedene Dinge gut konnen (logisch denken, genau an
etwas arbeiten, sich gut konzentrieren konnen, Ordnung halten etc.)

duden.de
Brockhaus Enzyklopadie

Loyalitat (treue Haltung gegeniiber
anderen oder gemeinsamen ldeen)

Aufrichtigkeit, Vertrauenswiirdigkeit
Beispiel: Vor anderen zu Freunden stehen, auch wenn diese anderen
Personen die Freunde nicht mégen

duden.de
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Musse (liber Zeit verfiigen, um diese
nach eigenem Wunsch zu nutzen)

Freie Zeit und Ruhe, um etwas zu tun, was den eigenen Interessen ent-
spricht

Beispiel: Am Wochenende neben dem Erledigen der Hausaufgaben auch
Zeit flr die eigenen Interessen zu haben (Fussball spielen, Freunde tref-
fen, Lesen etc.)

Duden — Deutsches Universalwoérterbuch

Nicht-Konformitat (Autoritdten und
Normen hinterfragen)

Nicht-Ubereinstimmung mit der Einstellung, dem Verhalten der andern
Beispiel: Hinterfragen von Erwartungen der Gesellschaft an Menschen,
der Einstellung einer Lehrperson, eines Ausbildners, der Eltern

Duden — Deutsches Universalworterbuch

Physische Attraktivitat (Physisch
attraktiv sein)

ansprechendes Ausseres

Gut aussehend, hiibsch

Beispiel: Einen anderen Menschen oder sich selber dusserlich schon (at-
traktiv) finden

Duden — Deutsches Universalworterbuch
Brockhaus Enzyklopadie

Selbstverwirklichung (sich selbst
verwirklichen)

Entfaltung der eigenen Personlichkeit durch das Realisieren von Méglich-
keiten, die in jemandem selbst angelegt sind

Beispiel: Das Organisieren und Durchfiihren eines Projektes, das einem
Freude bereitet und die eigenen Interessen wiederspiegelt.

duden.de

Spiritualitat (sich spirituell entwi-

Geistliche Orientierung und Lebenspraxis eines Menschen

Brockhaus Enzyklopéadie

deln)

Beispiel: Etwas fiir Freunde tun, ohne, dass man dabei einen Vorteil dar-
aus zieht

ckeln) Beispiel: Sich fragen, was der Sinn des Lebens ist

Trott (meine Ausbildung verlauft Immer gleicher, eintdniger Ablauf, Langeweile, Monotonie duden.de
immer im gleichen Trott). Beispiel: Meine Ausbildung ist immer gleich eintonig, es gibt wenig Ab-

(Item aus Zufriedenheitsfragebogen) | wechslung

Tugendhaftigkeit (sich den gelten- Anstandigkeit, Sittlichkeit duden.de
den Normen entsprechend verhal- Beispiel: Den Abfall nicht auf den Boden werfen, dltere Personen mit

ten) ,Sie”“ ansprechen

Uneigenniitzigkeit (selbstlos han- Gutherzigkeit, Aufopferung, Selbstlosigkeit, Grossmitigkeit duden.de
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Anhang J: Ergebnisse und Massnahmen aus dem Pretest

Tabelle 20: Ergebnisse und Massnahmen aus dem Pretest

Kapitel Bemerkungen Pretesterinnen und Pretester Massnahme
1 Startseite Erwahnen, dass am Schluss eine individuelle Riickmeldung zum Angepasst
Werte- und Interessenprofil angezeigt wird.
Gemessene Zeit kiirzer als erwahnt. Von 30 Minuten auf 20-20 Angepasst

Minuten anpassen.

2 Instruktionen

Kritik, dass es keinen Zurlick-Button gibt.

Nicht angepasst:
Im Erhebungstool nicht vorhan-
den

3 Noten Berufsschule

Offenes Antwortformat auf 2 Kommastellen gerundet zu genau
und zu viele Informationen, die man beim Ausfillen beachten
muss.

Angepasst:
Geschlossenes Antwortformat
auf halbe Note gerundet

Instruktion nicht einheitlich mit Note Lehrbetrieb, einheitlich Angepasst
formulieren.
4 Noten Lehrbetrieb Offenes Antwortformat und zu viele Informationen, die man beim | Angepasst:

Ausfillen beachten muss.

Geschlossenes Antwortformat
auf halbe Noten gerundet

5 Zufriedenheit Meine Ausbildung verlauft immer im gleichen Trott. Item wurde Zusétzliche standardisierte
inhaltlich nicht verstanden. Begriffsdefinition

6 Werte Orthographiefehler: Angepasst:
Religidsitat Religiositat
Orthographiefehler: Angepasst:
GroRBzigigkeit Grosszugigkeit
Orthographiefehler: Angepasst:
Freundschaften schlieBen schliessen
Mit dreistufigem Antwortformat teilweise schwierig zu antwor- Nicht angepasst:
ten. Reliabilitat CVI gut
Asthetik (in einer Welt voller Schénheit leben). Zusatzliche standardisierte
Item wurde inhaltlich nicht verstanden. Begriffsdefinition
Bescheidenheit (wenig fir sich beanspruchen). Zusétzliche standardisierte
Item wurde inhaltlich nicht verstanden. Begriffsdefinition
Erlosung (Seelenheil anstreben). Zusatzliche standardisierte
Item wurde inhaltlich nicht verstanden. Begriffsdefinition
Gesellschaftliches Engagement (sich gesellschaftlich engagieren). Zusétzliche standardisierte
Item wurde inhaltlich nicht verstanden. Begriffsdefinition
Kompetenz (liber vielfaltige Kompetenzen verfligen). Zusétzliche standardisierte
Item wurde inhaltlich nicht verstanden. Begriffsdefinition
Loyalitat (treue Haltung gegeniiber anderen oder gemeinsamen Zusétzliche standardisierte
Ideen). Begriffsdefinition
Item wurde inhaltlich nicht verstanden.

6 Werte Musse (Uber Zeit verfligen, um diese nach eigenem Wunsch zu Zusatzliche standardisierte
nutzen). Begriffsdefinition
Item wurde inhaltlich nicht verstanden.
Nicht-Konformitat (Autoritdten und Normen hinterfragen). Zusatzliche standardisierte
Item wurde inhaltlich nicht verstanden. Begriffsdefinition
Physische Attraktivitat (Physisch attraktiv sein). Zusétzliche standardisierte
Item wurde inhaltlich nicht verstanden. Begriffsdefinition
Selbstverwirklichung (sich selbst verwirklichen). Zusatzliche standardisierte
Item wurde inhaltlich nicht verstanden. Begriffsdefinition
Spiritualitat (sich spirituell entwickeln). Zusétzliche standardisierte
Item wurde inhaltlich nicht verstanden. Begriffsdefinition
Tugendhaftigkeit (sich den geltenden Normen entsprechend Zusétzliche standardisierte
verhalten). Begriffsdefinition
Item wurde inhaltlich nicht verstanden.
Uneigennitzigkeit (selbstlos handeln). Zusatzliche standardisierte
Item wurde inhaltlich nicht verstanden. Begriffsdefinition
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7 Interessen Kontakte anknipfen, mit Leuten ins Gesprach kommen. Nicht angepasst:
Item aus validiertem Fragebo-
gen
Sich mit vergangenen Kulturen ,,auseinander setzen”, auseinan- Nicht angepasst:
dersetzen zusammenschreiben. Item aus validiertem Fragebo-
gen
8 Angaben zur Person Beim Alter kdnnen auch Minuszahlen eingetragen werden und Nicht angepasst:
der Pfeil fiir die Auswahl ist sehr schlecht sichtbar. Im Erhebungstool nicht vorhan-
den und nicht veranderbar
Frage zum Geschlecht wird zweimal angezeigt. Angepasst:
Fehler im Erhebungstool.
9 Feedback Orthographiefehler: Angepasst
angegebenen Kreismodells
Feedback zu lang fiir Lernende Angepasst
10 Layout PIN ist sehr schlecht sichtbar. Nicht angepasst:
Im Erhebungstool nicht veran-
derbar
PIN ist nach Logout noch sichtbar. Nicht angepasst:
Im Erhebungstool nicht veran-
derbar
Nach Logout gelangt man wieder auf die Startseite, ist irritierend. | Nicht angepasst:
Im Erhebungstool nicht veran-
derbar
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Anhang K: Mittelwerte und Standardabweichungen der einzelnen Ausbildungs-

gange

Tabelle 21: Mittelwerte und Standardabweichungen individuelle Werte der einzelnen Ausbildungsgdnge

Ausbildungsgange

Variable Kauffrau/ Fachfrau/Fachmann Logistikerin/ Gestalterin/Gestalter
individuelle Werte Kaufmann Gesundheit Logistiker Werbetechnik
M SD M SD M SD M SD
Benevolenz 139 .29 1.46 31 1.44 .28 1.50 .26
Status & Macht 1.05 .36 0.80 37 1.00 47 0.73 33
Stimulation 1.30 32 1.31 37 1.28 37 1.43 .24
Kompetenz & Leistung 1.38 31 137 .36 1.45 35 131 .25
Autonomie 1.46 22 1.40 3 1.44 33 1.48 27
Tradition & Konformitat 1.02 .33 1.11 .35 1.18 33 093 27
Ausgeglichenheit & Selbstachtung 1.65 25 158 27 1.59 .25 1.65 24
Tiefere Erkenntnis & Selbstausdruck 1.00 .30 1.03 33 1.17 34 114 .29
Liebe & Zugehorigkeit 1.57 34 1.54 33 1.50 .36 1.63 .30
Verantwortungs- & Pflichtbewusstsein 1.67 34 1.66 .28 1.65 .29 1.66 24

Anmerkungen. Kodierung Variable individuelle Werte: 0 (unwichtig), 1 (wichtig), 2 (sehr wichtig); Kauffrau/Kaufmann n=54, Fach-
frau/Fachmann Gesundheit n=64, Logistikerin/Logistiker n=50, Gestalterin/Gestalter Werbetechnik n=42; N=210.

Tabelle 22: Mittelwerte und Standardabweichungen berufliche Interessen der einzelnen Ausbildungsgdnge

Ausbildungsginge

Variable Kauffrau/ Fachfrau/Fachmann Logistikerin/ Gestalterin/Gestalter
berufliche Interessen Kaufmann Gesundheit Logistiker Werbetechnik

M SD M sD M sD M SD
Realistic 1.97 .62 1.91 .63 2.50 78 2.83 .58
Investigative 2.34 .76 2.50 .68 2.80 .90 2.62 71
Artistic 2.64 .84 2.75 .80 2.79 .99 3.36 .62
Social 3.25 .80 3.95 .64 3.05 .62 3.21 73
Enterprising 3.18 .78 2.83 73 3.24 .68 3.04 77
Conventional 2.56 .68 2.08 74 2.72 .75 237 .60

Anmerkungen. Kodierung Variable berufliche Interessen: 1 (das interessiert mich gar nicht) bis 5 (das interessiert mich sehr); Kauf-
frau/Kaufmann n=54, Fachfrau/Fachmann Gesundheit n=64, Logistikerin/Logistiker n=50, Gestalterin/Gestalter Werbetechnik n=42;
N=210.

Tabelle 23: Mittelwerte und Standardabweichungen Ausbildungserfolg der einzelnen Ausbildungsgénge

Ausbildungsgange

\/aria_blen Kauffrau/ Fachfrau/Fachmann Logistikerin/ Gestalterin/Gestalter
Ausbildungserfolg Kaufmann Gesundheit Logistiker Werbetechnik

M SD M SD M SD M SD
Ausbildungszufriedenheit 3.11 .68 3.69 .51 3.13 73 3.54 61
schulische Ausbildungsleistung 471 31 5.01 .38 4.52 .37 5.01 .38
betriebliche Ausbildungsleistung 5.18 30 5.18 30 4.89 .38 5.18 31

Anmerkungen. Kodierung Variable Ausbildungszufriedenheit: 1 (stimme iberhaupt nicht zu) bis 5 (stimme voll und ganz zu); Variablen
schulische und betriebliche Ausbildungsleistung: Notendurchschnitt (mindestens 3, maximal 5 Semesternoten); Ausbildungszufriedenheit
Kauffrau/Kaufmann n=54, Fachfrau/Fachmann Gesundheit n=64, Logistikerin/Logistiker n=50, Gestalterin/Gestalter Werbetechnik n=42;
schulische Ausbildungsleistung Kauffrau/Kaufmann n=54, Fachfrau/Fachmann Gesundheit n=63, Logistikerin/Logistiker n=50, Gestalte-
rin/Gestalter Werbetechnik n=42; betriebliche Ausbildungsleistung Kauffrau/Kaufmann n=54, Fachfrau/Fachmann Gesundheit n=63, Logis-
tikerin/Logistiker n=45, Gestalterin/Gestalter Werbetechnik n=40; N=210.
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Anhang L: Klassifikationsergebnis der Diskriminanzanalyse

Tabelle 24: Klassifikationsergebnis — Zuordnung der Lernenden durch individuelle Werte

Klassifikationsergebnisse®

Vorhergesagte Gruppenzugehdrigkeit
Fachfrau/ Gestalterin /
Kauffrau / Fachmann Logistikerin / Gestalter

Punkie (Aushildung - Kaufmann Gesundheit Logistiker Werhatachnik Gesamtsum

Ausbildung) EFZ EFZ EFZ EFZ me
QOriginal ~ Anzahl  Kauffrau/ Kaufmann EFZ 30 6 13 g 54

Fachfrau/Fachmann

Gesundheit EFZ 12 19 1a 18 64

Logistikerin / Logistiker

Ery g 10 5 2 12 50

Gestalterin / Gestalter

Werbatechnik EFZ 7 6 5 4 42

% Kauffrau / Kaufmann EFZ 55.6 1.1 241 9.3 100.0

Fachfrau f Fachmann

Gesundhait EFZ 18.8 207 2841 234 100.0

Logistikerin / Logistiker

oy g 200 10.0 46.0 240 100.0

Gestalterin | Gestalter

Werbatechnik EFZ 16.7 14.3 11.8 a7.1 100.0

a.45.7% der urspringlichen gruppierten Falle ordnungsgemal klassifiziert.

Tabelle 25: Klassifikationsergebnis — Zuordnung der Lernenden durch berufliche Interessen

Klassifikationsergebnisse®

Vorhergesagte Gruppenzugehdrigkeit
Fachfrau/ Gestalterin /
Kauffrau / Fachmann Logistikerin/ Gestalter

Punkte (Aushildung - Kaufmann Gesundheit Logistiker Werhetechnik | Gesamntsum

Aushildung) EFZ EFZ EFZ EFZ me
Original  Anzahl  Kauffrauj Kaufmann EFZ 26 11 11 [ 54

Fachfrau/Fachmann

Gesundheit EFZ 10 48 4 5 64

IEUF%ISIIKEHHILUQISHKEI 16 5 14 15 50

Gestalterin | Gestalter

Werbstachnik EFZ 2 5 2 e 4

% Kauffrau / Kaufmann EFZ 481 204 204 1M1 100.0

Fachfrau f Fachmann

Gesundheit EFZ 156 70.3 6.3 7.8 1000

Logistikerin / Logistiker

Ery o 320 100 220 300 1000

Gestalterin / Gestalter

Werbetechnik EFZ 48 18 4.8 786 100.0

a. 56.2% derurspriinglichen gruppierten Falle ordnungsgeman klassifiziert.

Tabelle 26: Klassifikationsergebnis — Zuordnung der Lernenden durch individuelle Werte und berufliche Interessen

Klassifikationsergebnisse®

Vorhergesagte Gruppenzugeharigkeit
Fachfrau/ Gestalterin /
Kauffrau / Fachmann Lagistikerin / Gestalter
Punkte (Aushildung - Kaufmann Gesundheit Logistiker Werhatachnik Gesamisum
Aushildung) EFZ EFZ EFZ EFZ me
Original  Anzahl  Kauffrau/Kaufmann EFZ 32 9 9 4 54
Fachfrau/Fachmann
Gesundheit EFZ 8 44 8 ¢ 64
Logistikerin / Logistiker
ogistikerin / Logistiker 10 8 26 6 50
Gestalterin / Gestalter N N N 6 42
Werbetechnik EFZ - - - -
% Kaufrau / Kaufmann EFZ 59.3 16.7 16.7 74 1000
EZZT:%?LT;;?ann 12.5 68.8 12.5 6.3 100.0
IEIo:%lstlkerln I Logistiker 200 16.0 52.0 120 100.0
Gestalterin/ Gestalter
Werbetechnik EFZ 48 48 4.8 857 100.0

a. 65.7% der urspringlichen gruppierten Falle ordnungsgemal klassifiziert.
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