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digitale Transformation

Transformation von Systemen
in Netzwerke'
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It took about 75 years for the
telephone to connect 50
million people. Today a
simple iPhone app like Draw
Something can reach that
milestone in a matter of days.
In the past 10 years the rate
of adoption of new
technologies has accelerated
at a dizzying speed. Can we
keep up with it all?
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Why even great ideas meet resistance...
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«yes but...»

o (need resources...»

— «let’'s do it on the next one...»
«agree to it, but do nothing...»
«do you consider...»

<

you have solved a
problem, came up with
a proposal
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At what level are you leading?

Setting the vision Creating the right environment Supporting

Planning Planning Vision

to do to Plan Strategy
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Human Developmental Model

Why What How
capable X support
understand X train
aware X educate
unaware X inform
Results Concept Tools
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Phases of Change for an Individual

Diese Arbeit ist Ich gebe alles und gehe

Selbst- genau mein Ding voll in meiner Arbeit auf

verwirklichung

Anerkennung Die Arbeit macht Ich versuche meine Arbeit
(Lob, Ruhm) mich zufrieden gut zu machen

Ich arbeite so viel

Soziale Beziehungen Die da oben, L are
wie die anderen

(Freunde, Gruppen) wir hier unten”

Ich arbeite
Der Chef ist bose genug um nicht
aufzufallen

Sicherheit und Schutz
(Kleidung, Wohnung)

Ich arbeite
SO wenig
wie
moglich

Physische Grundbedirfnisse
(Luft, Wasser, Essen)

Der Chef ist mein Feind
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Start «Business Case» der Zukunft?

Schritt «0»

1. Entwicklung Business Case 20XX:

- Wie verandert sich das heutige
Geschaftsmodell?

- Chancen und Risiken?
- periodische Uberpriifung

2. Teilaspekte an (live) Projekten testen

3. Entwicklung der Dienstleistungen und
Prozesse mit Tools @

4. Definition der Organisationsform
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Reifegradmodell — eine von vielen Darstellungen

Integrated Project , 4
Delivery (IPD)

3%

transdisciplinary _ | 1/ | transdisciplinary «external»

data model

2% transdisciplinary «internal»

data models
per discipline

2%

digital Workflow Levels

«3D model» _ |
spreadsheets

unmanaged
CAD Files

initial repeatable defined managed optimizing

" Capability Maturity Model
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«the war for talents»
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Augmented Reality and Generation Y-Z
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«disruptive Technologies» | «Moore‘sches Gesetz»
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Changemanagement

«lt is not the strongest of the species

that survives, nor the most intelligent

that survives. It is the one that is the
most adaptable to change! »

[Charles Darwin]
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in Anlehnung an Martin Fischer, CIFE und Fritz Hgubi, FHNW

Veranderung

Verwirrung

Frustration

falscher Start
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BAUEN DIGITAL SCHWEIZ

Interessensgemeinschaft «<Bauen digital Schweiz»

alle Beteiligten

UNTERNEHMER

60°000

MITARBEITER

www.bauen-digital.ch

gemeinsames Ziel Plattform

Juni 2015 |

Oktober 2015 . BAUEN DIGITAL SCHWEIZ

Konsolldierung Organisatior BATIR DIGITAL SUISSE

Kommunikation mit den Partner COSTRUZIONE DIGITALE SVIZZERA
CONSTRUIR DIGITAL SVIZRA

November 2015

SR (') buildingSMART
Intematlonal home of openBIMe

Januar 2016

Forum «Bauen digital Schweiz»
an der swissbau in Basel

Social Media:

eefin[X
[ 05 65

Februar 2016

Start Massnahmen zu
Handlungsfelder

Juli 2016

Start Umsetzung aller
Massnahmen

Ziel 2020
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