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Abstract

Im Gegensatz zum glamour6sen Endprodukt einer Auffihrung sehen sich Biihnentédnzer/-innen teilweise mit
einer prekaren Situation in der Berufsausibung konfrontiert. Was die kritischen Momente in deren
Berufsaustibung sind und inwieweit diese mit Berufserfolg und Wohlbefinden zusammenhangen, ist
Gegenstand dieser Arbeit. Mit Danse Suisse als Praxispartner ist die Studie national angelegt. Anhand von
Experteninterviews zum Explorieren und der quantitativen Online-Umfrage fir die Priifung der Hypothesen
kann Folgendes festgestellt werden: Je starker kritische Momente als Risiko erlebt werden, desto niedriger ist
der Berufserfolg. Wohlbefinden hangt stark mit Berufserfolg und Koharenzgefiihl zusammen. Personen-
bezogene und wirtschaftliche Bedingungen sind wesentlich fiir Berufserfolg. Kritische Momente, die ein
Risiko fir den Berufserfolg darstellen, sind Uberbelastung, Verletzungen, unregelmassiges Einkommen und
unregelmassige Beschaftigung. Als Chance gelten Sinnfindung und Weiterempfehlung. Es scheint, dass kein
Berufserfolg ohne Wohlbefinden und umgekehrt moglich ist und dass die Starkung des Koharenzgefiihls
einen positiven Einfluss auf diesen Zusammenhang hat. (124’965 Zeichen inkl. Leerzeichen)

Hiermit erklaren wir, die vorliegende Bachelorthesis selbstandig, ohne Mithilfe Dritter und unter Benutzung
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1 Einleitung

«l loved to be alone on stage and thousand people looking at me, this is wonderful» (Tanzerin XZ aus Exper-
teninterview [EI]).

Der Tanz als Beruf; die Gesellschaft hat nur Einblick in den Tanzberuf in seiner Endform, der Aufflihrung. Wie
der Berufsalltag eines Blihnentanzers/einer Blihnentanzerin tatsachlich aussieht, ist man sich oftmals nicht
bewusst, denn man hat kaum Einblick. Im Gegensatz zum glamourdsen Endprodukt einer Auffiihrung sieht
sich der Buhnentdnzer/die Blihnentdnzerin teilweise mit einer prekaren Situation in der Berufsausibung
konfrontiert (u.a. Fonds Darstellende Kiinste, 2010; International Organization for the Transition of
Professional Dancers [IOTPD], 1997).

«Tanzer sein ist ein Puzzle zwischen Zeitplan, Jobs, wie, wann wo wie viel, Probeblécke, Tourneeblocke,
Verfligbarkeit, andere Jobs, wo man das Zwischendurch auffillt» (Tanzer XX aus El).

In der Freien Tanzszene ist es Ublich, dass ein/e Tanzer/-in in wenigen Jahren mit verschiedenen Compagnien
nur wahrend einiger Wochen oder Monate arbeitet, denn haufig wird von Produktion zu Produktion
entschieden, wer in der Compagnie mittanzt. Damit geht einher, dass Kollegen und Tanzpartnerinnen
wechseln, die kiinstlerische und choreografische Leitung immer wieder eine andere und der Probe- oder
Wohnort oft auch ein anderer ist. FUr Tanzer/-innen einer institutionellen Compagnie gelten haufig langere
Vertragszeiten, wahrend die Beziehung zu anderen Ensemble-Mitglieder wie auch zur kiinstlerischen Leitung
und Intendanz nicht unbedingt bestdndiger ist. Die Vertragszeiten sind in beiden Fallen von hohem
Leistungsdruck und von vielen Wechseln gepradgt. Die konkreten beruflichen Gegebenheiten, die sich
forderlich oder hinderlich auf die Berufsaustbung der Bilihnentdnzer/-innen in der Schweiz auswirken,
wurden bis anhin nicht erhoben.

Wissenschaftlich ist das Gebiet der Berufsausiibung von Tanzer/-innen nur wenig erforscht. Es gibt zwar
neuere Arbeiten (iber das Karriere-Ende von Tanzschaffenden (u.a. Wippert, 2011), biografische Erzahlungen
Gber deren Leben, aber nur wenige Studien (u.a. Report Darstellende Kiinste, 2010) befassen sich konkret mit
dem Berufsleben eines Tanzers/einer Tanzerin. Eine Untersuchung, was eine erfolgreiche und gesunde
tanzerische Berufsausiibung ausmacht, existiert nicht.

Vor dem Hintergrund, dass der Tanzberuf seit Februar 2009 eine eidgendssische Anerkennung durch die
eidgendssische Bildungsverordnung erlangt hat (vgl. Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie [BBT],
2008), ist es wichtig, die arbeits- und gesundheitsforderlichen Bedingungen von Tanzschaffenden zu erheben.
So liegt die Relevanz der vorliegenden Studie fir die Praxis auf der Hand. Danse Suisse, der Verband der
Schweizer Tanzschaffenden, will kritische Momente im Berufsleben von Biihnentdnzer/-innen in der Schweiz
erheben lassen, mit dem Ziel, die Tanzenden in ihrer Berufsauslibung besser unterstiitzen und vertreten zu
kdénnen.

Die vorliegende Arbeit behandelt die kritischen Momente in der Berufsausiibung von Bihnentdnzerinnen
und Bihnentdnzern. Es werden die Chancen und Risiken bei der Berufsausiibung der Bilhnentanzschaffenden
erhoben, um die forderlichen oder hinderlichen Umstidnde in der Berufstatigkeit als Bihnentanzschaffende
zu erkennen, die zu einer erfolgreichen Berufsausibung beitragen, respektive eine solche erschweren.

Beim Tanzen ist der Korper das Arbeitsinstrument. Deshalb setzt diese Arbeit auch einen Fokus auf den
Koérper und seine Gesundheit im Sinne der Salutogenese von Antonovsky (1997). Der Begriff Salutogenese
beinhaltet einen Perspektivenwechsel, weg von den Faktoren, die krank machen, hin zu den gesundheitsfor-
dernden Faktoren. Diesem Verstdandnis von Gesundheit, das mehr als die Abwesenheit von Krankheit
beinhaltet, findet sich auch in der Gesundheitsdefinition der Weltgesundheitsorganisation (WHO) von 1946:
«Gesundheit ist der Zustand vollkommenen kdrperlichen, seelischen und sozialen Wohlbefindens und nicht
allein das Fehlen von Krankheiten und Gebrechen». In diesem Sinne interessiert der Zusammenhang
zwischen kritischen Momenten und dem Wohlbefinden von Biihnentanzschaffenden.

Provokativ kdnnte man sagen, dass das Berufsleben von Tdanzern und Tanzerinnen hart und kurz zu sein
scheint. Warum aber nehmen das die Tanzschaffenden in Kauf, und welchen gelingt es, das Tanzleben
beziglich Berufserfolg und Wohlbefinden am erfolgreichsten zu meistern? Es wird versucht, sich dieser Frage
mit den Komponenten des Kohdrenzgefiihls anzundhern.
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Diese Arbeit stellt die Berufsauslibung eines Bilihnentdnzers/einer Bihnentanzerin in den Mittelpunkt.
Kapitel 2 gibt zunachst einen Einblick in den fiir viele unbekannten Tanzberuf, damit ein grundsatzliches
Verstandnis geschaffen werden kann. Im nachfolgenden Kapitel 3 werden der aktuelle Erkenntnisstand zu
den fir die Forschungsfrage relevanten Themen betrachtet und die Theorien vorgestellt, die Grundlagen der
fir diese Untersuchung relevanten Begriffe sind. Hauptthemen sind die kritischen Momente, der
Berufserfolg, das Wohlbefinden und das Koharenzgefiihl. Im Kapitel 4 wird die Fragestellung hergeleitet und
erldutert und Annahmen werden abgeleitet. Einerseits soll das subjektive Erleben von Erfolg und
Wohlbefinden erhoben werden, und andererseits wird der Fokus auf die kritischen Momente in der
Berufsaustibung gelegt. Wie methodisch vorgegangen und welche Instrumente in der Untersuchung
verwendet wurden, ist im Kapitel 5 dargestellt. Das zentrale Instrument, ein Online-Fragebogen, ist in flinf
Themenbereiche (Berufserfolg, kritische Momente, Wohlbefinden/Gesundheit, Kohéarenzgefiihl und
Rahmenbedingungen) gegliedert. Das Kapitel 6 widmet sich den Ergebnissen. Im Kapitel 7 werden die Fragen
beantwortet, die Ergebnisse reflektiert und diskutiert, danach in Kapitel 8 die daraus abgeleiteten
Gestaltungshinweise aufgezeigt.
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2.1

2.2

Einblick in den Tanzberuf

Seit den 80er Jahren hat ein Tanzboom eingesetzt; viel mehr Menschen tanzen selber und die Besucherzah-
len in Tanzvorstellungen haben zugenommen (vgl. Ehrlenbruch & Peter-Bolaender, 2004). Entgegen dieses
Anstiegs weisen Ehrlenbruch et al. (2004) darauf hin, dass nicht nur von der allgemeinen Bevodlkerung,
sondern auch seitens Politiker/-innen und Fordernden zwar eine Neugier, aber dem Tanz gegenliber nur eine
geringe Wertschatzung entgegengebracht wird. Auch Wippert (2011) stellt fest, dass Tanz — wie Sport und
Musik — dem Druck politischer Instanzen und 6konomischen und kulturellen Interessen der Politik und der
Bevolkerung unterworfen ist, und fligt an, dass die Stadt auch Uber die Grosse der Ensembles in Institutionen
und der freien Szene bestimmt. Der Fonds der Darstellenden Kiinste (2011, S. 22) kritisiert, dass «Ein System,
das durch die Selbstausbeutung gepragt ist, das die Lebenskunst predigt, aber die Lebensverhaltnisse
unwiirdig sein ldsst» im alltdglichen Umgang mit Kiinstlern und Kiinstlerinnen nicht (gentgend) auf deren
Rechte eingeht. Dass der Tanz einen niedrigen Status hat, sich «on the bottom of the ladder» der
Blihnenkiinste, nach Theater, Oper, Orchester, Chor befindet, liegt aber nach IOPTD (1997) auch daran, dass
Tanzende mit jugendlichem Idealismus den grossen Wunsch haben, hauptsachlich aufzutreten in dieser
kurzen Zeitspanne, die ihnen zur Verfligung steht. Diesen Umstand hindert sie daran, praktisch zu tiberlegen
und Forderungen zu stellen.

In diesem Kapitel wird zuerst eine kurze Einfiilhrung in die Struktur der Schweizer Tanzszene gegeben, danach
wird der Tanzberuf mit seinen Kennzeichen und Eigenarten genauer dargestellt. Ausfiihrlichere Informatio-
nen sind im Anhang (A) zu finden.

Struktur der Schweizer Tanzszene

Tanz ist auch in der Schweiz zu einem wichtigen Bestandteil des kulturellen Lebens geworden ist. Gemdss
Projekt Tanz (Bundesamt flir Kultur, Pro Helvetia & Schweizer Kulturstiftung, 2006) besuchen eine halbe
Million Zuschauer-/innen jahrlich Tanzvorstellungen, mehr als 40'000 Interessierte tanzen auch selbst und
bilden sich an den {iber 400 privaten Tanzstudios weiter. Die Autoren und Autorinnen weisen weiter darauf
hin, dass jahrlich 50 freie und institutionelle Tanzgruppen sowohl in der Schweiz als auch in 30 verschiedenen
Landern auf allen fiinf Kontinenten ihre Produktionen zeigen.

Aktuell gibt es die sechs Institutionen Theater Basel, Konzert Theater Bern, Luzerner Theater, Theater
St. Gallen, Opernhaus Zirich und Grand Théatre de Genéve mit ihren Tanz- bzw. Ballett-Ensembles. In der
freien Szene arbeiten 13 Compagnien mit Drei-Jahres-Férderbeitrdgen und sehr viele Compagnien mit
projektbezogenen Forderbeitrdgen der Kantone und Stadte. Fir die freie Tanzszene stehen in der Schweiz
rund 40 Theater und Festivals als potentielle Veranstaltungsorte zur Verfliigung (Tanznetzwerk Schweiz
[Reso], 2014). Wie viele professionelle Tanzschaffende aktuell arbeiten, ist nicht erfasst.

Keiner der Verbdnde hat einen Uberblick, wie viele Tanzschaffende es tatsdchlich aktuell in der Schweiz gibt.
Nicht alle Tanzer/-innen schliessen sich einer Interessengemeinschaft an, sind Mitglied von Danse Suisse oder
des Biihnenkinstlerverbandes. Die Verbdande und die Literatur nennen einen einheitlichen Grund: dass sich
aktive Tanzer/-innen wahrend ihrer kurzen beruflichen Karriere ganz dem Tanz hingeben wollen, denn der
Beruf fordert ein sehr hohes Engagement und lasst kaum Freiraum fur Aktivitdten ausserhalb (Langsdorff,
2005). Erst nach Ende der Karriere beginnen einige, Forderungen zu stellen oder sich fiir Tanzanliegen in
einem Verband zu engagieren.

Tanzberuf

Eine allgemeine Anerkennung der kiinstlerischen Arbeit als Beruf ist nicht einfach so gegeben. Der Fonds
Darstellende Kiinste (2010) weist darauf hin, dass der gesellschaftliche Status von Kiinstlern und
Kinstlerinnen fast unmoglich zu bestimmen ist. Deshalb ist es sehr schwierig, diese Berufsgruppe
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2.3

einzugrenzen. Ein Kriterium wie Hauptberuflichkeit oder eine zu bestimmende Professionalitat, z.B. durch
einen Hochschulabschlussabschluss, wiirde die Zahl der anerkannten Kiinstler/-innen erheblich senken. Ein
weiteres allgemeines Problem besteht darin, Kunstschaffende als Menschen zu sehen, die voller Hingabe ihre
Kunst héher als den finanziellen Zugewinn werten (IOTPD, 1997). Durch ihr finanzielles Desinteresse und ihre
hohe Einsatzbereitschaft wird Kunst von der Gesellschaft, in der wirtschaftliche Massstdbe gelten, oft nicht
als Beruf im eigentlichen Sinn angesehen (IOTPD, 1997).

Es ist schwierig, den Tanzer/die Tanzerin begrifflich klar zu umreissen. Deren Berufsleben unterscheidet sich
nach Projekt Tanz (Bundesamt fir Kultur et al.,, 2006) in vielerlei Hinsicht von demjenigen anderer
Kulturschaffender, und es mangelt vielerorts noch an Kenntnissen lGber die spezifischen Arbeitsweisen und
Bediirfnisse dieser Sparte. In der Schweiz analysierte 2002 das Projekt Tanz die ungeniigenden Rahmenbe-
dingungen und das Foérdersystem. Projekt Tanz wurde vom Bundesamt flr Kultur, von der Schweizer
Kulturstiftung Pro Helvetia , Stadten und Kantonen initiiert. Dadurch manifestierte sich der Tanz auch als
(kultur-)politisches Thema. Schliesslich fiihrte die Einfiihrung der Bildungsverordnung fiir das Eidgendssische
Fahigkeitszeugnis (EFZ) Buhnentanzerin/Biihnentdnzer 2009 dazu (BBT, 2008), dass erstmals eine berufliche
tanzerische Grundausbildung in der Schweiz Gberhaupt méglich war, wodurch man sich der Berufsanerken-
nung annaherte.

«Once a dancer — Always a dancer» (Langsdorff, 2005). «It is not a job — it was my life since | was seven years
old when I said to my mother | want to become a dancer. It is not a job!» (Tanzerin XZ aus El). Aussagen wie
diese bringen zum Ausdruck, dass Tanzen flr Tanzer/-innen mehr als ein Job ist. Flir die einen ist es die
Berufung, das Leben, die Sinnfindung, fiir andere eine Droge. Langsdorff (2005) fihrt weiter aus, dass
Tanzer/-innen in ihrem Beruf sehr verwurzelt sind und entsprechend ihr Lebensgefihl, ihr Selbstbewusstsein
und ihre persdnliche Identitat von der tdnzerischen Arbeit abhdngen. Gleichwohl soll erkannt werden, dass
mit dem Tanzberuf Geld verdient wird. Im Artikel 6 der Kulturférderungsverordnung (KFV) des Bundes (2011)
ist festgehalten, dass man als professionelle/r Kunstschaffende/r gilt, wenn mindestens die Halfte des
Lebensunterhaltes durch kiinstlerische Tatigkeit finanziert wird, oder mindestens die Halfte der Normalar-
beitszeit fur die klnstlerische Tatigkeit eingesetzt wird. Auch bei Danse Suisse (2014) gelten mit diesem
Verstandnis als professionelle Tanzschaffende diejenigen, die 50% und mehr ihres Einkommens durch die
tianzerische Arbeit erwirtschaften.

Aufgrund der Unzuldanglichkeit einer strikten Einkommenshéhe als Massstab fiir die Professionalitat gilt in
vielen Landern (z.B. GB, Can, NL und USA) auch das Kriterium der in die Tanzkarriere investierten Zeit. Darum
flhrt die International Organization for the Transition of Professional Dancers (IOTPD) aus, indem sie sechs
Kriterien zusammenstellt, was eine professionelle Tanzerin/einen professionellen Tanzer ausmacht: Spezielle
technische Tanz-Ausbildung, Einkommenshohe und Zeit, die in die Karriere investiert wurde, die
Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft, das Bemuhen, durch Vortanzen oder mit Hilfe eines Agenten Arbeit zu
finden, und die Anerkennung durch Berufskolleginnen und -kollegen (vgl. IOTPD, 1997). Genauere
Informationen sind im Anhang (A) zu finden.

Kennzeichen des Berufs

Nebst Talent, viel Training und Hingabe sind weitere berufliche Anforderungen an den Tanzer/die Tanzerin
gestellt. Die Berufsinformation des Bundesamtes fir Berufsbildung und Technologie (BBT, 2008) nennt
Anforderungen wie: korperliche Beweglichkeit, Kreativitdt, &dsthetisches Empfinden, hohe psychische
Belastbarkeit, robuste Gesundheit, ausgepragte Teamfahigkeit, tanzerischer Ausdruck, und zwar im Alter von
15 bzw. 16 Jahren. Zudem missen Buhnentdnzer/-innen Anweisungen folgen, wahrend sie auch in der Lage
sind, Bewegungssequenzen vorzuschlagen sowie ihre tdnzerischen Fahigkeiten, ihr theoretisches Wissen und
die eigene Personlichkeit in den Erarbeitungsprozess einfliessen zu lassen. Weiter wird angemerkt, dass sich
Tanzer/-innen in ihrer Berufswelt und in den gegebenen Arbeitsstrukturen zurechtfinden miussen. Sie
entwickeln das berufliche Beziehungsnetz und kommunizieren angemessen mit Vorgesetzten, Mitarbeiten-
den und externen Partnern, sowohl in der lokalen Landessprache wie auch in Englisch. Wegen der enormen
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Arbeitsbelastung sind Tanzer/-innen gezwungen, mit Verletzungen umzugehen. Sie kennen sowohl Strategien
zur Bewaltigung von Stress als auch Mittel zur Regeneration.

Wie Wippert (2011) anmerkt, sind klassische Tanzer/-innen zwar durch ihre Ausbildung 20mal fitter als
normale Zwanzigjahrige, stehen aber danach Uber Jahre unter zehrendem Leistungsdruck, koérperlich und
mental. Mentaler Leistungsdruck unter anderem deshalb, weil Téanzer/-innen oft eigene Gefiihle, Wiinsche
ignorieren, unterdriicken und leugnen. Das tun sie, um sich einerseits in die Rolle einzubringen und sich auf
andere in der Compagnie einzulassen und anderseits aus Angst vor Vorgesetzten oder Angst, die Tanzrolle zu
verlieren und sie an andere abgeben zu missen. Folglich ist, nach der Autorin, das tdnzerische Berufsleben
auf interaktive als auch individuelle Perfektion ausgerichtet. Dies wird auch von einem aktuell berufstatigen
Tanzer auf seine Art bestdtigt: «Als Tanzer muss man Tiefe zulassen, sich exponieren oder entbldssen,
menschlich sein. Unfug machen, Spass haben» (Tanzer ZZ aus El).

Wahrend kérperliche Hochstleistung erbracht wird, wird Schmerz mit stoischem Gleichmut ertragen. Denn es
gibt so etwas wie ein Berufskodex: «The Show must go on». Das lebenslange zentrale Thema — der Kérper —
bleibt zwiespéltig. Einerseits ist ein differenziertes Kérperverstindnis vorhanden, wihrend Uberbeanspru-
chungen, Schmerzen, Chronifizierungen und mentale Probleme sehr prdsent sind (Wippert, 2011).
Korperliche Beschwerden sind Teil der Berufsausiibung. Prellungen, Verrenkungen, Gelenk- und Muskelver-
letzungen, Uberbeanspruchung, die zu Entziindungen fiihren, sind einige hier zu nennende kérperliche
Probleme, insbesondere von klassischen Tanzer/-innen, aufgrund derer jede fiinfte Karriere beendet werden
muss (Langsdorff, 2005).

Nebst Verletzungen oder Krankheit sind kurze Vertragszeiten, sehr hoher Leistungsdruck, Compagniewechsel
und das Wissen um die kurze Berufsausibungszeit sehr hohe Stressfaktoren fir Tanzende. Konkurrenz,
Ubermiidung, Druck bei Proben und Vorstellungen sind weitere Belastungen mit psychischen Folgen. 15%
der Tanzenden konsumieren Antidepressiva und Beruhigungsmittel (Greben, 1999, zitiert nach Wippert,
2011). Nur wenige Tanzer/-innen Ubernehmen fir sich selbst die Verantwortung, wahrend sich andere die
Frage stellen, wie sie besser auf sich aufpassen kénnten.

Ferner muss die Bereitschaft bestehen, einen unregelmdassigen und ungewdhnlichen Lebensstil zu pflegen
(vgl. Ruhsam, 2011). Tanzer/-innen sind in sehr spezifische Netzwerke eingebunden, in familidrer
Atmosphare (Wippert, 2011). Teil dieser szeneninternen familiZren Gemeinschaft sind diejenigen Freunde
oder gar Lebensgefdhrten, die ebenfalls Mitglied derselben Tanzcompagnie sind. Die tagliche Arbeit
beinhaltet gemeinsam proben, essen (zu ungewodhnlichen Zeiten) und auf Tournee gehen. Es wird emotional
gearbeitet und oft in innigem physischem Kontakt mit anderen. Da ist es moglich, dass nur begrenzt
Verbindung mit der Aussenwelt, d.h. mit nicht-tanzenden Freunden und Freundinnen, der eigenen Familie,
besteht.

Es wird verschiedentlich darauf hingewiesen, dass Tanzer/-innen in ihrer Berufsausibung sehr diszipliniert
und zielorientiert sind, wahrend sie in anderen Bereichen des Lebens unterentwickelt oder weniger lernfahig
sind (vgl. Langsdorff, 2005; IOTPD, 1997). Langsdorff (2005) unterscheidet zwischen klassischen Balletténzer/-
innen und zeitgendssischen Tanzer/-innen. Die Erstgenannten sind weltfremder, haben nur sehr wenige
Ressourcen, um Kontakte zur Aussenwelt zu pflegen, ihren persdnlichen Interessen nachzugehen, Hobbies
auszuiben oder sich anderweitig weiterzubilden, wahrend zeitgendssische Tanzer-/innen, deren Individuum
mehr geférdert wird, eigenes Denken, die Individualitdtsbildung, eine eigene Ausdrucksmoglichkeit, die
Selbstandigkeit entwickeln und mehr Eigenverantwortung Gbernehmen.

«Bei jeder Vorstellung stehender Applaus. Da geht es irgendwie ums Ego, das steigt extrem» (Tanzer ZZ aus
El). Tanzer/-innen gelten als extrovertiert und bauen ihre eigene Identitat und das Selbstwert auf den
korperlichen Fahigkeiten auf (u.a. Wippert, 2011), was dazu fihrt, dass der Tanz dadurch Teil der
Personlichkeitsstruktur wird. «Solange man tanzt, hat man Selbstbewusstsein und das Gefiihl, jemand zu sein
(Tanzerin, zitiert nach Langsdorff, 2005, S.19). Ergebnisse zeigen, unabhadngig ob Mann oder Frau, dass der
Identitdtsverlust als Kernproblem gilt, wenn Tanzende mit ihrer Karriere aufhéren.
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Theoretische Grundlagen und Begriffsklarung

Die junge Tanzforschung hat sich eingehend mit Tanzstilen, historischer Tanzentwicklung und der
Tanzinterpretation auseinandergesetzt. Studien, die sich der Berufspraxis von Tanzschaffenden widmen, gibt
es nach IOTPD (1997) wenige. Seit den 90er Jahren hat sich dies etwas gedndert. Beispielsweise erforschten
Langsdorff (2005) und Ehrlenbruch et al. (2004) qualitativ die Biografie von Tanzenden. Andere Studien
beziehen sich auf den Karriereabbruch oder den Karrierelibergang im Berufsleben von Tanzschaffenden. So
untersuchte Wippert (2011) das kritische Lebensereignis «Karriereende» bei Spitzensportlern, Tanzern und
Musikern.

In diesem Kapitel werden die fiir die Untersuchung relevanten Begriffe zwecks eines gemeinsamen
Verstandnisses erldutert. Der aktuelle Erkenntnisstand zu den fiir die Forschungsfrage relevanten Themen
wird geprift und die verwendeten Theorien werden vorgestellt. Der erste Teil zeigt, was mit kritischen
Momenten verstanden wird. In diesem Zusammenhang werden Chance und Risiko erldutert. Der zweite Teil
zeigt das Konstrukt des beruflichen Erfolges auf. Weiter wird hergeleitet, wie in dieser Arbeit die Begriffe
Wohlbefinden und Koharenzgefiihl salutogenetisch zu verstehen sind.

Kritische Momente, beurteilt auf Chance oder Risiko

Filipp (1995) versteht mit kritischen Lebensereignissen Schicksalsschlage, die das persdnliche alltdgliche
Leben aus der Bahn werfen, «Krisen, als Wendepunkt in einem Entwicklungsgeschehen mit unsicherem
Ausgang». Kritische Lebensereignisse sind einschneidende Erlebnisse, die sich weit ausserhalb der
personlichen Erwartung befinden und von heftigen Emotionen begleitet sind. Die betroffene Person muss
das Geschehen verstehen und bewaltigen, und dort liegt die Herausforderung. Sie sind nach der Autorin
gravierend und belastend fiir das Individuum selbst, fiir die Gesundheit, das Wohlbefinden und den weiteren
Entwicklungsverlauf. Als Beispiele nennt sie Naturkatastrophen, den Verlust einer geliebten Person durch
Tod, den Verlust der Heimat, der Arbeit oder der Verlust persénlicher Ressourcen. Die Liste der Lebensereig-
nisse enthalt auch Fuhrerscheinverlust, Erbschaft, Renovierung der Wohnung usw. Nach Filipp (1995) kénnen
kritische Lebensereignisse unterschiedlichen Kriterien zugeordnet sein. Allgemein treffen Lebensereignisse
das Individuum unvorbereitet und weisen einen unklaren Aufgaben- und Anforderungscharakter auf. Ob ein
Ereignis als vorhersehbar, kontrollierbar und herausfordernd eingeschéatzt wird, spielt eine wesentliche Rolle,
inwieweit dieses als bedrohlich, belastend oder bewaltigbar beurteilt wird. Die Autorin macht aber darauf
aufmerksam, dass riickblickende Einschdtzungen von der aktuellen Befindlichkeit der Befragten beeinflusst
sind. Sie kommt zur Erkenntnis, dass das Ausmass der Verdanderung eine zentrale Rolle spielt, inwieweit es
sich um ein kritisches Lebensereignis handelt.

Wippert (2011) untersuchte mit dem Verstandnis von Filipp das kritische Lebensereignis «Karriereende» in
Hochleistungsbiografien auch von Tanzenden. Ein Karriereabbruch stellt nach ihr einen erheblichen
Lebensabschnitt und somit definitorisch ein kritisches Lebensereignis dar. Ziel der Studie war es, die
Belastung eines solchen kritischen Lebensereignisses zu erfassen. Die wesentlichste Neuerkenntnis erfolgte
beim Verarbeitungserfolg bei Krisen. |hre Ergebnisse zeigen, dass nicht wie bisher angenommen
Personlichkeitsmerkmale oder Copingverhalten (Bewaltigungsverhalten) ausschlaggebend sind fir den
Verarbeitungserfolg bei Krisen, sondern die Kompetenz- und Kontrolliberzeugungsmerkmale. Wenn diese
Merkmale im Sinne eines Schutzmechanismus nach Ereigniseintritt stark ansteigen, dann ist gerade dies
bedeutsam fiir den Erfolg des weiteren Verarbeitungsverlaufs. Deshalb versteht auch Wippert (2011)
kritische Lebenssituationen als einschneidende und belastende Situationen.

Filipp und Aymanns (2010) nennen den Arbeitsplatz als Ort mit grossem Wirkungsgrad, wenn ein kritisches
Lebensereignis eintrifft. Dann hat das Ereignis ausgreifende Wirkung tber den beruflichen Bereich hinaus,
beispielsweise auf die Strukturierung der Zeit, soziale Kontakte, Verknlipfung von Zielen, soziale Anerken-
nung, personliche Identitdt und Selbstwertschdtzung. In dieser Arbeit, die auf die aktuelle Berufsaustibung
von Bihnentdnzer/-innen fokussiert, interessieren die kleineren (Lebens-) Ereignisse, die zwar nicht
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unbedingt so weit ausserhalb der persénlichen Erwartungen liegen, aber auf jeden Fall etwas ausl6sen. Sie
schranken eine erfolgreiche Berufsausiibung ein und provozieren eine Veranderung und Neuordnung der
betroffenen Person. Es kénnen auch alltdgliche Widrigkeiten in der Berufsausibung sein, welche die
zentralen Anliegen der betroffenen Person vereiteln. Wie Studien von Filipp et al. (2010) zeigen, sind weitere
Merkmale kritischer Lebensereignisse solche, die mit den zentralen Anliegen interferieren, die Erreichung
bedeutsamer Ziele vereiteln, die Befriedigung fundamentaler Bedirfnisse erschweren oder gar verhindern
oder einfach schon den Aktionsradius einschranken, welche zu Kontrollverlust, Stress oder Verlustangst
flihren und folglich Menschen aus der Fassung bringen.

Im Umgang mit solchen unerwarteten Ereignissen, bei denen der Einsatz lblicher Verhaltensmuster nicht
genligt, ist nach Filipp et al. (2010) das Schlisselkonzept die Bewaltigung. Filipp (1995) macht darauf auf-
merksam, dass unter anderem die Verfligbarkeit von psychischen und kontextuellen Ressourcen eine Rolle
spielt, wie die Bewaltigung des kritischen Ereignisses eingeschatzt wird. Es liegt also auch an der Bewertung,
wie die Person die gegebene Situation beurteilt. Krohne, in Anlehnung an Lazarus und Folkman (1986, zitiert
nach Krohne, 1997), weist darauf hin, dass verschiedene Bewertungsmaoglichkeiten fiir die gleiche Situation
bestehen. Die einen erleben die gleiche kritische Situation als Bedrohung, die anderen als Herausforderung.
Folglich kdbnnen Tanzschaffende eine kritische Situation sowohl als Risiko, als auch als Chance erleben. Fir
diese Arbeit abgeleitet, bedeutet dies: Ein kritischer Moment wird als stressbezogener Prozess erlebt, der
entweder als Schadenverlust, Bedrohung oder Herausforderung und Aufforderung verstanden wird, je
nach den Ressourcen, die den Tanzern zur Verfiigung stehen. Es gibt kritische Karrierepunkte, die von den
BUhnentdnzer/-innen als Chance oder Risiko fiir den Berufserfolg erlebt werden. Wird ein kritischer Moment
als Chance eingestuft, wird dieser Moment als eine gilinstige Moglichkeit erlebt, die sich positiv, respektive
forderlich auf den Berufserfolg auswirken kann. Wird ein kritischer Moment als Risiko eingestuft, wird dieser
Moment als eine Gefahr erlebt, die sich negativ respektive hinderlich auf den Berufserfolg auswirken kann.

Berufserfolg

Unter Erfolg wird im allgemeinen Verstdndnis das positive Ergebnis einer Bemihung, das Eintreten einer
beabsichtigten, erstrebten Wirkung verstanden (Dudenonline, 2014). Wann aber kann von einem beruflichen
Erfolg gesprochen werden? Wann ist jemand in seiner Berufsauslibung erfolgreich?

In der wissenschaftlichen Forschung gibt es keine allgemein akzeptierte Definition von Berufserfolg und auch
keine einheitliche Operationalisierung (vgl. Dette, Abele & Renner, 2004; Flemisch, 2007). Einerseits liegt das
daran, dass Beruf respektive Erwerbsarbeit ein vielschichtiger Begriff ist (Flemisch, 2007), andererseits
bestehen in den verschiedenen Berufsfeldern auch ganz unterschiedliche Vorstellungen dariber, was
Berufserfolg und dessen Erfolgsmasse sein kdnnen (Abele-Brehm und Stief, 2004, nach Flemisch, 2007). Es ist
daher derzeit gangige Praxis, in jeder Studie Erfolg unterschiedlich zu definieren und wie Operationalisierung
verwendet wird (Dette et al., 2004). Dette et al. (2004) wollen mit ihrem Beitrag «Zur Definition und Messung
von Berufserfolg» zur konzeptionellen Klarung von Berufserfolg beitragen, um ein geteiltes und vergleichba-
res Verstdndnis von Berufserfolg zu gewdhrleisten. Sie bieten einen Uberblick iiber die tibliche Operationali-
sierungspraxis von Berufserfolg und erstellen ein konzeptuelles Modell zur Unterscheidung verschiedener
Facetten von Berufserfolg. Das Modell enthalt die drei Ordnungsparameter Bezugskriterium, Datenart und
Datenquelle. Die Verwendung dieses Modells fir die Konzeptionalisierung von Berufserfolg bei Bihnentanz-
schaffenden ist nach den Autorinnen dieser Studie nicht durchfiihrbar. Die Transformation von einem
«normalen» Beruf im Dienstleistungsbereich zu einem Kiinstlerberuf kann nicht zufriedenstellend vollzogen
werden. Beispielsweise gibt das Modell bei den neutralen Kennzahlen (Datenart) der spezifischen Arbeit
«Stlickzahlen» vor. Die Analogie auf «Anzahl Bihnenauftritte» fir den Kinstlerberuf hinkt, da Bihnenauftrit-
te nur einen kleinen Teil der tatsdchlichen Berufsausiibung von Tanzschaffenden ausmachen.

Wie aber wird Berufserfolg von Kiinstlerinnen und Kiinstlern definiert? Ehrlenbruch et al. (2004, S. 50) stellen
fest, dass bei Tanzschaffenden Anerkennung und Durchbruch die wichtigen Faktoren sind: «Der Erfolg dieser
Berufsgruppe basiert — wie bei anderen Kiinstlerlnnen — im Grunde auf Anerkennung und Durchbruch». In
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einer Studie von Bettag (2010) tber autobiografische Formen des Selbstmanagements bei Bihnentdnzerin-
nen und -tdnzern wurde nach Erfolgsfaktoren fir den Karriereaufbau gefragt. Die am haufigsten genannten
sind der eigene Wille, die eigene Leistungsbereitschaft und der persoénliche Ehrgeiz, gefolgt von den Faktoren
Widerstandskraft, Durchsetzungsfahigkeit und Personlichkeitsentwicklung. Aber auch die Freude am Tanz
und am eigenen kiinstlerischen Ausdruck wird als wichtiger Erfolgsfaktor angesehen. Bettag (2010) hat auch
festgestellt, dass die Tatigkeit als Blihnentéanzer/-in selbst als ein Erfolg angesehen wird.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass das Spektrum von Berufserfolg im Tanzberuf sehr breit und
vielfiltig ist. Es reicht vom «reinen» Tatigsein als Blihnentanzschaffende/r bis hin zur Berufsausiibung mit
Anerkennung und Durchbruch. Um diese Heterogenitat von Berufserfolg aufzunehmen, wird in dieser Arbeit
Berufserfolg subjektiv erfragt. Die Tanzerinnen und Tanzer kénnen einerseits direkt angeben, inwieweit sie
sich erfolgreich in ihrer Berufsauslibung sehen, andererseits werden Fragen gestellt zu Themen wie
Anerkennung, Zufriedenheit und die Moglichkeit, auf der Biihne zu stehen.

Gesundheit als Wohlbefinden

Mit «Sich-Wohlfiihlen» wird Unterschiedliches verstanden und mit «Wohlbefinden» Verschiedenes in
Zusammenhang gebracht. Franke (2012) tragt die vielen emotionellen Diskussionen und Debatten aus der
Fachwelt zusammen, die sich um den Begriff «Gesundheit als Wohlbefinden» drehen. Einerseits besteht eine
grosse Ablehnung gegeniiber Wohlbefinden, weil damit das Nichtstun, Spasshaben und die Befriedigung
eigener Genlsse assoziiert wird. Andererseits fordern diejenigen, die dem Gesundheitswesen eine starkere
Demokratisierung zusprechen mehr Selbstbestimmung der Menschen, mehr Verantwortung und mehr
Zustandigkeit fur ihre eigene Gesundheit. Auf der Basis der Selbstbestimmung ist das subjektive Befinden und
somit das Sich-Wohlfiihlen zentral.

Die Definition der Weltgesundheitsorganisation (WHOQ), als die weltweit meistakzeptierte, definiert
Gesundheit als «ein Zustand vollstandigen korperlichen, seelischen und sozialen Wohlbefindens und nicht nur
das Freisein von Krankheit oder Gebrechen» (WHO, 1946). Demzufolge geht Gesundheit Uber das
Verstandnis von Freisein von physischen und psychischen Erkrankungen oder Beeintrachtigungen hinaus.
Auch Spielhagen (2005) macht darauf aufmerksam, dass der Begriff Wohlbefinden in der Forschung nicht
einheitlich und eindeutig verwendet wird. Dem Wohlbefinden schreibt sie zwei Dimensionen zu, indem sie
die WHO zitiert: «eine subjektive und eine objektive. Subjektives Wohlbefinden ist vor allem mit den
Lebenserfahrungen von Menschen verknipft» (WHO, 1946). Sie fuhrt aus, dass die massgeblichen
Bestandteile des objektiven Wohlbefindens die Lebensbedingungen von Menschen und ihre Chancen auf
Nutzung ihres Potentials sind — Chancen, die unter den Menschen gerecht verteilt sein sollten. Wesentliche
Aspekte fiir objektives Wohlbefinden sind Gesundheit, Bildung, Arbeitsplatz, soziale Beziehungen, Umwelt,
Sicherheit, Birgerbeteiligung, Politikgestaltung, Wohnbedingungen und Freizeit.

Antonovsky (1997) erforschte, welche Bedingungen von Gesundheit eine Rolle spielen und beschéftigte sich
mit der Frage, wie Menschen gesund bleiben, auch wenn sie Belastungen und Stress ausgesetzt sind. Mit
seinem Salutogenese-Konzept setzt er das Augenmerk auf die Ressourcen, die das Individuum hat und die zu
fordern waren, um dazu beizutragen, die eigene Gesundheit zu erhalten. Er ist der Uberzeugung, dass die
Grundhaltung des Individuums, seine «Weltanschauung», grossen Einfluss auf die Gesundheit hat. Eine
seiner Erkenntnisse ist, dass es sich bei der Gesundheit um eine dynamische Interaktion zwischen
belastenden und entlastenden beziehungsweise schiitzenden Faktoren handelt. Das Niveau der Gesundheit
ist nach ihm, eine Balance zwischen Risiko- und Schutzfaktoren, die sowohl innerhalb als auch ausserhalb der
Person liegen. Seiner Ansicht nach spielen sowohl kognitive als auch affektiv-motivationale Grundeinstellun-
gen eine wesentliche Rolle dafiir, wie Menschen in der Lage sind, vorhandene Ressourcen zum Erhalt ihres
Wohlbefindens und somit ihrer Gesundheit zu nutzen.

Becker (1994, zitiert nach Spielhagen, 2005) unterscheidet zwischen aktuellem und habituellem Wohlbefin-
den. Aktuelles Wohlbefinden bezeichnet positiv geténte Geflihle einer Person wie Freude, Entspannung,
Gelassenheit, Begeisterung, positive Erregung, Flow, positive korperliche Empfindungen wie angenehme
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Muidigkeit, Vitalitdt oder Sich-fit-Fiihlen und das Fehlen von psychischen oder kdrperlichen Beschwerden.
Habituelles Wohlbefinden beinhaltet Aussagen liber das fiir eine Person typische Wohlbefinden, d.h.
Urteile liber angehdufte emotionale Erfahrungen und Aussagen zur allgemeinen Lebenszufriedenheit.

Sehr haufig sind Tanzer/-innen der Uberzeugung, dass Tanzen Spass macht und viel zur positiven
Lebensgestaltung beitrdgt sowie sich positiv auf die Persodnlichkeitsbildung auswirkt (u.a. Bettag, 2010,
Langsdorff, 2005). Gleichzeitig bringen aber Aussagen wie das nachfolgende Zitat einer Tadnzerin zum
Ausdruck, dass die Freude am Tanzen alleine fir das Wohlbefinden aber nicht ausreicht. «Tanzen selber
macht Spass und erfreut mich, die dusseren Umstdnde am Theater jedoch sind stressig und psychisch
anstrengend» (Bettag, 2010, S. 170). Fir diese Arbeit ldsst sich eine Definition ableiten, die sich an die
ressourcenorientierte Definition von Antonovskys salutogenetischem Konzept (1997) anlehnt und die aktuel-
le und habituelle Unterscheidung nach Becker (1994, zitiert nach Spielhagen, 2005) beriicksichtigt. Kognitives
und affektiv-emotionales Wahrnehmen, persénliches Einschdtzen und Urteilen aktueller Gefiihle,
emotionaler Erfahrungen und vorhandener Ressourcen machen das eigene Wohlbefinden aus. Der Fokus
wird auf das habituelle Wohlbefinden in der tdnzerischen Berufsausibung gelegt, in dem die allgemeine
Lebenszufriedenheit, Anwesenheit positiver und Abwesenheit negativer Emotionen erfragt werden.

Kohdrenzgefiihl (SOC)

Antonovsky (1997) geht davon aus, dass der Mensch, wenn er die Fahigkeit besitzt, mit gegebenen sozialen
und biologischen Spannungen und Belastungen umgehen zu kénnen, davon profitiert und sich dadurch
weiterentwickelt. Er erachtet diese individuelle Fahigkeit, Spannungen zu vermindern und Stressoren zu
vermeiden, als Widerstandsressourcen. Sind wenige oder keine Widerstandsressourcen vorhanden, dann
flhrt dies nach ihm zusatzlich zu Stress. Folglich sind die Widerstandsressourcen verantwortlich, Stressoren
zu Uberwinden und Spannungen zu I6sen. Hofer (2000) leitet ab, dass das Ausmass an Widerstandsressour-
cen, das jemand erfahrt, dariber bestimmt, inwieweit jemand eine generalisierte Orientierung entwickelt. Es
ist diese allgemeine, globale Orientierung, die nach Antonovsky ausdriickt, «in welchem Ausmass man ein
durchdringendes, andauerndes und dennoch dynamisches Gefiihl des Vertrauens hat [...]» (Antonovsky,
1997, S. 36). Es ist diese persdnliche Grundiiberzeugung, dass das Leben sinnvoll ist und dass es gemeistert
werden kann, auch wenn es nicht immer leicht ist, welche er Kohdrenzgefiihl (Sense of Coherence, SOC)
nennt. Beim Kohéarenzgefiihl geht es um einen kognitiven Prozess bei dem Bedeutsamkeit/Sinnhaftigkeit,
Verstehbarkeit und Handhabbarkeit/Bewaltigbarkeit die zentralen Komponenten sind, um im Leben mit
Herausforderungen umgehen zu kénnen.

Bedeutsamkeit ist nach ihm, «wenn Bereiche des Lebens einen emotional beriihren, einem etwas bedeuten
und in denen das, was geschieht, als Herausforderung betrachtet wird, das ein Engagement lohnt»
(Antonovsky, 1997, S. 59). Verstehbarkeit ist dann gegeben, wenn «die Welt als geordnet, vorhersehbar und
erklarbar wahrgenommen wird» (Antonovsky, 1997, S. 60). Mit Handhabbarkeit definiert er «ein Geflihl des
Vertrauens, dass man mit den Problemen im Leben zurechtkommen kann» (Antonovsky, 1997, S. 62). Er
weist darauf hin, dass es bei diesem Gefiihl kulturelle und individuelle grosse Unterschiede gibt und es
demnach in seiner sozialpsychologischen Bedeutung nicht kulturabhangig zu verstehen ist. (Dem entgegen
macht aber Franke (2011) darauf aufmerksam, dass die Daten zum Kohdarenzgefiihl, das als Konstrukt mit
universeller Bedeutung zu verstehen ist, bis anhin nur in kulturell dhnlichen Landern erhoben wurden.)
Antonovsky (1997) merkt an, dass es eindeutig scheint, «dass ein hohes Ausmass an Handhabbarkeit von
einem hohen Mass an Verstehbarkeit abhangig ist» (S. 37). Demzufolge entsteht gerade dann ein starker
Veranderungsdruck, wenn eine niedrige Handhabbarkeit vorhanden ist, wihrend eine hohe Verstehbarkeit
besteht. Die interessantesten Falle sind nach dem Autor diejenigen, die niedrige Werte in Verstehbarkeit und
Handhabbarkeit aufweisen, wahrend die Bedeutsamkeit hoch ist, denn dies sind, seiner Vermutung nach, die
tiefgriindigsten Menschen, weil sie sich intensiv darum bemiihen zu verstehen und nach Ressourcen suchen,
weil sie glauben, eine Chance zu sehen. Nach Antonovsky (1997) ist das Kohdrenzgefiihl eine der
Hauptdeterminanten, damit sich auf dem Gesundheitskontinuum die Position in Richtung «gesund» bewegen
kann. Diese Annahme, dass das Koharenzgefiihl mit einem positiven Gesundheitszustand korreliert, konnte
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inzwischen in zahlreichen Studien bestatigt werden, insbesondere fir die psychische und psychosomatische
Gesundheit (Franke, 2012). In einer Erweiterung des Modells geht die Autorin davon aus, dass das SOC nicht
nur zu einer besseren Stressbewadltigung befdhigt, sondern auch dazu, sich mehr gesundheitsforderliche
Ressourcen zu erschliessen (Abb. 1).

HEDE - Kontinuum

gesund W krank

Welche Faktoren sind daran beteiligt, dass Menschen ihre Position auf

dem Kontinuum beibehalten oder sich zum gesunden Pol hin bewegen kénnen?

Welche Faktoren fordern die aktive Adaption an eine mit Welche Faktoren fordern direkt Wohlbefinden,
Stressoren gefiillte Umgebung? positive Befindlichkeit, Zufriedenheit?
Koharenzgefiihl als globale Orientierung, inwieweit Koharenzgefuhl als motivationale Basis fur
Menschen davon ausgehen, dass die Anforderungen gesundheitsfordernde Kognitionen, Emotionen und
des Lebens verstehbar und handhabbar sind und die Mihe Verhaltensweisen.

lohnen, bewaltigt zu werden.

l l

Flexible und situationsadaquate Auswahl angemessener Nutzung, Erweiterung und Aufbau von Ressourcen.
Copingstrategien.
Optimales Ressourcenforderndes

+

Bewaltigungsverhalten Erleben und Verhalten

Forderliche Faktoren fiir Gesundheit

Abbildung 1: «health-ease»-«dis-ease»-Kontinuum. Ressourcenorientierte Erweiterung des Salutogenese-Modells (nach Franke 2012, S. 182).
Der linke Strang zeigt die Annahmen von Antonovsky, der rechte Strang verdeutlicht die ressourcenorientierte Erweiterung.

Gemass Antonovsky (1997) lasst sich darauf schliessen, dass je starker das Koharenzgefiihl ausgepragt ist,
desto hoher ist die Wahrscheinlichkeit, die Anforderungen des Lebens erfolgreich und mit positiven
Auswirkungen auf die Gesundheit zu bewaltigen. Auch Hofer (2000) weist darauf hin, dass Ergebnisse aus
der Psychoneuroimmunologie gezeigt haben, dass das Kohédrenzgefiihl als generalisierte Einstellung
gesundheitserhaltende Funktionen auf physiologischer Ebene hat. Antonovsky (1997) sieht aber den
Zusammenhang zwischen Koharenzgefiihl und Gesundheit vor allem darin, Stressoren erfolgreich zu bewaltigen,
in dem das Individuum Stressoren als sinnvoll und verstehbar erachtet. Es miissen also Bedingungen gefordert
werden, die Menschen helfen, ein hohes Ausmass an Koharenzgefihl aufbauen und erhalten zu kénnen.

Abschliessend ldsst sich sagen, dass sich diese Arbeit einem Beruf widmet, der zwar als selbstausbeutend
bekannt ist, dennoch fiir die Tanzenden als Berufung gilt. Was kritische (Lebens-)Ereignisse sind, wurde gut
erforscht. Hingegen gibt es nur Hinweise, was mogliche kritische Momente im Tanzberuf sind — kritisch fir
den Erfolg und das Wohlbefinden der Tanzenden. Der Berufserfolg im Tanz ist breit und vielfaltig; wahrend
fiur die einen schon allein Tanzer/-in-Sein ein Erfolg ist, messen andere ihren Erfolg an der Anerkennung und
am Karrieredurchbruch. Genaue Hinweise, woran beruflicher Erfolg gemessen wird und wie erfolgreich die
Tanzenden in der Schweiz sind, gilt es herauszufinden. Obwohl bekannt ist, dass oftmals koérperliche
Beschwerden an der Tagesordnung sind, fehlen Anhaltspunkte, wie es um das Wohlbefinden der Tanzer/
-innen steht und ob es einen Zusammenhang zwischen den kritischen Momenten in der Berufsaustbung und
den Aussagen und Erfahrungen zur Lebenszufriedenheit dieser Berufsgruppe gibt. Uberdies ist nicht
erforscht, wie hoch die personliche Grundiiberzeugung bei den Tanzenden ist, mit Herausforderungen im
Leben umzugehen und ob diese auch in Zusammenhang mit kritischen Momenten und dem Wohlbefinden
steht. In diesen Bereichen Licken zu fillen oder Hinweise zu geben ist Ziel dieser Arbeit.
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Fragestellung

Das Ziel der Arbeit ist es, auf nationaler Ebene Erkenntnisse Uber die tdnzerische Berufsauslibung zu
gewinnen und in diesem Zusammenhang bestehende Probleme oder Schwierigkeiten zu erfassen. Die
Ergebnisse und abgeleiteten Gestaltungsvorschlage sind fiir Danse Suisse dann Grundlage dafiir, um politisch
zu argumentieren, wo bei der tdanzerischen Berufsausiibung Handlungsbedarf besteht und wo Gestaltungs-
massnahmen ergriffen werden kénnen, um die férderlichen Umstiande zu verstarken und die hinderlichen
Umstdnde zu reduzieren. Daraus ergibt sich folgende generelle Forschungsfrage:

Welches sind die kritischen Momente im Berufsleben von Biihnentidnzer/-innen und inwieweit hiangen
diese mit dem Berufserfolg und dem Wohlbefinden der Tanzerinnen und Tanzer zusammen?

Ausgehend von dieser Forschungsfrage ergaben sich weitere Fragen, zu denen teilweise Annahmen
(Hypothesen) getroffen werden konnten, auf die nun im Weiteren eingegangen wird.

Wie bereits im Kapitel 3.2 ausgefiihrt, ist das Spektrum des Erfolgs im Tanzberuf sehr breit und vielfaltig. Es
gilt herauszufinden, wie erfolgreich die Tanzenden in der Schweiz tatsdchlich sind, und zwar anhand
zusammengetragener Erfolgsfaktoren.

Fragestellung 1

Wie erfolgreich sind die Biihnentdnzerinnen und -tanzer in ihrer Berufsausiibung?

Es besteht die Annahme, dass die Biihnentdnzer/-innen in ihrer Berufsausiibung erfolgreich sind,
dies unter Berlicksichtigung des breiten Spektrums der Erfolgskriterien. (1-a).

In einem nachsten Schritt gilt es, die kritischen Momente beziglich erfolgreicher Berufsausiibung zu erheben.
Inwiefern die kritischen Momente als Chance und Risiko verstanden werden, hdangt nach den dargestellten
Theorien unter anderem damit zusammen, ob sie mit den zentralen Anliegen interferieren, die Erreichung
bedeutsamer Ziele vereiteln, die Befriedigung fundamentaler Bedirfnisse erschweren oder den Aktionsradius
einschranken, welche zu Kontrollverlust, Stress oder Verlustangst fiihren und folglich Menschen aus der
Fassung bringen. Solche Momente provozieren eine Veranderung und Neuordnung der/des betroffenen
Tanzerin/des Tanzers. Aufgrund der Hinweise aus Kapitel 2.3, z.B. dass Tanzende bezlglich der Lebens-
Bewiltigung eher wenig entwickelt sind, wird die untenstehende Annahme formuliert.

Fragestellung 2a

Inwieweit wird ein kritischer Moment als eine giinstige Méglichkeit, d.h. als Chance und

als eine Gefahr, d.h. als Risiko fiir den Berufserfolg erlebt?

Es besteht die Annahme, dass kritische Momente durchschnittlich stérker als Risiko denn als Chance
eingestuft werden. (2a-b)

Betrachtet man alle kritischen Momente zusammen, entweder als Risiko oder als Chance, interessiert die
folgende Frage:

Fragestellung 2b

Besteht ein Zusammenhang zwischen den kritischen Momenten und dem Berufserfolg?

Es bestehen folgende Hypothesen:

Je stéirker kritische Momente als Chance eingeschdtzt werden, desto héher ist der Berufserfolg. (2b-c)
Je stéirker kritische Momente als Risiko eingeschdtzt werden, desto niedriger ist der Berufserfolg. (2b-d)

Tanzer/-innen stehen unter hohem korperlichem und mentalem Leistungsdruck, arbeiten teils unter
prekdren Bedingungen und sind mit andersartigem Lebensstil konfrontiert (vgl. Kapitel 2.3). Einerseits
werden koérperliche Beschwerden als Teil der Berufsausibung haufig als selbstverstandlich hingenommen,
andererseits wird wertgeschatzt, dass man das tun kann, was als sinngebend erachtet wird. Es ist moglich,
dass die zum Teil prekdren Umstande die Lebenszufriedenheit beeintrachtigen. Obwohl fur viele Tanzer/
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-innen der Beruf mehr als ein Job ist, wird davon ausgegangen, dass aufgrund eines Ungleichgewichts
zwischen Risiko- und Schutzfaktoren das Wohlbefinden mittelmassig ist.

Fragestellung 3a

Besteht ein Zusammenhang zwischen dem Wohlbefinden und der Einschatzung kritischer Momente?
Es bestehen folgende Hypothesen:

Je héher das Wohlbefinden, desto stdrker werden kritische Momente als Chance erlebt. (3a-e)

Je tiefer das Wohlbefinden, desto stdrker werden kritische Momente als Risiko erlebt. (3a-f)

Fragestellung 3b
Besteht ein Zusammenhang zwischen dem Wohlbefinden und dem Berufserfolg?
Es besteht die Hypothese, dass je hher der Berufserfolg ist, desto héher ist das Wohlbefinden. (3b-g)

Aufgrund des SOC-Modells besteht eine weitere Annahme, dass das Kohdrenzgefiihl eine wichtige Rolle im
Umgang mit kritischen Momenten spielt. Denn in beiden Konzepten stehen die kognitiven Prozesse wie
Bedeutsamkeit/Sinnhaftigkeit, Verstehbarkeit und Handhabbarkeit/Bewiltigbarkeit als zentrale Komponen-
ten, um im Leben mit Herausforderungen umgehen zu kdnnen. Deshalb ist dies zu Gberprifen.

Fragestellung 4

Steht das Koharenzgefiihl in positivem Zusammenhang mit kritischen Momenten und
dem Wohlbefinden?

Es bestehen folgende Hypothesen:

Je héher das SOC, desto stdrker werden kritische Momente als Chance erlebt. (4-h, 4-i)
Je héher das SOC, desto besser das Wohlbefinden. (4-j)

All diese Messgrossen und Zusammenhange sind in der untenstehenden Grafik (Abb. 2) visualisiert.

Bedingungen Zielkategorien

Unabhdngige Variabeln (UV) Abhéngige Variabeln (AV)

Person (Demografische Angaben) Wohlbefinden

— Habituelle subjektive Wohlbefindensskala (HswBs)

Kritische Momente (Chance und Risiko)

— Gesundheitszustand (subjektiv)

Koharenzgefuhl (soc) Berufserfolg

Wirtschaftliche und soziale Lage

Abbildung 2: Statistisches Messmodell.

In dieser Arbeit wird es hauptsachlich darum gehen, anhand dieser Fragen beschreibend die aktuelle
Arbeitssituation von Blihnentadnzern und -tdnzerinnen aufzuzeigen. Inwieweit Zusammenhange bestehen, ist
ebenfalls Gegenstand dieser Arbeit. Mogliche Riickschlisse auf Ursachen dieser Zusammenhange lassen sich
nur anhand der in dieser Arbeit dargestellten Theorien ableiten. Schliesslich lassen sich aus den Ergebnissen
und Erkenntnissen Gestaltungsvorschlage fir die Praxis formulieren.
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5.1

Methoden

In diesem Kapitel werden das Untersuchungsdesign, die Instrumente sowie das methodische Vorgehen in der
explorativen Phase, der Erhebungs- und der Auswertungsphase erlautert.

Untersuchungsdesign

Bei der vorliegenden Studie handelt es sich um eine Querschnittsstudie mit einem korrelativen Design. Die
Untersuchung besteht aus zwei aufeinander aufbauenden Teilen. Zuerst, in der explorativen Phase, fiihrten
gualitative Methoden dazu, Hypothesen zu generieren. Durch Literaturrecherche und Dokumentenibersicht
wurde das Feld der Bihnentanzschaffenden exploriert, mit Experteninterviews die ersten so gewonnenen
Erkenntnisse vertieft und weiterverfolgt. Indem die Autorinnen einerseits Insiderwissen als aktive
Choreografin und andererseits die Aussenperspektive als ehemalige Leistungssportlerin mitbringen, ist ein
sensibilisierter Zugang zu diesem Forschungsfeld gewahrleistet. Die quantitative Haupterhebung ermdglichte
eine Uberpriifung der Hypothesen, weil bereits konkrete Annahmen getroffen wurden. Auf der Basis der
gualitativ gewonnenen Erkenntnisse wurde ein Online-Fragebogen erarbeitet. Die aufeinander aufbauende
Kombination der beiden Forschungsmethoden schien geeignet, um einerseits dem Forschungsfeld offen und
explorierend zu begegnen und andererseits getroffene Annahmen im zweiten Teil prifen zu kénnen
(Ubersicht Abb. 3).

Kritische Momente in der Berufsausiibung

von Biihnentanzerinnen und Biithnentanzern

Explorative Phase

Dokumententbersicht Literaturrecherche
Teilstandardisierte Experteninterviews

Erhebungsphase Quantitativ-standardisierte
Online-Befragung

Auswertungsphase

Deskriptive Analyse Interferenzstatistik
z.B. Haufigkeiten z.B. Korrelation
( Gestaltungsvorsschlage )

Abbildung 3: Untersuchungsdesign.

Grundsatzlich ist bei den Erhebungsinstrumenten der Hinweis von Behrens, Burkhard, Fleischle-Braun und
Obermaier (2012) zu bericksichtigen, dass eine verstandliche Alltagssprache ohne Fachterminologien bei der
Fragebogen-, Leitfaden- und Interviewgestaltung anzuwenden ist.
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5.2

5.2.1

5.2.2

Explorative Phase und Instrumente

Das Ziel der explorativen Phase war einerseits, das Feld der Tanzschaffenden zu erkunden, anderseits sich
bestimmten Vorstellungen aus verschiedenen Quellen anzundhern, um so Annahmen treffen zu kénnen, die
dann in der quantitativen Phase Uberprift werden sollten. Dabei sollten beispielweise Angaben zu kritischen
Momenten sowohl aus der Literaturrecherche als auch aus den Experteninterviews erhoben werden. Aus
denselben beiden Quellen wurde der subjektiv wahrgenommene Berufserfolg erkundet.

Dokumenteniibersicht

Zu Beginn der explorativen Untersuchung wurden anhand einer Dokumenteniibersicht verschiedene
schriftliche Informationen gesichtet, um relevante Informationen zu gewinnen und einen Einstieg in die
Thematik und die Berufswelt zu finden (Tab. 1).

Tabelle 1: Charakterisierung der Dokumentenibersicht.

Biihnentinzer/Biihnentéinzerin EFZ BIZ Informationen tber die berufliche 2008
(Berufsinformationszentrum) Grundbildung.l (Stand 2013)

Verordnung des BBT iiber die berufliche = Bundesamt fiir Berufsbildung Verordnung tiber die berufliche Grundbildung. 2008
Grundbildung und Technologie (BBT) (Stand 2012)
Biihnenténzerin/Biihnenténzer mit

eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

Internetseite von Danse Suisse Berufsverband der Schweizer Aus- und Weiterbildung, Tanznetz, 2013/2014
Tanzschaffenden Beratung/Information, Tanzpolitik.

Projekt Tanz Bundesamt fir Kultur, Wahrung und die nachhaltige Verbesserung 2006

Wege zu einer umfassenden Pro Helvetia, Schweizer der Qualitat des Schweizer Tanzschaffens.

Tanzférderung in der Schweiz Kulturstiftung

Tanzplan Deutschland, eine Bilanz Tanzplan Deutschland e.V. (Hrsg.) Eine Bilanz Giber den Masterplan von 20052010 2011

in Deutschland, um den Tanz mehr
Anerkennung zu verschaffen. Ziel: strukturelle
Bedingungen fiir den Tanz als eigenstéandige
Kunstsparte nachhaltig zu starken.

Literaturrecherche

Die Literatur wurde im Schweizer Bibliotheksverbund Nebis, in den Datenbanken der Rektorenkonferenz der
Fachhochschulen der Schweiz KFH (Psyndex, Psycinfo, PsycArticles, Web of Science, WISO) und in Google
Scholar recherchiert. Zum allgemeinen Thema Tanz liess sich viel Literatur finden, bei thematischer
Eingrenzung auf BUhnentanz, Tanzberuf, Tanzkarriere, tanzerischer Werdegang, Gesundheit und Tanz
reduzierte sich die Trefferquote stark. Dieser Umstand ist wahrscheinlich darauf zurtickzufiihren, dass der
Tanz und insbesondere die Forschung liber das Berufsfeld von Tanz-(und Theater-)kiinstler/-innen ein relativ
junges wissenschaftliches Forschungsgebiet ist. Beispielsweise wurde erst in den Jahren 1998 bis 2000 in
Frankfurt/Main eine interdisziplindr ausgerichtete Forschung Uber Prdasenz und Stellenwert sowie lber
Wandel von Leben und Arbeit von Tanzkinstlerinnen ermdoglicht. Anders als tGber die Datenbank-Recherche
war die Suche in der Theater- und Tanzwissenschaft, Theatersammlung und Sozialwissenschaft ergebnisrei-
cher. Dennoch liessen sich nur wenige wissenschaftliche Publikationen zum Thema Buhnentanzer/-in finden.
Uber direkte Kontakte zur Gesundheitsférderung Schweiz und dem psychologischen Institut Bern war ein
Zugang zu aktuellen Lizentiats- und Masterarbeiten zu verschiedenen Themen wie Kérperkonzept maoglich. In
der Sportwissenschaft, im Forschungsfeld des Leistungssports, wurde ebenfalls nach vergleichbaren Studien
erfolgreich gesucht (Ubersicht Tab. 2).
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Tabelle 2: Darstellung der hauptsachlich verwendeten Literatur.

Autoren Erhebungsmethode

Teilstandardisiertes Experteninterview

Experteninterviews mit Bihnentanzer/-innen, ebenfalls Teil der Exploration, ermoglichten eine Anndherung
an den zu untersuchenden Gegenstand. Dafiir eigneten sich leitfadengestiitzte halbstandardisierte
Interviews. Die thematische Gliederung des Leitfadens dafiir erfolgte auf Basis der aus der Literatur
gewonnen Erkenntnisse. Zusatzlich ergdnzten die berufsbezogenen Kenntnisse aus der Dokumentenanalyse
den Leitfaden (vgl. Flick, 2010, S. 203-205 und 214-219). Bestandteil des Leitfadens waren aufgrund von
theoretischen Vorannahmen sowohl offen formulierte Interviewfragen als auch konkrete, hypothesengerich-
tete Fragen, die das Interview thematisch strukturierten. Dadurch konnte das Interview in eine gewlinschte
Richtung gefiihrt werden und aktives, gezieltes Nachfragen war moglich (vgl. Flick, 2009, S. 351). Die offenen
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5.2.4

5.3

Interviewfragen liessen zu, dass die interviewte Person «mit ihrem unmittelbar verfligbaren Wissen» (Flick,
2009, S. 203) antworten konnte, wahrend unterschiedliche Sichtweisen erfasst und vergleichbar gemacht
wurden. Die Interviews wurden auf Schweizerdeutsch, Hochdeutsch und Englisch durchgefihrt. Sechs
Tanzer/-innen nahmen teil — drei aus der freien Szene, drei aus Theater-Institutionen (Tab. 3). lhre
Perspektive als Sachverstandige mit Praxis-Erfahrung war in diesem Zusammenhang zentral, denn durch sie
als «Betroffene» konnte ein Uberblick (iber das ganze Untersuchungsfeld Biihnenkarriere gewonnen werden.
Wie Flick (2010) darauf hinweist, besteht durch das Experteninterview die Moglichkeit, zu Kontextinformati-
onen zu gelangen und sich im eigentlichen Untersuchungsfeld zu orientieren und dariiber hinaus Hypothesen
zu generieren. Zwei Aspekte waren in den Interviews von Bedeutung, die eine vertiefte Exploration
erforderten: einerseits die kritischen Momente in der Berufsausiibung, andererseits die Bedeutung, im Beruf
erfolgreich zu sein (Leitfaden siehe Anhang D).

Tabelle 3: Zusammenstellung des Sampling fur die Experteninterviews (El).

Weiblich 50 Schweizerin Zeitgendssisch Compagnie mit projektbezogenen Selbstandig
Forderungsbeitragen
Mannlich 58 Schweizer und  Zeitgendssisch Compagnie mit 3-Jahres-Forderungsbeitragen Selbstandig
Amerikaner
Mannlich 40 Schweizer und  Zeitgendssisch Institutionell, Compagnie mit 3-Jahres- Selbstandig
Deutscher Forderungsbeitragen und Compagnie mit Angestellt

projektbezogenen Forderungsbeitragen

Weiblich 39 Spanierin Klassisch und Modern  Institutionell Angestellt
Weiblich 33 Osterreicherin  Klassisch und Institutionell Angestellt
Zeitgenossisch Freie Szene
Weiblich 33 Britin und Zeitgendssisch Compagnie mit 3-Jahres-Foérderungsbeitragen und Angestellt
Australierin Compagnie mit projektbezogenen
Forderungsbeitragen

Auswertung der explorativen Phase

Die Transkription der Experteninterviews war so genau, dass es fir die Fragestellung nachvollziehbar bzw.
sinnvoll erschien und einfach lesbar war. Insbesondere die fiir die Forschungsfrage zentralen Kernabsatze
wurden genau festgehalten (vgl. Flick, 2010, S. 380). Entsprechend eignen sich halbstandardisierte Interviews
dazu, bei der Auswertung die verschiedenen Aussagen auf dieselbe Frage zu vergleichen. Durch den
Austausch zwischen den beiden Autorinnen wurde eine hinreichende Ubereinstimmung dariiber angestrebt,
wie die teilweise sehr unterschiedlichen Daten zu verstehen, zu interpretieren und einzuordnen waren.
Durch diese intersubjektive Konsensfindung sollte angestrebt werden, den geforderten Gitekriterien im
gualitativen Forschungsprozess zusatzlich Rechnung zu tragen.

Quantitativ-standardisierte Erhebungsphase und Instrumente

Nach der Auswertung der explorativen Phase liessen sich kleine Arbeits-Hypothesen ableiten, die leitend flr
das Erstellen des Fragebogens waren. In der quantitativ standardisierten Erhebungsphase sollte die
erhobenen Daten dazu fihren diese kleineren, differenzierteren Hypothesen zu beantworten, um sich so der
Beantwortung der Fragestellung anzundhern.

Der Fragebogen wurde in deutscher, franzésischer und englischer Sprache verfasst, da er an die Tanzschaf-
fenden in der ganzen Schweiz verteilt wurde. Der Verzicht auf die italienische und Bevorzugung der
englischen Version erfolgte aus dem Umstand, dass die Tanzszene der italienischen Schweiz recht klein ist
und zudem Englisch als «Berufssprache» der Tanzschaffenden gilt.
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5.3.1

Fragebogen Online-Befragung

Es wurde eine quantitative Online-Befragung gewahlt, weil dies einerseits vom Praxispartner gewlinscht
wurde andererseits ein 6konomisches Handling erméglichte und damit angestrebt wurde, moglichst viele
Teilnehmende, auch nicht registrierte, zu erreichen. Der Fragebogen war in die finf Themenbereiche
Berufserfolg, kritische Momente, Wohlbefinden/Gesundheit, Kohédrenzgefiihl und wirtschaftliche und
soziale Rahmenbedingungen gegliedert. Fiir diese Themenbereiche wurden, ausgehend von den Arbeits-
Hypothesen, nach bereits bestehenden und empirisch abgesicherten Skalen gesucht. Zu Wohlbefinden,
Kohédrenzgefiihl und den Rahmenbedingungen liessen sich Skalen finden, zu Berufserfolg und kritischen
Momenten mussten eigene Skalen erstellt werden.

Die Rahmenbedingungen wurden miterhoben, um die Erkenntnisse besser einbetten zu kdnnen. Da der
Umfang dieser Arbeit jedoch begrenzt ist, sind Theorie, Methode und Ergebnisse dazu im Anhang B
vorzufinden.

Nachfolgend werden die verschiedenen Instrumente erldutert, welche die obengenannten Themenbereiche
erfassten.

Berufserfolg

Das Konstrukt Berufserfolg fir Tanzschaffende wurde fir diese Arbeit neu konstruiert (Begriindung siehe
Kapitel 3.2). Als Idee und Ausgangspunkt diente das Modell von Dette et al. (2004) und die in der Literatur
gefundenen Aspekte Uber Berufserfolg. Die Bedingungen, was fiir Tanzende eine erfolgreiche Berufsaus-
ibung ausmacht, wurden in der explorativen Phase erkundet und geprift. Wie bereits dargelegt, ist das
Spektrum von Berufserfolg im Tanzberuf sehr breit und vielfdltig. Es reicht vom «reinen» Tatigsein als
Buhnentanzschaffende/r bis hin zur Berufsausiibung mit Anerkennung und Durchbruch. Um diese
Heterogenitdt von Berufserfolg aufzunehmen und die subjektive Wahrnehmung von Berufserfolg ernst zu
nehmen, wurden die in der explorativen Phase bestatigten Kriterien ausgewdhlt.

Es ergaben sich neun Items zur Frage «Aussagen zu lhrer Berufsaustibung — Inwiefern treffen diese fir Sie als
Tanzer/Tanzerin zu?». Mit einer 6-stufige Ratingskala von «Trifft Uberhaupt nicht zu» (=1) bis «Trifft
vollstdndig zu» (=6) wertete man Items wie z.B. «Ich bin zurzeit erfolgreich in meinem Beruf als Tanze-
rin/Tanzer» oder «Ich kann mit meiner Tanz-Arbeit meinen Lebensunterhalt bestreiten».

Kritische Momente

Einerseits liessen sich die kritischen Karrierepunkte aus der Literatur Uber Tanzschaffende gewinnen,
andererseits aus der explorativen Phase durch die Experteninterviews. In den Experteninterviews wurden die
kritischen Momente von den Befragten gesichtet und als kritischer Moment bestétigt oder nicht. So entstand
ein Bundel an Situationen und Momenten. Die Autorinnen teilten diese in die fiinf Bereiche Organisationale
Bedingungen/Gegebenheiten, Wirtschaftliche Bedingungen/Gegebenheiten, Bedingungen/Gegebenheiten der
Compagnie/des Ensembles, Bedingungen/Gegebenheiten innerhalb von Compagnien/Ensembles, Personen-
bezogene Bedingungen/Gegebenheiten und Persénliches Umfeld ein, welche anschliessend die Skala
«Kritische Momente in der Berufsauslibung eines Blihnentédnzers/einer Bliihnentanzerin» bildeten.

Ein kritischer Moment in der Berufsauslibung kann gleichzeitig als Chance und als Risiko erlebt werden.
Deshalb konnte derselbe kritische Moment sowohl als Risiko als auch als Chance bewertet werden. Die
Bewertung erfolgte auf einer 6-stufigen Ratingskala (Urteilsdimension) von 1 = «sehr niedrig» bis 6 = «sehr
hoch». Die Items waren z.B. «Sparpolitik im Haus/finanzielle Kiirzungen» oder «Einladung an Auditions».
Zudem bestand die Maoglichkeit, «Habe ich nicht erlebt» anzukreuzen. Wenn ein kritischer Moment
mehrmals und unterschiedlich erlebt wurde, dann sollte der Moment bewertet werden, der am pragendsten
war.

Auf die Extremwerte 1 bei Chance (sehr niedrig) und 6 bei Risiko (sehr hoch) wurde spezifischer mit einer
offenen Frage eingegangen, wo nachgefragt wurde, welche Bedingungen/Aspekte dazu gefiihrt haben, dass
der Moment als kritisch erlebt wurde. Dadurch sollten vertiefte Erkenntnisse zu denjenigen Momenten
gewonnen werden, die von den Befragten als sehr hinderlich beziiglich erfolgreicher Berufsausiibung erlebt
wurden.
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5.3.2

Im Anschluss an die kritischen Momente konnten die Befragten die sechs Gruppierungen/Bereiche der
kritischen Momente nach deren Wichtigkeit in Bezug auf Berufserfolg bewerten. Die Bewertung erfolgte
mittels Sterne, 1 Stern = tiefste Wichtigkeit, 6 Sterne = hochste Wichtigkeit.

Wohlbefinden/Gesundheit

Mit der «Habituellen Subjektiven Wohlbefindensskala» (HSWBS) von Dalbert (1992) wurde ein passendes
Instrument gefunden, welche die kognitive und emotionale Dimension des habituellen subjektiven
Wohlbefindens erfasst. Die Skala besteht aus 13 Items, davon sind sieben Items der Skala Allgemeine
Lebenszufriedenheit (gegenwarts-, vergangenheitsbezogen und zukunftsorientiert) und sechs Items der Skala
Stimmungsniveau (positiv und negativ formuliert) zugeordnet. Jedes der 13 Items wie z.B. «Ich glaube, dass
sich vieles erfiillen wird, was ich mir fir mich erhoffe» oder «Ich bin mit meinem Leben zufrieden» wurde auf
einer 6-stufigen Ratingskala von «stimmt genau» (=6) bis «stimmt tberhaupt nicht» (=1) beurteilt (HSWBS im
Fragebogen enthalten, Anhang E).

Zusatzlich wurde mit einem Einzelitem die subjektive Einschatzung der Allgemeinen Gesundheit erfragt. Fir
die Beantwortung stand eine 6-stufige Ratingskala von «sehr schlecht» (=1) bis «sehr gut» (=6) zur
Verfligung. Weil fiir Tanzschaffende der Kérper das wesentliche Instrument ist, ist die kdrperliche Verfassung
ein wichtiger und sicherlich sehr prasenter Teil ihres allgemeinen Gesundheitszustands. Im HSWBS wird nicht
explizit danach gefragt. Deshalb wird der Gesundheitszustand separat erhoben und als Item im HSWBS
mitberechnet.

Urspriinglich zog man in Erwdgung, die Arbeitsbedingungen und das Wohlbefinden mit dem SALSA-
Fragebogen von Udris und Riman (1999) zu erheben. Man sah davon ab, da einige Fragen wie z.B. Augen-
brennen der tdnzerischen Berufsausiibung nicht entsprechen. Weiter wurden vorgidngige Bedenken der
Autorinnen, ob sich Kunstschaffende mit den doch auf Dienstleistungsberufen bezogenen Fragen tatsachlich
identifizieren und wiedererkennen wurden, in der Priifphase von den Tanzer/-innen aufs Heftigste bestatigt.

Kohéarenzgefiihl (SOC)

In dieser Arbeit besteht auch ein Interesse an Bewaltigungsstrategien im Umgang mit schwierigen bzw.
herausfordernden Situationen. Zur Messung und empirischen Uberpriifung des Kohirenzgefiihls hat
Antonovsky einen «Fragebogen zur Lebensorientierung» mit 29 und eine Kurzversion mit 13 Fragen
entwickelt. Die Items sind siebenstufige bipolare Skalen, deren Extreme durch jeweils gegensatzliche
Antworten beschrieben werden. Um herauszufinden, ob Tédnzer/-innen eher ein schwaches oder starkes
Kohédrenzgefiihl haben, wurde das SOC mit dem Kurzfragebogen erhoben. Bei dieser Version (13 Items) liegt
die theoretische Spannbreite zwischen 13 und 91 Punkten. Antonovsky (1997) dussert sich zwar dazu, dass
ein extrem hohes SOC ein Anzeichen fiir Realitdtsverlust ist. Er gibt aber unklare Hinweise dariber, bei
welcher Punktzahl das Kohadrenzgefihl als (stark) ausgepragt gilt und ab welcher Punktzahl das SOC als gute
Voraussetzung fiir die erfolgreiche Bewadltigung von Stressoren gilt. Geht man nach der deutschen
Normierung von Schumacher, Gunzelmann und Brahler (2000), liegt der Mittelwert bei der Kurzversion
zwischen 67.13 und 64, je nach Alter und Geschlecht. Die Mittelung dieser Werte ergibt nach den Autoren
den Mittelwert von 65.19 (SD=11.60), der in dieser Arbeit als Referenz flir den SOC-Wert von Tanzschaffen-
den gilt.

Auswertung der quantitativ-standardisierten Erhebungsphase

Eine erste Prifung und Auswertung des Fragebogens erfolgte im Rahmen eines Pretests in deutscher
Sprache. Mit insgesamt acht Personen, davon zwei ehemalige Buhnentdnzer/-innen und vier Biihnenténzer/-
innen, wurde die Verstandlichkeit der Items, mdgliche Probleme bei der Bearbeitung des Fragebogens sowie
die Zumutbarkeit hinsichtlich Zeitdauer und Antwortformat gepruft. Auch im Hinblick auf die technische
Funktionalitdt — zum Beispiel in Form der Sprachauswahl und der Filterfunktionen — war die Durchfiihrung
eines Pretests unerldsslich. Die Pretest-Ergebnisse wurden sorgfaltig ausgewertet, die eingebrachten
Rickmeldungen verwertet und der Fragebogen vor der definitiven Aufschaltung noch einmal lberarbeitet,
korrigiert und die definitive Version ins Englische und Franzésische Gibersetzt.
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Die Auswertung der quantitativen Daten erfolgte mit dem Statistikprogramm SPSS. Nach einer Datenbereini-
gung wurden die Daten mit Hilfe von einfachen Haufigkeitsauswertungen gesichtet und studiert, um einen
ersten allgemeinen Eindruck der Ergebnisse zu erhalten. Anschliessend fand die Erstellung der Skalen
psychisches Wohlbefinden (Stimmungsniveau, allgemeine Lebenszufriedenheit), Berufserfolg, Kohdrenzgefiihl
und kritische Momente (Chance und Risiko) statt. Die einzelnen Skalen wurden einer Reliabilitatsanalyse
unterzogen (siehe Kapitel 6). Danach erfolgten mittels deskriptiver Analyse die Berechnung von Haufigkeiten,
Mittelwerten und Standardabweichungen und mittels Interferenzstatistik die Ermittlung auf Signifikanzen
und Korrelationen. Qualitative Aussagen der offenen Fragen des Fragebogens ergadnzten die Ergebnisse, um
sie differenzierter darzustellen.

Die Daten sind normalverteilt, das heisst, die grossten Haufigkeiten finden sich in der Mitte, wahrend sie
nach beiden Seiten hin in etwa gleichmdssig abfallen. Die Normalverteilung spielt fiir die Berechnung der
Zusammenhdnge mit dem Rangkoeffizienten nach Spearman keine Rolle, da die erhobenen Daten ordinal
skaliert sind (vgl. Zofel, 2003). Mit einer 6-stufigen Likertskala wurden die Daten erhoben, nur das SOC mit
einer 7-stufigen Skala. Die Berechnung dieser Zusammenhange erfolgte nach einer z-Transformation der
jeweiligen Skalen. Die Starke der Zusammenhange wurde in Anlehnung an Sedlmeier und Renkewitz (2008) in
drei Stufen unterteilt und jeweils mit unterschiedlichen Grinténen visualisiert. Die Signifikanz wurde
ebenfalls in den drei Niveaus 0.1%, 1% und 5% bestimmt. Liegt keine Korrelation vor oder ist diese nicht
signifikant, wird der Wert jeweils in grauer Farbe markiert (Tab. 4).

Tabelle 4: Zusammenhangsmasse und Signifikanzniveaus.

Zusammenhangsmasse nach Spearman (r) Signifikanzniveaus (p)

r=.0-.09 kein Zusammenhang kein Stern nicht signifikant
r=.1-.29 schwacher/leichter Zusammenhang & 5%-Niveau (signifikant)
r=.3-.49 mittlerer Zusammenhang X 1%-Niveau (hoch signifikant)

Stichprobenkonstruktion

Der Praxispartner, Danse Suisse, hatte den Wunsch, eine reprdsentative Studie zu erhalten. «Um mit Hilfe
einer Stichprobenerhebung — anstatt einer Vollerhebung — giiltige Aussagen Uber eine Population treffen zu
kénnen, muss die Stichprobe reprasentativ sein, d. h., sie muss in ihrer Zusammensetzung der Population
moglichst stark dhneln» (Bortz & Doring, 2009, S. 397). Aufgrund der Struktur der Tanzszene ist eine
reprasentative Studie fiir diese Arbeit nicht moglich. Zum einen ist die Population, also die Grundgesamtheit,
gar nicht bekannt und muss geschatzt werden (ca. 220-250 aktive Bihnentanzschaffende), zum anderen
existieren keine oder wenige Angaben lber Merkmale von Biihnentanzschaffenden wie z.B. Alter und
Geschlecht. So wird eine anfallende Stichprobe verwendet respektive man versuchte, moglichst viele
Blhnentanzschaffende zu erreichen.

Es wurden sowohl klassische als auch zeitgendssische Biihnentdnzerinnen und -tdnzer befragt, angestellt an
Theater- und Tanzhdusern und auch freischaffende. Der Link zum Online-Fragebogen wurde von Danse Suisse
an 437 Adressaten per E-Mail versandt: Vereinsmitglieder von Danse Suisse (346), Tanzdirektoren der sechs
institutionellen Compagnien in der Schweiz, Compagnien mit 3-Jahres-Férderbeitrdgen und Compagnien mit
projektbezogenen Fdérderungsbeitrdgen (38), finf Interessengemeinschaften und Vereine, Choreografen/
-grafinnen (27) und Tanzer/-innen aus der freien Szene (14). Auch angeschrieben wurden der Schweizer
Blihnenkinstlerverband (SBKV) und der Berufsverband der freien Theaterschaffenden (ACT). Offen bleibt
aber, ob deren Mitglieder tatsachlich die Umfrage erhielten (Informationen zu den Vereinen im Anhang A-b).
Da bis anhin keine oder unvollstdndige Adresslisten bei den Interessengemeinschaften oder kantonalen
Forderstellen bestehen, wurden Netzwerke innerhalb der Tanzszene genutzt, mit dem Ziel, so moglichst viele
Tanzschaffende zu erreichen, womaoglich auch solche, die in keinem Verband sind. Ferner wurden die

Kritische Momente in der Berufsauslibung von Biihnentdnzerinnen und -tanzern 19



Tanzdirektoren von Danse Suisse telefonisch tber die Umfrage vorinformiert. Im Rahmen der schriftlichen
Einladung zur Mitgliederversammlung von Danse Suisse wies man nochmals auf die Umfrage hin.

Zusatzlich zu dieser eher kleinen (geschatzten) Gesamtpopulation von Bihnentanzschaffenden stellte sich
eine weitere Herausforderung: Wie motiviert man Bihnentanzschaffende dazu, an einer schriftlichen
Befragung teilzunehmen, wenn diese ohnehin stark ausgelastet sind und sich gemdass Erfahrung von Danse
Suisse zumeist nicht wahrend der Aktivzeit mit tanzpolitischen Themen und Bedingungen rund ums Tanzen
auseinandersetzen wollen oder kénnen? Mit einem Prozent-Gutschein in einem Ballettshop (Bern, Ziirich)
schaffte man einen Anreiz zur Teilnahme.

Kriterien fiir professionelle Biihnentinzer/-innen

Der Fragebogen ging an moglichst viele Bilhnentanzschaffende in der Schweiz. Wie viele Adressaten erreicht
werden konnten, bleibt unklar. Anhand von zuvor festgelegten Kriterien fir Bihnentanzschaffende wurden
erst nach der Teilnahme an der Online-Befragung die fiir die Studie relevanten Personen herausgefiltert —
mehr als 50% des Einkommens wird durch die bihnentdnzerische Arbeit erwirtschaftet, mindestens
15 Bihnenauftritte pro Jahr (Schweiz und Ausland) und in den vergangenen drei Jahren mindestens ein Jahr
in der Schweiz berufstatig. Von diesen drei Kriterien mussten mindestens zwei erfiillt sein.
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Ergebnisse

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse der Online-Befragung prasentiert. Dort, wo sinnvoll, werden
qgualitative Ergebnisse, die aus der explorativen Phase oder den offenen Fragen der Online-Befragung
stammen, gekennzeichnet und direkt zu den quantitativen Ergebnissen gestellt.

Die Ergebnisse sind so strukturiert, dass zu jedem Bereich zuerst immer eine Beschreibung der Daten erfolgt,
d.h. die Ergebnisse aus der deskriptiven Statistik, gefolgt von der Darlegung der Zusammenhange, also von
den Ergebnissen aus der Interferenzstatistik.

Zuerst werden die Reliabilitdt der Skalen und die Ricklaufquote der Online-Umfrage besprochen, bevor die
Darstellung der Ergebnisse mit der Stichprobenbeschreibung und den demografischen Angaben erdffnet
wird. Danach folgen die Ergebnisse rund um den Berufserfolg, die kritischen Momente, das Wohlbefinden
und das Koharenzgefuhl.

Reliabilitdtsanalyse

Die Skalen psychisches Wohlbefinden (Stimmungsniveau, allgemeine Lebenszufriedenheit), Berufserfolg,
Kohdrenzgefiihl und kritische Momente (Chance und Risiko) wurden einer Reliabilitdtsanalyse unterzogen
(Tab. 5).

Tabelle 5: Reliabilitatsanalyse.

Psychisches Wohlbefinden (HSWBS)

(Stimmungsniveau und Allgemeine Lebenszufriedenheit) .89 13 (6 und 7) .85 (.83 und .87)
Psychisches Wohlbefinden (HSWBS) und .89 14 keiner

Allgemeiner Gesundheitszustand

Berufserfolg .86 9 keiner

Koharenzgefiihl (Kurzversion) .79 (Kurzfragebogen) 13 (Kurzfragebogen) .85 (ganzer Fragebogen)
Kritische Momente Chance .88 31

Kritische Momente Risiko .83 31

Aufgrund der hohen a-Werte (zwischen .79 und .89) kann davon ausgegangen werden, dass die angewand-
ten Skalen sehr genaue Ergebnisse mit eher geringen Messfehlern liefern. Offen bleibt, ob die selbst
konstruierten Skalen (Berufserfolg und kritische Momente) genau das Gewollte messen, dazu hatte es noch
Validitatsstudien gebraucht, was nicht Teil dieser Arbeit sein kann.

Riicklaufquote

Die Ricklaufquote konnte nicht berechnet werden, da die Umfrage sehr breit und unspezifisch gestreut
wurde, bedingt durch die Struktur der Tanzbranche (siehe Kapitel 2.1). 220 Personen haben die Umfrage
gedffnet, wovon 20% die Befragung komplett abgeschlossen haben. Dies entspricht einer Anzahl von
44 Personen, d.h. 44 verwertbaren Datensdtzen (N=44), 24 in Deutsch, 7 in Englisch und 13 in Franzésisch.
Der grosste Prozentsatz der Abbriiche erfolgte bereits auf den ersten Seiten. Von den 220 Personen haben
46 Personen (20.9%) nur die Einstiegsseite betrachtet, weitere 17 Personen (7.7%) haben nur die
Sprachauswahl vorgenommen und 58 Personen (26.4%) haben die Umfrage bereits auf der ersten zu
beantwortenden Seite (Berufserfolg) abgebrochen. Nochmals 20 Personen (9%) haben bei der ersten Frage
zu den darauffolgenden kritischen Momenten abgebrochen. Auf den darauffolgenden Seiten gab es nur noch
vereinzelte Abbriiche.
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6.1 Stichprobenbeschreibung

Die Gesamtstichprobe (N) besteht aus 44 Personen, die sich als professionelle Blihnentdnzerinnen und
-tdnzer angesprochen fiihlten. Davon erfiillen «nur» 16 Personen mindestens zwei der drei Kriterien.
Genauer aufgeschlisselt erfillen vier Personen die drei Kriterien fir Blihnentanzschaffende, flinf Personen
zwei der drei Kriterien (Berufstatigkeit in der Schweiz und Blihnenauftritte) und weitere drei Personen die
beiden Kriterien Biihnenauftritte und Gesamteinkommen, wahrend vier Personen die Kombination
Gesamteinkommen und Berufstatigkeit erfillen.

Folglich zeigen die Ergebnisse zuerst eine Auswertung der Gesamtstichprobe (N=44), danach, wo es
sinnvoll erscheint und ein auffallender Unterschied besteht, eine zusitzliche Auswertung der 16 Biihnen-
tdnzerinnen und -tinzer (N=16). Der Auszug der 16 Personen wird im Folgenden Biihnentdnzer/-innen
genannt (Auszug), wahrend alle 44 Personen zusammen als Biihnentanzschaffende gelten (Gesamt).

Die Merkmale der Stichprobe sind in den folgenden Tabellen und Grafiken zusammengefasst.

Geschlecht

M Frauen ® Frauen
“ Manner ' Manner
Buhnentanzschaffende (Gesamt, N=44) Buhnentédnzer/-innen (Auszug, N=16)

Abbildung 4: Geschlecht.

Alter

Tabelle 6: Alter. Anzahl Personen, dazu die jeweiligen Prozentangaben in Klammern.

_ Bis 18 Jahre 19-25 Jahre 26-32 Jahre 33-39 Jahre uber 47 Jahre

Staatsangehorigkeit

Tabelle 7: Staatsangehdrigkeit. Anzahl Personen, dazu die jeweiligen Prozentangaben in Klammern.
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Familienstand und Kinder

Tabelle 8: Familienstand und Kinder. Anzahl Personen, dazu die jeweiligen Prozentangaben in Klammern.

Familienstand Ledig Verheiratet Nichteheliche Getrennt lebend/ Verwitwet
Lebensgemeinschaft |geschieden

Biihnentanzschaffende 12 (27.3%) 12 (27.3%) 12 (27.3%) 8 (18.2%)
(Gesamt, N=44)

Biihnenténzer/-innen 7 (43.5%) 3 (18.8%) 5 (31.3%) 1(6.3%) 0
(Auszug, N=16)

Ja
1 Kind 4 Kinder

Biihnentanzschaffende 28 (63.6%) 16 (36.4%)

(Gesamt, N=44) 6 6 3 1
Biihnenténzer/-innen 12 (75%) 4 (25%)

(Auszug, N=16) 3 1 0 0

Bildungsabschluss allgemein (auch ausserkiinstlerisch)

Tabelle 9: Hochster Bildungsabschluss allgemein (auch ausserkinstlerisch). Anzahl Personen, dazu die jeweiligen Prozentangaben in Klammern.

Bildungsabschluss Obligatorische | Berufsbildung, | Berufs-/ Hohere Fachhoch- Universitat, Andere

Schule, Berufslehre Fachmaturitat | Berufsschule |schule, PH 31,
10. Schuljahr (eidg. Diplom)

Biihnentanzschaffende 3 (6.8%) 1(2.3%) 14 (31.8%) 8 (18.2%) 7 (15.9%) 10 (22.7%) 1(2.3%)
(Gesamt, N=44)

Biihnentinzer/-innen 2 (12.5%) 1(6.3%) 7 (43.8%) 2 (12.5%) 2 (12.5%) 2 (12.5%) 0
(Auszug, N=16)

Abschluss Biihnentanzberuf

Tabelle 10: Abgeschlossener Titel des Bihnentanzberufs. Anzahl Personen, dazu die jeweiligen Prozentangaben in Klammern.

Titel Biilhnentanzberuf Autodidakt/ Blihnentanze- | Bachelor Tanzausbil- | Andere
ohne formelle |rin/Biihnen- | (BA) dung ohne
Ausbildung ténzer EFZ Abschluss
Biihnentanzschaffende 5 (11.4%) 5 (11.4%) 6(13.6%) 3(6.8%) 13(29.5%) 12(27.3%)
(Gesamt, N=44) (Zertifikat, Ballettanzerin der Royal Ballet

School, Diplom Alvin Ailey, Dipléme
Professionnel de Danse, Dipléme Université
de Danse, Fachdiplom Biithnentanzer,
Formation danse avec dipldme supérieur,
PD Professional Diploma in Dance Studies,
plusieurs diplémes - 20 ans de carriére,
SBTG Diplom, Staatlich anerkannte

Buihnenténzerin).
Biihnenténzer/-innen 1(6.3%) 0 2(12.5%) 1(6.3%) 5(31.3%) 7 (43.8%)
(Auszug, N=16) (Auszug von oben)
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Zusammensetzungen in Tanzproduktionen

Tabelle 11: Vorwiegende Zusammensetzungen in Tanzproduktionen.

Biihnentanzschaffende Biihnentinzer/-innen
(N=44) (N=16)

Tanzer/Tédnzerin ohne Ensemble/Compagnie 34.1% (15x genannt) 25% (4x genannt)

Gasttinzer/-in an Theatern oder in verschiedenen projektbezogenen [PATZ WS NE-EIEN ) 50% (8x genannt)
Ensembles/Compagnien

Mitglied eines festen Ensembles/einer Gruppe/einer Compagnie ohne [E{S:VA6 S E-C L) 37.5% (6x genannt)
eigene Spielstitte

Mitglied eines Theaters/eines festen Ensembles 13.6% (6x genannt) 25% (4x genannt)
mit eigener Spielstiitte/Institution

Andere Zusammensetzungen 29.5% (13x genannt) 18.8% (3x genannt)

Die drei Kriterien fiir die Definition als professionelle Biihnentidnzer/-innen

Tabelle 12: Aus blihnentanzerischen Tatigkeiten erwirtschaftetes jahrliches Bruttoeinkommen

(1. Kriterium fir professionelle Bihnentdnzer/-innen).
Biihnentanzschaffende Biihnentiinzer/-innen
(N=44) (N=16)

Entspricht mehr als 50% des Gesamteinkommens 29.5% (13 Pers.) 68.8% (11 Pers.)
Entspricht weniger als 50% des Gesamteinkommens 70.5% (31 Pers.) 31.2% (5 Pers.)

Tabelle 13: Berufstatigkeit in der Schweiz (2. Kriterium fir professionelle Biihnentadnzer/-innen).

Biihnentanzschaffende Biihnentinzer/-innen
(N=44) (N=16)

In den vergangenen drei Jahren mindestens ein Jahr als 54.5% (24 Pers.) 81.3% (13 Pers.)
Biihnentiinzer/-in in der Schweiz berufstiitig

In den vergangenen drei Jahren weiniger als ein Jahr als 45.5% (20 Pers.) 18.7% (3 Pers.)
Biihnentdnzer/-in in der Schweiz berufstitig

Tabelle 14: Anzahl Biihnenvorstellungen pro Jahr (3. Kriterium fir professionelle Biihnentédnzer/-innen).

Biihnentanzschaffende Biihnentiinzer/-innen
(N=44) (N=16)

Weniger als 15 Biihnenauftritte pro Jahr 70.5% (31 Pers.) 25% (4 Pers.)
15 und mehr Biihnenauftritte pro Jahr 29.5% (13 Pers.) 75% (12 Pers.)

6.1.1 Kritische Wiirdigung der Stichprobe

Genaue Daten zu der Grundgesamtheit der Blihnentanzschaffenden fehlen (siehe Kapitel 5.4). Deshalb bleibt
es ungewiss, inwieweit diese Stichprobe reprasentativ fur die Schweizer Tanzszene ist, was eine Bewertung
der Generalisierbarkeit nur beschrankt erlaubt. Das Alter der Bithnentdnzer/-innen scheint in der Stichprobe
eher hoher, als allgemein Ublich zu sein (vgl. Anhang A-c). Hingegen ist gegeben, dass wesentlich mehr
Frauen als Méanner in diesem Beruf arbeiten und dass viele Tanzende aus dem Ausland kommen, was
die Stichprobe widerspiegelt. (Hinweis: Aufgrund der kleinen Stichprobe wird ausserdem auf die
Unterscheidung zwischen weiblichen und mannlichen Bihnentanzschaffenden verzichtet.) Auch die
Erkenntnis, dass Tanzer/-innen grundsatzlich einen hohen Bildungsabschluss aufweisen, trifft in dieser
Stichprobe zu (vgl. Anhang B-a). Nur 9.1% (Gesamt) respektive 6.3% (Auszug) geben an, ganzjahrlich
Blihnentanz-Engagements zu haben.
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6.2

6.2.1

6.3

6.3.1

Erfolgreiche Berufsausiibung

In diesem Kapitel wird die Frage beantwortet, wie erfolgreich die Biihnenténzerinnen und -tdnzer in ihrer
Berufsausiibung sind (Fragestellung 1). Dies unter Berlicksichtigung des bereits genannten breiten Spektrums
von Erfolg im Tanzberuf, indem die verschiedenen Merkmale der erfolgreichen Berufsaustibung zu beurteilen
waren.

Beschreibung des beruflichen Erfolgs

Gesamt. Der Mittelwert der Skala Berufserfolg der Bihnentanzschaffenden zeigt, dass sie «ein wenig»
erfolgreich in ihrer Berufsausiibung sind (M=4.06, SD=0.94), was mit der eigenen subjektiven Einschatzung
der Befragten zum Einzelitem «ich bin zurzeit erfolgreich in meinem Beruf als Tanzer/Tanzerin» Uberein-
stimmt.

Betrachtet man andere Einzelitems der Skala genauer, fallen folgende Ergebnisse auf: 72.7% geben an, dass
die Aussage «lIch kann mit meiner Tanz-Arbeit meinen Lebensunterhalt bestreiten», «liberhaupt nicht» bis
«ein wenig» zutrifft. Uber 80% der Biihnentanzschaffenden erhalten sowohl Anerkennung von anderen
Leuten (86.4%) als auch von anderen Tanzern/Tanzerinnen (88.6%) bezlglich ihres Tanzes («trifft vollstandig
zu» bis «trifft ein wenig zu»). Mehr als Zweidrittel der Bliihnentanzschaffenden (77.2%) hat die Aussage zum
Lebenssinn durch die Tanzarbeit als «vollstdndig» bis «weitgehend» zutreffend eingestuft. Nimmt man noch
die Stufe «ein wenig» dazu, sind es 88.6%, d.h. 39 der 44 Befragten.

Auszug. Die 16 Bihnentédnzer/-innen unterscheiden sich nur wenig von der Gesamtstichprobe, sowohl bei
der Skala Berufserfolg (M=4.10, SD=1.22), als auch bei den Aussagen der Einzelitems.

Beantwortung Fragestellung 1 (Kapitel 6.2)

Wie erfolgreich die Blihnentanzerinnen und -tdnzer in ihrer Berufsaustibung sind, kann unter Beriicksichti-
gung der verschiedenen Erfolgskriterien mit ein wenig beantwortet werden. Damit kann die Annahme,
dass die Biihnentdnzer/-innen in ihrer Berufsausiibung erfolgreich sind (1-a), nur anndhernd bestétigt
werden.

Kritische Momente in der tdnzerischen Berufsausiibung

Zu den kritischen Momenten und deren Bewertung liesse sich sehr viel sagen. Hier soll eine Auswahl
getroffen werden, die fur die Beantwortung der Fragestellung — Inwieweit ein kritischer Moment als eine
glinstige Méglichkeit, d.h. als Chance und als eine Gefahr, d.h. als Risiko fiir den Berufserfolg erlebt wird
(Fragestellung 2a) — auffallend und wichtig ist. Zuerst wird die Rangierung der kritischen Momente
dargestellt, dann wird der Mittelwert aufgezeigt, gefolgt von deren Beschreibung. Im Anhang C sind die
Tabellen und Diagramme zu finden, aus denen detaillierter Informationen zu entnehmen sind. Danach wird
aufgezeigt, ob ein Zusammenhang zwischen den kritischen Momenten und dem Berufserfolg besteht
(Fragestellung 2b).

Rangierung der kritischen Momente

Die 31 kritischen Momente (siehe Anhang F) wurden in sechs Bereiche aufgeteilt und diese Bereiche
wiederum von den Befragten in eine Rangordnung nach der Wichtigkeit bezlglich ihres beruflichen Erfolges
gesetzt. Es zeigt sich nun folgende Hierarchie (Tab. 15):
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Tabelle 15: Rangierung der Bereiche nach Wichtigkeit beziiglich beruflichen Erfolgs. Hochste Wichtigkeit: 6 Sterne, tiefste Wichtigkeit: 1 Stern.

s

1. Personenbezogene Bedingungen/Gegebenheiten Personliches Umfeld
(hochste Wichtigkeit) (186 Punkte) (63 Punkte)
2. Wirtschaftliche Bedingungen/Gegebenheiten Bedingungen/Gegebenheiten der Compagnie/
(172 Punkte) des Ensembles
(62 Punkte)
3. Personliches Umfeld Personenbezogene Bedingungen/Gegebenheiten
(169 Punkte) Wirtschaftliche Bedingungen/Gegebenheiten
(beide 61 Punkte)
4. Bedingungen/Gegebenheiten der Compagnie/ -
des Ensembles (160 Punkte)
5. Bedingungen/Gegebenheiten innerhalb von Bedingungen/Gegebenheiten innerhalb von
Compagnien/Ensembles (156 Punkte) Compagnien/Ensembles (56 Punkte)
6. Organisationale Bedingungen/Gegebenheiten Organisationale Bedingungen/Gegebenheiten
(tiefste Wichtigkeit) (124 Punkte) (38 Punkte)

Gesamt. Die Momente bei den personenbezogenen Gegebenheiten sind am wichtigsten fiir den beruflichen
Erfolg. Mit grossem Abstand, zuunterst in der Rangierung, erscheinen die organisationalen Gegebenheiten.
Auszug. Hier liegen die ersten drei Range, personliches Umfeld, Bedingungen der Compagnien/Ensembles,
personenbezogenen Gegebenheiten und wirtschaftliche Gegebenheiten, sehr nahe zusammen. Deutlich auf
dem letzten Rang sind auch hier die organisationalen Gegebenheiten.

Beschreibung der kritischen Momente

Fasst man alle kritischen Momente zu einer Skala zusammen, ergibt sich ein Mittelwert der kritischen
Momente als Chance von 4.0 (SD=0.65), was «eher hoch» bedeutet und als Risiko von 3.8 (SD=0.55), was
etwas weniger als «eher hoch» bedeutet (Skala von 1 «sehr niedrig» bis 6 «sehr hoch»).

Im Folgenden werden die kritischen Momente entsprechend der Rangierung der Blihnentanzschaffenden
dargestellt (aufgrund marginaler Unterschiede wird auf den Auszug der 16 Blihnentédnzer/-innen verzichtet).
Jeder kritische Moment konnte sowohl als Risiko als auch als Chance bewertet werden. Als Chance gilt, wenn
die Bedingung fiir Chance als «eher hoch» bis «sehr hoch» eingestuft wurde, dieselbe Einstufung betrifft das
Risiko. Chance wurde immer von allen bewertet und gibt fir sich 100% (N=44), und Risiko wurde von allen
bewertet und gibt 100% (N=44). Die Werte von Chance und Risiko kdnnen folglich zwar miteinander
verglichen, nicht aber miteinander verrechnet werden. Dort, wo das Risiko als sehr hoch und die Chance als
sehr niedrig eingestuft wurde, also in den Extrempolen, bestand in der Online-Befragung die Mdglichkeit zu
erldutern, weshalb der kritische Moment so erlebt wurde. Einige der formulierten Begriindungen (qualitativ:
kursiv) erganzen im Folgenden die deskriptive Statistik.

Personenbezogene Bedingungen/Gegebenheiten

(Schwangerschaft, Gewichtsverdnderung, Verletzung, Uberbelastung, Sinnfindung)

Auffallend sind die Ergebnisse zu Sinnfindung, Verletzung und Uberbelastung. 84.1% (37 Pers.) sehen in
Sinnfindung/auf der Suche nach etwas Neuem eine Chance und 52.3% (auch) ein Risiko.

88.6% der Tanzschaffenden erleben Verletzungen als Risiko, wahrend 27.3% diese auch als Chance wahrnehmen.
11.4% waren nie verletzt. 6 Personen (13.6%) stufen das Risiko als sehr hoch und die Chance als sehr niedrig ein
(Extrempole) und einige begriinden mit folgenden Aussagen: «ich habe mit Schmerzmitteln weitergetanzt, auf
einer internationalen Tournee konnte und wollte ich nicht abbrechen, die Lust, in einer Company zu tanzen und zu
touren, ist mir vergangen.» «Le corps étant nécessaire au travail, il y'a effectivement peu de chance de tirer
avantage d'une blessure. L'aspect tres élevé du risque considére une convalescence difficile, des douleurs
chroniques. Une diminution des possibilités d'utilisation.»

Die Uberbelastung wird von 88.6% als Risiko eingestuft, in diesem Fall sogar in seiner stirksten Auspragung.
40.9% sind der Meinung, dass sie (auch) eine Chance ist. 8.1% (4 Pers.) haben die Extrempole gewahlt (sehr
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niedrige Chance/sehr hohes Risiko) und begriinden unter anderem: «Da das Einkommen von Biihnenprojek-
ten nicht reicht, muss doppelschichtig gearbeitet werden; die Erholungsphasen existieren nicht.» «Der miide
Kérper ist fiir Verletzungen anfillig. Dies erhéht das Risiko, einen Auftrag ordentlich abzuschliessen. Die
Chance. Wdhrend einer solchen Zeit weitere Engagements zu erhalten, schétze ich als gering ein.» «La
surchage/épuisement empéchela créativité dans un domain ou il nous est demandé de proposer beaucoup.
De plus ¢ca me met en danger de me blesser...»

Rund 40% mussten sich nie mit einer Gewichtsverdnderung auseinandersetzen. Wenn ja, dann erlebten sie
knapp mehr als die Halfte (54.5%) als Chance und knapp weniger als die Halfte (45.5%) als Risiko.

31.8% beziehen zur Schwangerschaft Stellung. Dass diese als sehr niedrige Chance und hohes Risiko
(Extrempole) angesehen werden kann, begriindet eine Person damit: «Es gibt kaum Compagnien, die eine
Frau in der Schwangerschaft unterstiitzen oder familienfreundlich aufgebaut sind. Man wird sogar eher
bemitleidet, oder die meisten denken, dass man, weil man jetzt eine Familie will, den Beruf an den Nagel
hdngt. Was tiberhaupt nicht der Fall ist.»

Wirtschaftliche Bedingungen/Gegebenheiten

(unregelmassiges Einkommen, unregelmdssige Beschaftigung, Commitment in unsichere Projekte)

Was die Einkommenssituation betrifft, erachten 39 Tanzschaffende (88.7%) das unregelmassige Einkommen
als Risiko und 12 Personen (27.3%) auch als Chance. 3 Personen haben nie eine unregelmassige Einkom-
menssituation erlebt. 6 Personen (13.6%) begriinden eine sehr niedrige Chance und sehr hohes Risiko
(Extrempole) mit folgenden Ausserungen: «Das Einkommen ist nicht nur unregelmdssig, sondern auch sehr
niedrig. Es ist miihsam und kann unangenehm sein, dauernd als Arbeitsloser mit dem Arbeitsamt in Kontakt
zu sein zwischen den Engagements.» «Das Grundeinkommen ist nicht gesichert, was zu psychischer Belastung
fiihrt. Die Ungewissheit, wie es fiir die ndchste Saison aussieht.»

Die Halfte ist der Meinung, dass die unregelmassige Beschaftigung eine Chance ist, wahrend 88.7% diese als
Risiko einstufen. 4 Personen (8.1%) erleben diesen kritischen Moment als sehr hohes Risiko und sehr niedrige
Chance (Extrempole). Die beiden Ergebnisse zeigen, dass sowohl die unregelmassige Einkommens- als auch
Beschaftigungssituation prekar ist. «Stédndig steht man unter Druck. Was kommt als Ndchstes. Ich persénlich
bin kein Lebenskiinstler und verlange eine angemessene Entl6hnung meiner Arbeit. Der Druck hat mir den
Blick auf die Chance genommen. Das Risiko? Beendung der Karriere.»

88.6% (39 Personen) haben Erfahrungen betreffend Commitment in unsichere Projekte gemacht. Von ihnen
erachten 75% (33 Pers.) dies als Risiko und 8.1% (4 Pers.) als sehr hohes Risiko und sehr niedrige Chance
(Extrempole).

Personliches Umfeld

(Familie/Partnerin, Freundeskreis aus Nicht-Tanzleuten, finanzielle Unterstlitzung, finanzielle Verantwortung,
Beziehung zu Tanzpartnerin, Elternschaft)

Die Familie/Partnerln als Chance erleben 27 Personen (61.3%) und als Risiko 30 Personen (68.1%). Von den
97.7%, die einen Freundeskreis aus Nicht-Tanzenden haben, erleben doppelt so viele Bihnentanzschaffende
diesen kritischen Moment als Chance (61.4%) im Vergleich zu Risiko (31.7%). Eine Person begriindet das hohe
Risiko und die niedrige Chance (Extrempole) damit: «Da die Arbeitszeiten komplett anders sind als bei den
0815-Jobs, ist es schwierig, ein soziales Netzwerk zu Nicht-Tanzern zu pflegen.»

Die finanzielle Unterstiitzung erleben 54.6% als Chance und 27.2% als Risiko, wahrend 13.6% keine erlebt
haben. Im Gegensatz dazu erachten 63.6% die finanzielle Verantwortung als Risiko — «II est difficile de
s’engager dans des responsabilités financiéres avec le travail de la scéne. L’instabilité, et I'impossibilité de
faire des plans a long terme ne permet pas les mémes engagements dans la famille.» — und knapp die Halfte
als Chance, wahrend 20.5% keine finanzielle Verantwortung erlebt haben.

13 Personen (29.5%) haben bis anhin keine Beziehung zum Tanzpartner/zur Tanzpartnerin erlebt. Von
denjenigen, die sie erlebt haben, erfahren sie 25 Personen (56.9%) als Chance und 17 Personen (38.7%) als
Risiko beziiglich des Berufserfolgs.

Die Elternschaft erleben 45.4% als Risiko, im Vergleich zu den 36.3% Biihnentanzschaffenden, die sie als
Chance erfahren. 17 Personen (38.6%) sind nicht Eltern.
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Bedingungen/Gegebenheiten der Compagnien

(Auditions, Einladung in Compagnie, Weiterempfehlung, offene Stelle, internationale Tournee)

Von knapp der Halfte (47.5%) werden Auditions als Chance verstanden und von einem Fiinftel (20.4%) als
Risiko. In die dhnliche Richtung gehen Einschatzungen zu Einladungen in Compagnien (Chance 65.8%; Risiko
25%), Weiterempfehlungen (Chance 88.7%; Risiko 18.2%) und offene Stellen (Chance 49.9%; Risiko 20.4%).
35 von 44 Tanzschaffende waren auf internationaler Tournee, 28 davon sind sich einig, dass sie eine Chance
ist, wahrend 12 Personen sie (auch) als Risiko erachten.

Bedingungen/Gegebenheiten innerhalb der Compagnie

(Vertragsverlangerung, dem Choreografen/der Choreografin gefallen oder nicht, Einspringen fir andere,
Bemerkung/Kommentar, Kiindigung, Konkurrenzkampf)

Eine Vertragsverlangerung empfinden 56.9% als eine Chance, wahrend 27.3% nie eine erlebt haben. Eine
sehr hohe Chance sehen 38.6% der Tanzschaffenden, wenn sie fiir andere einspringen kénnen und erleben
die Konkurrenz untereinander sowohl als Risiko (75%) als auch Chance (56%). 40% der Befragten haben nie
eine Kuindigung erlebt. Dem Choreografen/der Choreografin (nicht) gefallen erleben knapp doppelt so viele
(68.3%) als Chance (Risiko 38.6%). In dhnlichem Verhéltnis (52.3% zu 23.1%) stehen Chance und Risiko
zueinander, wenn nach Bemerkung/Kommentar gefragt wurde.

Organisationale Bedingungen/Gegebenheiten

(Intendanz-, Direktions-, Standort-, Stilwechsel, Sparpolitik, Ubergang von Projekten)

Auffallend ist, dass 38.6% (Choreografischer Stilwechsel) bis 63.6% (Direktions-Wechsel) der Tanzschaffenden
einige der kritischen Momente der organisationalen Bedingungen nicht erlebt haben. Wenn sie erlebt
wurden, dann ist Intendanz-Wechsel sowohl eine Chance (27.3%) als auch ein Risiko (38.6%) und ein
Direktions-Wechsel sowohl eine Chance (29%) als auch Risiko (31.8%). Choreografischer Stilwechsel wird
von mehr als die Halfte (52.4%) als Chance wahrgenommen, wahrend mehr als ein Drittel (38.7%) diesen
kritischen Moment als Risiko erlebt hat. Gleichzeitig hat mehr als ein Drittel (38.6%) noch nie einen
choreografischen Stilwechsel erlebt.

Sechs (13.6%) von 44 Personen haben keine Uberginge von Projekten erlebt. 75% derjenigen, die damit
vertraut sind, erleben sie als Chance, 47.7% als Risiko.

Obwohl die organisationalen Bedingungen in ihrer Rangierung zutiefst eingestuft wurden, haben 65.9%
Konsequenzen der Sparpolitik erlebt. Davon erachten 59.1% (26 Pers.) sie als Risiko und 22.7% (10 Pers.)
(auch) als Chance. 6 Personen (13.6%) stufen diesen kritischen Moment in den Extrempolen hochstes Risiko
und geringste Chance ein und dussern sich beispielsweise folgendermassen. «Als Tdnzer steht man zuhinterst
in der Rangliste eines Theaters, d.h., bei uns wird am meisten gespart, widhrend weiterhin teure Gdste fiir
Opern oder Konzerte engagiert werden...» oder «Because in those cases the Dance Company is the first group
of the Theatre that risks to be eliminated.»

Zusammenhang der kritischen Momente mit Berufserfolg

Es soll nun geprift werden, ob kritische Momente mit dem Berufserfolg zusammenhangen, dies mit den
dazugehorenden Hypothesen 2b-c und 2b-d (siehe Kapitel 4). Dazu wurden folgende statistische Hypothesen
formuliert:

HO(2b-c): Die als Chance eingeschéatzten kritischen Momente hangen nicht oder negativ mit
dem Berufserfolg zusammen.
H1(2b-c): Je starker kritische Momente als Chance eingeschatzt werden, desto héher ist der Berufserfolg.

HO(2b-d): Die als Risiko eingeschatzten kritischen Momente hangen nicht oder positiv mit
dem Berufserfolg zusammen.
H1(2b-d): Je starker kritische Momente als Risiko eingeschatzt werden, desto tiefer ist der Berufserfolg.
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Die kritischen Momente als Chance und die kritischen Momente als Risiko wurden je mit der Skala
Berufserfolg korreliert (Tab. 16).

Tabelle 16: Korrelation der kritischen Momente mit Berufserfolg.

Berufserfolg
Biihnentanzschaffende (N=44) Biihnentiinzer/-innen (N=16)

Kritische Momente als Chance .240 .239

Kritische Momente als Risiko -.402%*

Die Ergebnisse zeigen keine Signifikanz zwischen den kritischen Momenten als Chance und Berufserfolg, dies
weder bei den Buhnentanzschaffenden noch beim Auszug der Biihnentanzer/-innen. Die HO(2b-c)-Hypothese
wird angenommen, die H1(2b-c)-Hypothese verworfen.

Hingegen zeigen die Ergebnisse eine hohe Signifikanz zwischen den kritischen Momenten als Risiko und
Berufserfolg, dies sowohl bei den Bihnentanzschaffenden als auch beim Auszug der Buhnentdnzer/-innen.
Die HO(2b-d)-Hypothese wird verworfen, die H1(2b-d)-Hypothese angenommen.

Beantwortung Fragestellung 2 (Kapitel 6.3)

Die Ergebnisse zeigen, dass alle vorgegebenen Momente als kritisch, d.h. stressbezogenen Prozess
bewertet werden. Entweder werden sie als eine glinstige Moglichkeit, die sich positiv respektive forderlich
und/oder als eine Gefahr, die sich negativ respektive hinderlich auf den Berufserfolg auswirken kann,
erlebt. Bei der Rangierung werden die Momente der Bereiche Personenbezogene Bedingungen bei den
Biihnentanzschaffenden (N=44) und Personliches Umfeld bei den Bihnentdnzer/-innen (N=16) am
wichtigsten bezlglich beruflichem Erfolg eingestuft.

Beziglich der Frage, inwieweit ein kritischer Moment als eine giinstige Mdglichkeit, d.h. als Chance und als
eine Gefahr, d.h. als Risiko fiir den Berufserfolg erlebt wird, wird die Annahme widerlegt, dass kritische
Momente durchschnittlich starker als Risiko denn als Chance eingestuft werden (2a-b). Folglich werden
kritische Momente durchschnittlich leicht héher als Chance erlebt denn als Risiko. Betrachtet man die
einzelnen kritischen Momente genauer, gelten Uberbelastung, Verletzungen, unregelmissiges
Einkommen und unregelmassige Beschaftigung als Risiko, wahrend Sinnfindung, und Weiterempfehlun-
gen als Chance erlebt werden. Die meisten Extrempole (sehr hohes Risiko, sehr tiefe Chance) liegen in den
Bereichen Wirtschaft und Organisation. Hier werten 13.3% (6 Pers.) Sparpolitik, Einkommen und
Verletzung als sehr hohes Risiko und sehr niedrige Chance (Extrempole).

Zur Frage, ob ein Zusammenhang zwischen den kritischen Momenten und dem Berufserfolg besteht, weist
das Ergebnis keinen Zusammenhang zwischen der Einschatzung der kritischen Momenten als Chance
und dem Berufserfolg auf (2b-c). Es besteht jedoch ein signifikanter mittlerer, negativer Zusammenhang
zwischen den kritischen Momenten als Risiko und dem Berufserfolg (2b-d).

Wohlbefinden

Tanzer/-innen stehen unter hohem korperlichem und mentalem Leistungsdruck, arbeiten teils unter
prekdren Bedingungen und sind mit andersartigem Lebensstil konfrontiert (Kapitel 2.3). Einerseits werden
hadufig korperliche Beschwerden als Teil der Berufsausibung als selbstverstindlich hingenommen,
andererseits wird wertgeschatzt, dass man das tun kann, was als sinngebend erachtet wird. Obwohl fir viele
BUhnentanzer/-innen der Beruf mehr als ein Job ist, wird davon ausgegangen, dass aufgrund eines
Ungleichgewichts zwischen Risiko- und Schutzfaktoren, sowohl innerhalb als auch ausserhalb der Person, das
Wohlbefinden mittelmdssig ist. Zuerst wird festgestellt, wie es um das Wohlbefinden bei Bihnentanzschaf-
fenden in der Schweiz steht, um danach das Wohlbefinden in Zusammenhang mit der Einschdtzung kritischer
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Momente stellen zu kénnen (Fragestellung 3a). Schliesslich interessiert auch der Zusammenhang zwischen
den beiden Zielkategorien Wohlbefinden und Berufserfolg, indem die Frage gestellt wird, ob ein Zusammen-
hang zwischen der Einschdtzung Berufserfolg und dem Wohlbefinden besteht (Fragestellung 3b).

Beschreibung des Wohlbefindens

Gesamt. Das Wohlbefinden der Biihnentanzschaffenden ist grundsatzlich eher gut. Der Mittelwert der Skala
Wohlbefinden der Biihnentanzschaffenden zeigt, dass sie «ein wenig» bis «weitgehend» wohl sind (M=4.52,
SD=0.64), auf einer Skala von 1 bis 6. Eine etwas genauere Ubersicht tiber die Daten gibt der Boxplot (Abb. 5).

6—1

3
Y-Achse:
1 stimmt Gberhaupt nicht, 2 stimmt weitgehend nicht,

3 stimmt eher nicht, 4 stimmt ein wenig,
5 stimmt weitgehend, 6 stimmt genau

T
Skala Wohlbefinden inklusive Gesundheit

Abbildung 5: Das Wohlbefinden der Biihnentanzschaffenden (N=44).

Der Median betragt 4.54, was bedeutet, dass die eine Halfte der Befragten oberhalb von «ein wenig»
bis «weitgehend wohl» liegen und die andere Halfte unterhalb. Der Minimalwert betrdgt 3.36, der
Maximalwert 5.86, wobei 50% der Werte im Mittelbereich von 3.95 und 5.0 liegen. Der Interquartilbereich
betragt somit 1.05.

Auszug. Der Mittelwertsunterschied (M=4.65, SD=.78) ist gering und der Boxplot unterscheidet sich nicht
stark.

Zusammenhang des Wohlbefindens mit kritischen Momenten und Berufserfolg

Geprift wurde, ob Wohlbefinden mit kritischen Momenten und Berufserfolg zusammenhangt, dies mit den
dazugehorenden Hypothesen 3a-e, 3a-f, 3b-g (siehe Kapitel 4). Folgende statistischen Hypothesen wurden
formuliert:

Wohlbefinden und kritische Momente

HO(3a-e): Die als Chance eingeschatzten kritischen Momente hangen nicht oder negativ mit
dem Wohlbefinden zusammen.
H1(3a-e): Je starker kritische Momente als Chance eingeschatzt werden, desto héher ist das Wohlbefinden.

HO(3a-f): Die als Risiko eingeschatzten kritischen Momente hangen nicht oder positiv mit
dem Wohlbefinden zusammen.
H1(3a-f): Je starker kritische Momente als Risiko eingeschatzt werden, desto tiefer ist das Wohlbefinden.

Wohlbefinden und Berufserfolg

HO(3b-g): Der Berufserfolg hdngt nicht oder negativ mit dem Wohlbefinden zusammen.
H1(3b-g): Je hoher der Berufserfolg ist, desto hoher ist das Wohlbefinden.

Kritische Momente in der Berufsauslibung von Biihnentdnzerinnen und -tanzern 30



6.5

6.5.1

Die kritischen Momente als Chance und die kritischen Momente als Risiko wurden je mit der Skala
Wohlbefinden korreliert. Ebenso wurden die Skalen Berufserfolg und Wohlbefinden in Zusammenhang
gestellt (Tab. 17).

Tabelle 17: Korrelation der kritischen Momente mit Wohlbefinden und Berufserfolg mit Wohlbefinden.

Wohlbefinden
Biihnentanzschaffende (N=44) Biihnentiinzer/-innen (N=16)
.228 143

Kritische Momente als Chance

Kritische Momente als Risiko -.197 -.190

et B

Der Zusammenhang zwischen den kritischen Momenten als Chance und Wohlbefinden ist nicht signifikant,
weder bei den Bihnentanzschaffenden noch beim Auszug der Biihnentdnzer/-innen. Die HO(3a-e)-Hypothese
wird angenommen, die H1(3a-e)-Hypothese verworfen.

Ferner ist auch keine Signifikanz zwischen den kritischen Momenten als Risiko und Wohlbefinden vorhanden,
weder bei den Bihnentanzschaffenden noch beim Auszug. Die HO(3a-f)-Hypothese wird angenommen, die
H1(3a-f)-Hypothese verworfen.

Hingegen besteht hochste Signifikanz bei den Bihnentanzschaffenden und eine hohe Signifikanz zwischen
Wohlbefinden und Berufserfolg, bei den Biihnentdnzer/-innen (Auszug). Die HO(3b-g)-Hypothese wird
verworfen, die H1(3b-g)-Hypothese angenommen.

Beantwortung Fragestellung 3 (Kapitel 6.4)

Das Wohlbefinden der Bilihnentanzschaffenden ist eher gut. Anders als angenommen, ob ein Zusammen-
hang zwischen dem Wohlbefinden und der Einschdtzung kritischer Momente besteht, wird weder ein
signifikanter Zusammenhang zwischen dem Wohlbefinden und den kritischen Momenten als Chance
noch zwischen Wohlbefinden und den kritischen Momenten als Risiko festgestellt (3a-e/f).

Allerdings kann die Frage, ob ein Zusammenhang zwischen dem Wohlbefinden und dem Berufserfolg
besteht, bejaht werden. Es besteht ein hoch signifikanter, starker Zusammenhang zwischen dem
Wohlbefinden und dem Berufserfolg, folglich bestatigt sich die Annahme, dass je héher das Wohlbefin-
den, desto héher der Berufserfolg ist (3b-g).

Koharenzgefiihl

Es besteht die Annahme, dass das Kohadrenzgefiihl eine wichtige Rolle im Umgang mit kritischen Momenten
spielt. Um die Frage beantworten zu kdénnen, ob das Kohdrenzgefiihl in positivem Zusammenhang mit
kritischen Momenten und Wohlbefinden steht (Fragestellung 4), muss zuerst dargelegt werden, wie hoch der
SOC-Wert Uberhaupt ist. Die theoretische Spannbreite des 13-ltem-Kurzfragebogens liegt bei einem
Minimumwert von 13 bis zu einem Maximumwert von 91 Punkten. Je starker das SOC ausgepragt ist, desto
hoher ist die Wahrscheinlichkeit, die Anforderungen des Lebens erfolgreich und mit positiven Auswirkungen
auf die Gesundheit zu bewiltigen.

Beschreibung des Koharenzgefiihls

Der SOC-Mittelwert bei Tanzschaffenden liegt bei 59.3 Punkten (SD=11.8). Dieser Wert liegt unter dem der
Normierungsstichprobe (Schuhmacher et al., 2000) Mittelwert von 65.19 (SD=11.60). Es lasst sich folglich
schliessen, dass das SOC bei Bihnentanzschaffenden unter der mittleren Auspragung ist.
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Nimmt man die drei Komponenten auseinander, zeigen sich folgende Werte: Die Bedeutsam-
keit/Sinnhaftigkeit (theoretische Spannbreite 4 bis 28) weist einen Mittelwert von 21.75 Punkten auf, die
Handhabbarkeit (theoretische Spannbreite 4 bis 28) einen Mittelwert von 16.77 Punkten und die
Verstehbarkeit (theoretische Spannbreite 5 bis 35) liegt bei 20.77. Vergleicht man die Komponenten
untereinander, muss der Wert aufgrund unterschiedlicher Anzahl Items noch als Mittelwert auf Item-Ebene
berechnet werden. Dies ergibt bei einer Spannbreite von 1-7 die Mittelwerte von 5.44 fiir Bedeutsam-
keit/Sinnhaftigkeit, 4.19 fur Handhabbarkeit und 4.15 fir Verstehbarkeit, was die obengenannte mittlere
Auspradgung bestatigt.

Zusammenhang des Kohadrenzgefiihls mit kritischen Momenten, Berufserfolg und Wohlbefinden

Ob das Kohédrenzgefiihl mit kritischen Momenten und Wohlbefinden zusammenhangt, wurde mit den
dazugehorenden Hypothesen 4-h, 4-i, 4-j (siehe Kapitel 4) geprift, indem folgende statistische Hypothesen
formuliert wurden:

SOC und kritische Momente

HO(4-h):  Die als Chance eingeschatzten kritischen Momente hangen nicht oder negativ mit
dem SOC zusammen.
H1(4-h): Je starker kritische Momente als Chance eingeschatzt werden, desto héher ist das SOC.

HO(4-i): Die als Risiko eingeschéatzten kritischen Momente hangen nicht oder positiv mit
dem SOC zusammen.
H1(4-i):  Je starker kritische Momente als Risiko eingeschatzt werden, desto tiefer ist das SOC.
SOC und Wohlbefinden
HO(4-j): Das SOC hangt nicht oder negativ mit dem Wohlbefinden zusammen.
H1(4-j):  Je hoher das SOC, desto besser das Wohlbefinden.

Das Koharenzgefiihl wurde mit den kritischen Momenten als Chance und Risiko und dem Wohlbefinden
korreliert. Da das SOC als einzige Skala 7-stufig ist, erfolgte fiir die Berechnung der Korrelation eine z-Trans-
formation sdmtlicher bendétigter Skalen (Tab. 18).

Tabelle 18: Korrelation des SOC mit den kritischen Momenten (Chance, Risiko) und dem Wohlbefinden.

Kohérenzgefiihl (SOC)
Biihnentanzschaffende (N=44) Biihnentinzer/-innen (N=16)

Kritische Momente als Chance 112 .238

Kritische Momente als Risiko -.235 -.185

Die Ergebnisse bei den Biithnentanzschaffenden und den Biihnentdnzer/-innen zeigen keine Signifikanzen
zwischen dem SOC und den kritischen Momenten weder als Chance noch als Risiko. Die HO(4-h)-Hypothese
und die HO(4-i)-Hypothese werden angenommen, die H1(4-h)-Hypothese und die H1(4-i)-Hypothese
verworfen.

Im Gegensatz dazu besteht eine hochste Signifikanz zwischen SOC und Wohlbefinden bei den Blhnentanz-
schaffenden und eine hohe Signifikanz bei den Bihnentdnzer/-innen. Die HO(4-j)-Hypothese wird verworfen,
die H1(4-j)-Hypothese angenommen.
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Beantwortung Fragestellung 4 (Kapitel 6.5)

Das Koharenzgefiihl gilt als zentrale Komponente, um im Leben mit Herausforderungen umgehen zu
konnen. Um die Frage, ob das Kohdrenzgefiihl in positivem Zusammenhang mit kritischen Momenten und
Wohlbefinden steht, zu beantworten, missen die SOC-Werte bekannt sein. Das SOC der Blihnentanzschaf-
fenden liegt mit 59.3 Punkten unter demjenigen der Normstichprobe aus Deutschland, also unter der
mittleren Auspragung. Die Mittel-Werte der drei SOC-Komponenten sind Bedeutsamkeit/Sinnhaftigkeit
21.75 (5.44), Handhabbarkeit 16.77 (4.19) und Verstehbarkeit 20.77 (4.15).

Anders als angenommen, ob ein Zusammenhang zwischen dem SOC und der Einschdtzung kritischer
Momente besteht, wird weder ein signifikanter Zusammenhang zwischen dem SOC und den kritischen
Momenten als Chance noch zwischen dem SOC und den kritischen Momenten als Risiko festgestellt
(4-h/i).

Allerdings kann die Frage, ob ein Zusammenhang zwischen dem SOC und dem Wohlbefinden besteht,
bejaht werden. Es besteht ein hoch signifikanter, starker Zusammenhang zwischen dem Koharenzgefiihl
der Tanzer/-innen und deren Wohlbefinden, folglich bestétigt sich die Annahme, dass je hoher das SOC,
desto hoher ist auch das Wohlbefinden (4-j).
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Diskussion und Ausblick

Diese Arbeit erhob die forderlichen oder hinderlichen Umstidnde im Bihnen-Tanzschaffen, die zu einer
erfolgreichen Berufsausiibung beitragen oder eine erfolgreiche Berufsauslibung erschweren. Gleichzeitig
wurde untersucht, ob ein Zusammenhang zwischen den kritischen Momenten und dem Wohlbefinden der
Tanzer/-innen besteht und inwieweit deren Koharenzgefiihl in Zusammenhang mit dem Umgang mit
kritischen Momenten gebracht werden kann. Anzumerken ist hierbei, dass unklar bleibt, wie viele
Tanzschaffende den Online-Fragebogen erhalten haben. Es bestand keine Mdglichkeit, einen allgemeinen
Uberblick dariiber zu haben, was die allgemeine Tanz-Struktur-Problematik widerspiegelt (diskutiert im
Anhang G).

Zuerst wird in der Diskussion die Beantwortung zu den Themen Berufserfolg, Kritische Momente,
Wohlbefinden und SOC reflektiert, interpretiert und in einen Zusammenhang gesetzt. Dies unter
Berilcksichtigung, dass 44 Biihnentanzschaffende an der Befragung teilgenommen haben, wovon «nur» 16
zwei der drei Kriterien als Blihnentédnzer/-in erfullen (siehe Anhang G). Zum Schluss wird dargelegt was die
Ergebnisse fiir weitere mogliche Forschungen und die Praxis bedeuten.

Berufserfolg

Die Biihnentanzerinnen und -tdnzer sind «ein wenig erfolgreich» in ihrer Berufsausiibung. Dieses Ergebnis ist
so zu verstehen, dass der Erfolg tatsdchlich nur zu einem beschriankten Grad gegeben ist, wenn die
verschiedenen Themen wie Anerkennung, Lebensunterhalt-Bestreiten und Tatigsein-Kénnen berlicksichtigt
werden. Die Anerkennung, die Biihnentanzschaffende sowohl von anderen Tanzschaffenden, als auch von
Leuten ausserhalb der Berufswelt erhalten, ist hoch. Dieses Ergebnis deckt sich mit den Erkenntnissen von
Erlenbruch et al. (2004), die Anerkennung und Durchbruch als wichtige Erfolgsfaktoren identifizierten, und
mit dem Report (Fonds Darstellende Kiinste, 2011), der aufzeigen konnte, dass knapp die Halfte der Theater-
und Tanzschaffenden ihr gesellschaftliches Ansehen als gut oder gar sehr gut einschatzt (vgl. Anhang B-a).
Mehr als Zweidrittel der Tanzenden finden ihren Lebenssinn in der Tanzarbeit. Dies ist somit eine weitere
Bestatigung der Erkenntnis, dass die Arbeit fur viele Tanzer/-innen mehr als ein Beruf ist.

Wenn der Lebenssinn hoch und die Anerkennung hoch ist, weshalb sind sie dann nur ein wenig erfolgreich in
der Berufsausiibung? Auffallend ist die negative Einschiatzung zum Lebensunterhalt. Uber zwei Drittel der
Tanzschaffenden kdnnen mit ihrer Tanz-Arbeit den Lebensunterhalt nicht oder nur teilweise bestreiten, was
auch durch die Ergebnisse zur wirtschaftlichen Lage (siehe Anhang B-c) bestatigt wird, indem knapp die
Halfte der Befragten ihre Lage als (sehr) schlecht einschatzt. Es zeigt sich, dass nur ca. 30% der Bihnentanz-
schaffenden mehr als die Halfte ihres Einkommens aus biihnentdnzerischer Tatigkeit erwirtschaften. Viele
erhéhen ihr Einkommen mit (klnstlerischen) Nebentatigkeiten. Die Arbeitsauslastung ist dadurch
patchworkartig. Zudem muss das Ergebnis, dass nur 9.1% (Gesamt) respektive 6.3% (Auszug) ganzjdhrlich
Blihnentanz-Engagements haben, in Betracht gezogen werden, um folgende weiterfiihrende Frage zu stellen:
Hat es nicht geniigend Tanz-Arbeit, um wéhrend des ganzen Jahres diese Tétigkeit ausfiihren zu kénnen, oder
ist die Tanz-Arbeit zu schlecht bezahlt, um bei 100%-Tdtigkeit davon leben zu kénnen? Moglicherweise ist das
Bruttoeinkommen aus bihnentanzerischer Arbeit zusammen mit der Arbeitsauslastung ein erster Hinweis.
Da die Spannbreite des Einkommens von CHF 0.— bis 100'000.— geht, ist der Median von CHF 5000.— bei
BUhnentanzschaffenden und CHF 9500.— bei Blihnentanzer/-innen aussagekréaftig. Anders ausgedrickt,
verdient die eine Halfte der Befragten durch ihre Tanz-Arbeit unter CHF 791.— bzw. CHF 416.— im Monat, die
andere Halfte mehr. Betrachtet man die Anzahl Monate, die mit Bliihnentanzengagements abgedeckt sind
oder die niedrige Zahl derer, die ganzjahrlich Engagements haben, ldsst dies einen ersten Schluss zu, ndmlich
dass es nicht geniigend Tanz-Arbeit hat, um die tdnzerische Berufstatigkeit ganzjahrlich ausfiihren zu kénnen.

Kritische Momente

Alle der 31 vorgegebenen Momente, eingeteilt in 6 Bereiche, wurden bewertet, also als kritischer Moment
bestatigt. Dies aber natirlich immer von einer unterschiedlichen Anzahl der Befragten, da ja die Moglichkeit
bestand, einen Moment als nicht erlebt zu bewerten.
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Die personenbezogenen Bedingungen wurden bei den Biihnentanzschaffenden klar als héchste Prioritat
rangiert. Ein moglicher Grund, sich selbst eine hohe Wichtigkeit zuzumessen, ist, dass sich Tanzende Sorge
machen, den Kérper durch Verletzung oder Uberbelastung zu sehr zu beanspruchen. Damit einher geht die
Angst, womaoglich friher als erwartet den Beruf nicht mehr ausiiben zu kénnen. Fir Tanzschaffende ist dies
von besonderer Tragweite, weil sie dem Tanz eine grosse Sinnfindung zuschreiben und sie im Tanz ihre
eigene Identitat aufbauen (vgl. Wippert, 2011).

Auch die wirtschaftlichen Bedingungen sind in ihrer Wichtigkeit betreffend beruflichem Erfolg hoch rangiert.
Knapp die Halfte der Befragten schatzt ihre wirtschaftliche Situation als (sehr) schlecht ein, dies trotz hohen,
teils akademischen Bildungsabschliissen, was sich mit den Erkenntnissen aus dem Report (Fonds Darstellende
Kinste, 2010) deckt. Die finanzielle Sicherheit ist bei vielen Tanzschaffenden nicht gewahrleistet, und
die Mindesteinkommensgrenze fir ein Drittel der Tanz- und Theaterschaffende wird nicht erlangt (vgl.
Anhang B-a). Die deutsche Studie weist darauf hin, dass auch die berufliche Zufriedenheit entscheidend
von der finanziellen Sicherheit abhdngt. Die schlechte und hochrangierte Einkommenssituation steht
folglich im Widerspruch zur Tatsache, dass Tanzschaffende Menschen voller Hingabe zur Kunst und
finanziell desinteressiert sind. Es ist nur moglich, dass sie ihre Forderungen nicht ausdriicken oder kein Gehoér
finden.

Ein kritischer Moment, der von besonders vielen Befragten nicht erlebt wurde (63.5%), ist der Ballettdirekto-
ren/-direktorinnen- und Choreografen/-grafinnen-Wechsel. Es fallt auf, dass in diesem Bereich der
organisationalen Bedingungen viele Befragte einige Momente nicht erlebt haben. Um viele dieser kritischen
Momente Uberhaupt erleben zu kdnnen, muss man in einer Institution angestellt sein. Es ist denkbar, dass
diese Momente von so vielen wirklich nicht als kritisch erlebt wurden, aber es ist auch moglich, dass von den
Befragten fast niemand in Institutionen arbeitet. Ein Blick auf die Ergebnisse bei den Rahmenbedingungen
zeigt, dass nur 13.6% Mitglieder eines Theaters/eines festen Ensembles mit eigener Spielstatte/Institution
sind. Zudem bestreiten 70.5% der Bihnentanzschaffenden jahrlich weniger als 15 Auftritte, was kaum einem
Spielplan einer Institution entspricht.

Kritische Momente werden durchschnittlich leicht hoher als Chance erlebt denn als Risiko. Das heisst, dass
der Moment seltener als Bedrohung, sondern haufiger als Aufforderung verstanden wird, folglich als eine
glinstige Moglichkeit, die sich forderlich auf den Berufserfolg auswirken kann. Interpretiert werden kdnnte
dieses Ergebnis damit, dass die Tanzenden den Eindruck haben, lGber genligend Ressourcen zu verfiigen, um
mit dem jeweiligen kritischen Moment umgehen zu kénnen (vgl. Filipp, 1995). Das Ergebnis erstaunt dann,
wenn man es in Zusammenhang mit dem Koharenzgefiihl stellt. Antonovskys Theorie geht davon aus, dass
mit einem guten SOC-Wert der Alltag gut/positiv zu bewaltigen ist. Der SOC-Wert der Tanzer/-innen liegt in
seiner mittleren Auspragung unter derjenigen der Normstichprobe. Trotzdem werden die kritischen
Momente durchschnittlich eher als Chance erlebt und nicht als Risiko. Dies konnte damit erklart werden, dass
Blihnentanzschaffende eine hohe Bereitschaft zum Verdrdangen und Ignorieren (vgl. Wippert, 2011) haben
und Anstrengendes und Unangenehmes in Kauf nehmen, frei nach dem Berufskodex «The Show must go
on». Zuséatzlich kann die romantisierte Vorstellung Gber den Tanzberuf die Realitdt in den Hintergrund
riicken, was ebenfalls dazu fihren kdnnte, dass kritische Momente realitdtsfern eingeschatzt werden, um
sich nicht einer zu grossen (tanz-fernen) Anderung bzw. Neuorientierung stellen zu missen.

Eine weitere Interpretation kann aus den drei Komponenten des SOC gezogen werden. Der Mittelwert der
Bedeutsamkeit/Sinnhaftigkeit (5.44) ist hoher als der Wert der Handhabbarkeit (4.19) und Verstehbarkeit
(4.15). Gemass Antonovsky kann ein solches Verhéltnis dazu fihren, dass Menschen sich intensiver darum
bemiihen, zu verstehen und nach Ressourcen zu suchen, weil sie glauben, in der Situation eine Chance zu
sehen. Es ist moglich, dass dies bei den Tanzenden zutrifft.

Betrachtet man die einzelnen kritischen Momente genauer, fallen Uberbelastung, Verletzungen,
unregelmdassiges Einkommen und unregelmdssige Beschaftigung als Risiko auf. Diese Momente sind
besonders zu beachten, da sie Teil der personenbezogenen und wirtschaftlichen Bedingungen sind, welche
auf dem 1. und 2. Rang platziert sind.

Dass die Rangierung der kritischen Momente im Auszug der 16 Blihnentanzer/-innen anders ausfallt, lasst
vermuten, dass diejenigen Kriterien, die sich unmittelbar auf die blhnentdnzerische Arbeit beziehen,
berucksichtigt wurden. Die Compagnie/ das Ensemble steht an zweiter Stelle. Persdnliches Umfeld spielt
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dann auch eine Rolle, wenn Arbeit und Familie im Gleichgewicht sein muissen. Dazu &usserten sich
insbesondere die Frauen, die in der Uberzahl waren. Der Auszug nannte Sinnfindung (personenbezogene
Bedingung) und Weiterempfehlungen (Bedingungen der Compagnien) am meisten als Chance, aber rangierte
die personenbezogenen Bedingungen als héchste Wichtigkeit, wahrend die Bedingungen der Compagnien
deutlich tiefer rangiert sind. Woran das liegen mag, bleibt unklar.

Es wird der Schluss gezogen, dass die als wichtig rangierten Bereiche und die hdufigen genannten kritischen
Momente, ob als Chance oder Risiko, Gbereinstimmen und somit bestatigen, dass sie fiir den Berufserfolg
von Tanzer/-innen von grosser Bedeutung sind.

Diesbezlglich irritiert das Ergebnis, dass ein negativer Zusammenhang zwischen den kritischen Momenten
als Risiko und dem Berufserfolg besteht, wahrend kein Zusammenhang zwischen kritischen Momenten als
Chance und Berufserfolg besteht. Dass der vorhandene Zusammenhang negativ ist, erscheint logisch, denn
wenn kritische Momente als Risiko erlebt werden, also hinderlich fiir die Berufsausiibung sind, dann hat das
einen negativen Einfluss auf den Berufserfolg. Weshalb konnte ein Zusammenhang bei Risiko nachgewiesen
werden? Hier bietet Antonovsky eine mogliche Erklarung. Er sagt, dass ein guter SOC-Wert dazu fiihrt, dass
man den Alltag gut/positiv bewdltigen kann. Folglich sollten die Tanzer/-innen aufgrund des relativ tiefen
SOC kritische Momente eher als Risiko erleben. In der Hypothesengenerierung wurde davon ausgegangen,
dass Tanzschaffende ein relativ hohes SOC haben (siehe auch Diskussion zu Koharenzgefihl im Zusammen-
hang mit kritischen Momenten).

Zusammenhang zwischen kritischen Momenten und Wohlbefinden

Das Wohlbefinden der Biihnentanzschaffenden ist eher gut. Wie lasst sich dieses Ergebnis interpretieren?
Erinnert man sich zuriick, was Wohlbefinden ausmacht. Einerseits sind die Lebensbedingungen so, dass der
Mensch die Chance hat, sein Potential zu nutzen. Dafiir sind Aspekte wie soziale Beziehungen, Politgestaltung
und Wohnbedingungen wichtig. Anderseits spielt das habituelle Wohlbefinden eine wichtige Rolle. Diese
beinhaltet Urteile tGber emotionale Erfahrungen und Aussagen zur allgemeinen Lebenszufriedenheit. Mit
diesem Verstdandnis wird das dargestellte Ergebnis folgendermassen interpretiert. Die Lebensqualitat in der
Schweiz ist hoch, fir die Bevolkerung sind Voraussetzungen des objektiven Wohlbefindens grundsétzlich
gegeben. In den Fragen nach allgemeiner Lebenszufriedenheit sind Sinnfindung und Lebensziel-Erreichung
auch Teil davon (vgl. Dalbert 1992). Erlaubt man sich einen Vergleich zum Einzelitem «Lebenssinn gefunden»
aus dem Instrument Berufserfolg mit dem héchsten Mittelwert, dann kdnnte man darauf schliessen, dass
sich Tanzende grundsétzlich deshalb wohlfiihlen, weil sie den Beruf ausiben, den sie sich erwiinscht haben
und der ihrem Leben Sinn gibt, was sich auch mit den Aussagen aus den Interviews deckt. Dasjenige, was
man tut und einem grosse Freude bereitet und Sinn gibt, hat mehr Gewicht als andere Umstdnde. Aufgrund
dieser beiden Rickschliisse missten sich die Bilhnentanzschaffende eigentlich (sehr) wohl fiihlen. Dass dem
nicht ganz so ist, konnte darauf zuriickgefiihrt werden, dass die wirtschaftliche Lage fiir knapp die Halfte der
Befragten schlecht ist. Sehr viele (72.7%) geben beim Einzelitem zu Berufserfolg an, ihren Lebensunterhalt
kaum bestreiten zu kdnnen, und das unregelmassige Einkommen wird von 88.7% als Risiko erlebt. Diese
Gegebenheiten fiihren zu einer emotionalen Belastung und zu einer negativen allgemeinen Lebenszufrieden-
heit. Die hohe Prozentzahl (88.6%) derjenigen, die Verletzung und Uberbelastung als risikobehaftete kritische
Momente erleben zeigt, dass wenn der Korper nicht fit oder Belastungen ausgesetzt ist, dies fiir den
Tanzer/die Tanzerin selbstverstandlich einen negativen Einfluss auf sein/ihr Wohlbefinden hat.

Dass keine signifikanten Zusammenhange zwischen kritischen Momenten, die als Chance oder Risiko erlebt
wurden, und dem Wohlbefinden festgestellt werden konnten, erstaunt. Denn nach Filipp (1995) spielt es fir
die Bewdltigung kritischer Ereignisse eine Rolle, wie verfligbar psychische (und kontextuelle) Ressourcen sind.
Im Weiteren geht die Autorin davon aus, dass es relevant ist, ob ein Ereignis vorhersehbar, kontrollierbar und
herausfordernd eingeschéatzt und inwieweit dieses als bedrohlich, belastend oder bewaltigbar beurteilt wird.
Davon abgeleitet, wurde anfangs dieser Arbeit ein signifikanter Zusammenhang zwischen Wohlbefinden und
dem Einschéatzen kritischer Momente erwartet, der sich nicht bestatigt hat. Es kann sein, dass die kritischen
Momente zu kleine Ereignisse sind, eben nicht geniigend weit ausserhalb der personlichen Erwartungen
liegen. Entsprechend schwach interferieren sie mit den zentralen Anliegen der Tanzenden, vereiteln nur
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beschrankt die Erreichung bedeutsamer Ziele oder erschweren deren Befriedigung fundamentaler
Bediirfnisse. Folglich fihrt dies nur beschrankt zu Kontrollverlust oder Stress und steht somit nicht im
Zusammenhang mit dem Wohlbefinden.

Zusammenhang Berufserfolg und Wohlbefinden

Es besteht ein starker Zusammenhang zwischen dem Wohlbefinden und dem Berufserfolg. Die Ursache kann
zwar mit einer Korrelation nicht herausgefunden werden, dennoch soll mit Hilfe der Theorie eine mogliche
Erklarung gegeben werden. Eine Dimension des habituellen Wohlbefindens ist die allgemeine Lebenszufrie-
denheit. Ein Faktor des Berufserfolgs ist die Zufriedenheit mit der Arbeit. In beiden Variabeln der Korrelation
kommt also die Zufriedenheit vor. Moglich, dass die Zufriedenheit einen Einfluss auf den starken
Zusammenhang hat. Eine weitere Interpretation des Zusammenhangs besteht darin, dass die Schweiz
Lebensbedingungen bietet, die den Tanzschaffenden ermdglichen, im Beruf Anerkennung zu erlangen und
den Durchbruch zu erzielen. Zum Beispiel stehen in der Schweiz (im Vergleich zu anderen Landern) finanzielle
und infrastrukturelle Mittel zur Verfligung, um Tanzproduktionen zu ermoglichen oder tadnzerische
Leistungen auszuzeichnen. Doch ist bei diesen positiven Bedingungen nicht zu vergessen, dass trotz diesen
Gegebenheiten das Einkommen der Tanzer/-innen sehr niedrig ist.

Koharenzgefiihl im Zusammenhang mit kritischen Momenten und Wohlbefinden

Das Koharenzgefiihl als eine personliche Grundiiberzeugung, dass das Leben sinnvoll ist und dass es
gemeistert werden kann, auch wenn es manchmal schwierig ist, ist bei den Bliihnentanzschaffenden eher tief
bzw. liegt der Wert unter der Norm. Dies erstaunt, da die Sinnhaftigkeit, wie bereits mehrmals erwdhnt und
in dieser Studie bestétigt, im Leben einer Tanzerin/eines Tanzers hoch ist. Demnach hat das eher tiefe SOC
seine Ursache in den tiefen Werten der anderen beiden Komponenten Handhabbarkeit und Verstehbarkeit.
Gemadss dieser Interpretation nehmen die Tanzschaffenden die Welt als nicht sonderlich geordnet,
vorhersehbar und erklarbar wahr, und sie haben auch ein eher schwaches Gefiihl des Vertrauens, dass man
mit den Problemen des Lebens zurechtkommen kann. Trotzdem, es konnte kein Zusammenhang zwischen
dem Umgang mit kritischen Momenten und dem Kohdrenzgefiihl der Tanzschaffenden nachgewiesen
werden. Eine vertiefte Forschung hinsichtlich dieser Frage konnte Gegenstand einer weiterfihrenden Arbeit
sein.

Der starke positive Zusammenhang zwischen SOC und Wohlbefinden bei Tanzer/-innen deckt sich mit
zahlreichen Studien, in denen eine Korrelation des SOC mit einem positiven Gesundheitszustand bestatigt
wurde (Franke, 2012). Die Ergebnisse sind somit insofern stimmig, als dass die Tanzer/-innen ein eher gutes
Wohlbefinden haben und ein SOC unter der mittleren Auspragung liegt. Steigt das SOC, steigt auch das
Wohlbefinden und umgekehrt. Gemass dem HEDE-Kontinuum (Franke, 2012) flihrt das SOC nicht nur zu einer
besseren Stressbewaltigung, indem das Individuum Stressoren als sinnvoll und verstehbar erachtet, sondern
auch dazu, dass es mehr gesundheitsforderliche Ressourcen erschliesst. Wie kénnen also Bedingungen
geférdert werden, um ein hohes Ausmass an Koharenzgefihl aufzubauen?

Ausblick

Unter dem Vorbehalt, dass es sich um eine kleine Stichprobe handelt, kénnen die in dieser Arbeit
dargestellten Befunde Grundlage fiir weitere Forschungen sein oder Ideen evozieren, um mit Anschlussstu-
dien gezielt und vertieft eine der hier dargestellten Themen zu erforschen. Um die Ursachen der gegenwartig
guantitativ erhobenen Ergebnisse zu finden, mussten qualitative Untersuchungsmethoden angewandt
werden. Fiir die Praxis heisst es, dass sich aufgrund der diskutierten Ergebnisse mogliche Gestaltungsmass-
nahmen ableiten lassen, damit die berufliche Situation von Buhnentdnzern und Biihnentdnzerinnen
verbessert wird.
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Gestaltungsvorschlage

Die Ableitung der Gestaltungsvorschlage erfolgt aus dem Ergebnisteil und der Diskussion dieser Studie. Die
Vorschlage sind fiir den Auftraggeber Danse Suisse, der anstrebt, die Tanzenden in ihrer Berufsausiibung
besser zu unterstitzen und zu vertreten. Der Berufsverband mdchte Massnahmen ergreifen, um forderliche
Umstdnde in der Berufstatigkeit zu beglinstigen und hinderliche Umstdnde einzuschrianken, damit eine
erfolgreichen Berufsausibung fir Tanzschaffende in der Schweiz méglich ist. Dazu werden vier Themen mit

Gestaltungshinweisen als Anregung prasentiert.

Wirtschaftliche Lage verbessern

Dass man die schlechte wirtschaftliche Lage als einer der risikoreichen kritischen Momente dieser Arbeit
und die Arbeitsbedingungen verbessern sollte, ist keine neue Erkenntnis in der Tanzwelt. Die wirtschaftli-
che Lage ist ein grosses, berufsibergreifendes Thema, dies zeigen die Mindestlohninitiative und die
Diskussion Uber Grundlohn. Entgegen diesen Diskussionen lber Lohn und schlecht bezahlte Arbeit
konnten in der vorliegenden Studie Hinweise gefunden werden, dass die Frage nach der Arbeitsauslastung
zu priorisieren ist. Eine bessere Auslastung kann durch mehr Tanz-Arbeit gegeben werden, durch mehr
Auffliihrungsmoglichkeiten, -orte und einer héheren Publikumszahl. Demzufolge ist zu versuchen, eine
breitere Bevolkerung in den Bann der Tanzwelt zu ziehen. Es sind vermehrt direkte Beriihrungspunkte
zwischen Tanzschaffenden und Bevélkerung zu schaffen.

Kontinuierliche Arbeitsauslastung anstreben und Liicken absichern

Viele Tanzschaffende haben eine ungeniigende kontinuierliche Auslastung durch Blihnentanz-Engage-
ments. Hier kdnnten Tanzproduktionen und -projekte finanziell unterstiitzt werden, die tber eine ldngere
Zeitdauer eine Anstellung sichern, sodass man nicht bereits nach einigen Wochen schon wieder auf
Arbeitssuche gehen muss. Es gilt zu evaluieren, inwieweit dies Compagnien mit Drei-Jahres-
Forderbeitragen erfullen. Zudem sollten Arbeitsvermittlungsstellen (RAV) tber die Besonderheit der
Arbeitsstruktur und der patchworkartigen Auslastung aufgeklart werden, so dass Liicken auch von kurzer
Dauer finanziell abgesichert werden.

Zusammenhang Wohlbefinden und Berufserfolg bewusst machen
Kein Berufserfolg ohne Wohlbefinden und kein Wohlbefinden ohne Berufserfolg. Diesen Zusammenhang
gilt es sowohl in der Tanz- als auch in der politischen Landschaft bewusst zu machen.

Kohdrenzgefiihl starken

Es sollen Bedingungen gefordert werden, die Biihnentanzschaffenden helfen, ihr Koharenzgefiihl zu
starken. Damit das SOC steigen kann, musste also darin investiert werden, dass Tanzschaffende ihre
(Berufs-)Welt als vorhersehbar und erklarbar erleben. Dies konnte erzielt werden, indem eine verbesserte
kontinuierliche Auslastung durch Buhnentanz-Engagements gewahrleistet ist. Auch bei der Handhabbar-
keit kann angesetzt werden. Verfligen Tanzschaffende liber eine einigermassen stabile wirtschaftliche
Lage, steigt auch das Vertrauen, mit den Problemen im Leben zurecht zu kommen, indem beispielsweise
die nachste Miete oder die physiotherapeutische Behandlung bezahlt werden kann. Die Handhabbarkeit
konnte Uberdies gestirkt werden, wenn Biihnentidnzer/-innen die Erfahrung machen kdnnen, dass
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Einblick in die Tanzwelt

Tanzstil — Klassisch und Zeitgendssisch

Tanz ist ein Sammelbegriff fir jede Art spielerisch-rhythmischer Koérperbewegung, die Musik- oder
Gerduschbegleitung interpretiert, begleitet oder auch Teil davon ist. Tanzen bezieht sich allgemein auf
Bewegung als Ausdrucksform oder soziale Interaktion und kann in einem gesellschaftlichen oder spirituellen
Kontext vorkommen oder auf einer Biihne prasentiert werden. Es gibt eine grosse Bandbreite an Tanzstilen.
So sind u.a. Hip-Hop, Breakdance, Jazztanz, Musicaltanz, Ballett, Gesellschaftstdnze, Volkstanz, Klassischer
Tanz, Modern Dance, Contemporary Dance/Zeitgendssischer Tanz, Flamenco und Capueira Tanzstile, die
gelernt und ausgelibt werden. Im Folgenden wird auf den Klassischen und Zeitgendssischen Tanzstil kurz
eingegangen, denn diese gelten in der Schweiz als hauptsachliche Fachrichtungen.

Klassisches Ballett
Das Klassische Ballett, auch Akademisches Ballett genannt, entwickelte sich im 15. und 16. Jahrhundert aus
den italienischen und franzosischen hofischen Tanzen. Damals war dieser nur den Mannern vorbehaltene
Tanzstil keine eigenstandige Kunstform. Konig Ludwig XIV griindete 1661 die Académie Royal de Danse in
Paris, wodurch das Ballett eine grosse Entwicklung erlebte und die ersten Berufstdnzer, und ab 1681 auch
Berufstdanzerinnen Bihnenvorstellungen bestritten (Sorell, 1969), womit sich das Ballett vom hoéfischen Tanz
abgrenzte. Das Merkmal des klassischen Balletts ist, eine lllusion der Schwerelosigkeit zu kreieren. Jean
Georg Noverre (2010) wies bereits 1759 darauf hin, dass die Leichtigkeit aus der Muskelkraft entspringen soll
und der Tanzer unbedingt Schwerkraft widerstehen muss. Ein weiteres Merkmal ist das Ausdrehen der
Hiften und Fisse, denn wie Noverre (2010, S. 143) begriindete: «Ein Tanzer, der einwarts tanzt, ist ein
ungeschickter und unansehnlicher Tanzer. Die entgegengesetzte Richtung gibt ihm Leichtigkeit und Glanz, sie
verbreitet Anmut Uber die Schritte, die Bein- und Armfiihrungen, die Positionen und Stellungen». Heute
versteht man unter Ballett sehr unterschiedliche Erscheinungsformen des Blihnentanzes, wobei der klassisch-
akademische Ursprung weiterhin durchscheint. Nach Diehl und Lampert (2011) ist die klassische Ballett-
Technik geprdgt vom Verstiandnis, dass der Korper eine physisch-dsthetische Disziplin erlernt und
entsprechend dafir leistungsfahig ist, um vorgegebene, bestimmte Tanzfiguren auf einer vorgegebenen
Raum-Zeit Achse, ausfiihren kann, mit dem Ziel, virtuos und ausdrucksstark zu sein. Nach wie vor ist es so,
wie es Mackrell (1997, S. 5) beschreibt:

When we view the language of classical ballet we’re meant to be ravished by its qualities of proportion,

nobility and grace. The proud line and effortless airy flights of the dancers’ bodies deny the mundane

world. Their confident symmetrical patterns rarely distort themselves to express raw sex or brutal pain.
In einer Ballett Compagnie leitet der/die Ballettmeister/-in das tdgliche Training des Ensembles und assistiert
den Choreografen bzw. die Choreografin bei der Erarbeitung einer Choreografie. Er/sie probt die Tanzstlcke
mit den Tanzerinnen und Tanzern oder studiert bestehende Choreografien neu ein.

Zeitgendssischer Tanz

Unter dem Sammelbegriff Zeitgendssischer Tanz versteht man die choreografische Blihnentanzkunst der
Gegenwart. Dabei steht der individuelle Stil des Choreografen/der Choreografin im Vordergrund.

Vorldufer des Zeitgendssischen Tanzes ist der Moderne Tanz (Modern Dance). Der moderne, expressionisti-
sche Bilihnentanz entwickelte sich Anfangs des 20. Jahrhunderts, inmitten einer gesellschaftlichen,
technischen und dsthetischen Umbruchphase (Huschka, 2002). Sorell (1969) erinnert daran, dass der Mensch
des zwanzigsten Jahrhunderts sich von vierhundert Jahren alten Beherrschung durch die Renaissance
befreite — Modern Dance befreite sich gegen die einschniirenden Konventionen des Klassischen Tanzes, der
tanzende Korper emanzipierte sich — wie es zuvor die Renaissance-Menschen taten, als sie sich von den
mittelalterlichen Fesseln befreiten. Weil weder in Amerika noch in Deutschland sich das Ballett etablierte,
entwickelte sich dort der Moderne Tanz bzw. der Deutsche Ausdruckstanz, der im Wesen Ausdruck der
Person war und sich mit autobiografischen Themen und mit Geschehnissen dieser Zeit auseinandersetzte
(Sorell, 1969). Es gibt nicht den Modern Dance, sondern viele verschiede Tanzsprachen haben sich wahrend
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des 20. Jahrhunderts aufgrund verschiedener individuellen (tanz &sthetischer) Vorziige der Pioniere
entwickelt. Dieser Tanzstil ermdglichte, dass sich die Tanzenden personlicher und freier ausdrickten.
«Modern Dance makes a virtue, even a religion, out of individual deviations» (Mackrell, 1997, S. 5).
Grundsatzlich wird in dieser Tanzform mit der Schwerkraft des Koérpers gearbeitet, anstatt wie beim
Klassischen Tanz stilisiert die Schwerelosigkeit zu suggerieren. Die Bewegungen gestalten sich, initiiert von
der Kérpermasse (Huschka, 2002). Die Technik im Feld des Zeitgendssischen Tanzes ist in stindigem Wandel
und abhéangig bewusster Entscheidungen und eine Kombination verschiedener Ansédtze und Methoden. (Diehl
et al., 2011). Die Autoren weisen auf die daraus resultierende Problematik hin, dass es nicht die Zeitgendssi-
sche Tanztechnik gibt, und dass auch unter den selben Begriffen Unterschiedliches verstanden wird.
Allerdings, merken die Autoren an, ist die Kdrpererfahrung zentral, und die zahlreichen Subsysteme des
Korpers wie Skelett, Muskulatur und Organe stehen im Mittelpunkt der Aufmerksamkeit fir den Ursprung
und die Grundlage der Bewegungsfindung. Zudem haben viele zeitgendssische Tanztrainings gemeinsam,
dass sie vier Raumebenen bericksichtigen: 1) der Boden, 2) mittlere Ebene, 3) Ebene des aufgerichteten
Korpers und 4) Ebene des Kérpers in der Luft und (iber dem Boden. Die Aneignung von Bewegung erfolgt
zwar durch sehr explizite und spezifische Strukturen, ermoglichen gleichzeitig eine grosse individuelle
Umsetzung und Interpretation. Anouk van Dijk fligt in ihrem Interview in Diehl et al. (2011) an, dass sich die
Zeitgendssischen Tanzer/-innen im Vergleich zu friher stark emanzipiert haben, in dem sich deren
Hierarchien und die Form der Zusammenarbeit mit den Choreografen/-innen stark verandert haben. Nichts
desto trotz, ist sie erstaunt, dass sich die Tanzer-/innen Uberall auf der Welt, noch immer auf ganz dhnliche
Informationen stiitzen wie vor 25 Jahren, und entsprechend mit ihrem Kérper umgehen, was ihnen beim
Fortschrittmachen gar nicht dienlich sei. Mit «&dhnliche Informationen» kdnnte gemeint sein, dass jede
Tanztechnik nach wie vor spezifische Formen und codierte Korperwahrnehmungen beinhaltet, die
weitergegeben und erlernt werden, wahrend in einigen Techniken heutzutage das anatomische Praxiswissen
mit einfliesst und somit einen gesiinderen Umgang mit dem Tanzk&rper erméglicht.

In beiden Tanzstilen — Klassisch und Zeitgendssisch — ist heute Usus, dass beim Erarbeiten eines neuen
Tanzstickes von den Tanzer/-innen verlangt wird, dass sie kreative und originelle Ideen vorschlagen,
improvisieren und wie es ein Tanzer im Experteninterview beschreibt, braucht es «die Fahigkeit geben
kénnen, die Fahigkeit loslassen kdnnen; Loslassen im Sinn von Ok, es ist gegeben, aber nicht das, was es
braucht, also wegschmeissen oder ich gebe es und es wird von jemandem genommen und verdndert und zu
dem Seinen gemacht.»

Schweizer Tanzszene

Vereine und Verbande rund um den Tanzbereich in der Schweiz

Es gibt in der Schweiz verschiedene Verbdande und Interessengemeinschaften, die sich dem Tanz verpflichten.
«Der Berufsverband der Schweizer Tanzschaffenden Danse Suisse will dem Tanz als Kunstform sowie
insbesondere dem Tanz als Beruf in der Schweiz zu Anerkennung und zu guten (Arbeits-) Bedingungen
verhelfen.» (Danse Suisse, 2014) Im Weiteren fuhrt der Verband aus, dass er unter anderem die Interessen
der professionellen Tanzerinnen und Tanzer vertritt und in Belangen der Aus- und Weiterbildung, der
Berufsanerkennung, der Berufsausiibung, der Umschulung und der sozialen Sicherheit unterstiitzt. Der
Berufsverband sucht dafiir die Zusammenarbeit mit allen zustandigen 6ffentlichen Stellen und privaten
Institutionen und Organisationen. Zusammen mit Réseau Danse (Reso) bestimmt Danse Suisse die Politik,
teilt die Aufgaben und stimmt die Tatigkeiten ab. Ende 2013 zahlte der Berufsverband der Schweizer
Tanzschaffenden 331 Mitglieder.

Reso, als Folgeprojekt von Projekt Tanz, setzt sich ein fiir die Verbesserung der Rahmenbedingungen im Tanz
und kdampft fir mehr Anerkennung der Sparte im kulturpolitischen Kontext. Reso ist ein Netzwerk aus
Organisationen aus dem Bereich des professionellen Tanzschaffens und setzt gemeinsam mit den
Forderinstanzen die Vision einer koordinierten, umfassenden Tanzférderung um. Reso unterstitzt lokale und
regionale Initiativen im Bereich Infrastruktur, Vermittlung, Produktion, Diffusion, Dokumentation und
Archivierung. Reso schafft eine gemeinsame Arbeits-, Reflexions- und Aktionsplattform, um die vorgeschla-
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genen Massnahmen zu realisieren. Die Vereins-Mitglieder sind Veranstalter und Produktionsstatten; Archive
und Dokumentationszentren; staatliche Ausbildungsstatten; Organisationen und Initiativen, die sich um die
Vermittlung und Sensibilisierung im Bereich Tanz kimmern. (Reso, 2014)

In verschiedenen Kantonen vernetzen sich die lokalen Tanzschaffenden in regionalen Interessengemein-
schaften. Es sind dies Verbdnde wie Association Vaudoise de Danse Contemporaine (AVDC), IG Tanz
Ostschweiz, IG Tanz Basel, Action Danse Fribourg, welche die Interessen der regionalen Tanzschaffenden
auch gegeniiber Danse Suisse vertreten.

Der Schweizer Biihnenkiinstlerverband SBKV vertritt, wie es der Name schon sagt, die verschiedensten
BUhnenkunstler/-innen. Entsprechend sind auch Buhnentanzer/-innen Mitglied, insbesondere diejenigen, die
an Theater-Institutionen angestellt sind. Der SBKV ist Sozialpartner des Schweizerischen Biihnenverbandes
SBV, mit dem er die an dessen Biihnen geltenden Gesamtarbeitsvertrage GAV abgeschlossen hat.

Der SBKV erteilt Fachberatung, Rechtshilfe, Rechtsschutz bei arbeitsrechtlichen und sozialversicherungsrecht-
lichen. Im Weiteren hat er ein Hilfsfonds fir Bedirftige und eine Altersvorsorge (Charles Apothéloz-Stifung
CAST, Pensionskasse fiir Freischaffende).

Werdegang eines Tanzers/einer Tanzerin

Es gibt ihn nicht, den typischen Werdegang eines Tanzers/einer Tanzerin. Trotzdem durchlaufen sie alle
dhnlich Ubliche Phasen durch. Wippert (2011) beschreibt den Karriereverlauf einer Klassischen Tanzerin in
vier Phasen. Phase 1: private Ballettschule, Phase 2: Ausbildung an Ballettschule/-akademie, Phase 3:
Vertragszeiten mit hohem Leistungsdruck und von vielen Wechseln gepragt, Phase 4: Karrierebeendigung im
Alter von durchschnittlich 35 Jahren.

Phase 1: Private Ballettschule
Das Kind besucht eine private Ballettschule, nimmt Unterricht ausserhalb des schulischen Stundenplans und
macht anschliesssend eine Aufnahmepriifung an eine Tanzakademie.

Phase 2: Ausbildungen an Ballettschule/-akademie in der Schweiz

In der Schweiz gibt es im Gegensatz zum europdischen Hochschulraum bis jlingst keine praxisorientierte
kinstlerische Tanzausbildung auf Hochschulstufe. Im Ausland ist es seit vielen Jahren méoglich, sich zur
Tanzerin/zum Tanzer mit anerkanntem Fahigkeitszeugnis ausbilden zu lassen. An einer Tanzakademie wird
ein dreijahriges Vollzeitstudium angeboten, oder in Kooperation mit Schulen, um eine schulische Ausbildung
zu gewahrleisten. Die Wahl des Ausbildungsinstituts ist oft zuféllig, und ob diese dann tatsachlich zu einer
qualifizierten und breit angelegten Ausbildung fihrt ist jeweils unsicher, merken Ehrlenbruch et al. (2004) an.
Folglich ist bereits der Beginn des Tanzberufes risikobelastet und die Wahl einer guten Akademie
entscheidend (Wippert, 2011).

Viele Tanzschaffende, die heute in der Schweiz arbeiten, studierten Klassischen oder Zeitgendssischen Tanz
in Grossbritannien, Holland, Frankreich oder Deutschland. Seit 2009 ist es moglich, sich auch in der Schweiz
ausbilden zu lassen. Am 1. Februar 2009 trat die Bildungsverordnung Uber die «Berufliche Grundbildung
Biuhnentanzer/Blhnentadnzerin mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis» (EFZ) in Kraft (SBFI, 2012), in den
beiden Fachrichtungen klassisch-akademischer Tanz und zeitgendssischer Tanz. Im September 2009 begann
an der Tanzakademie Zirich (taZ) der Ziricher Hochschule der Kiinste der erste Ausbildungsgang in der
Fachrichtung klassisch akademischer Tanz. Im August 2011 startete in Genf der erste Ausbildungsgang in der
Fachrichtung zeitgendssischer Tanz am Centre de Formation professionelle Arts Appliqués (CFPAA), wahrend
in Basel an der Ballettschule des Theater Basel die berufliche Grundausbildung im Herbst 2013 ebenfalls in
der Fachrichtung klassischer Tanz begann. Folglich haben die ersten diplomierten Biihnentdnzer/-innen im
Jahr 2012 abgeschlossen. In Genf wurde die berufliche Grundbildung von Beginn weg in Kombination mit der
Berufsmatur angeboten, an der Tanz Akademie Zirich besteht seit August 2013 die Moglichkeit, die
Ausbildung mit Berufsmatur abzuschliessen, in Basel wird diese Mdglichkeit voraussichtlich ab Schuljahr
2014/15 angeboten. Am 26.November 2013 erteilte das Eidgendssische Departement fur Wirtschaft, Bildung
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und Forschung die Bewilligung fir den Studiengang Contemporary Dance auf Bachelorstufe. Der erste
Bachelor Studiengang in Contemporary Dance beginnt voraussichtlich 2014/2015 in Zirich (ZHdK) und
Lausanne (HETSR/Manufacture).

Phase 3: Vertragszeiten
Professionelle Tanzerinnen/Tanzer arbeiten in der Schweiz entweder in einer der sechs Institutionen oder in
der freien Szene in einer Compagnie oder alleine an einem Solo-Programm.

«Tanzer sein ist ein Puzzle, zwischen Zeitplan, Jobs, wie, wann wo wie viel, Probeblécke, Tourneebldcke,
Verfligbarkeit, andere Jobs, wo man das Zwischendurch auffillt» (Tanzer XX aus El).

In der Freien Szene ist es gut moglich, dass ein/eine Tanzer/-in in wenigen Jahren mit verschiedenen
Compagnien arbeitet, denn es wird oftmals von Produktion zu Produktion entschieden, wer in der
Compagnie mittanzt. Der Tanzer und die Tanzerin sind folglich fiir einige Wochen oder Monate im jeweiligen
Ensemble angestellt. Damit geht einher, dass Kollegen und Tanzpartnerinnen wechseln, die kiinstlerische und
choreografische Leitung immer wieder eine andere und der geografische Ort womaoglich auch ein anderer ist.
Ein/e Tanzer/-in in einer institutionellen Compagnie zu sein bedeutet, dass er/sie womdglich langere
Vertragszeiten haben kann, die anderen Ensemble-Mitglieder wie auch die kiinstlerische Leitung und
Intendanz Uber ldngere Zeit die gleichen Personen sind. Haufig werden verschiedenen (Gast-) Choreografen
und Choreografinnen eingeladen, mit dem Ensemble zu arbeiten. Grundsatzlich sind die Vertragszeiten von
hohem Leistungsdruck und von vielen Wechseln gepragt.

Der Alltag eines Bithnenténzers/einer Bithnenténzerin

«Am Morgen immer die gleichen Rituale, den Korper vorbereiten auf eine Probesituation. In einen Flow-
Zustand kommen, von Kérper und Geist, damit ich dann kreieren und bewegen kann. Dann entweder die
kreative Phase, dann viel improvisatorische Fahigkeiten, mit Mitdenken an den Ideen, Assoziationen
reinbringen oder Wiederholungen oder Aufnehmen von bestimmten Sachen» (Tanzerin XY aus El).

Das Morgenritual eines Tanzers/einer Tanzerin unterscheidet sich nicht viel von dem vieler Topsportler/
-innen: Der Arbeitstag beginnt immer mit einem Tanztraining, um die Kraft, Beweglichkeit, Ausdauer und
Kondition des Korpers zu erhalten und zu verbessern. Je nach stilistischer Ausrichtung kann das eine
klassische Ballettstunde, ein zeitgendssisches Tanztraining oder eine andere Art von koérperlichem
Aufwdrmen sein. Nach dem Training beginnen die Proben. Dabei arbeiten die Tdnzer/-innen entweder
zusammen mit einem Choreografen/einer Choreografin an einem neuen Stick, eignen sich zusammen mit
einem Ballettmeister/einer Ballettmeisterin oder Coach ein Stiick aus dem Repertoire an oder proben ein
Stick fir bevorstehende Vorstellungen. Der tdnzerische Arbeitstag kann je nach Grésse der Compagnie und
vertraglichen Bedingungen sehr unterschiedlich aussehen. Oft wird abends und an Wochenenden gearbeitet,
insbesondere dann, wenn Proben auf der Biihne oder Vorstellungen bevorstehen.

Beschaftigungsform: freiberuflich — festangestellt — kurzzeitangestellt und selbstandig — angestellt

Im Bericht der Fonds Darstellende Kinste, (2010, S. 35) werden die Beschéaftigungsformen in drei Kategorien
eingeteilt, aufgrund ihres Zusammenhangs mit der Sozialversicherung. Zum einen sind Bihnentdnzer/-innen
freiberuflich tatig, d.h. sie erbringen ihre Leistung im Bereich Darstellende Kunst fiir wechselnde
Auftraggeber, in der Regel fur freie Gruppen/Compagnien. Zum anderen gibt es die festangestellten Tanzer/-
innen, die Uber feste Engagements an Biihnen bzw. in Tanz- und Theaterhduser angestellt sind. Die dritte
Form der Beschaftigung ist die der Kurzzeitanstellung durch Gastzeitvertrdge an Theaterhdusern.

In der Schweiz unterscheidet die Alters und Hinterlassenen Versicherung (AHV) zwischen freischaffend
/selbststandigerwerbend und Arbeitnehmer/-in. Im ersten Fall ist die Person nicht angestellt, der
Auftraggeber bezahlt keine Sozialleistungen und entsprechend liegt die Zahlung des AHV-Beitrages in der
Eigenverantwortung der Person als Auftragnehmerin. Es gibt auch hier die freiberufliche, lohnabhangige
Tatigkeit, namlich dann, wenn der/die lohnabhéngige Arbeitnehmer/-in fur verschiedene Arbeitgeber (und
nicht Auftraggeber) arbeitet. Der Berufsverband Danse Suisse (Danse Suisse, 2014) macht Tanzschaffende
darauf aufmerksam, dass sich der Unterschied in der Qualifizierung zwischen selbststdandig und unselbstandig
vor allem im Abhangigkeitsverhéltnis zeigt. Sind die Arbeitszeiten vorgeschrieben, der Mitarbeiter ist unter
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der Leitung des Arbeitgebers tatig und fiihrt seine Anweisungen aus, dann ist er oder sie Lohnempfanger
oder eine angestellte, d.h. unselbstandige Person. Unter diesen Bedingungen kommt der Arbeitsvertrag zum
Einsatz. Die grosse Mehrheit der professionellen Tanzer/-innen sind Lohnempfanger/-innen und kénnen nicht
als Selbstindigerwerbende eingestellt werden. Aufgrund der arbeitsrechtlichen Definition auf der Website
von Danse Suisse lasst sich ableiten: Selbstandig erwerbend kénnen Bihnentdnzer/-innen nur dann sein,
wenn sie ihre eigene Choreografie oder eine auf sie zugeschnittene Choreografie selbstandig proben und zur
Auffihrung bringen. Sofern der Hauptteil der Vorstellung autonom durchgefiihrt wird, kann der Status
der/des Selbstéandigerwerbenden angewendet werden.

Phase 4: Karrierenbeendigung

«You see, this is the bad thing about the dancer: your career is soon over. You sacrifice all, most of your
childhood and teenage years, and then at thirty something you are done» (Tanzerin XZ aus El).

Die meisten Tanzer/-innen ziehen sich vor ihrem vierzigsten Lebensjahr zurick von der aktiven Biihnenarbeit
(IOTPD 1997). Der Tanzer/die Tanzerin muss sich in dann oftmals (beruflich) neuorientieren, wahrend andere
Berufstatige in diesem Alter auf dem Karrierehéhepunkt sind.

Kriterien fiir den Tanzberuf

Bei Danse Suisse gelten nach dem Verstandnis der Kulturforderungsverordnung (KFV) des Bundes (2011) als
professionelle Tanzschaffende diejenigen, die 50% und mehr ihres Einkommens durch die tanzerische
Arbeit erwirtschaften.

Das IOTPD (1997) stellt drei Kriterien zusammen:

1 Spezielle technische Tanz-Ausbildung
Es wird einerseits darauf hingewiesen, dass die Ausbildung an einer Schule fiir klassischen oder modernen
Tanz stattfindet wahrend gleichzeitig auch darauf hingewiesen wird, dass es flir manche zeitgendssische
Tanzer/-innen kein formales Training braucht und Tanzer/-innen mit geringer formaler Ausbildung oder
ohne akademische Qualifikationen erfolgreich sind.

2 Einkommenshohe
Einerseits soll der/die Bihnentdnzer/-in seinen/ihren Lebensunterhalt ausschliesslich mit Tanzaktivitaten
bestreiten, anderseits sollte die Berufsaustibung dem/der Buhnentanzer/-in erméglichen, gentigend Geld
damit zu verdienen, um leben zu kdnnen. Ungliicklicherweise kann Professionalitadt nicht alleine durch die
Einkommenshohe definiert werden, denn geringes Einkommen ist nicht gleichbedeutend mit geringem
Mass an Professionalitat. Viele Tanzgruppen schliessen mit den Buhnentanzer/-innen Kurzzeitvertrage ab,
entsprechend missen viele ihr Einkommen mit Tatigkeiten ausserhalb des Tanzbereiches aufbessern.

3 Zeit, die in die Karriere investiert wurde
Aufgrund der Unzuldnglichkeit einer strikten Einkommenshohe als Massstab fiir die Professionalitat gilt in
vielen Landern (z.B. GB, Can, Nl und USA) auch das Kriterium der in die Tanzkarriere investierten Zeit.

Weitere drei Kriterien flr die Definition wurden am Symposium des IOTPD zusammen getragen:
4 Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft
5 Das Bemiihen durch Vortanzen oder mit Hilfe eines Agenten Arbeit zu finden
6 Anerkennung durch Berufskollegen
(vgl. IOTPD, 1997).
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Wirtschaftliche und soziale Rahmenbedingungen der Tanzschaffenden

Die wirtschaftliche und soziale Lage von Menschen sind Bedingungen, die das Berufsleben von Menschen
mitpradgen. Einerseits beschreiben sie die Gegebenheiten, in denen sich der Mensch bewegt und seinen Beruf
ausibt, andererseits geben sie einen Rahmen vor, um gewonnene Erkenntnisse richtig einbetten und
interpretieren zu kénnen.

Theoretische Grundlage

Eine national angelegte empirische Studie aus Deutschland, der Fond Darstellende Kiinste (2011), erhob die
wirtschaftliche, soziale und arbeitsrechtliche Lage der Theater- und Tanzschaffenden in Deutschland. 2008
nahmen 4047 Theater- und Tanzschaffende teil. Einerseits wurde eine standardisierte Online-Befragung
(11seitiger Fragebogen) durchgefiihrt, um reprasentativ Daten zu wirtschaftlicher, sozialer und rechtlicher
Lage zu gewinnen, anderseits wurden 300 qualitative Einzel- und Gruppeninterviews durchgefiihrt, um die
selben Themen eingehender und tiefgriindiger zu erfassen. Wahrend die Daten in Deutschland erhoben
wurden, wurde von der Autorenschaft in Erinnerung gerufen, dass die kinstlerische Arbeit vorwiegend
international stattfindet, einerseits innerhalb der Ensembles, anderseits im internationalen Austausch von
Inszenierungen, z.B. an Festivals oder in internationalen Koproduktionen.

Im Folgenden wird auf zentrale Ergebnisse (Fonds Darstellende Kinste, 2011, S. 44, 59, 76, 127, 145)
beziglich aktueller Arbeitssituation von Theater- und Tanzschaffenden eingegangen, die fiir diese Arbeit
relevant sind.

Als erstes ist auf die Erkenntnis hinzuweisen, dass mehr als ein Drittel der Tanz- und Theaterschaffenden die
Mindesteinkommensgrenze nicht erreicht. Das durchschnittliche jahrliche Gesamteinkommen aus
kiinstlerischer Arbeit liegt etwa 40 Prozent unter dem der Arbeitnehmer/-innen, einschliesslich aller
geringfligig Beschaftigten obwohl mehr als 60 Prozent der Tanz- und Theaterschaffenden einen akademi-
schen Abschluss haben und beziiglich Qualitatsniveau, deutlich Gber dem der Gesamtbevélkerung liegen.

Ein Fazit der Ergebnisse ist «Patchwork». Das «Patchwork» bestimmt Erwerbsmuster und -biografie der
Theater- und Tanzschaffenden. Dies bedeutet, dass kaum eindeutige Erwerbsmuster und Lebensformen
festgelegt werden konnten.

Die Transferdimension zwischen den verschiedenen Erwerbswelten wird als viel grosser angenommen, als
die aktuelle Momentaufnahme vermuten lasst. Die Ergebnisse zeigen deutlich, dass die Kunstler/-innen
heute oftmals nicht wahlen kénnen, welcher Beschaftigungsform sie nachgehen, sondern dass sie alle ihnen
angebotenen kinstlerischen Arbeitsmoglichkeiten annehmen, um ihren Lebensunterhalt zu bestreiten. Viele
Bihnenkunstschaffende arbeiten in mehreren Berufsfeldern, an mehreren Arbeitsorten. Wahrend
durchschnittlich vier Monaten im Jahr die nicht mit Auftragen abgedeckt sind, arbeiten sie auch ausserhalb
des kunstlerischen Bereiches, z.B. als Taxifahrerin oder Kellner, um den Lebensunterhalt bestreiten zu
kénnen. Entsprechend ist die diskontinuierliche Beschaftigungsart projektartig. Die durchschnittliche
Arbeitswochenzeit betrdgt 45 Stunden. Davon fliessen 35 Prozent in kiinstlerische und nicht kinstlerische
Nebentéatigkeiten, um den Lebensunterhalt zu sichern; 32 Prozent fliessen in die Organisation und Akquise
der kiinstlerischen Haupttatigkeit. Fir die eigentliche kiinstlerische Arbeit verbleiben nur 33 Prozent.

Im Rahmen von Bihnenproduktionen (z.B. kiinstlerische und wirtschaftliche) tragt die Halfte der (erfassten)
freien Theater- und Tanzschaffenden Verantwortung gegeniber Dritten. Wahrend viele Produktionen durch
Eigenleistungen (mit) finanziert werden. Wahrend das Gros der freien Theater- und Tanzschaffenden keine
kontinuierliche Auftragsauslastung hat sind die Grenzen zwischen Beschaftigung an institutionellen Tanz-
/Theaterbiihnen und freien Compagnien fliessend. Finf Prozent arbeiten ausschliesslich im Rahmen von
Gast- und Teilzeitvertragen. Der Fonds Darstellende Kinste (2011) zitiert den Bundesverband freier
Theaterszene, der darauf hinweist, dass die Planungs- und soziale Sicherheit auch bei Tanzschaffenden nicht
gewadhrleistet sind. Dies ldge daran, dass insbesondere die Situation fiir freie Compagnien sehr prekar sei.
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Auch im privaten Bereich ist das «Patchwork» erkennbar. Da der Beruf viele Ortswechsel erfordert, finanziell
nicht hoch vergitet wird und die beruflichen Kontakte, Teams und Kollegen permanent wechseln, lassen sich
bei den Kunstschaffenden Gberproportional viele Singles, Kinderlose und auch getrennt Lebende finden.

Was das Ansehen betrifft, zeigen die Ergebnisse, dass knapp die Halfte der Theater- und Tanzschaffenden
ihr gesellschaftliches Ansehen als gut oder gar sehr gut einschatzt. Nur ein ganz marginaler Teil berichtet
von schlecht empfundenem Ansehen. Es wird im Bericht trotzdem darauf hingewiesen, dass es ausserst
schwierig ist, den gesellschaftlichen Status von Kunstschaffenden zu bestimmen. Einerseits ist es schon
schwierig, die Berufsgruppe einzugrenzen und ware das Kriterium dafiir die «Hauptberuflichkeit», wirde dies
die Zahl der anerkannten Kinstler/-innen erheblich herabsenken (Eine Erfahrung, die mit allen anderen
Studien zum Status Kinstler/-in geteilt wird). Andererseits sei der Umgang mit dem Berufsbild nicht einfach
und einheitlich. Wahrend in gewissen Kulturen die Rolle der Kinstler/-innen flr die gesellschaftliche
Entwicklung weitgehend nicht anerkannt wird, herrscht in anderen die Vorstellung in der Gesellschaft, dass
echte Kunst nur durch Entbehrungen entstehe. Folglich stehen auch Tanzschaffende in einem Dilemma
zwischen romantisierten Vorstellungen und marktwirtschaftlichen Gegebenheiten. Im Weiteren weisen die
Ergebnisse auf, dass je mehr Zeit fiir die kreativ produktive Arbeit besteht, desto zufriedener sind die
Theater- und Tanzschaffenden mit ihrer wirtschaftlichen Lage. Trotzdem hangt die berufliche Zufriedenheit
entscheidend von den Faktoren «kiinstlerischer Selbstverwirklichung» einerseits und «finanzieller
Sicherheit» andererseits ab (Fonds Darstellende Kiinste, 2011).

Ergebnisse wie die obengenannten lassen kritische Momente erkennen, die sowohl Einfluss auf den
beruflichen Erfolg als auch das Wohlbefinden von Tanzschaffenden haben kénnen. Um die Rahmenbedin-
gungen der Tanzschaffenden in der Schweiz zu erheben und Daten (ber deren aktuelle wirtschaftliche und
soziale Lage zu gewinnen, wird auf diese Studie des Fonds Darstellende Kiinste (2011) abgestitzt und Teile
des Fragebogens fiir die Erhebung benutzt, nach Absprache mit dem Herausgeber.

Methode
Quantitativ-standardisierte Erhebungsphase und Instrument

Wirtschaftliche und soziale Rahmenbedingungen

Der Fonds Darstellende Kinste (2011) erhob sowohl quantitativ als auch qualitativ die wirtschaftliche, soziale
und arbeitsrechtliche Lage der Theater- und Tanzschaffenden in Deutschland. Aus deren quantitativen
Erhebung wurde unter Verwendung des datengeschiitzten Fragebogens zur Studie, entwickelt vom Fonds
Darstellende Kinste und dem Zentrum fir Kulturforschung (ZfKf), die flir diese Arbeit relevanten Aspekte
Ubernommen und an die Lage der Tanzschaffenden in der Schweiz entsprechend angepasst und
umformuliert. Dies waren unter anderem soziodemografische Merkmale, Beschéaftigungsverhaltnis,
Einkommen, Lebensstandard/Perspektiven.

Ergebnisse

Um den Einfluss der wirtschaftlichen und sozialen Gegebenheiten mit zu bertcksichtigen, wird der Frage
nachgegangen, wie die wirtschaftliche und soziale Lage der Biihnentanzschaffenden in der Schweiz ist.
Ergebnisse zu den soziodemografischen Merkmalen, dem ersten Bereich der wirtschaftlichen und sozialen
Rahmenbedingungen, sind bereits in der Stichprobenbeschreibung dargelegt worden. Im Folgenden werden
die weiteren Bereiche Beschiftigungsverhaltnisse, Einkommen und Lebensstandard/Perspektiven aufgezeigt,
dies mittels deskriptiver Statistik.
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Aktueller Status der beruflichen Haupttatigkeit

Biihnentanz als berufliche Haupttatigkeit

Gesamt. Ein auffallendes Ergebnis bei den Bliihnentanzschaffenden ist die starkste Haufigkeit von 7 Personen
(15.9%), die seit 20 Jahren Biihnentanz als berufliche Haupttatigkeit ausiiben. Die Spannbreite der Anzahl
Jahre der Berufsausibung reicht von 0 Jahren (4.5%) bis 35 (2.3%) Jahren. 50% Uben seit mindestens
15 Jahren den Blihnentanz als berufliche Haupttatigkeit aus.

Auszug. Die Spannbreite ist auch gross, sie reicht von 1 Jahr (18.8%) bis 30 Jahren (6.3%) und auch die
starkste Haufigkeit ist bei 20 Jahren (25%) zu sehen. Allerdings sind es nur mindestens 10 Jahre, die 50% der
BUhnentdnzer/-innen den Biihnentanz als berufliche Haupttatigkeit ausliben.

Tanzstil

Gesamt. Gut Uber die Halfte, namlich 26 der 44 Bihnentanzschaffenden (59.1%) liben den Zeitgendssischen
Tanzstil aus. 8 Personen (18.2%) Klassisch, 3 Personen (6.8%) Modern, 5 Personen (11.4%) Teils-teils und
2 Personen Uben einen anderen Tanzstil aus.

Auszug. Der Tanzstil konzentriert sich ebenfalls hauptsdchlich auf Zeitgenossisch (68.8%) und dann auf
Klassisch (18.8%).

Berufstatigkeit Biihnentanz in der Schweiz

Gesamt. Gut die Hélfte der Befragten gibt an (54.5%), In den vergangenen drei Jahren mindestens ein Jahr als
BUhnentanzer/-in in der Schweiz berufstatig gewesen zu sein. Von diesen 24 Personen waren 14 in der
deutschen und 10 in der franzésischen Schweiz hauptsachlich berufstatig. Der italienische Landesteil wurde
nicht genannt.

Auszug. Von den 16 Biuhnentdnzer/-innen geben 13 an (81.3%), in den vergangenen drei Jahren mindestens
ein Jahr als Buhnentadnzer/-in in der Schweiz berufstatig gewesen zu sein. Von diesen 13 Personen waren 7 in
der deutschen und 6 in der franzésischen Schweiz hauptsachlich berufstatig.

Zusammensetzungen bei Tanzproduktionen

Gesamt. Bei der Frage, in welchen Zusammensetzungen die Befragten vorwiegend tatig sind, waren
Mehrfachnennungen maoglich. Am haufigsten genannt wird mit 36.4% Mitglied eines festen Ensembles/einer
Gruppe/einer Compagnie ohne eigene Spielstdtte und mit 34.1% Tdnzer/Tdnzerin ohne Ensemble/Compagnie.
Die anderen Zusammensetzungen sind (freie Nennungen): Choreografie, z.T. mit eigener Compagnie, eigene
Produktionen, freie Szene, freischaffend, kiinstlerische Leitung, Lehrer.

Auszug. Bei den Buhnentédnzer/-innen wird mit 50% Gasttdnzer/-in an Theatern oder in verschiedenen
projektbezogenen Ensembles/Compagnien am haufigsten genannt. Die anderen Zusammensetzungen sind
(freie Nennungen): Choreografie und eigene Produktionen.

Tanzen als berufliche Haupttatigkeit

Gesamt. Die berufliche Haupttatigkeit kann gemessen werden am Anteil der Erwerbszeit, der fir die
entsprechende Arbeit bendétigt, respektive eingesetzt wird. Ein Anteil der Erwerbsarbeitszeit von 50% und
mehr gilt als berufliche Haupttatigkeit. Fiir 52.3% der Befragten ist das Tanzen die derzeitige berufliche
Haupttatigkeit, fir 47.7% nicht.

Auszug. Bei den Biihnentanzer/-innen ist fiir 81.3% der Befragten das Tanzen die berufliche Haupttatigkeit.

Beschaftigungsform

Gesamt. Die Halfte der Blihnentanzschaffenden (50%) war in den letzten drei Jahren als Tanzer/-in
vorwiegend freischaffend/selbstandig aktiv. 20.5% waren vorwiegend angestellt, wahrend 11.4% zur Halfte
freischaffend, zur Halfte angestellt war. Ganze 18.2% (8 Pers.) hatten in den letzten drei Jahren keine
vergltete Tatigkeit als Bihnentanzer/-in.

Auszug. 31.3% waren in den letzten drei Jahren als Tanzer/-in vorwiegend freischaffend/selbstandig aktiv.
37.5% waren vorwiegend angestellt, wahrend 25% zur Halfte freischaffend, zur Halfte angestellt war. Nur
eine Person (6.3%) hatten in den letzten drei Jahren keine vergltete Tatigkeit als Buhnentanzer/-in.
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Name der Ausbildungsstatte

Gesamt. 9 Personen haben keine Tanzschule genannt. Die nachfolgenden Tanzschulen wurden meist nur
einmal genannt, bei Mehrfachnennung steht eine Ziffer in Klammern hinter dem Namen.

Clovis Salgado BH-MG-BR; CNDC France; Conservatoire Genéve; John Cranko Schule, Conservatory
Madrid/Codarts (Rotterdam); David Howard School of Dance NYC; Epse Danse Montpellier; Escuela d. baile
Flamenco Angelines Galvan; Esk Academy od Dance; HMT Zirich (heute ZHDK); Institut Supérieur Arte de
L'Havanne; lwanson Schule fiir Zeitgendssischen Tanz Miinchen; John Cranko Schule (Allemagne); kein
offizielles einheitliches Ausbildungsprogramm; Laban Centre London (4); Le Marchepied; New World School
of the Arts; Opleiding Moderne Dans School Amsterdam; Royal Ballet School London (2); Rudra Béjart —
Académie Spazio Danza Naples; Rudra Béjart Lausanne; SBBS/Edge Performing Art Center; School of
American Ballet NY, Ballettakademie ZH; Schweizerische Ballettberufsschule; Scuola di Danza Lo Studio;
Stuttgart Ballet Academy; University of Minnesota (USA); Varium, Barcelona.

Freiberufliche/selbstandige Tatigkeiten

Vergiitung fiir Projekte/Produktionen

Gesamt. Bezlglich der Vergitung von Projekten/Produktionen zeigt sich — es waren Mehrfachnennungen
moglich —, dass 56.8% der Biihnentanzschaffenden eine Probegrundgage bzw. festes Honorar und
Vorstellungsgage und 11.4% Probegrundgage bzw. festes Honorar ohne Vorstellungsgage erhalten. 18.2%
beteiligen sich am finanziellen Einnahme-Risiko ohne Probegrundgage/festes Honorar zu erhalten. Unter den
25% die Sonstiges angeben erhalten zwei Personen keinen Lohn bzw. kein Honorar.

Auszug. 68.8% der Bihnentdnzer/-innen erhalten eine Probegrundgage bzw. festes Honorar und
Vorstellungsgage wahrend nur 18.8% eine Probegrundgage bzw. festes Honorar ohne Vorstellungsgage
bekommen und nur 12.5% zwar eine Probegrundgage erhalten, aber auch an eine Risikobeteiligung bei den
Einnahmen haben.

Auslastung durch Bithnentanz-Engagements

Gesamt. Die Mehrheit der Bihnentanzschaffenden hat keine kontinuierliche Auftragsauslastung. Die Anzahl
Monate pro Jahr, die nach den Erfahrungen der letzten drei Jahre nicht lGber Blihnentanz-Engagements
abgedeckt sind variiert trotzdem. 4 Personen (9.1%) haben ganzjahrlich Bihnen-Engagements. 5 Personen
(11.4%) waren wahrend vier Monaten, 8 Personen (18.2%) wahrend fiinf bzw. sechs Monaten und
8 Tanzschaffende (18.2%) waren wahrend 12 Monaten ohne Biihnentanz-Engagements.

Auszug. Von den 16 Blihnentanzer/-innen hat nur 1 Person (6.3%) ein ganzjéhrliches Bilhnen-Engagement. Je
eine Person (6.3%) ist wahrend neun, acht, sieben und sechs Monaten mit Bihnentanz-Engagements
beansprucht. Auffallend ist, dass zwei Personen (12.5%) keine bithnentdnzerische Engagements haben und je
2 Personen wahrend zwei und drei Monate ausgelastet sind. 3 Tanzer/-innen (18.8%) sind wahrend vier
Monate und 2 (12.5%) wahrend fiinf Monate beansprucht.

Nebenberufliche Tatigkeiten

Kiinstlerische bzw. kunstnahe Nebentatigkeiten

Gesamt. In den verschiedenen Erwerbswelten gehen die Bihnentanzschaffenden unterschiedlicher
Beschaftigungsformen nach und nehmen angebotene kiinstlerischen Arbeitsmoglichkeiten an, um ihren
Lebensunterhalt zu bestreiten. 43.2% halten Lehrtatigkeit/Seminare/Vortrage, 6.8% arbeiten fur
Film/Fernsehen, 81.8% sind im tanzpadagogischen Bereich tatig, 34.1% Uben eine kiinstlerisch kreative
Lehrtatigkeit im Bereich der darstellenden Kunst aus und 9.1% verfassen Fachbeitrage/Kritiken/ Programm-
hefte. Andere genannte Beschéaftigungsformen sind, Choreografieren, Feldenkrais unterrichten, als Jury-
Mitglied, Kostiimbildnerin und Regieassistenz tatig sein.

Wie viel Prozent der Gesamteinkiinfte die Einnahmen aus Nebentétigkeiten im Durchschnitt der letzten drei
Jahre ausmachen ist sehr unterschiedlich. So besteht fiir 3 Personen (6.8%) das Gesamteinkommen aus 0%
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Nebenerwerb, wahrend er fir 3 Personen 100% ausmacht. Flir 4 Personen (9.1%) macht der Nebenerwerb
20%, fur 4 Personen 30% und fiir 5 Personen (11.4%) 50% des Gesamteinkommens aus.

Auszug. Die 16 Bihnentdnzer/-innen sind hauptséchlich in kiinstlerischen bzw. kunstnahen Erwerbswelten
tatig wie Lehrtatigkeit (43.8%), tanzpadagogische Bereiche (81.3%) und andere (43.8%) wie oben genannt.
Nur 12.5% gehen keiner kunstnahen Nebentatigkeit nach.

Auch hier auffallend ist, dass die kiinstlerische Nebentatigkeit eine sehr unterschiedliche Gewichtung der
Gesamteinkinfte (Durchschnitt der letzten drei Jahre) ausmacht und von 0 bis 100% variiert. Einerseits
macht fir je 12.5% (2 Pers.) der Tanzer/-innen die kinstlerische Nebentatigkeit 70% bzw. 50% der
Gesamteinkiinfte aus, andererseits betragt der Anteil fir 33.3% (4 Pers.) der Tanzer/-innen nur 5% oder 0%.
Dazwischen liegen die Prozentanteile der Gesamteinkinfte von 10%, 15% die von je 6.3% (1 Pers.) und 20%
von 12.5% (2 Pers.) genannt wurden.

Allgemeine Berufs- und Einkommenssituation

Bruttoeinkommen

Gesamt. Im Jahr 2013 betradgt das durchschnittliche Bruttoeinkommen erwirtschaftet durch die biihnentan-
zerische Tatigkeit CHF 11’266. Die Spannbreite geht von 13 Personen (29.5%) die CHF O erwirtschaftet haben
bis zu einer Person 100’000 verdient hat. Der Median ist bei einem Einkommen von CHF 5000.

FUr 13 Personen (29.55%) entspricht das durch biuhnentdnzerische Tatigkeiten erwirtschaftete Einkommen
der Hélfte oder mehr des gesamten Einkommens. Dem gegentliber stehen 31 Personen (70.5%), fiir die es
weniger als die Halfte des Gesamteinkommens ausmacht.

Auszug. Im Jahr 2013 betragt das durchschnittliche Bruttoeinkommen erwirtschaftet durch die bihnentéanze-
rische Tatigkeit CHF 21'345. Allerdings sind auch hier die Unterschiede sehr gross. Wahrend 2 Personen
(12.5%) nichts verdienen, erwirtschaften 2 Personen CHF 60'000 bzw. CHF 100°000. 3 Personen (18.8%)
nehmen im letzten Jahr CHF 6000 mit bihnentdnzerischer Arbeit ein, wahrend je 1 Person CHF 9000,
CHF 10’000, CHF 12’000, CHF 36’000 und CHF 45’000 und 2 Personen CHF 25’000 verdienen.

Wirtschaftliche Lage

Gesamt. 21 Personen (47.7%) schatzen die eigene wirtschaftliche Situation sehr schlecht und schlecht ein.
15 Personen (34.1%) beurteilen die ihrige als durchschnittlich, wahrend 8 Personen (18.1%) sie gut und sehr
gut bewerten (Abb. B-1). Knapp die Halfte (47.7%) kann auf finanzielle Unterstitzung des familidren
Umfeldes (Eltern/Partner/-in) zahlen.

45%
40%
- 35%
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N 30%
,5_9 31.3% 31.3%
c 25%
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5
£ 15% 18.8%
4
10% 12.5% . 12.5%
-
o [+5%]
sehr schlecht schlecht durchschnittlich gut sehr gut
®Blhnentanzschaffende (Gesamt, N=44) Bihnentanzer/-innen (Auszug, N=16)

Abbildung B-1: Beurteilung der wirtschaftlichen Lage.
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Auszug. Die Einschatzung der eigenen wirtschaftlichen Situation der 16 Bihnentanzer/-innen unterscheidet
sich nicht auffallend vom Gesamt. Auch hier kann knapp die Halfte (43.8%) auf finanzielle Unterstiitzung des
familidren Umfeldes (Eltern/Partner/-in) zahlen.

Versicherungen

Gesamt. 61.4% (27 Pers.) geben an, keine Sozialversicherung zu haben. 29.5% (13 Pers.) sind durch den
Arbeitgeber wahrend 63.6% (28 Pers.) privat gegen Unfall versichert sind.

Auszug. Der Unterschied zu Gesamt ist nicht gross. 56.3% (9 Pers.) geben an, keine Sozialversicherung zu
haben. 31.3% (5 Pers.) sind durch den Arbeitgeber versichert, 62.5% (10 Personen) versichern sich privat
gegen Unfall.

Bekanntheit von Danse Suisse
Gesamt. 42 von 44 Personen kennen Danse Suisse.
Auszug. 15 von 16 Personen kennen Danse Suisse.

Lebensstandard/Perspektiven

Berufliche Aspekte

Gesamt. Grundsatzlich werden die einzelnen Arbeitsbereiche von den Bihnentanzschaffenden mit «teils-
teils» bis «zufrieden» bewertet. Am positivsten wird die Teamarbeit (M=3.64) und die kiinstlerische Freiheit
(M=3.77) bewertet. Zwei Bereiche fallen bei der Bewertung ab. Am negativsten werden die Aspekte
Planungssicherheit (M=2.39) und Einkommen (M=2.25) bewertet (Abb. B-2).

Auszug. Die Unterschiede zwischen Biihnentanzschaffenden und Biihnenténzer/-innen sind relativ gering.
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Abbildung B-2: Zufriedenheit der Bihnentanzschaffenden mit verschiedenen beruflichen Aspekten.

Berufswechsel

Gesamt. Von den 44 Bihnentanzschaffenden haben 34 Personen (77.3%) bereits (iber einen Berufswechsel
nachgedacht, 10 Personen (22.7%) noch nicht.

Auszug. Das Verhaltnis andert sich bei den Blihnenténzer/-innen nur leicht.
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Gesellschaftliches Ansehen

Gesamt. 36 Personen (81.8%) geben an, dass sie — aufgrund der persénlichen und kiinstlerischen Leistung im
Beruf als Tanzschaffende/r — ein «durchschnittliches» bis «sehr gutes» gesellschaftliches Ansehen geniessen.
8 Personen (18.2%) bewerten das gesellschaftliche Ansehen als «sehr schlecht» bis «schlecht».

Auszug. Es gibt kaum Unterschiede bei den Blihnentanzer/-innen.

Gewiinschte Themen der kulturpolitischen Agenda

Gesamt. 65.9% (29 Pers.) der Befragten nutzen die Moglichkeit einer offenen Frage, die Themen zu
beschreiben, die nach ihrer Auffassung unbedingt auf die kulturpolitische Agende gesetzt werden mussten.
Viele gewiinschte Themen sind in den Bereichen Einkommen, Anstellung, soziale Sicherheit und Mindestlohn
angesiedelt. Dann wird auch mehrmals eine verbesserte Ausbildung genannt. Hier die vollstdndigen
Aussagen dazu:

— Anerkennung des Tanzes als Beruf. Wie viel ist er Wert, wirtschaftlich gesehen? Gibt es einen
Mindestlohn.

— Alter und Tanz.

— Ausbildung und finanzielle Situation.

— Das Bewusstsein der doch kurzen Karriere und dass man sein ganzes Leben aufgibt und aufs Spiel setzt um
tanzen zu dirfen und Verletzungen nicht akzeptiert werden.

— Dass es wieder Tanz gibt und getanzt wird.

— Es ware toll, wenn auch im Tanz ein wenig mehr Patriotismus herrschen wiirde; warum bin ich vor allem
dann interessant, wenn ich an bekannten Ausbildungsstdtten im Ausland studiert habe? Die Schweiz
konnte sich an Israel einiges zu diesem Thema...

— Feste Anstellungen, gesichertes Einkommen, Sozialversicherungen, Internationales Ubergreifen, Bessere
(professionellere) Ausbildungsstatten!!

— Finanzielle Unterstiitzung!

— Grundeinkommen.

— Kontinuitdt, Mitte einer Karriere nicht vernachldssigen. Vorsicht bei Tendenz nur neue Projekte, neue
Namen zu férdern. Nicht nur Nachwuchs oder Etablierten Forderung. Moéglichkeiten fur artistic sabbati-
cal, Stipendien fir kinstlerische Reche...

— Kulturelles Interesse der Bevolkerung

— Kulturfinanzierung unabhanging von Juries. Cofounding und familidre Unterstiitzung muss kein Zeichen
fir unqualifiziertes Arbeiten sein.

— Mehr feste Arbeitspladtze in der Schweiz fiir Schweizerlnnen!!!!

— Tanzpadagogische Ausbildung. Aufwertung der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (Nachwuchs!)

— Vermittlung an Kinder und allgemein Publikum, Boost wieder einfiihren

— La politique culturelle doit faire attention avec la professionnalisation des métiers artistiques, tres en
vogue aujourd'hui. Que cela ne rende pas la culture stupide!

— Reconnaissance de la carriere a I'étranger -nouveauté dans le paysage Suisse de la danse.

— Créer un systeme d'intermittence du spectacle qui considére et reconnaisse la réalité de notre métier.
Nous ne sommes engagés que pour des mandats a durée déterminée.

— Finance Health Conditions Abrading Profession Salary Stronger Union Higly Profession vital to the cultural
education.

— Injuries prevention should be mandatory(masseur and physio).

— La Danse en tant que savoir faire technique. le mouvement qui bouge. la transe. la connexion avec un
flow d'énergie. les échanges culturels entre les peuples par la danse. la corruption et la partialité des
administrateurs frustrés de ne pas étre da...

— La vie de danseur est précaire, las formation en Suisse pour les danseur se réveille tard et lentement.

Merci de faire ce sondage.
— Un revenu minimal; sécurité sociale.
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— Un statut d'intermittence officiel pour les acteurs culturels suisse.
— Validité des acquis d'expérience!!!

— Political issues and decisions rehearsing Taste, likes and dislikes when it Comedy Down to Programming.
— Assistance in re-training.
— That it becomes a paid job, like any other.

Zusammenfassung

Die Frage, wie die wirtschaftliche und soziale Lage der Biihnentanzschaffenden in der Schweiz ist, kann
nicht detailliert beantwortet werden. Grundsatzlich bestatigt sich die Annahme, dass die wirtschaftliche
und soziale Lage der Bihnentanzschaffenden in der Schweiz den bisherigen Studien entspricht und
prekar ist. Die subjektive Einschatzung und die Brutto-Einkiinfte zeigen, dass die Einkommenssituation
und die wirtschaftliche Lage vieler Tanzschaffenden schlecht bis sehr schlecht ist, obwohl 20% einen
akademischen Abschluss haben (vgl. Kapitel 6.1). Das Erwerbsmuster besteht fiir viele Tanzer/-innen auch
aus einem hohen Anteil beruflicher Tatigkeit ausserhalb der Biihnentatigkeit und ist fiir sehr viele
diskontinuierlich. Mehr als die Halfte geben an, Gber keine Sozialversicherung zu verfiigen. Obwohl
knapp 82% angeben, dass fiir sie das gesellschaftliche Ansehen durchschnittlich bis sehr gut ist, haben
sich 77.3% mit einem Berufswechsel auseinandergesetzt.

Auch diese Ergebnisse, wie die obengenannten aus Report (Fonds Darstellende Kiinste, 2011) lassen kritische
Momente erkennen, die sowohl Einfluss auf den beruflichen Erfolg als auch das Wohlbefinden von

Tanzschaffenden haben kénnen.
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C Auswahl der SPSS-Ergebnisse

Kritische Momente (N=44)

Organisationale Bedingungen/Gegebenheiten

Chance Intendanz

Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  niedrig 2 4,5 4,5 4,5
eher niedrig 6 13,6 13,6 18,2
eher hoch 7 15,9 15,9 34,1
hoch 4 9,1 9,1 43,2
sehr hoch 1 2,3 2,3 45,5
habe ich nicht erlebt 24 54,5 54,5 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Risiko Intendanz
Glultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  niedrig 1 2,3 2,3 2,3
eher niedrig 2 4,5 4,5 6,8
eher hoch 10 22,7 22,7 29,5
hoch 6 13,6 13,6 43,2
sehr hoch 1 2,3 2,3 45,5
habe ich nicht erlebt 24 54,5 54,5 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Chance Direktionwechsel
Giltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  eher niedrig 3 6,8 6,8 6,8
eher hoch 5 11,4 11,4 18,2
hoch 6 13,6 13,6 31,8
sehr hoch 2 4,5 4,5 36,4
habe ich nicht erlebt 28 63,6 63,6 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Risiko Direktionwechsel
Giltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  niedrig 1 2,3 2,3 2,3
eher niedrig 1 2,3 2,3 4,5
eher hoch 6 13,6 13,6 18,2
hoch 5 11,4 11,4 29,5
sehr hoch 3 6,8 6,8 36,4
habe ich nicht erlebt 28 63,6 63,6 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Chance Sparpoilitk
Giltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 7 15,9 15,9 15,9
niedrig 7 15,9 15,9 31,8
eher niedrig 4 9,1 9,1 40,9
eher hoch 3 6,8 6,8 47,7
hoch 3 6,8 6,8 54,5
sehr hoch 4 9,1 9,1 63,6
habe ich nicht erlebt 16 36,4 36,4 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
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Risiko Sparpoilitk

Glltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 1 2,3 2,3 2,3
niedrig 1 2,3 2,3 4.5
eher niedrig 1 2,3 2,3 6,8
eher hoch S 11,4 11,4 18,2
hoch 8 18,2 18,2 36,4
sehr hoch 13 29,5 29,5 65,9
habe ich nicht erlebt 15 34,1 34,1 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Chance Standortwechsel
Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  niedrig 1 2,3 2,3 2,3
eher niedrig 5 11,4 11,4 13,6
eher hoch 6 13,6 13,6 27,3
hoch 5 11,4 11,4 38,6
sehr hoch 1 2,3 2,3 40,9
habe ich nicht erlebt 26 59,1 59,1 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Risiko Standortwechsel
Glultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Giltig  eher niedrig 4 9,1 9,1 9,1
eher hoch 9 20,5 20,5 29,5
hoch 4 9,1 9,1 38,6
sehr hoch 1 2,3 2,3 40,9
habe ich nicht erlebt 26 59,1 59,1 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Chance Stilwechsel
Giltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  niedrig 1 2,3 2,3 2,3
eher niedrig 3 6,8 6,8 9,1
eher hoch 5 11,4 11,4 20,5
hoch 9 20,5 20,5 40,9
sehr hoch 9 20,5 20,5 61,4
habe ich nicht erlebt 17 38,6 38,6 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Risiko Stilwechsel
Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Glltig  sehr niedrig 4 9,1 9,1 9,1
niedrig 3 6,8 6,8 15,9
eher niedrig 3 6,8 6,8 22,7
eher hoch 9 20,5 20,5 43,2
hoch 5 11,4 11,4 54,5
sehr hoch 3 6,8 6,8 61,4
habe ich nicht erlebt 17 38,6 38,6 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Chance Ubergang Projekte
Giltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  niedrig 1 2,3 2,3 2,3
eher niedrig 4 9,1 9,1 11,4
eher hoch 12 27,3 27,3 38,6
hoch 11 25,0 25,0 63,6
sehr hoch 10 22,7 22,7 86,4
habe ich nicht erlebt 6 13,6 13,6 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
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Risiko Ubergang Projekte

Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 2 4,5 4,5 4,5
niedrig 5 11,4 11,4 15,9
eher niedrig 10 22,7 22,7 38,6
eher hoch 11 25,0 25,0 63,6
hoch 13,6 13,6 77,3
sehr hoch 4 9,1 9,1 86,4
habe ich nicht erlebt 6 13,6 13,6 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Wirtschaftliche Bedingungen/Gegebenheiten
Chance Unregelméassiges Einkommen
Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 11 25,0 25,0 25,0
niedrig 11 25,0 25,0 50,0
eher niedrig 7 15,9 15,9 65,9
eher hoch 4 9,1 9,1 75,0
hoch 3 6,8 6,8 81,8
sehr hoch 5 11,4 11,4 93,2
habe ich nicht erlebt 3 6,8 6,8 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Risiko Unregelmassiges Einkommen
Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 1 2,3 2,3 2,3
eher niedrig 1 2,3 2,3 4,5
eher hoch 5 11,4 11,4 15,9
hoch 16 36,4 36,4 52,3
sehr hoch 18 40,9 40,9 93,2
habe ich nicht erlebt 3 6,8 6,8 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Chance Unregelméassige Beschiftigung
Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 5 11,4 11,4 11,4
niedrig 7 15,9 15,9 27,3
eher niedrig 9 20,5 20,5 47,7
eher hoch 9 20,5 20,5 68,2
hoch 9 20,5 20,5 88,6
sehr hoch 4 9,1 9,1 97,7
habe ich nicht erlebt 1 2,3 2,3 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Risiko Unregelmaissige Beschiftigung
Giltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Giltig  niedrig 2 4,5 4,5 4,5
eher niedrig 2 4,5 4,5 9,1
eher hoch 12 27,3 27,3 36,4
hoch 16 36,4 36,4 72,7
sehr hoch 11 25,0 25,0 97,7
habe ich nicht erlebt 1 2,3 2,3 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Chance Commitment in unsichere Projekte
Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 6 13,6 13,6 13,6
niedrig 3 6,8 6,8 20,5
eher niedrig 12 27,3 27,3 47,7
eher hoch 7 15,9 15,9 63,6
hoch 6 13,6 13,6 77,3
sehr hoch 5 11,4 11,4 88,6
habe ich nicht erlebt 5 11,4 11,4 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
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Risiko Commitment in unsichere Projekte

Glltige Kumulierte

Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Giltig  eher niedrig 6 13,6 13,6 13,6
eher hoch 11 25,0 25,0 38,6
hoch 7 15,9 15,9 54,5
sehr hoch 15 34,1 34,1 88,6
habe ich nicht erlebt 5 11,4 11,4 100,0

Gesamt 44 100,0 100,0

Bedingungen/Gegebenheiten der Compagnie/des Ensembles

Chance Auditions

Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 3 6,8 6,8 6,8
niedrig 4 9,1 9,1 15,9
eher niedrig 4 9,1 9,1 25,0
eher hoch 10 22,7 22,7 47,7
hoch 7 15,9 15,9 63,6
sehr hoch 10 22,7 22,7 86,4
habe ich nicht erlebt 6 13,6 13,6 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Risiko Audition
Glltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 12 27,3 27,3 27,3
niedrig 8 18,2 18,2 45,5
eher niedrig 9 20,5 20,5 65,9
eher hoch 4 9,1 9,1 75,0
hoch 2 4,5 4.5 79,5
sehr hoch 3 6,8 6,8 86,4
habe ich nicht erlebt 6 13,6 13,6 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Chance Einladung in Compagnie
Giltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 3 6,8 6,8 6,8
niedrig 2 4,5 4,5 11,4
eher niedrig 4 9,1 9,1 20,5
eher hoch 6 13,6 13,6 34,1
hoch 10 22,7 22,7 56,8
sehr hoch 13 29,5 29,5 86,4
habe ich nicht erlebt 6 13,6 13,6 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Risiko Einladung in Comp
Giltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 8 18,2 18,2 18,2
niedrig 10 22,7 22,7 40,9
eher niedrig 9 20,5 20,5 61,4
eher hoch 5 11,4 11,4 72,7
hoch 4 9,1 9,1 81,8
sehr hoch 2 4,5 4,5 86,4
habe ich nicht erlebt 6 13,6 13,6 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Chance Weiterempfehlun
Giltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  niedrig 2 4,5 4,5 4,5
eher niedrig 1 2,3 2,3 6,8
eher hoch 8 18,2 18,2 25,0
hoch 12 27,3 27,3 52,3
sehr hoch 19 43,2 43,2 95,5
habe ich nicht erlebt 2 4,5 4,5 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
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Risiko Weiterempfehlung

Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 7 15,9 15,9 15,9
niedrig 12 27,3 27,3 43,2
eher niedrig 14 31,8 31,8 75,0
eher hoch 3 6,8 6,8 81,8
hoch 5 11,4 11,4 93,2
habe ich nicht erlebt 3 6,8 6,8 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Chance Offene Stelle
Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 4 9,1 9,1 9,1
niedrig 6 13,6 13,6 22,7
eher niedrig 4 9,1 9,1 31,8
eher hoch 8 18,2 18,2 50,0
hoch 10 22,7 22,7 72,7
sehr hoch 4 9,1 9,1 81,8
habe ich nicht erlebt 8 18,2 18,2 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Risiko Offene Stelle
Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 8 18,2 18,2 18,2
niedrig 11 25,0 25,0 43,2
eher niedrig 7 15,9 15,9 59,1
eher hoch 3 6,8 6,8 65,9
hoch 4 9,1 9,1 75,0
sehr hoch 2 4.5 4.5 79,5
habe ich nicht erlebt 9 20,5 20,5 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Chance Tournee
Giltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 4 9,1 9,1 9,1
niedrig 2 4,5 4,5 13,6
eher niedrig 1 2,3 2,3 15,9
eher hoch 5 11,4 11,4 27,3
hoch 7 15,9 15,9 43,2
sehr hoch 16 36,4 36,4 79,5
habe ich nicht erlebt 9 20,5 20,5 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Risiko Tournee
Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 8 18,2 18,2 18,2
niedrig 7 15,9 15,9 34,1
eher niedrig 8 18,2 18,2 52,3
eher hoch 7 15,9 15,9 68,2
hoch 3 6,8 6,8 75,0
sehr hoch 2 4,5 4,5 79,5
habe ich nicht erlebt 9 20,5 20,5 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
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Bedingungen/Gegebenheiten innerhalb von Compagnien/Ensembles

Chance Vertragsverlingerung

Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 2 4,5 4,5 4,5
niedrig 1 2,3 2,3 6,8
eher niedrig 4 9,1 9,1 15,9
eher hoch 9 20,5 20,5 36,4
hoch 9 20,5 20,5 56,8
sehr hoch 7 15,9 15,9 72,7
habe ich nicht erlebt 12 27,3 27,3 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Risiko Vertragsverlangerung
Giltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 7 15,9 15,9 15,9
niedrig 8 18,2 18,2 34,1
eher niedrig 7 15,9 15,9 50,0
eher hoch 6 13,6 13,6 63,6
hoch 2 4,5 4,5 68,2
sehr hoch 2 4,5 4,5 72,7
habe ich nicht erlebt 12 27,3 27,3 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Chance (nicht)gefallen
Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  niedrig 4 9,1 9,1 9,1
eher niedrig 5 11,4 11,4 20,5
eher hoch 10 22,7 22,7 43,2
hoch 9 20,5 20,5 63,6
sehr hoch 11 25,0 25,0 88,6
habe ich nicht erlebt 5 11,4 11,4 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Risiko (nicht)gefallen
Glultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 5 11,4 11,4 11,4
niedrig 6 13,6 13,6 25,0
eher niedrig 11 25,0 25,0 50,0
eher hoch 7 15,9 15,9 65,9
hoch 8 18,2 18,2 84,1
sehr hoch 2 4,5 4,5 88,6
habe ich nicht erlebt 5 11,4 11,4 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Chance einspringen
Glultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  niedrig 3 6,8 6,8 6,8
eher niedrig 4 9,1 9,1 15,9
eher hoch 9 20,5 20,5 36,4
hoch 4 9,1 9,1 45,5
sehr hoch 17 38,6 38,6 84,1
habe ich nicht erlebt 7 15,9 15,9 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Risiko einspringen
Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 8 18,2 18,2 18,2
niedrig 8 18,2 18,2 36,4
eher niedrig 7 15,9 15,9 52,3
eher hoch 9 20,5 20,5 72,7
hoch 3 6,8 6,8 79,5
sehr hoch 1 2,3 2,3 81,8
habe ich nicht erlebt 8 18,2 18,2 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
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Chance Bemerkung

Glltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 1 2,3 2,3 2,3
niedrig 3 6,8 6,8 9,1
eher niedrig 7 15,9 15,9 25,0
eher hoch 9 20,5 20,5 45,5
hoch 10 22,7 22,7 68,2
sehr hoch 4 9,1 9,1 77,3
habe ich nicht erlebt 10 22,7 22,7 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Risiko Bemerkung
Giltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 2 4,5 4,5 4,5
niedrig 7 15,9 15,9 20,5
eher niedrig 13 29,5 29,5 50,0
eher hoch 9 20,5 20,5 70,5
hoch 1 2,3 2,3 72,7
sehr hoch 1 2,3 2,3 75,0
habe ich nicht erlebt 11 25,0 25,0 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Chance Kiindigung
Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 1 2,3 2,3 2,3
niedrig 9 20,5 20,5 22,7
eher niedrig 5 11,4 11,4 34,1
eher hoch 6 13,6 13,6 47,7
hoch 4 9,1 9,1 56,8
sehr hoch 1 2,3 2,3 59,1
habe ich nicht erlebt 18 40,9 40,9 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Risiko Kiindigung
Glltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 1 2,3 2,3 2,3
niedrig 4 9,1 9,1 11,4
eher niedrig 4 9,1 9,1 20,5
eher hoch 5 11,4 11,4 31,8
hoch 7 15,9 15,9 47,7
sehr hoch 5 11,4 11,4 59,1
habe ich nicht erlebt 18 40,9 40,9 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Chance Konkurrenz
Giltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 1 2,3 2,3 2,3
niedrig 8 18,2 18,2 20,5
eher niedrig 6 13,6 13,6 34,1
eher hoch 12 27,3 27,3 61,4
hoch 6 13,6 13,6 75,0
sehr hoch 7 15,9 15,9 90,9
habe ich nicht erlebt 4 9,1 9,1 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Risiko Konkurrenz
Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 1 2,3 2,3 2,3
niedrig 2 4,5 4,5 6,8
eher niedrig 4 9,1 9,1 15,9
eher hoch 15 34,1 34,1 50,0
hoch 7 15,9 15,9 65,9
sehr hoch 11 25,0 25,0 90,9
habe ich nicht erlebt 4 9,1 9,1 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
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Personenbezogenen Bedingungen/Gegebenheiten
Chance Gewichtsverinderung

Glltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Glltig  sehr niedrig 2 4,5 4,5 4,5
niedrig 11 25,0 25,0 29,5
eher niedrig 11 25,0 25,0 54,5
eher hoch 2 4,5 4,5 59,1
hoch 1 2,3 2,3 61,4
habe ich nicht erlebt 17 38,6 38,6 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Risiko Gewichtsverianderung
Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  niedrig 2 4.5 4.5 4.5
eher niedrig 9 20,5 20,5 25,0
eher hoch 9 20,5 20,5 45,5
hoch 2 4,5 4,5 50,0
sehr hoch 4 9,1 9,1 59,1
habe ich nicht erlebt 18 40,9 40,9 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Chance Verletzung
Glultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 9 20,5 20,5 20,5
niedrig 9 20,5 20,5 40,9
eher niedrig 8 18,2 18,2 59,1
eher hoch 2 4,5 4,5 63,6
hoch 5 11,4 11,4 75,0
sehr hoch 5 11,4 11,4 86,4
habe ich nicht erlebt 6 13,6 13,6 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Risiko Verletzung
Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  eher hoch 11 25,0 25,0 25,0
hoch 9 20,5 20,5 45,5
sehr hoch 19 43,2 43,2 88,6
habe ich nicht erlebt 5 11,4 11,4 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Chance Schwangerschaft
Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 1 2.3 2.3 2.3
niedrig 4 9,1 9,1 11,4
eher niedrig 1 2,3 2,3 13,6
eher hoch 3 6,8 6,8 20,5
hoch 3 6,8 6,8 27,3
sehr hoch 1 2,3 2,3 29,5
habe ich nicht erlebt 31 70,5 70,5 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Risiko Schwangerschaft
Giltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  niedrig 2 4,5 4,5 4,5
eher hoch S 11,4 11,4 15,9
hoch 1 2,3 2,3 18,2
sehr hoch 6 13,6 13,6 31,8
habe ich nicht erlebt 30 68,2 68,2 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
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Chance Uberbelastung

Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 6 13,6 13,6 13,6
niedrig 6 13,6 13,6 27,3
eher niedrig 9 20,5 20,5 47,7
eher hoch 4 9,1 9,1 56,8
hoch 6 13,6 13,6 70,5
sehr hoch 8 18,2 18,2 88,6
habe ich nicht erlebt 5 11,4 11,4 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Risiko Uberbelastung
Giltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  niedrig 1 2,3 2,3 2,3
eher hoch 7 15,9 15,9 18,2
hoch 13 29,5 29,5 47,7
sehr hoch 19 43,2 43,2 90,9
habe ich nicht erlebt 4 9,1 9,1 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Chance Neues/Sinnfindung
Giltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  niedrig 3 6,8 6,8 6,8
eher niedrig 2 4.5 4.5 11,4
eher hoch 8 18,2 18,2 29,5
hoch 17 38,6 38,6 68,2
sehr hoch 12 27,3 27,3 95,5
habe ich nicht erlebt 2 4,5 4,5 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Risiko Neues/Sinnfindung
Glltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 3 6,8 6,8 6,8
niedrig 7 15,9 15,9 22,7
eher niedrig 8 18,2 18,2 40,9
eher hoch 8 18,2 18,2 59,1
hoch 9 20,5 20,5 79,5
sehr hoch 6 13,6 13,6 93,2
habe ich nicht erlebt 3 6,8 6,8 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Personliches Umfeld
Chance Familie/Parterin
Glultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 2 4.5 4.5 4.5
niedrig 6 13,6 13,6 18,2
eher niedrig 9 20,5 20,5 38,6
eher hoch 14 31,8 31,8 70,5
hoch 10 22,7 22,7 93,2
sehr hoch 3 6,8 6,8 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Risiko Familie/Parterin
Giltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Glltig  sehr niedrig 2 4,5 4,5 4,5
niedrig 4 9,1 9,1 13,6
eher niedrig 8 18,2 18,2 31,8
eher hoch 17 38,6 38,6 70,5
hoch 10 22,7 22,7 93,2
sehr hoch 3 6,8 6,8 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
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Chance Freundeskreis Nicht-Tanzende

Giltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 1 2,3 2,3 2,3
niedrig 6 13,6 13,6 15,9
eher niedrig 8 18,2 18,2 34,1
eher hoch 7 15,9 15,9 50,0
hoch 12 27,3 27,3 77,3
sehr hoch 8 18,2 18,2 95,5
habe ich nicht erlebt 2 4,5 4,5 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Risiko Freundeskreis Nicht-Tanzende
Giltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 7 15,9 15,9 15,9
niedrig 6 13,6 13,6 29,5
eher niedrig 16 36,4 36,4 65,9
eher hoch 6 13,6 13,6 79,5
hoch 6 13,6 13,6 93,2
sehr hoch 2 4,5 4,5 97,7
habe ich nicht erlebt 1 2,3 2,3 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Chance Finanzielle Unterstiitzung
Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 2 4,5 4,5 4,5
niedrig 6 13,6 13,6 18,2
eher niedrig 8 18,2 18,2 36,4
eher hoch 10 22,7 22,7 59,1
hoch 9 20,5 20,5 79,5
sehr hoch 5 11,4 11,4 90,9
habe ich nicht erlebt 4 9,1 9,1 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Risiko Finanzielle Unterstiitzung
Glltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 5 11,4 11,4 11,4
niedrig 7 15,9 15,9 27,3
eher niedrig 14 31,8 31,8 59,1
eher hoch 6 13,6 13,6 72,7
hoch 4 9,1 9,1 81,8
sehr hoch 2 4,5 4,5 86,4
habe ich nicht erlebt 6 13,6 13,6 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Chance Finanzielle Verantwortung
Giltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 5 11,4 11,4 11,4
niedrig S 11,4 11,4 22,7
eher niedrig 8 18,2 18,2 40,9
eher hoch 7 15,9 15,9 56,8
hoch 7 15,9 15,9 72,7
sehr hoch 3 6,8 6,8 79,5
habe ich nicht erlebt 9 20,5 20,5 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Risiko Finanzielle Verantwortung
Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 2 4,5 4,5 4,5
niedrig 4 9,1 9,1 13,6
eher niedrig 2 4.5 4.5 18,2
eher hoch 10 22,7 22,7 40,9
hoch 12 27,3 27,3 68,2
sehr hoch 6 13,6 13,6 81,8
habe ich nicht erlebt 8 18,2 18,2 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
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Chance Beziehung Tanzpartnerin

Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  niedrig 2 4,5 4,5 4,5
eher niedrig 4 9,1 9,1 13,6
eher hoch 8 18,2 18,2 31,8
hoch 9 20,5 20,5 52,3
sehr hoch 8 18,2 18,2 70,5
habe ich nicht erlebt 13 29,5 29,5 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Risiko Beziehung Tanzpartnerin
Giltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 3 6,8 6,8 6,8
niedrig 6 13,6 13,6 20,5
eher niedrig 5 11,4 11,4 31,8
eher hoch 9 20,5 20,5 52,3
hoch 3 6,8 6,8 59,1
sehr hoch 5 11,4 11,4 70,5
habe ich nicht erlebt 13 29,5 29,5 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Chance Elternschaft
Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 2 4,5 4,5 4,5
niedrig 5 11,4 11,4 15,9
eher niedrig 4 9,1 9,1 25,0
eher hoch 7 15,9 15,9 40,9
hoch 3 6,8 6,8 47,7
sehr hoch 6 13,6 13,6 61,4
habe ich nicht erlebt 17 38,6 38,6 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Risiko Elternschaft
Giltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Gultig  sehr niedrig 2 4.5 4.5 4.5
niedrig 3 6,8 6,8 11,4
eher niedrig 3 6,8 6,8 18,2
eher hoch 6 13,6 13,6 31,8
hoch 4 9,1 9,1 40,9
sehr hoch 10 22,7 22,7 63,6
habe ich nicht erlebt 16 36,4 36,4 100,0
Gesamt 44 100,0 100,0
Korrelationen
Korrelationen
Skala_
Skala_KM_ Berufserfolg_
Chance_g g
Spearman-Rho  Skala_KM_Chance_g Korrelationskoeffizient 1,000 ,240
Sig. (1-seitig) . ,058
N 44 44
Skala_Berufserfolg_g Korrelationskoeffizient ,240 1,000
Sig. (1-seitig) ,058
N 44 44
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Korrelationen

Skala_
Skala_KM_ Berufserfolg_
Chance_g g
Spearman-Rho  Skala_KM_Chance_g Korrelationskoeffizient 1,000 ,239
Sig. (1-seitig) ,186
N 16 16
Skala_Berufserfolg_g Korrelationskoeffizient ,239 1,000
Sig. (1-seitig) ,186
N 16 16
Korrelationen
Skala_
Skala_KM_ Berufserfolg_
Risiko_g g
Spearman-Rho  Skala_KM_Risiko_g Korrelationskoeffizient 1,000 -,402"
Sig. (1-seitig) ,003
N 44 44
Skala_Berufserfolg_g Korrelationskoeffizient -,402" 1,000
Sig. (1-seitig) ,003
N 44 44
“*_ Die Korrelation ist auf dem 0,01 Niveau signifikant (einseitig).
Korrelationen
Skala_
Skala_KM_ Berufserfolg_
Risiko_g g
Spearman-Rho  Skala_KM_Risiko_g Korrelationskoeffizient 1,000 -,658""
Sig. (1-seitig) ,003
N 16 16
Skala_Berufserfolg_g Korrelationskoeffizient -,658"" 1,000
Sig. (1-seitig) ,003
N 16 16
“*_ Die Korrelation ist auf dem 0,01 Niveau signifikant (einseitig).
Korrelationen
Skala_
Wohlbefinden Skala_KM_
_Ges_g Chance_g
Spearman-Rho  Skala_Wohlbefinden_ Korrelationskoeffizient 1,000 228
Cesg Sig. (1-seitig) ,068
N 44 44
Skala_KM_Chance_g Korrelationskoeffizient 228 1,000
Sig. (1-seitig) ,068
N 44 44
Korrelationen
Skala_
Wohlbefinden Skala_KM_
_Ges_g Chance_g
Spearman-Rho  Skala_Wohlbefinden_ Korrelationskoeffizient 1,000 ,143
Ces_9 Sig. (1-seitig) 298
N 16 16
Skala_KM_Chance_g Korrelationskoeffizient ,143 1,000
Sig. (1-seitig) ,298
N 16 16
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Korrelationen

Skala_ Skala_
Berufserfolg_ | Wohlbefinden
g _Ces_g
Spearman-Rho  Skala_Berufserfolg_g Korrelationskoeffizient 1,000 5727
Sig. (1-seitig) ,000
N 44 44
Skala_Wohlbefinden_ Korrelationskoeffizient 5727 1,000
Ces_g Sig. (1-seitig) ,000
N 44 44
“*_ Die Korrelation ist auf dem 0,01 Niveau signifikant (einseitig).
Korrelationen
Skala_ Skala_
Berufserfolg_ | Wohlbefinden
g _Ges_g
Spearman-Rho  Skala_Berufserfolg_g Korrelationskoeffizient 1,000 587"
Sig. (1-seitig) ,008
N 16 16
Skala_Wohlbefinden_ Korrelationskoeffizient 587" 1,000
Cesg Sig. (1-seitig) ,008
N 16 16
“*_ Die Korrelation ist auf dem 0,01 Niveau signifikant (einseitig).
Korrelationen
Skala_
Wohlbefinden Skala_KM_
_Ges_g Risiko_g
Spearman-Rho  Skala_Wohlbefinden_ Korrelationskoeffizient 1,000 -,197
Cesg Sig. (1-seitig) ,100
N 44 44
Skala_KM_Risiko_g Korrelationskoeffizient -,197 1,000
Sig. (1-seitig) ,100
N 44 44
Korrelationen
Skala_
Wohlbefinden Skala_KM_
_Ges_g Risiko_g
Spearman-Rho  Skala_Wohlbefinden_ Korrelationskoeffizient 1,000 -,197
Cesg Sig. (1-seitig) ,100
N 44 44
Skala_KM_Risiko_g Korrelationskoeffizient -,197 1,000
Sig. (1-seitig) ,100
N 44 44
Korrelationen
Skala_
Wohlbefinden Skala_KM_
_Ges_g Risiko_g
Spearman-Rho  Skala_Wohlbefinden_ Korrelationskoeffizient 1,000 -,190
Cesg Sig. (1-seitig) ,240
N 16 16
Skala_KM_Risiko_g Korrelationskoeffizient -,190 1,000
Sig. (1-seitig) ,240
N 16 16
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Korrelationen

Z-Wert Z-Wert(Skala Z-Wert Z-Wert
(Skala_SOC_g | _Wohlbefinde (Skala_KM_ (Skala_KM_
) n_Ges_g) Chance_g) Risiko_g)
Spearman-Rho  Z-Wert(Skala_SOC_g) Korrelationskoeffizient 1,000 5207 112 -,235
Sig. (1-seitig) ,000 ,235 ,062
N 44 44 44 44
Z-Wert Korrelationskoeffizient 5207 1,000 228 -,197
g::_'g;m"'be“"de"— Sig. (1-seitig) ,000 ,068 ,100
N 44 44 44 44
Z-Wert Korrelationskoeffizient 112 228 1,000 ,024
(Skala_KM_Chance_g) Sig. (1-seitig) 235 ,068 1439
N 44 44 44 44
Z-Wert Korrelationskoeffizient -,235 -,197 ,024 1,000
(Skala_KM_Risiko_g) Sig. (1-seitig) ,062 ,100 1439
N 44 44 44 44
“*. Die Korrelation ist auf dem 0,01 Niveau signifikant (einseitig).
Korrelationen
Z-Wert Z-Wert(Skala Z-Wert Z-Wert
(Skala_SOC_g | _Wohlbefinde (Skala_KM_ (Skala_KM_
) n_Ges_g) Chance_g) Risiko_g)
Spearman-Rho  Z-Wert(Skala_SOC_g) Korrelationskoeffizient 1,000 67277 ,238 -,185
Sig. (1-seitig) ,002 ,187 ,246
N 16 16 16 16
Z-Wert Korrelationskoeffizient 6727 1,000 143 -,190
‘CSL‘:_'ZTW"""’“'"“"- Sig. (1-seitig) ,002 ,298 ,240
N 16 16 16 16
Z-Wert Korrelationskoeffizient ,238 ,143 1,000 -,397
(Skala_KM_Chance_9) o (1 _ceitig) 187 298 064
N 16 16 16 16
Z-Wert Korrelationskoeffizient -,185 -,190 -,397 1,000
(Skala_KM_Risiko_g) Sig. (1-seitig) 246 240 064
N 16 16 16 16

“*_ Die Korrelation ist auf dem 0,01 Niveau signifikant (einseitig).
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D Interviewleitfaden der Experteninterviews

n w Fachhochschule
Nordwestschweiz

Leitfaden Experteninterview
Halbstandardisiertes Interview (Flick S, 203)

Datum: XX

Zeit: 00.00 - 00.00 Uhr

Ort: XX

Interviewte: Vorname Name

Interviewende: Karin Hostettler / Lucia Baumgartner

Interviewsprache: Deutsch / Englisch

Intervieweroffnung:

e Dank fur die Teilnahme und die Zeit, die Sie sich nehmen

e  Wirsind Studierende der Arbeits- und Organisationspsychologie an der Fachhochschule Nordwestschweiz. Im Rah-
men unserer Bachelorarbeit fiihren wir eine Untersuchung tber kritische Momente in der Berufsaustibung einer
Buhnentanzerin/eines Bihnentdnzers durch. Wir sind an lhren Erfahrungen und Einschdtzungen als Berufsténzer/-in
interessiert um mehr tGber das Berufsleben von Tanzschaffenden zu erfahren.
In etwa zwei Monaten wird dann ein Fragebogen an alle Berufstanzschaffenden in der Schweiz versandt mit der
Idee, kritische Momente in der Berufsausiibung zu lokalisieren. Dies sind Chancen oder Risiken, die sich hinderlich
oder forderlich auf den tanzerischen Berufserfolg auswirken.
Das Ziel ist es aufzuzeigen, wo Massnahmen ergriffen werden kénnen, um forderliche Umstande zu begiinstigen und
hinderliche Umstdnde bei der Berufsausiibung zu reduzieren.

e Interviewdauer: ca. 1 Stunde

e Daten werden vertraulich behandelt und gegebenenfalls anonymisiert

e  Abkldren, ob das Interview aufgenommen werden darf

= AUFNAHME STARTEN
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nw

Fachhochschule
Nordwestschweiz

‘ Thema
Einstieg

Fragen

Wir sind an deinen Erfahrungen als Biihnentdnzerin/Biihnentdnzer interessiert.
Kannst du mir umreissen, wie deine aktuelle Arbeitssituation aussieht?

Wie geht es dir dabei?

Wohlbefinden und
Arbeitstatigkeit

Welches sind Deine Hauptaufgaben — kannst Du mir einen Uberblick iiber Deine zentralen Aufgaben
geben (z.B. Training, Proben, Auffiihrung,...)?

Welche Anforderungen stellt Deine Arbeitstdtigkeit an Dich? (z.B. korperliche Hochstleistung, kon-
zentriert Arbeiten, Schmerz aushalten konnen, korperliche Néhe, ...)

Mit welchen Belastungen hast Du zu kdmpfen? (Erschwernisse: kalte Raumlichkeiten, Zeitdruck,
Stress, korperliche Belastungen, ...)

Hast Du Beschwerden im Zusammenhang mit der Arbeit? Womit bringst Du diese in Zusammen-
hang? (Rickenschmerzen, z.B. nicht abschalten kdnnen nach der Arbeit, nachts aufwachen und an
die Arbeit denken mussen...)

Psychisches
Wohlbefinden

Du arbeitest als Berufstdnzer/Berufstidnzerin in der Schweiz. Wie ist es fiir Dich in der aktuellen Ar-
beitssituation zu arbeiten? (fihlt Du Dich wohl dabei?)
Was gefillt Dir an Deiner Arbeit als Biihnentanzschaffende/r?

Kritische
Momente

In deiner Berufsausiibung gibt es Momente, Situationen, die kritisch sind. Kritisch nicht negativ kon-
notiert/gemeint. Sondern Momente, die eine Beurteilung erfordern und entsprechend von Dir als
Chance oder Risiko erlebt werden. (z.B. Intendantenwechsel, Beziehungen, Anfragen, ...)

Welche Bedingungen/Aspekte haben dazu gefiihrt, dass du den Moment als Chance/Risiko erlebt
hast?

Was hdtte anders sein miissen?

Erfolgreiche Be-
rufsausiibung
e Berufserfolg

Was sind fiir Dich die Kriterien/Punkte/Aspekte damit Du sagen kannst:
«Ich kann meinen Beruf als Biihnentéinzerin/Biihnentdnzer erfolgreich ausiiben»

(Auf der Buhne stehen kénnen, Anerkennung von der Tanzszene/Publikum/Gesellschaft, vom
Beruf Lebensunterhalt bestreiten zu kénnen, ...)

Wie wichtig ist es Dir, erfolgreich in der Berufsausiibung zu sein?
Inwiefern ist dies zur Zeit erfiillt, d.h. inwiefern bist du erfolgreich im Beruf?

Welches Problem stellt fiir dich das grésste Hindernis fiir eine erfolgreiche Berufsausiibung dar?

Koharenzgefiihl
¢ Sinnhaftigkeit

Wenn man liber Tanzschaffende liest, werden negative Aspekte wie z.B. geringes Einkommen, unsi-
chere Arbeitssituation, friihes Berufsende, Schmerzen, usw. oft genannt. Warum (ibst du diesen Be-
ruf aus?

Nachfragen: Warum bedeutet Dir Deine Arbeit so viel? (Anerkennung, Droge, Trancezustand, Ténzer-
familie, ...)

Hypothetische
Schlussfrage

Wenn Du mit einem Fingerschnippen etwas verdndern kénntest, was wdre es?

Gibt es noch etwas anzumerken, (Anliegen, Wiinsche, Anregungen) was wir noch nicht angesprochen
haben und Du als wichtig erachtest?

= ENDE INTERVIEW: AUFNAHME BEENDEN
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n w Fachhochschule
Nordwestschweiz

Kritische Momente

Untenstehende Momente stammen aus der Literatur. Sie wurden als kritisch (positiv/negativ) bezlglich Berufserfolg
beurteilt. Bitte beurteile die einzelnen Momente mit 1, 2 oder 3:

1 selbst erlebt 2 nicht selbst erlebt, aber schon gehort 3 ist mir nicht bekannt

Organisationale Bedingungen/Gegebenheiten

Dieser Moment kann durch den Ténzer/die Tédnzerin nicht beeinflusst und geprégt werden.
— Intendanten-Wechsel

— Ballettdirektoren-Wechsel/Choreografen-Wechsel

— Sparpolitik im Haus/finanzielle Kiirzungen

— Standort-Wechsel der Compagnie

— Choreografischer Stil-Wechsel

Wirtschaftliche Bedingungen/Gegebenheiten

Dieser Moment kann durch den Ténzer/die Tédnzerin nicht beeinflusst und geprégt werden.
—ungenigende Sozialversicherung

—ungenigendes Einkommen

—unregelmassige Beschaftigungsverhaltnisse

Bedingungen/Gegebenheiten der Compagnie/des Ensembles

Dieser Moment kann durch den Ténzer/die Tédnzerin sehr beschrénkt beeinflusst und geprdgt werden.
— Einladung an Auditions

— Einladung in Compagnie/ Angebote erhalten

— Weiterempfehlung

— Offene Stelle

Bedingungen/Gegebenheiten innerhalb von Compagnies/Ensembles

Dieser Moment kann durch den Ténzer/die Ténzerin beschrdnkt beeinflusst und geprégt werden.
— Vertragsverlangerung

— Dem Choreografen/der Choreografin gefallen oder nicht

— Fir andere/r Téanzer/in einspringen

— Eine Bemerkung / Kritik / ein Kommentar

— Kiindigung

— Konkurrenzkampf

Personenbezogene Bedingungen/Gegebenheiten

Dieser Moment kann durch den Ténzer/die Tédnzerin beeinflusst und geprdgt werden.
— Gewichtsveranderung

— Verletzungen

— Krankheit

—Schmerzen

— Schwangerschaft

— Erschopfung

— Keine Menstruation

- Uberbelastung

— Lust nach anderem Tanzstil

— Diskrepanz zwischen angestrebtem Ideal und dem aktuellen Kénnen und Erleben

Persénliches Umfeld

Dieser Moment kann durch den Tdnzer/die Tdnzerin beeinflusst und geprdgt werden.
— Familie/Partner-Beziehung

— Unterstiitzende Leute im Umfeld

— Freundeskreis aus Nicht-Tanzleuten

— Freunde

— Finanzielle Unterstiitzung (Partnerschaft, Familie, Mazen)

— Tanz-/Lebenspartner abgesprungen

—Sich in Tanzpartner verlieben

«Schicksal packen»

— Entdeckt werden — Der «richtigen» Person begegnen
— Zufall — Begegnung mit pragenden Leuten
— Glick — Vorbilder

Seite 3von 4
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n w Fachhochschule
Nordwestschweiz

Angaben zur Person

Nationalitat

Alter

Tanzstil:

O klassisch

O zeitgendssisch
d

O Institutionell
O Compagnie mit 3-Jahres-Foérderbeitrag
O Compagnie mit projektbezogenen Forderungsbeitragen?

Wie viele Biihnenauftritte hast Du pro Jahr?
(Schweiz und Ausland)

Anstellungsverhaltnis
O selbstandig

O angestellt

a

Warst Du in den vergangenen drei Jahren mindestens ein Jahr
in der Schweiz berufstatig?

Erwirtschaftest Du mehr als 50% Deines Einkommens
durch tanzerische Arbeit?

Bist du auf finanzielle Hilfe von Partnerlin, Familie, Freunden oder Mazenen angewiesen?

Wie lange libst Du den Tanzberuf bereits aus?
Wie lange hast du den Tanz als Beruf ausgeibt?

Wie viele Stunden pro Woche arbeitest du?
Wie viele Stunden davon als Biihnentanzer/-in?

= DANK UND VERABSCHIEDUNG
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E Onlinefragebogen

N|Ww danseSuisse

2%

The show must go on! Really?

A national enquiry regarding the professional success
of artistic dancers in Switzerland.

The show must go on! Tatsachlich?

Eine nationale Befragung zur erfolgreichen Berufsausiibung
professioneller Bithnentanzerinnen und -tanzer in der Schweiz.

The show must go on! Vraiment ?

Une enquéte nationale sur le succes dela pratique professionnelle
des danseuses/danseurs interprétes en Suisse.

Click below on “Weiter” to choose a language.
Unten auf den Button «Weiter» klicken und Sie kommen zur Sprachauswahl.
Cliquez ci-dessous sur «Weiters pour parvenir au choix de la langue.

Weiter

Please choose your language — Bitte wahlen Sie Ihre Sprache aus — Veuillez s'il vous plait choisir votre langue

O English O Deutsch O Frangais

The show must go on! Tatsachlich?
Erfolg — Chancen - Risiken —Wohlbefinden

Schén, dass Sie mitmachen!

Die Umfrage kann unterbrochen und zu einem spateren Zeftpunkt
fortgesetzt werden. Zeitbedarf: etwa 20 Minuten.
Unten auf «Weiter» klicken und es geht los...

Marz/April 2014

Fachhochschule Nordwestschweds 2,
n iscmecnue or ngemande Poenciogie  danseSuisse

Zuriick Weiter
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nw donseSuisse

Zur Berufsausiibung

Die Bedingungen, wann die Berufsausiibung von Biihnentanzeri /-tanzern als Igreich definiert wird, sind sehr unterschiedlich. Beispielsweise ist es fir die Einen vor allem die Annerkennung
und der Durchbruch, fir die Anderen ist es die personliche Erfillung.

Aussagen zu |hrer Berufsausiibung — Inwiefern treffen diese fiir Sie als Tanzer/Tanzerin zu?
Kreuzen Sie bitte bei jeder Aussage die fiir Sie passende Stufe an.

Trifft Gberh, Trifft wei Trifft weitgehend
nicht zu nicht zu Trifft eher nicht zu Trifft ein wenig zu zu Trifft vollstandig zu
Ich bin zurzeit erfolgreich in meinem Beruf als
Tanzerin/Tanzer. @) (@) O © © @)
Ich kann mit meiner Tanz-Arbeit meinen Lebensunterhalt O
bestreiten.
Ich erhalte Anerkennung von anderen Leuten beziglich
meines Tanzes. O O O O O O
Ich erhalte 1g von and Tanzern/Ta
beziiglich meines Tanzes. O O O O O O
Ich kann (viel) auf der Biihne stehen/habe viele
Auftritte/Tourneen. O O O O O O
Ich kann mit vielen/bekannten O O O O O O
ch fen/Ch = ot
Ich bin zufrieden mit meiner Arbeitstatigkeit Tanz. (@) (@) © @) @) O
Ich erlebe ein Arbeitsumfeld, dem ich vertrauen kann. O O o O O O
Ich habe durch die Tanz-Arbeit einen Lebenssinn gefunden. (@) © © © (@) O
Kritische Momente — positive und negative — in der Berufsausiibung
Im eines/einer Blihnentar ) gibt es immer wieder Momente, die «kritisch» sind fir die erfolgreiche Berufsaustibung. Kritisch im Sinne eines Risikos aber auch einer Chance.
Wird ein kritischer Moment als Chance eil ft, wird dieser M als eine g Magli it erlebt, die sich positiv, respektive fo ich auf die erfolgreich: ssiibung i kann.
Wird ein kritisch als Risiko ei wird dieser M als eine Gefahr erlebt, die sich negativ, respektive hinderlich auf die erfolgrei libung irken kann.
Organisationale Bedingungen/Gegebenheiten
Sie haben kritische Momente in der Berufsausiibung erlebt —
wie stufen Sie deren Chance und deren Risiko beziiglich erfolgreicher Berufsausiibung ein?
Kreuzen Sie bitte bei jedem kritischen Moment an, inwieweit dieser fir Sie eine Chance und inwieweit ein Risiko war.
Wenn Sie einen bestimmten kritischen Moment mehrmals und unterschiedlich erlebt haben, dann denken Sie an den Moment, der fir Sie am pragendsten war.
habe ich nicht
sehr niedrig niedrig eher niedrig eher hoch hoch sehr hoch erlebt
Intendanten/-innen-Wechsel
Chence (@) (@) O (@) (@) (@) O
i O O O O O O O
/- Wechsel/
Ch Wecheal
e (@) (@) O (@) (@) (@) (@)
e O O O O O O O
Sparpolitik im Haus/finanzielle Kiirzungen
Chance O (@) O @) O O (@)
ety O O O O O O O
Standort: der C
Chance O (@) O @) O (@) O
e O O O O O O O
Choreografischer Stil-Wechsel
Chance O O O @) (@) (@) (@)
ety O O O O O O O
UObergang von Projekt zu Projekt
Chance O O O O O O O
Fsiko O O O O @) O O

Wird ein kritischer Moment als sehr niedrige Chance und sehr hohes Risiko eingestuft (Extrempole), gelangen
die Teilnehmenden auf nachfolgende Seite:
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1 Waerhcol

iten/-innen-
Sie haben diese Situation als sehr hohes Risiko und sehr niedrige Chance eingestuft. Welche Bedingungen/Aspekte fiihrten dazu, dass Sie diesen kritischen Moment so erlebt haben?

Wirtschaftliche Bedingungen/Gegebenheiten

Sie haben kritische Momente in der Berufsausiibung erlebt —

wie stufen Sie deren Chance und deren Risiko beziiglich erfolgreicher Berufsausiibung ein?

Kreuzen Sie bitte bei jedem kritischen Moment an, inwieweit dieser fir Sie eine Chance und inwieweit ein Risiko war.

Wenn Sie einen bestimmten kritischen Moment mehrmals und unterschiedlich erlebt haben, dann denken Sie an den Moment, der fir Sie am pragendsten war.

habe ich nicht
sehr niedrig niedrig eher niedrig eher hoch hoch sehr hoch erlebt
V] a Ei
Chance O O (@) O (@) (@) O
el O O O O O O @)
L ima: Beschaftigungsverhaltnisse
Chance O (@) (@) (@) (@) (@) O
3 (@) (@) O (@) (@) O O
[ in ein fi Il noch nicht h Projekt
Chancs (@) (@) (@) O (@) (@) O
il O O O O O O ©
Bedingungen/Gegebenheiten der Compagnie/des Ensembles
Sie haben kritische Momente in der Berufsausiibung erlebt —
wie stufen Sie deren Chance und deren Risiko beziiglich erfolgreicher Berufsausiibung ein?
Kreuzen Sie bitte bei jedem kritischen Moment an, inwieweit dieser fiir Sie eine Chance und inwieweit ein Risiko war.
Wenn Sie einen bestimmten kritischen Moment mehrmals und unterschiedlich erlebt haben, dann denken Sie an den Moment, der fiir Sie am pragendsten war.
habe ich nicht
sehr niedrig niedrig eher niedrig eher hoch hoch sehr hoch erlebt
Einladung an Auditions
Chance (@) (@) (@) (@) (@) O (@)
sl O O O O O O O
Eil in C T P
Chacs (@) (@) (@) (@) (@) (@) (@)
s O O O O O O O
Weiterempfehlung
Crarcs O (@) (@) (@) (@) (@) (@)
sl O O © O O O O
Offene Stelle
Chance (@) O (@) (@) (@) (@) (@)
Risiko © © © © © © ©
Auf internationale Tourneen gehen
Chancs O (@) (@) (@) (@) (@) (@)
Ele O O O O @) @) @)
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Bedingungen/Gegebenheiten innerhalb von Compagnies/Ensembles

Sie haben kritische Momente in der Berufsausiibung erlebt —

wie stufen Sie deren Chance und deren Risiko beziiglich erfolgreicher Berufsausiibung ein?

Kreuzen Sie bitte bei jedem kritischen Moment an, inwieweit dieser fiir Sie eine Chance und inwieweit ein Risiko war.

Wenn Sie einen bestimmten kritischen Moment mehrmals und unterschiedlich erlebt haben, dann denken Sie an den Moment, der fir Sie am pragendsten war.

habe ich nicht
sehr niedrig niedrig eher niedrig eher hoch hoch sehr hoch erlebt
Veriragsveriangerung
Chance O O (@) (@) (@) (@) (@)
s O O © O O O O
Dem Ch g Ch fi oder nicht
Gz O (@) (@) (@) (@) O (@)
e O O O O O O O
Fir andere (ausfallende) Tanzer/-innen einspringen
Chacs (@) O O (@) O (@) (@)
s O O O O O O O
Eine Bemerkung/ein Kommentar
Chca (@) (@) (@) O (@) (@) (@)
—— O O O O O O O
Kiindigung
iz (@) (@) (@) (@) O (@) (@)
—— O O O O O O O
Konkurrenzkampf
Chacs O O (@) (@) O O (@)
ST (@) @) O (@) @) @) O
P bezogene Bedingungen/Gegebenhei
Sie haben kritische Momente in der Berufsausiibung erlebt —
wie stufen Sie deren Chance und deren Risiko beziiglich erfolgreicher Berufsausiibung ein?
Kreuzen Sie bitte bei jedem kritischen Moment an, inwieweit dieser fiir Sie eine Chance und inwieweit ein Risiko war.
Wenn Sie einen bestimmten kritischen Moment mehrmals und unterschiedlich erlebt haben, dann denken Sie an den Moment, der fiir Sie am pragendsten war.
habe ich nicht
sehr niedrig niedrig eher niedrig eher hoch hoch sehr hoch erlebt
Gewichtsveranderung
Chance (@) (@) (@) O O (@) (@)
sl O O O O © O O
/Krankheit/S
Chatce (@) O (@) (@) (@) (@) (@)
2l O O O O O O O
Schwangerschaft
iz (@) O (@) (@) (@) (@) (@)
el O O O O O O O
Oberbelastung/Erschopfung
Chance (@) (@) (@) (@) (@) (@) (@)
Risiko @) @) O @) @) O O
Auf der Suche nach etwas Neuem/Sinnfindung
Chance (@) (@) O (@) (@) O (@)
e @) @) O @) @) O @)
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Personliches Umfeld

Sie haben kritische Momente in der Berufsausiibung erlebt —

wie stufen Sie deren Chance und deren Risiko beziiglich erfolgreicher Berufsausiibung ein?

Kreuzen Sie bitte bei jedem kritischen Moment an, inwieweit dieser fir Sie eine Chance und inwieweit ein Risiko war.

Wenn Sie einen bestimmten kritischen Moment mehrmals und unterschiedlich erlebt haben, dann denken Sie an den Moment, der fir Sie am pragendsten war.

habe ich nicht
sehr niedrig niedrig eher niedrig eher hoch hoch sehr hoch erlebt
Familie/Partner-Beziehung
Chance
Risiko
Fi is aus Nicht-
Chance
Risiko

Finanzielle Unterstiitzung (Partnerschaft, Familie, Mazen)
Chance
Risiko

F i g (P: haft, Familie)
Chance
Risiko
Beziehung zu Tanzpartner/-in
Chance
Risiko
Elternschaft
Chance
Risiko

Q0 GO0 00 00 00 00
00 00 OO0 00 00 00
00 00O 00 00 00 00
00 00 00 00 00 00
00 00 00 00 00 00

Q0 0O 00 00 00 00
Q0 00 00 00 00 00

Bitte rangieren Sie die untenstehenden Gruppierungen der kritischen Momente nach Wichtigkeit beziiglich lhres beruflichen Erfolgs ein.
Verwenden Sie die gleiche Sternenanzahl nur einmal.
6 Sterne: hochste Wichtigkeit — 1 Stern: tiefste Wichtigkeit

Organsatorae BodngungeGogebenhe P fedok

lllldle A' i ****** 6 Sterne: hochste Wichtigkeit

(Unregelmz Ei /Beschaftigungsverhaltnisse; Co
mmitment in noch nicht gesichertes Projekt)

Bedingungen/Gegebenheiten
der Compagnie/des Ensembles

Bedingungen/Gegebenheiten * 1 Stern: tiefste Wichtigkeit
i wvon C ies/El

(Vertragsverlangerung; der Choreografin gefallen oder nicht; fiir

andere Tanzer/-innen einspringen; eine Bemerkung; Kiindigung;

Konkurrenzkampf)

. g 180,80 ¢

Gegebenheiten

Personliches Umfeld **
(Beziehung; Freundeskreis aus Nicht-Tanzleuten; finanzielle Unt
erstitzung/Verantwortung; Beziehung zu Tanzpartner/-in; Eltern

schaft)

Gesundheit

Die Gesundheit wird als «ein Zustand vollstandigen kérperlichen, seelischen und sozialen Wohlbefindens und nicht nur das Freisein von Krankheit oder Gebrechen» definiert
(Weltgesundheitsorganisation, 1946).

Aligemeiner Gesundheitszustand
sehr schlecht schlecht eher schlecht eher gut gut sehr gut

Wie beurteilen Sie im Allgemeinen lhren
© © © O (@) (@)

Gesundheitszustand?
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Wohlbefinden

Wohlbefinden, als ein Teil der G dheit, beinhaltet die all ine Lebenszufriedenheit und sowohl die Anwesenheit positiver als auch die Abwesenheit negativer Gefiihle.

Bitte beurteilen Sie im Folgenden, wie es lhnen im Aligemeinen geht und wie zufrieden Sie im Allgemeinen mit lhrem Leben sind. Nehmen Sie bitte zu jeder der
folgenden Aussagen Stellung und entscheiden Sie, inwieweit jede auf Sie ganz personlich zutrifft.

Kreuzen Sie dazu bitte die fiir Sie zutreffende Stufe an.

stimmt weitgehend stimmt Giberhaupt

stimmt genau stimmt weitgehend stimmt ein wenig stimmt eher nicht nicht nicht

Mein Leben kénnte kaum gliicklicher sein, als es ist. O O O O O O
Ich fiihle mich meist ziemlich frohlich. O O O O O O
Ich glaube, dass sich vieles erfiillen wird, was ich mir fur

mich erhoffe. O O O O O O
Wenn ich an mein bisheriges Leben zuriickdenke, so habe

ich viel von dem erreicht, was ich anstrebe. O O O O O O
Ich halte mich fiir eine gliickliche Person. @) © © (@) © (@)
Ich bin mit meinem Leben zufrieden. O O O @) O O
Ich glaube, dass mir die Zeit noch einige interessante und

erfreuliche Dinge bringen wird. O O O O O O
Ich bin nicht so fréhlich wie die meisten Menschen. @) @) @) @) @) @)
Ich bin mit meiner Lebenssituation zufrieden. © (@) © (@) (@) ©
Ich bin selten in Hochstimmung. @) @) © @) @) @)
Ich sehe im A inen mehr die iten des

T (@) (@) (@) O @) (@)
Wenn ich so auf mein bisheriges Leben zurlickblicke, bin

ich zufrieden. O O O O O O
Ich fiihle mich meist so, als ob ich vor Freude Gbersprudeln

wiirde. @) O @) @) @) @)
Fragen zur Lebensorientierung

Die folgenden Fragen beziehen sich auf verschiedene Aspekte Ihres Lebens. Auf jede Frage gibt es 7 mogliche Antworten, die sich zwischen zwei entgegengesetzten Polen befinden. Bitte kreuzen Sie
jeweils das Kastchen an, das lhre Antwort ausdriickt. Geben Sie auf jede Frage nur eine Antwort.

Haben Sie das Gefiihl, dass es lhnen ziemlich gleichgiiltig ist, was um Sie herum passiert?

ausserst selten oder nie © (@) O (@) © (@) (@) sehr oft
Waren Sie schon b vom Verhalten von die Sie gut zu kennen glaubten?
das ist nie passiert O O O O O O O ::: kommt immer wieder

Haben Menschen, auf die Sie gezahlt haben, Sie enttauscht?

dmitnepst © © © © © © © e ieder
R
ek o sl Dok © © © o) © O T oumdshen
Haben Sk das GelGh, ingerecht behandel i weeder?
sheot () © © o) © © ©)  sohrsoion oderrie
Haben Sk des GefG, i ener ungewolinten Gieton 7w sen nd ot zu wissen, wes e un sclen?
shot () o © © o o ©)  sohrseitenodernie
Dae, wes Si thghch i, a i Gl aine k.-
—=== . © © o © o O Lot
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Wie oft sind lhre Gefiihle und Ideen ganz durcheinander?

sehr oft © (@) (@) O (@) O O sehr selten oder nie
Kommt es vor, dass Sie Gefiihle haben, die Sie lieber nicht hatten?
sehr oft © (@) @) O (@) @) O sehr selten oder nie
Viele Menschen — auch solche mit einem sehr starken Charakter — fiihlen sich in b wie ein Py gel oder Ungliicksrabe. Wie oft haben Sie sich in der Vergangenheit
so gefuhlt?
me O @) @) (@) @] (@) (@) et
Wenn etwas passiert, fanden Sie im Aligemeinen, dass Sie dessen Bedeutung...
uber- oder unterschatzten O O O O O O O richtig einschatzten
Wie oft haben Sie das Gefiihl, dass Dinge, die Sie taglich tun, wenig Sinn haben?
sehr oft (@) (@) @ O @) © O sehr selten oder nie
Wie oft haben Sie Gefiihle, bei denen Sie nicht sicher sind, ob Sie sie kontrollieren kbnnen?
sehr oft © © © © (@) © © sehr selten oder nie
Wirtschaftliche und soziale Rahmenbedingungen
Es folgen nun noch sechs Frageblocke (A—F) zur wirtschaftlichen und sozialen Lage von Bihnentanzschaffenden.
A. Fragen zu soziodemografischen Merkmalen
Geschlecht
©) weiblich ©) méannlich
Alter
bis 18 Jahre 19 — 25 Jahre 26 — 32 Jahre 33 -39 Jahre 40 — 46 Jahre Uber 47 Jahre

Welche Staatsangehérigkeit haben Sie?

O Schweizer Staatsangehérigkeit
O Andere, und zwar

Filterfrage, wenn NICHT Schweizer Staatsangehorigkeit:
Wenn Sie nicht die Schweizer Staatsangehorigkeit b
Haben Sie Ihren Hauptwohnsitz in der Schweiz?

© Ja ©) Nein

Filterfrage, wenn ja:

Wenn ja:

Seit wie vielen Jahren wohnen Sie in der Schweiz?
Bitte nur Zahlen eingeben, keine Buchstaben.

Anzahl der Jahre

Filterfrage, wenn nein:

Wenn nein:

Seit wie vielen Jahren kommen Sie fiir befristete Projekte in die Schweiz und fiir wie viele Monate pro Jahr?

Bitte nur Zahlen eingeben, keine Buchstaben.
Anzahl der Jahre

Anzahl der Monate/Jahr
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Wie ist Ihr Familienstand?

©) Ledig
O Verheiratet

C) Nichteheliche Lebensgemeinschaft
O Getrennt lebend/geschieden

©) Verwitwet

Haben Sie eigene Kinder?

Bitte nur Zahlen eingeben, keine Buchstaben.

‘:,:' Nein

O Ja, und zwar insgesamt

Welchen hochsten Bildungsabschluss (auch ausserkinstlerisch) haben Sie erworben?

(:) obligatorische Schule, 10. Schuljahr
O Berufsbildung, Berufslehre

O Berufs-/Fachmaturitat

O Héhere Berufsschule (eidg. Diplom)
(©) Fachhochschule, PH

() Universitit, ETH

C:' Andere

Mit welchem Titel haben Sie den Biihnentanzberuf abgeschlossen?

':) Autodidakt/ohne formelle Ausbildung
C‘ Buhnentanzerin EFZ/Buhnentanzer EFZ
() Bachelor (BA)

() Master (MA)

() Andere

C) Tanzausbildung ohne Abschluss

Wie heisst die Schule/Universitat, in der Sie sich zum Tanzer/zur Tanzerin ausbilden liessen?

B. Fragen zum aktuellen Status der beruflichen Tatigkeit

Seit wie vielen Jahren Giben Sie Bihnentanz als berufliche Haupttatigkeit aus?

Bitte nur Zahlen eingeben, keine Buchstaben.

Seit (Jahren)

In welchem Tanzstil arbeiten Sie hauptsachlich?

() Kiassisch

(
|

() Modern

:A:‘ Zeitgenossisch

() Anderer

©) Teils-teils

Waren Sie in den vergangenen drei Jahren mindestens ein Jahr als Bihnenténzer/-tanzerin in der Schweiz berufstatig?

©) Ja ©) Nein

Filterfrage, wenn ja:

In welchem Landesteil Gben Sie aktuell lhren Tanzberuf hauptsachlich aus?

() Deutsche Schweiz (©) Franzésische Schweiz (©) Italienische Schweiz
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In welchen Zusammensetzungen sind Sie bei Tanzproduktionen vorwiegend tétig?
Mehrfachnennungen méglich.

Tanzer/Tanzerin ohne Ensemble/Compagnie

Gasttanzer/-tanzerin an Theatern oder in i projektb E b
|:| Mitglied eines festen /einer Gruppeleiner Ci ie ohne eigene Spielstatte
|:| Mitglied eines Th ines festen E bles mit eigener Spielstatte/Institution

D Sonstiges, und zwar

Ist das Tanzen zurzeit Ihre berufliche Haupttatigkeit?

O Ja (50% und mehr meiner O Nein (weniger als 50% meiner
Erwerbsarbeitszeit) Erwerbsarbeitszeit)

Wie viele Biihnenvorstellungen bestreiten Sie jahrlich?

O Weniger als 15 Bihnenauftritte/Jahr O 15 und mehr Blhnenauftritte/Jahr

In welchen Beschaftigungsformen waren Sie in den letzten drei Jahren beruflich als Tanzer/-in aktiv?

O Vorwiegend freischaffend/selbstandi

O Vorwiegend angestellt

O Zur Halfte freischaffend/selbstandig — zur Halfte angestellt

O Hatte in den letzten drei Jahren keine verglitete Tatigkeit als Bihnentanzer/-tanzerin

C. Fragen zu freiberuflichen/selbstandigen Tatigkeiten

Wie wurden Sie bei diesen Projekten/Produktionen in den letzten drei Jahren vergiitet?

Mehrfachnennungen méglich.

D Probengrundgage bzw. festes Honorar und feste Vorstellungsgage

" | Probengrundgage bzw. festes Honorar ohne Vorstellungsgage
Probengrundgage bzw. festes Honorar mit Risikobeteiligung an den Einnahmen
Nur Risikobeteiligung (Einnahmen) ohne Probengrundgage bzw. festes Honorar
Sonstiges, und zwar

Wie viele Monate im Jahr sind nach den Erfahrungen der letzten drei Jahre nicht iiber Bihnentanz-Engagements abgedeckt?

Bitte Durchschnittswert in Zahlen angeben.

Etwa (Monate im Jahr)

Kennen Sie «Danse Suisse»?

© Ja (©) Nein

D. Fragen zu nebenberuflichen Tatigkeiten

Uben Sie eine oder mehrere der folgenden kiinstlerischen bzw. kunstnahen Nebentatigkeiten aus?
Mehrfachnennungen méglich.

Kiinstlerische bzw. kunstnahe Nebentatigkeiten

" | Lehrtatigkeit/Seminare/Vortrage

Tatigkeiten bei Film/Fernsehen/Rundfunk

["] Tanzpadagogische Tatigkeiten

Kiinstlerisch-kreative Lehrtatigkeit/Unterricht im Bereich der Darstellenden Kunst
hreiben von Fachbeitragen/Kritiken/Pi

["] Andere, und zwar

D Keine kiinstlerische bzw. kunstnahe Nebentatigkeit
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Filterfrage, wenn mindestens eine kiinstlerische bzw. kunstnahe Nebentatigkeit angekreuzt wurde:

Wenn Sie eine kiinstlerische oder kunstnahe Nebentatigkeit ausiiben:
Wie viel Prozent Ihrer Gesamteinkiinfte machten die Einkiinfte aus den Nebentatigkeiten im Durchschnitt der letzten drei Jahre aus?
Bitte nur Zahlen eingeben, keine Buchstaben

Etwa (%)

E. Fragen zur aligemeinen Berufs- und Einkommenssituation
Wie hoch war Ihr personlich erwirtschaftetes jahrliches Bruttoeinkommen aus biihnentanzerischen Tatigkeiten im Jahr 2013?
Bitte runden!

Bitte nur Zahlen eingeben, keine Buchstaben.

Etwa (CHF)

Dieses aus biihnentanzerischen Tatigkeiten erwirtschaftete jahrliche Bruttoeinkommen...

’A) entspricht mehr als 50% des Gesamteinkommens

o
\

) entspricht weniger als 50% des Gesamteinkommens

Konnen Sie auf die finanzielle Unterstiitzung lhres familliaren Umfeldes (Eltern/Partner/-in) zahlen?

© va ©) Nein

Wie beurteilen Sie insgesamt Ihre eigene wirtschaftliche Lage?

[:] sehr gut
~
() gut

() durchschnittlich
() schlecht

\

() sehr schlecht

Finden Sie Ihre Sozialversicherung geniigend?

© Ja :\ Nein

Sind Sie derzeit unfallversichert?

(©) Ja, durch Arbeitgeber
(©) Ja, privat
©) Nein

(") Weiss es nicht
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F. Fragen zum Lebensstandard/Perspektiven

Wie erleben Sie personlich die folgenden Aspekte in Ihrem heutigen Beruf als Bihnentanzer/-tanzerin?

Bitte kreuzen Sie fur jeden einzelnen Aspekt an, ob Sie hier eher zufrieden oder unzufrieden sind!

sehr unzufrieden unzufrieden teils-teils zufrieden sehr zufrieden

Arbeitszeiten O O O O O
Teamarbeit O O O O O
Kiinstlerisches Arbeitsumfeld O O O O O
A hopfung des kreativen Pe O O O O O
Kinstlerische Freiheit © O © (@) (@)
Publikumsresonanz O O O O O
Mobilitit/Flexibilitit © @) © O O
Planungssicherheit O O O O O
Einkommen O O O O O
Freizeit O O O O O
Aktuelle Berufstitigkeit insgesamt © @) @) (@) (@)

Zukunftsperspekti @) O @) O @)

Haben Sie sich konkret mit einem moglichen Berufswechsel befasst?

O Ja O Nein

Wie beurteilen Sie das gesellschaftliche Ansehen, das Sie personlich aufgrund Ihrer kiinstlerischen Leistungen — lhres Berufs als Tanzschaffende/r —
geniessen?

O sehr gut

O gut

(©) durchschnittiich
() schlecht

(©) sehr schlecht

Gibt es noch etwas, das Sie uns zu den aufgeworfenen Fragen mitteilen méchten?

Welches Thema der Tanzschaffenden sollte nach lhrer Auffassung unbedingt auf die kulturpolitische Agenda gesetzt werden?
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N|Ww danseSuisse

100%

Sie sind am Ende der Umfrage angelangt.
Wir bedanken uns mit

einem Ballettshop-Gutschein (CHF 10.-).
Melden Sie sich bel info@dansesuisse.ch

Das Browserfenster kann nun geschlossen werden.

Quellen:

Fragen zu Wohlbefinden (HSWBS) © Dalbert, C. (1992)

Fragenzu g. ©, Antonovsky, A. (1997)

Fragen zu wirtschaftlicher und sozfalen Lage, zT. © Fonds Darstellende Kanste &
Jeschonnek, G. (Hrsg.), (2010)

Fachhochschule Nordwestschweiz c . an“s:‘ G Scrmeizer lornicratencen
n Hochach o Angevandio Feychoogle - IOINSE JVISSE ooy e o
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F Kritische Momente

e Organisationale Bedingungen/Gegebenheiten
— Intendanten/-innen-Wechsel
— Ballettdirektoren/-direktorinnen-Wechsel/Choreografen/-grafinnen-Wechsel
— Sparpolitik im Haus/finanzielle Kirzungen
— Standort-Wechsel der Compagnie
— Choreografischer Stil-Wechsel
— Ubergang von Projekt zu Projekt

e Wirtschaftliche Bedingungen/Gegebenheiten
— Unregelmassiges Einkommen
— Unregelmassige Beschéaftigungsverhaltnisse
— Commitment in ein finanziell noch nicht gesichertes Projekt

e Bedingungen/Gegebenheiten der Compagnie/des Ensembles
— Einladung an Auditions
— Einladung in Compagnie/ Angebote erhalten
— Weiterempfehlung
— Offene Stelle
— Auf internationale Tourneen gehen

e Bedingungen/Gegebenheiten innerhalb von Compagnie/des Ensembles
— Vertragsverlangerung
— Dem Choreografen/der Choreografin gefallen oder nicht
— Fur andere (ausfallende) Ténzer/-innen einspringen
— Eine Bemerkung/ein Kommentar
— Kindigung
— Konkurrenzkampf

e Personenbezogene Bedingungen/Gegebenheiten
— Gewichtsverdanderung
— Verletzungen/Krankheit/Schmerzen
— Schwangerschaft
— Uberbelastung /Erschépfung
— Auf der Suche nach etwas Neuem/Sinnfindung

e Persénliches Umfeld
— Familie/Partner-Beziehung
— Freundeskreis aus Nicht-Tanzleuten
— Finanzielle Unterstiitzung (Partnerschaft, Familie, Mazen)
— Finanzielle Verantwortung (Partnerschaft, Familie)
— Beziehung zu Tanzpartner/-in
— Elternschaft
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Diskussion zu Riicklaufquote und Kriterien

Riicklaufquote. Die Studie ist als nationale Studie konzipiert worden. Ziel war es, moglichst viel Blihnentanz-
schaffende in der ganzen Schweiz zu befragen. Darum auch die Durchfiihrung in zwei Landessprachen
(Deutsch und Franzésisch) und zusatzlich noch in Englisch, die als Sprache der multinationalen Tanzwelt gilt.
Die genaue Anzahl professioneller Biihnentanzschaffenden in der Schweiz war und ist noch immer nicht klar.
Eine Schatzung geht von etwa 200 bis 250 Personen aus. Warum wurde «nur» eine Beteiligung von
44 Tanzschaffenden, wovon 16 Personen drei der vier Kriterien fiir Bihnentanzschaffende erfillen, erreicht?
Und kann bei dieser Gesamtstichprobe von 44 respektive 16 Personen, von einer nationalen Studie
gesprochen werden?

Tanzer/-innen sind sehr stark in ihrem Beruf engagiert und es bleibt wenig Zeit fur Tatigkeiten ausserhalb des
Blihnentanzens, also auch nicht fiir Umfragen. Sie sprechen gerne lber sich und ihren Beruf, wie sich bei den
Experteninterviews gezeigt hat, driicken sich aber eher ungern in der strukturierten und vorgegebenen Form
eines standardisierten Online-Fragebogens aus, wie aus verschiedenen Reaktionen geschlossen werden kann.
Die Autorinnen vermuten, dass durch eine personliche, mindliche Befragung, immer noch in Form eines
guantitativen Fragebogens, mehr Tanzschaffende erreicht werden kénnten. Der Zeitbedarf fir die Befragung
wirde natirlich massiv ansteigen. Die Verteilung des Online-Befragung erfolgte durch Danse Suisse, dem
Berufsverband der Schweizer Tanzschaffenden. Biihnentanzer/-innen sind nur ein Teil der Tanzschaffenden,
es hat andere Sparten, wie z.B. Tanzpdadagogen. Zudem kann eine Tanzperson in verschiedenen Sparten tatig
sein. Wenn z.B. 81.8% als Tanzpddagogen nebenberuflich tatig sind, ist es schwierig bis unmdglich zu sagen,
welcher Bereich die berufliche Haupttatigkeit ist. Die Verteilung an die Institutionen erfolge durch ein Mail an
die Direktoren. Fraglich ist hier, ob die Weiterleitung des Mails von den Direktoren zu den Tanzschaffenden
stattgefunden hat. Ein Indiz hierfir ist, dass von den 44 Personen nur 6 (13.6%) angegeben haben, in einer
Institution tatig zu sein (18.3% bei 16 Personen). Beim SBKV als Verband der Bihnenkinstler/-innen hat die
Weiterleitung scheinbar nicht funktioniert, dies nach Aussagen einiger seiner zurzeit aktiv berufstatigen
Mitgliedern.

Bei der eher kleinen Gesamtstichprobe mdéchten die Autorinnen nicht von einer nationalen Studie sprechen.
Trotzdem erfasst die Studie aber weite Bereiche der Schweiz, was die 7 deutschsprachig, 13 franzosischspra-
chig und 7 englischsprachig ausgefiillten Fragebogen belegen. Zudem waren von den 24 Befragten, die
mindestens ein Jahr als Blihnentanzer/-tanzerin in der Schweiz berufstatig waren, 10 Personen hauptsachlich
in der franzdsischen Schweiz und 14 in der deutschen Schweiz berufstatig. Also ist die deutsche und die
franzosische Schweiz vertreten, nicht aber die italienische Schweiz.

Kriterien fir den Beruf der Biihnentdnzerin, des Biihnentanzers. Der Umstand, dass von den
44 Bihnentanzschaffenden, die an der Befragung teilgenommen haben, «nur» 16 zwei der drei Kriterien als
BUhnentanzer/-in erfiillen, misste genauer analysiert werden. Die Autorinnen gehen davon aus, dass wenn
jemand als BUhnentanzer/-in angesprochen wird und sich eine halbe Stunde Zeit nimmt, um die Umfrage
auszufillen, dann versteht er/sie sich auch als Biihnentanzer/-in. Warum werden dann die Kriterien nicht
erfallt? Zur Erinnerung die drei Kriterien: mehr als 50% des Einkommens wird durch die blihnentanzerische
Arbeit erwirtschaftet, mindestens 15 Bihnenauftritte pro Jahr (Schweiz und Ausland) und in den
vergangenen drei Jahren mindestens ein Jahr in der Schweiz berufstatig.

Eine erste Antwort ist, dass es grundsatzlich schwierig ist den Berufstdnzer/die Berufstinzerin begrifflich klar
zu umreissen. Dies liegt auch daran, dass allgemein das Problem besteht, Kunstschaffende als Menschen zu
sehen, die voller Hingabe ihre Kunst héher als der finanzielle Zugewinn werten (IOTPD, 1997). Nur 29.55%
der Befragen (13 Pers.) erfiillen dieses Kriterium des Einkommens. Die Ergebnisse zeigen, dass es nach wie
vor schwierig ist, seine Existenz mit dem Einkommen aus dem Biihnentanz zu sichern. Dafiir spricht auch die
Beurteilung der wirtschaftlichen Lage, die von 47.7% (21 Pers.) als schlecht bis sehr schlecht eingestuft wird.
Dieser Umstand wird bereits im KFV (2011) bericksichtigt, in dem entweder das Einkommen oder die
Arbeitszeit mindestens zur Halfte gegeben sein muss, um als professionelle Kunstschaffende zu gelten.
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Als weiteres Kriterium mussen die Befragten mindestens 15 Blhnenauftritte pro Jahr bestreiten. Wie bereits
gesagt, wurden die Tanzer/-innen der Institutionen nur ungentigend erreicht. Diese wirden eigentlich das
Kriterium der Anzahl Biihnenauftritte eher erfiillen als solch aus der freien Szene.

Eine weitere Antwort ist im Verstdndnis der Blihnentanzschaffenden von sich und ihrem Beruf zu finden
«Once a dancer — Always a dancer» (Langsdorff, 2005). Man sieht sich immer noch als Tanzer/-in ist es aber,
nach diesen Kriterien, nicht mehr. Man hat nicht mehr so viele Blihnenauftritte, man erwirtschaftet sein
Einkommen aus Nebentatigkeiten, die immer mehr zu Haupttatigkeiten werden. Und trotzdem sieht man
sich immer noch als Tanzer/-in. Dies wiirde auch das hohe Alter der Stichprobe erklaren. Gemass IOTPD
(1997) ziehen sich die meisten Tanzer/-innen vor ihrem vierzigsten Lebensjahr zurtick von der aktiven
Bithnenarbeit. Uber die Hélfte (52.3%) der Stichprobe sind 40-jahrig und &lter. Bei den 16 Biihnentinzer/-
innen sind es weniger aber immer noch 31.3%. Hier muss man sich auch Fragen stellen, ob beim Anschreiben
der Umfrage gentigend klar kommuniziert wurde, dass man aktive Blihnentanzschaffende befragen will.
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