Geschlechterverhaltnisse sind in Bewegung geraten. Welche Rolle spielen Organisationen dabei?
Tragen sie dazu bei, dass sich der Gender Cage, der fiir traditionelle Geschlechternormen und -struk-
turen steht, auflost? Das Buch bietet aktuelle Forschungsbefunde und neo-institutionalistische
Erklarungen.
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Geschlecht als widerspriichliche
Institution

Implikationen zum Gender Cage
in Organisationen
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