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Hintergrund dieser Publikationsreihe:     

Ausgewählte Diplomarbeiten, die im Rahmen des Weiterbildungszyklus DAS Führung und 
Betriebswirtschaft entstanden sind, veröffentlicht das Institut für Nonprofit- und Public 
Management die Fachhochschule Nordwestschweiz in der Publikationsreihe Arbeitsberichte:  
 
Arbeitsbericht Nr. 16: 
"Erfolgreiche Zusammenführung von Verwaltungsstelle n – Positionierung der Fachstelle 
Gleichstellung von Frauen und Männern" 
Von Bettina Bannwart, Präsidialdepartement (2009) 
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Datum        Unterschrift  
 
 

Anlässlich der RV09 Basel-Stadt wurden die drei Fachstellen für Gleichstellung von Frauen und 
Männern, von Menschen mit einer Behinderung und Integration von Migrant/innen per 1.1.2009 
unter dem Dach der Abteilung Gleichstellung und Integration im Präsidialdepartement vereint. Die 
im Rahmen der Diplomarbeit schweizweit und im Fürstentum Liechtenstein durchgeführte Unter-
suchung zeigt auf, inwiefern die Zusammenführung von Verwaltungsstellen mit Querschnitts-
aufgaben die Wirksamkeit der kantonalen Gender-Arbeit fördert oder erschwert. Den daraus 
abgeleiteten kritischen Erfolgsfaktoren folgen eine Analyse des Change Prozesses in Basel und 
Vorschläge für die weitere Umsetzung. Erfolg versprechend ist eine interdisziplinär agierende 
Abteilung mit drei öffentlich präsenten, zielgruppenspezifischen Fachstellen. So kann auch die 
Gender-Fachstelle ihrem gesetzlichen Auftrag optimal gerecht werden Die Vision eines Basler 
Zukunfts-Modells „Gender & Diversity“ bildet den Abschluss der Arbeit. 
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