STARTUP
ACADEMY

STARTUP ACADEMY

SCIENCE  PUBLICATION

Klick

5] y i
N rgan n Sie mit i
lhren perfekten Abend
| L7 + - +
“I bis | Fa
-7 e @ Yis @
LAl e
(1 5 } - - <0
[
)
X

i

Jahresbericht 2014

Basel, April 2015

Prof. Dr. Florian Blumer



STARTUP ACADEMY — Jahresbericht 2014

Inhaltsverzeichnis
Lo 1 o) o - | N 3
1. Die StartUPS toevertiiuuiiiiiieiieieeeetteesenesesssssssecsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 4
Rekordzahl an Anfragen und selektive Erstgesprache......cccciiiiiiiiiiiiinnniiiiiiiiiennnns 4
Business Model Canvas—=WOorkshop .......ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinieieeeennn. 4
Uberblick Uber die Startups ...cceeeeieeeereienerenteeeesnresntocsssnsesnssnsosnssnsssnssnsssnsssnses 6
Zwei Startups im Portrat.....cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiierernaaeeeees 8
2. VOIUNTEEIS cuuuiiietiiiiiiiiiiiiiietnasettettesesiesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssessns 10
Experten und Mentoren c.ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiteiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeans 10
Studentinnen und Studenten ..c..eviiiiiiiiiiiiiiii e 13
Startup Academy Venture Caffe.....civvieiiiiiiniiiiiiieiieiiiieiiesssneicessnssesssssssesssnes 13
Zwei Studenten im POrtrat ..oooieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it 15
Patronatskomitee....viiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiiiiietteiiieneceriinnncecssnnnces 17
Alle Mitglieder des Patronatskomitees.....ccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiiiieeeiiiieeeciinneees 19
B = o 1= 20
Y Y Y 22
Netzwerktreffen 2014 . cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiettettiiiiinnsssessssccceccccnns 23
Brown Bag—Veranstaltungen.......cuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiesieeeerenessssnscneesscscns 25
Startup WeeKend.....cuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiettttttieiieiiiiiisnssteteeteceseccssssesssnssssnces 26
Vorstand und Geschaftsflhrung ....cvvvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiereeessnnnnens 27
5. Bilanz, Betriebsrechnung und Revisorenbericht .......ccccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeniinnnnen, 28
6. CoOWOrKiNgBasel....ueieiiiuiiiiiiniiiiiieiieiiiinnteiiineteeissneessissstecssssssescsssssescsnnnns 30
Erweitertes Preismodell ...cooiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitieiiineeciisnnscecennes 30
Stark gestiegene Nachfrage ..ccieeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiineeeiiinneccisaneecccens 30
Verbesserte Infrastruktur und optimierte Auslastung.....cccceeiiiiiiiiiiieinnnnnnnniiiinnnns 31
Anhang Medienspiegel...cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiittieeieiiiiitienssssssssceteccccnes 32

2744



STARTUP ACADEMY — Jahresbericht 2014

Editorial

Stolz blicken wir auf das erfolgreichste
Jahr in der noch jungen Geschichte der
Startup Academy zuriick. Was uns in
den Anfingen gedanklich reizte, person-
lich faszinierte, leistungsmassig forderte
und mehr und mehr Unternehmer,
Mentoren, Experten und Studenten auf
freiwilliger Basis zusammenbrachte
schmolz friihlingshaft zu einem bunten,
grossen Reigen. Oder ganz sachlich: Der
gemeinniitzige Verein ist in die Phase

der Konsolidierung eingetreten.

Wohin man auch blickt, iiberall gibt es Erfreuliches zu berichten:

—  Rekordzahl an Startup-Begleitungen: Noch nie haben sich so viele Menschen mit ihrer
Geschiftsidee an uns gewandt, erstmals begleiteten wir {iber dreissig Startups.

—  Professionelle Brown Bag-Anldsse: Weit iiber 100 Interessierte haben unsere ersten
fiinf Mittagsinformationsanlésse zu aktuellen Startup-Themen besucht, alle andern
konnen sich die professionelle Video-Kurzfassungen auf unserer Webseite ansehen.

— Studierende nutzen das Startup Academy Venture Caffé: Zusammen mit dem in der
Schweiz einzigen Café, das von Studierenden gefiihrt wird, dem Caffe Bologna, orga-
nisieren wir am 1. und 3. Mittwoch jeden Monats ein "Venture Caffe".

—  CoworkingBasel gut ausgelastet. Das Abonnement fiir Halbtageskarten zur Nutzung
unseres eigenen Coworking-Spaces haben zu einer guten Ausnutzung gefiihrt (und
dadurch zu einer Erhéhung der Eigenfinanzierung beigetragen).

—  Dank YAAY mit neuem Auftritt: Das junge Startup YAAY hat fiir uns einen kommuni-
kativen Neuauftritt entwickelt, der die Startups ins Zentrum setzt.

—  Eigenfinanzierung weiter erh6ht. Obwohl wir ein gemeinniitziger Verein sind, der den
Startups glinstig ein Begleitprogramm und - bei Bedarf - einen Arbeitsplatz zur Verfi-
gung stellt, haben wir die Eigenfinanzierung auf inzwischen 60% gesteigert.

Natiirlich gibt es in diesem Jahresbericht noch viel mehr zu entdecken, denn auch im 2014
haben wir speziell diejenigen ins Zentrum geriickt, die alles moglich machen: die Volunteers.

Wir danken fiir Ihre Unterstiitzung und wiinschen IThnen eine anregende Lektiire!

Erich Bucher, Prisident Prof. Dr. Florian Blumer, Vizeprésident
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1. Die Startups

Rekordzahl an Anfragen und selektive Erstgespréche

«Mindestens einmal pro Woche melden sich Personen mit Geschéftsideen per Telefon oder
schauen direkt bei uns vorbei», sagt Startup Academy-Geschaftsfithrer Markus Fischer. Akri-
bisch dokumentiert er alle Kontakte. So weiss er, dass allein im Berichtsjahr 44 Erstgespriche
gefiihrt wurden. Weiter Markus Fischer: «Im Erstgesprich geht es darum herauszufinden, ob
die Geschiftsidee ausgereift und tragfahig genug ist.» Oft seien dhnliche Fragen gestellt wor-
den, wie man zu Kunden respektive Geld kime. Von Interesse sei auch immer, wo welche Un-
terstiitzung in Fachgebieten, wie z. B. Rechnungswesen, Marketing, Logistik usw., zu erhalten
sei.

Die Interessenten kamen meist auf Empfehlung zu uns - aber auf verschiedenen Wegen: via
Mund-zu-Mund, Web-Auftritt, Startup Weekend oder Unternehmensgriindungsseminar. Wah-
rend die einen eine (vage) Geschiftsidee im Kopf tragen, stiitzen sich andere bereits auf (kon-
krete) Kunden und benétigen gezielt Begleitunterstiitzung. Bei zwei Drittel der Bewer-
ber/innen war die Idee weiter verfolgenswert, die andern erhielten eine Hausaufgabe mit auf
den Weg: z. B. ihre Idee genauer zu strukturieren resp. kurz und knapp aufs Blatt zu bringen.
Bei Unklarheiten, vermittelte Markus Fischer den Leuten einen «Reality Check» bei Antje Min-
kener und besprach sich nachher mit ihr. Fazit: (Nur) rund die Hélfte aller Anfragen fiihrte zu
einer definitiven Zusage, ins Begleitprogramm der Startup Academy aufgenommen zu werden.

Business Model Canvas-Workshop

Uberzeugt davon, dass nicht eine ausgedehnte Schreibiibung am Anfang eines erfolgreichen
Startups steht, sondern ein geraffter Uberblick iiber die fiir eine Geschiftsidee entscheidenden
Elemente, setzt die Startup Academy nicht auf umfangreiche Business Cases, sondern auf das
Business Model Canvas-Konzept. Es garantiert, dass Kernfragen beantwortet werden und alle
fiir ein Startup wichtigen Elemente bertiicksichtigt sind.

: BN o
Workshop vom 3. Mai 2014: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Halbrund des offenen Sitzungs-
zimmers (links); Jens Sternickel (Mentor) mit Daniel Graf (Startup) im Gesprach.
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Patrick Scheuerer (links)
und Markus Fischer (rechts)
alter und neuer Geschifts-
fiihrer der Startup Academy
vor dem visualisierten
Grundmodell des Business
Model Canvas.

Am 3. Mai und 30. August fiihrte Patrick Scheuerer, Mitgriinder des Startups Xpreneurs und
zuvor Geschiftsfithrer der Startup Academy, zwei Business Model Canvas-Workshops im Auf-
trag der Startup Academy durch. Mit dem neuen Format werden neben den Startups auch
Mentoren, Experten und Studierende mit dem Ziel angesprochen, das Begleitprogramm der
Startup Academy auf einem gemeinsamen Grundverstindnis aufzubauen. In der dreistiindigen
Veranstaltung entwickelten die Startups ihre Geschiftsidee Schritt fiir Schritt und erstellten
ein Gesamtbild mit allen wichtigen Stakeholdern. Durch die Visualisierung auf einem Plakat
werden gedankliche Liicken als «Blinde Flecken» sofort sichtbar und kénnen gezielt bearbeitet
werden. In den Workshops geschah dies in Gruppen. Atmosphére, Konzentration und Ergeb-
nisse waren derart iiberzeugend, dass die Startup Academy entschied, diese Workshops defini-
tiv in die Jahresplanung zu iibernehmen, drei bis vier Durchfiihrung fix einzuplanen und die-
ses Angebot allen Personen im Netzwerk unentgeltlich zu offerieren.

Mit dem Business Model Canvas wird der Start in
den acht Schritte umfassenden Begleitprozess qua-
litativ weiter verbessert, weil wichtige Fragen friih
angepackt werden. Aber trotz weiter optimierten
Rahmenbedingungen und dem zielfiihrenden
Netzwerk bleibt die Initiative und Verantwortung

#4 #3
fiir ein erfolgreiches Durchlaufen des gesamten Validierung Erarbeitung
. . . Business Business
Prozesses selbstverstindlich beim Unternehmen. > Modell Modell

Bei der Begleitung ist Flexibilitit ebenso gefragt
wie Fingerspitzengefiihl - je nachdem ob die Reali-

sierung der Geschiftsidee schon weiter fortge- 47

Prisentation #8

schritten ist. Abschluss

1.
Geschiftsjahr
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Uberblick iiber die Startups

Die folgenden 38 Startups waren im 2014 im Begleitprogramm der Startup Academy.

Evola Web-Applikationen - wie von einem anderen Stern Felix Burri
Lern- und Lern- und Coachingdienstleistungen fiir Schiiler, Stephan
Coachingcenter Studierende und Privatpersonen in der Region Basel | Hochkeppel
Basel

Global Inspirations
Design

Beratung, Workshops und Blogging fiir Innenarchi-
tektur

Simone Baur

Birskopfli Pavillon | Kulinarische und kulturelle Angebote am Birskopfli | Pascal Moor;
GmbH Thomas Gander;
Gabriel Pellicano

Taste n'share Essrezepte aus verschiedensten Kiichen in Zusam- Vladimir Knobel
menarbeit mit Grossverteilern

amano Dein Markt fiir Designprodukte und Handgemachtes | Holger Pfeifer

Outdoor Escapes Outdoor Escapes offers Little escapes from your busy | Silke Block
work life

Strohm - The Urban Electric Mobility, Flottenverwaltung und Ver- | Augustin Merks

friendly force leih von Elektrofahrzeugen mit Chauffeur

Enoventis AG Produkte, Losungen und Business Modelle fiir das Sasi Chodagam;
Laden von mobilen Geréten im 6ffentlichen Raum Christoph Roth

Get the Box All-inclusive Packgaging system und erste Freizeit Osman Durdemir
Reservations Plattform
YAAY Wir bauen visuelle Briicken und schliessen die Lii- Darjan Hil;
Visual Works cke zwischen Daten und Information. Nicole Lachen-
meier
Livebeats AG Livebeats is the hub for your music video content, be | Albert Vollmer;
it live, recorded or uploaded, it is your tool for live Roland
shows, showcases, tutorials, interviews Riittimann
Hellmann Innovatives Web-Design mit ergdnzenden Angebo- Paul Hellmann
Webdesign ten im Social Media Bereich
Literaturecho Literaturvorlesungen und Begleitung von Kulturrei- | Lydia Zimmer

sen mit literarischen Beitrdgen

Everyone's a
Teacher

Lehrerressourcen in jedem von uns aufdecken, jeder
kann sein Wissen teilen.

Russell Jones

Romana Schrift

Beschriften von Tafeln/Fenstern in Cafés und Res-

Romana Moser

taurants
Vezanta Plattform fiir den Versand von Post {iber Freunde Olga

und Bekannte Khmelevskaya
Game Changer Campaigning-Agentur Daniel Graf

YOHANN

iPad Stander

Berend Frenzel

VIDA Inspection

Pre-shipment inspections in terms of quality, quan-
tity, packing and marking, as well as
inspection of commodities and goods

Behrouz Tizro
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veit immobilien

Beratung rund um die Immobilie

Chloé Veit

Horican Fruits

Import/Export von Friichten und Gemdiise aus Spani-

Ivan Ruano

en
WeBloom WeBloom beliefert Geschéfts- und Privatkunden Michael Minder;
durch ein web-basiertes Abo-Commerce-Modell Nik Wildberger
wochentlich mit frischen Blumenstrdussen
health and vitality | Eine Wohlfiihloase, wo die Erndhrung, Entspannung | Natalie
Basel und Bewegung im Hinblick auf den individuellen Dickmann
Lebensstil analysiert und optimiert werden
Vektor Beratungsstelle fiir MigrantInnen und Interessierte Domingas
SwissAngola im Binationalen Kontext (Coaching, Ubersetzungen, | Schaffner
Laufbahnberatung)
Balkan-Tango Modische Accessoires aus rezyklierten Veloschliu- Bélint Liptay
chen
Startel Européischer IP-TV Sender fiir Sri Lankische und Santhuru
Indische Sendeinhalte Vasanthakumar;
Benjamin
Andriollo
scheuererOE Organisationsentwicklung mit einem stiarkenbasier- | Patrick Scheue-
ten Ansatz rer
Mode- und Stilbe- | Analyse und Beratung beziiglich richtiger Kleider- Sandy Miiller

ratung wabhl fiir Beruf Freizeit und Anldsse, Einkaufsbeglei-

Sandy Miiller tung und Organisation des Kleiderschrankes

rihm Kommunikationsmanagement fiir grosse Bauprojek- | Isabelle Kathari-

kommunikation te na Rihm

Skillharbour Web-basierte Zeittauschborse fiir den Tausch von Graziella Michel
Fahigkeiten zum gegenseitigen Nutzen

Velamia Fugenlose Bodenbelédge als Marktliicke in der Torsten Posselt

Kreativbelag Schweiz

solar greenings

Online-Matchingplatform fiir Dacheigentiimer, So-
laranbieter und (Klein-)Investoren mit komplettem

Dennis
Schwaninger;

Vertragsmanagement Dimitrij Euler;
David Stokar
Erlio GmbH Webbasierte Realtime Messaging Plattform fiir André Graf;
Enterprise Software-Losungen André Fatton
Tagxy Ein interaktives Smart-Phone Spiel mit Schnittstelle | Jonas Schwarz;

zur Realitdt, welches Littering bekdmpft.

Stéphane
Gay-Lang

Clewa Qualitéts-
wasser-spender

Der hygienische Weg, Kapsel-Kaffeemaschinen zu
betreiben - mit einem Adapter fiir Mineralflaschen

Francisco Speich

FJArchitekten Zwei Architekten mit Erfahrung und ersten abgewi- Zahin Farhad;
ckelten Projekten Nicole Johann
Corazon Caribe Altersgerechte Miet-Ferienwohungen in der Domi- Stefan Adam

nikanischen Republik fiir Menschen ab 60 Jahren
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Zwei Startups im Portrat

Stijn Merks, Strohm-The Friendly Force-GmbH, Startup

J

«Back in 2013, when I was at Stanford University for

some executive education after a successful series
| of corporate management positions in Europe, I
discovered the buzz and the energy of the Stanford
Start-up Community. This was for me an eye-
opener, and together with some friends, it made us
want to discover and explore start-up possibilities in
our own countries. Since my last position had been
in the Swiss watch industry, I knew the city of Basel
well, and I knew there was a local desire to open up
the town to new and ecological ways of transporta-
tion. Also, I was aware of the successful roll-out of
electric city vehicles in Amsterdam, where an en-
trepreneurial start-up produces 6-passengers vehi-
cles for city centre transport. Thus, the idea for
Strohm was born.

When I was looking for a powerful partner in Basel,
I did some research and quickly short-listed the
Startup Academy. It was shortly before a Startup Academy networking event and after some
initial discussions Markus Fischer invited me to join the event with the presentation of new
startups and the networking afterwards. Looking back, I would say that one of the big drivers
behind me joining the Startup Academy was definitively Markus, since he is quick in thinking
and very reliable. If you need a contact to a company or the government, he will do his best to
activate his network and get it for you. You can feel he understands business, this works per-
fect.

Having recently designed and constructed new state-of-the-art «The most challenging

partis the access to
financial partners that
are willing to consider
furniture, so my first impression of the Startup Academy, all  risk capital invest-

workspace for 400 employees in Switzerland, I am aware of both
the important value and the significant cost of inspirational office

dressed in beautiful Vitra furniture, was very positive. Even  ments. Thisis where
though in the beginning the open space lay-out was a bit of a wor-  the Startup Academy

ry, I quickly came to realize that it brings more advantages than ~ could play an im-
disadvantages. One of the main USP’s of any start-up accelerator is ?&ﬁ?:';role tnfie

the cross-fertilization between business ideas and entrepreneurs, ’

and the open space lay-out makes informal communication so much easier. Quickly, I found
myself discussing business opportunities at Basel Airport with my “desk-neighbour”.

For someone coming from outside of Basel, the Startup Academy has given me immediate ac-
cess to a network of local contacts that would have been difficult to develop on my own. As for
most start-up’s, for my company the most challenging part is the access to financial partners
that are willing to consider risk capital investments. This is where the Startup Academy could
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play an important role in the future, since I feel this part is still underdeveloped and could lead
to great opportunities for all parties involved.»

Lydia Zimmer, Literaturecho, Startup

«An der Uni Basel besuchte ich ein Unternehmensgriindungsseminar der Wirtschaftskammer
und am Ende stellten sich zwei Jungunternehmerinnen vor. Als ich sie nach der Veranstaltung
fragte, wo ich Unterstiitzung bekommen konnte, rieten sie mir: "Geh zur Startup Academy!" Im
Mirz 2014 meldete ich mich und seit April bin ich hier. Literaturecho fiihrt literarische Projek-
te von A bis Z durch, bietet an ungewo6hnlichen Orten Veranstaltungen an, organisiert Lese-
Reisen, richtet thematische Bibliotheken in Hotels ein und stellt individuelle Buchtipps fiir
einen speziellen Anlass zusammen.

Ich arbeite mit Blichern und spreche Menschen an, die lesend auf dem Sofa eine neue Welt
erobern wollen und Interesse an einem (Kultur-)Austausch haben. Im Moment beschrianke ich
mich auf die deutsche Literatur, wobei Mundart, also das Schweizerdeutsche, auch dazu ge-
hort.

Kiirzlich  organisierte ich
mehrere "Reading Retreat",
Wohlfiihlwochenenden  mit
Literatur. Jede Person brachte
Bilicher mit, die sie schon
lange gern einmal lesen woll-
te. Zudem hatte ich einen
Koffer voll Biicher dabei - 32
kg Literatur! Auf einem Bau-
ernhof, wo man sich im Lehn-
stuhl mit Bergblick gemiitlich
einrichtet, hat man Zeit und
Ruhe, muss nichts tun und

© 2015 - alle Rechte vorbehalten

kann sich beim Essen mit
anderen Lesenden austauschen. Dort fragt man dann nicht mehr "Und was arbeitest du?", son-
dern "Was liest du?"
Ich biete zudem literarische Wochenend-Reisen nach Weimar an: Wir wandeln auf den Spuren
Goethes, entdecken aber auch, was die Kulturstadt heute zu bieten hat. Beeinflusst hat mich in
diesem Rahmen das Living Library-Konzept («Lebende Bibliothek») aus Danemark: Aus der
miindlichen Erzédhltradition entstehen Gespriche
«Literaturecho will Menschen errei- mit Zeitzeugen. Man leiht kein Buch aus, sondern

chen, die im Alltag selten Moglichkei-  man trifft eine Person und dessen Geschichte. Es
ten finden, sich {iber Literatur auszu-
tauschen, also Hobbyleserinnen und
Zeitungsleser, die mit einem Buch

verreisen und etwas mehr unter die
Oberfliche tauchen méchten.» richten iiber die Wende, oder was es heisst, im

entsteht ein Dialog, ein personliches Gespréach. So
erzdhlen in Weimar ein Fotograf, ein Architekt und
eine Lehrerin iiber ihr Leben in der DDR und be-

Schatten von Goethe und Schiller aufzuwachsen
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und zu leben. Ich wurde in Weimar geboren, war am Schiller-Gymnasium, traf mich auf dem
Goetheplatz. Ob das wohl priagend war? 1999 war Weimar die Kulturhauptstadt Europas, ich
war aktiv eingebunden, machte unter anderem Fiihrungen, und da wurde mir klar, dass ich im
Literaturumfeld arbeiten méchte.

Literaturecho will Menschen erreichen, die im Alltag selten Moglichkeiten finden, sich tiber
Literatur auszutauschen, also Hobbyleserinnen und Zeitungsleser, die mit einem Buch verrei-
sen und etwas mehr unter die Oberfladche tauchen méchten. Wer zu mir kommt, muss weder
studiert haben noch "hohe Literatur" lesen. Es gibt keine Altersbeschriankung. Jede literarische
Couleur und Leidenschaft haben Platz. Das Grundinteresse fiir das Reisen mit Biichern durch
die beschriebenen Zeiten, Welten, Kulturen und Leben anderer reicht vollkommen. Brauchen
Sie einen personlichen Lesetipp? Melden Sie sich bei mir! »

www.literaturecho.com

2. Volunteers

Die Startup Academy ist stolz, viel zu einer ausgeglichenen Work-life-Balance beizutragen.
«Berufstitige, die nebenbei ehrenamtlich arbeiten, konnen Privatleben und Beruf besser ver-
einbaren.» Zu diesem Resultat gelangte kiirzlich eine Untersuchung von 746 erwerbstétigen
Deutschschweizern durch die Universitit Ziirich und die ETH. Die Autoren der Studie erklir-
ten das Ergebnis damit, dass «zusétzlich und freiwillig verrichtete Arbeit das Gefiihl vermitteln
kann, dass die eigene Zeit gut eingeteilt ist». Was die Autoren der Studie in Erstaunen versetz-
te, diirfte die meisten Personen im Startup Academy-Netzwerk wenig iiberraschen. Denn viele
engagieren sich genau aus diesem Grund, weil sie sich persénlich entschieden haben, ihr Wis-
sen weiter zu geben, sich mit motivierten Menschen auseinandersetzen, die spannende Ideen
haben, Fragen haben und fiir fachliche Unterstiitzung dankbar sind.

Experten und Mentoren

Die Motive, sich als Mentor/in, Experte oder Expertin freiwillig zu engagieren, sind vielfiltig.
Vielfdltig sind auch ihre beruflichen Biographien: erfahrene Berufsleute (zum Teil mit jahre-
langer Auslanderfahrung), Unternehmer/innen der verschiedensten Branchen, Angestellte im
Rahmen von Corporate Volunteering-Programmen usw. usf. Im Startup Academy-Pool sind
entsprechend viele Stufen vertreten: Sie reichen vom CEO und CCO internationaler Firmen,
iiber das mittlere Management von KMU bis zum Fachexperten und (zur) Einzelunterneh-
mer(in).

Um bei der Vielfalt dieser beruflichen Biographien ein gemeinsames Verstindnis bzgl. Rolle
und Aufgaben der Mentorinnen und Mentoren zu entwickeln, veranstaltete die Startup
Academy am 24. September einen ersten Mentoren- und Fachexperten-Abend am Picassoplatz
4. Auf dem Programm standen der neu konzipierte Personality Check, der Reality Check und
ein Gesamtiiberblick liber das Begleitprogramm. Es ging auch darum, die gegenseitigen Erwar-
tungshaltungen zu kldren, Erfahrungen auszutauschen und Verbesserungen zu erkennen.
Abgeschlossen wurde der Abend mit Fragen und Anliegen der Mentoren und Experten und
einem Apéro riche - ein kleines Dankesch6n an das grosse, unentgeltlich erbrachte Engage-
ment.
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Marc Steffen, Mentor

«Nach beruflichen Statio-
nen als Oberlehrer an der
Schweizer Schule in Sio
Paulo, als Kommunikations-
leiter bei der Messe Basel
und als Leiter Marketing
Schweiz bei der UBS war ich
zuletzt als Generalsekretar
flir den Aufbau und die
operative Leitung des Pra-
sidialdepartements des
Kantons Basel-Stadt ver-
antwortlich. Professionelles
Coaching mache ich schon
seit Jahren, u.a. flir Studen-
ten der Universitdt St. Gal-
len und fiir Fiihrungskrifte

in der Privatwirtschaft und
in Non-Profit-Organisationen. Deshalb habe ich bei der Startup Academy gerne zugesagt, als
Mentor mitzumachen.

Im Moment begleite ich fiinf Startups. Das ist intensiv, zeitlich aber machbar. Ich schitze die
individuelle Begegnung und Betreuung 1:1 sehr. Bei einer ersten Auslegeordnung - sie dauert
zwei bis drei Stunden - erkldre ich meinen professionellen Hintergrund und meine Methodik.
Ich sage auch immer, was ich nicht machen will oder kann. Danach erstellen wir auf der Basis
der spezifischen Bediirfnisse der Startups einen individuellen Vorgehensplan und vereinbaren
klare Ziele. Im intensiven und offenen Austausch merke ich schnell, welche methodischen
Grundlagen die Mentees in Workshops oder im Rahmen von Vortrdgen bereits erarbeitet ha-

. o ben. Es ist wichtig, dass sie sich nicht isolie-
«Ich habe den Eindruck, das Freiwil-

lige in der Coaching-Beziehung wirkt
sich auf beiden Seiten leistungsstei-
gernd aus. Man will die Zeit wertvoll
nutzen. Das Unentgeltliche macht die
Startup Academy effizient.»

ren, sondern kooperieren, um im Verlaufe der
nichsten Monate ihre Businessidee voll her-
auszuschilen. Ich mache kein Consulting,
sondern eben Coaching und Mentoring, also
Hilfe zur Selbsthilfe. Die Kunst besteht darin,
die richtigen Fragen zu stellen bzw. die Men-
tees an die fiir sie entscheidenden Fragen heranzufiihren. Auf diese Weise gewinnt ihre Idee
immer deutlichere Konturen und der Businessplan entsteht ganz organisch - im Schnellverfah-
ren nach Schema X gelingt dies nicht oder eben nur sehr mechanisch und schematisch. Bis
sich die Idee in ein wirtschaftlich tragfihiges Geschiftsmodell libersetzen ldsst, braucht es
Zeit. Das Begleitprogramm der Startup Academy ist dabei sehr hilfreich, insbesondere der
Business Model Canvas-Workshop, der systematisch hilft, die eigene Geschéftsidee zu konkre-
tisieren und marktfihig zu machen.

Was grosse Freude macht, ist der wahnsinnig gute Wind in der Startup Academy. Die Jungun-
ternehmen gehen wirklich mit Freude an die Arbeit, haben den Freiraum und spiiren die Ori-
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entierung in diesem Freiraum. Fiir mich ist ganz interessant zu beobachten: Ich habe den Ein-
druck, das Freiwillige in der Coaching-Beziehung wirkt sich auf beiden Seiten leistungsstei-
gernd aus. Man will die Zeit wertvoll nutzen. Das Unentgeltliche macht die Startup Academy
effizient. Selbstversténdlich hingt das auch mit der Expertise und Kompetenz erfahrener Men-
toren zusammen, die sich hier freiwillig engagieren. Grundsitzlich ist der Weg der Startup
Academy sehr gut: Nah beim Markt und den Leuten, wenig Theorie und klarer Fokus.»

Ines Iwanzik-Strahm, Mentorin

«Ich habe in England eine Coaching-Ausbildung
gemacht sowie zwei Seminare in der Schweiz.
Nach meiner frithzeitigen Pensionierung suchte
ich eine neue Herausforderung, die mich mit
Menschen zusammenbringt, Spass macht und den
"Geist rege" hilt. Dank dem Engagement von
Markus Fischer - ein grosses Kompliment an ihn -
bin ich nun Mentorin bei der Startup Academy
und tue dies mit viel Freude.

Freiwilligenarbeit, sprich Mentorin bei Startups zu
sein, ist nicht eine "one way road", sondern be-
ruht auf Geben und Nehmen. Ich behalte den Kon-
takt zu jungen Menschen und lerne auch viel von
ihnen. Auf der Gegenseite vermittle ich Struktur,
" Lebenserfahrung, geschiftliche Denkweise. Zu-

dem sind Motivation, Empathie und positives
Feedback wichtige Faktoren. Momentan betreue ich vier Startups.

Bei der Startup Academy sehe ich Entwicklungspotenzial im Bereich Marketing. Alle Startups
haben ein grosses Thema - die Kunden. Kundengewinnung ist Teil der Marketingstrategie, und
da finde ich es gut, Marketing-Workshops mit einem Marketingfachmann durchzufiihren.
Dieser Marketing-Workshop sollte ein Standard in der Startup Academy werden und Teil des
Programms. Natiirlich miissen die Startups Eigendynamik entwickeln, das tun sie ja auch, aber
an einem gewissen Punkt braucht es eine Marketingschulung. Zudem sollte es in der Startup
Academy die Mdglichkeit geben, laufend Antworten auf Buchhaltungs- und Steuerfragen zu
erhalten. Das ist aber in der Zwischenzeit mit den regelméssigen Sprechstunden vor Ort be-
reits umgesetzt worden.

Die Startup Academy entspricht mir vollumfénglich. Ich bleibe mit dieser Beschéftigung am
Puls der Zeit, brauche den Kopf und habe Umgang mit interessanten Menschen. Das gibt ei-
nem als Mentorin Befriedigung. Ich glaube, dass
"dltere" Mitarbeiter/innen eine wichtige Ressource
sind, die man nutzen kann resp. sollte. Die Startup
Academy erzeugt hier einen perfekten Synergieef-

« Die Startup Academy entspricht
mir vollumfinglich. Ich bleibe mit
dieser Beschiftigung am Puls der

Zeit, brauche den Kopf und habe
fekt; Menschen mit unterschiedlichem Hinter- Umgang mit interessanten Men-

grund, Wissen und unterschiedlichen Erfahrungen = gchen. Das gibt einem als Mentorin
begleiten einander ein Stiick des Weges. » Befriedigung.»
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Studentinnen und Studenten

Bisher unterstiitzten Studierende der Hochschule fiir Wirtschaft Basel (FHNW) und des Wirt-
schaftswissenschaftlichen Zentrums (Uni Basel) die Startups bei der Entwicklung ihrer Ge-
schiftsidee. Am intensivsten ist die Zusammenarbeit mit der Hochschule fiir Wirtschaft Basel,
wo die Studierenden fiir ihre Tatigkeit im Rahmen der Kontextficher drei ECTS Punkte erwer-
ben kdnnen - fiir einen Einsatz von 126 Stunden. Weitere Studierende der Fachhochschulen
und Universitit sind willkommen. Bisher wurden Studentinnen und Studenten - aufgrund ih-
rer eingeschrinkten zeitlichen Verfiigbarkeit - zur Begleitung eines bestimmten Startups bei-
gezogen, fiir Spezialprojekte eingesetzt oder sie unterstiitzten den Verein bei der Betreuung
des Netzwerkes und der Durchfithrung einzelner Anlésse.

Startup Academy Venture Caffé

Ende 2013 erdffne-
te die «skuba», die
studentische Kor-
perschaft aller
Studierender der
Universitdt Basel,
an der Missions-
strasse 61 in Basel
ein eigenes Lokal,
das Caffe Bologna.
Die Startup
Academy nutzte die
Gelegenheit  und
initiierte ein ge-
meinsames Projekt
in den Rdumen des
Caffé Bologna, um

Studierende  und  Am 19. Mirz fand das erste Startup Academy Venture Caffé im Caffé Bologna
die interessierte  in Basel statt. Jonas Schwarzer stellt seine Firma Tagxy Concepts AG vor, die
Offentlichkeit  fiir innovative Apps fiir Smartphones entwickelt.

das Thema Unternehmertum zu sensibilisieren, motivieren und aktivieren. Es sollten
Interessierte, Leute mit Geschéftsideen, Startups und Experten an jedem 1. und 3. Mittwoch
des Monats an einen Tisch gebracht werden. Unterstiitzt von der Gebert Riif-Stiftung machten
sich die Verantwortlichen im Friihling 2014 daran, das Konzept umzusetzen, und am 19. Méarz
fand das erste Startup Academy Venture Caffé in den Rdumlichkeite des Caffe Bolognas statt -
mit Tagxy Concepts AG. Auf vielen verschiedenen Informationsplattformen wurde fiir den
Anlass geworben. Uber ein dutzend Personen kamen, zur Hauptsache Studierende, die zum
Teil selber schon studentische Unternehmer waren.
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STARTUP
ACADEMY

STARTUP VENTURE CAFFE

Geschiftsideen diskutieren im Caffé Bologna

Damm:  Mirtwoch, 17. September 2014
Zeit: 18:30 Uhr

ort: Caffe Bologna, Missionsstrasse 61
Wer sich als fragt, ob man sich als Alrphilologs, Architektin Eicloge, Ethnologin,
Tarion, Medisineein, Bostorisar, v, Ghomom, il fadi

macher kann und ob seine Gaschiftzides stwas tzugt, der erbilt in discem Starmap
Academy Venture Caffe (erste) Antworten daranf

Was den Startups am Anfang fzblt, haben praxiserfabrene Mentoren und Experten oft
im (berfluzs. Deswegen unterstitzt, begleitet und vernetst dic Startap Academy
Perzomen mit i Markais Fezcher i und Erick Bucher
(Prasident) werden - ruzammen mit weiteren Fxperten - anwesend sein, Feedback
geben, iiber Geschiftsidesn diskutieren und aufzeigen, ob und wie dis Startup
Academy dabei unterstitzen kann,

Unter dem Titel <Stastup Academy Venture Caffes lanciert die Startup Academy
gemeinzam mit dem Caffe Sologna eine Frisenmtions- und Diskussionsreihe zum
Thema Startup. Ziel ist, bnerinnen und die i

(1 entlichkeit fir daz Thema U zu sensibilizieren und aktiviersn Ex
scllen [nterassiarte, Leuts mit Geschiftsideen, Startups und Experten an jedem 1 und
3. Mittwock des Monars an sinen Tisch gebracht werden.

VENTURE CAFFE

Develop Innovative Business Ideas to
tackle Climate Change!

Wednesday, 15. October
18:00 - 21:00
@ Caffé Bologna, Missionsstrasse 61, Basel

Do you have an mnovative business idea with 2 positive impact on mankind? Or are
you concerned about climate change, but don't know how to tackle it?

Come and join cur workshop om October 15% pawsrsd by one of Burope’s leading
climate business developers! In cooperation with Starhap Academy, Climate KIC will
provide you with am opportunity to:

+ Discover new business opportunities to tackle climate change

» Develop your own innovative ideas

» Receive personal fesdback from Climare-51C's Director and their Education Lead

Register now: Send an email to info@startup-acadensy.ch [befors Monday, Oct. 15%)

Climate-KIC iz Burope’s lazgest public-private innovation pastnership sngaging in the
challenge of climate change. For studsnts it provide: diverse sducation programs,
among others, a five week summer school om how ta crzate 3 climate business.
Furthermore, Climate-KIC supports over 200 starfups with the tools, funding,

Der Eintritt ist frei, die erste Getrinke-Runde wird von der Startup Academy

oppertunitics and netwark 1o transform their idea: into commercial succesz

Startup Academy iz 2 non-profit Swizs networking instiration bazed in Sazel which
supparts startups in launching any fype of business. Startup Acsdemy provides them
access o a wide, diversifisd network of cosches and business expertz. Twice 2 month
{1 & 3 Wednezday) Startup Academy argamizes 2 Venture Caff cvent within the
ozly student-owzed coffee Bouse in Switzerland (Caffe Selogna, Sasel.

P o vy

b T

Zwei der eingesetzten Plakate: Geschiftsideen diskutieren im Venture Caffe und die Einla-
dung Workshop mit Climate KIC, einer kreativen Ideensuche von Geschiftsideen im The-
menfeld Nachhaltigkeit.

Seither findet das Venture Caffé regelmissig zweimal
monatlich statt, wird gut besucht und hat sich zu einer
lockeren Art eines Stammtisches fiir Unternehmensfragen
entwickelt. Bei den dreizehn Durchfiihrungen (nicht resp.
reduziert in den Semesterferien) diente es einerseits den
Startups der Startup Academy als Plattform, um ihre Idee
einer breiteren Offentlichkeit vorzustellen, andererseits
machten die Studierenden der Universitit Basel regen
Gebrauch von der Méglichkeit, ihre eigenen Geschiftsideen
zu prasentieren. Ein ergiebiges Lernfeld auf beiden Seiten,
denn unter der Studierenden gabe es einige mit eigenen
Firmen. Insgesamt erdffnete sich fiir die Startup Academy
ein neues Feld an Interessierten und moglichen
Interessenten. Uber 100 Personen nahmen an den
insgesamt dreizehn Startup Academy Venture Caffes teil.
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Zwei Studenten im Portréat

Julian Burger, Hochschule fiir Wirtschaft Basel

«Zwei Dinge bewogen mich dazu, als Student
bei der Startup Academy einzusteigen: Ei-
nerseits reizte mich das Startup-Umfeld und
andererseits war es das Interesse an den
Credits, die ich im Rahmen der Kontext-
Facher erwerben konnte. Denn das Thema
Startup ist an der Hochschule fiir Wirtschaft
Basel noch nicht sonderlich etabliert. Ich
hoffte in der Startup Academy andere Leute
anzutreffen, solche, die nicht primir einen
betriebswirtschaftlichen Hintergrund ha-
ben. Gleichzeitig wollte ich auch die Fiihler
ausserhalb der Schule austrecken, damit ich
als Vollzeit-Student nicht den Anschluss an
die Berufswelt verliere.

Die Ferienzeit im Sommer nutzte ich dann
flir ein Praktikum bei der Startup Academy.
Voriibergehend war ich verantwortlich fiir
die Geschiftsstelle am Picassoplatz 4. Ur-
spriinglich war nicht geplant, dass ich lin-
gerfristig bei der Startup Academy bleibe.

Jedoch ergab sich mit dem neuen Webauftritt eine interessante Moglichkeit, langerfristig in

der Startup Academy aktiv mitzuarbeiten. Das ibernahm ich dann, weil ich das selbstdndig tun

konnte, ohne immer vor Ort zu sein. Seither betreue ich unter anderem den Webauftritt

www.startup-academy.ch und bin fiir die Aufschaltung der neuen Inhalte zustdndig. Das kann

ich zeitlich gut mit dem Studium kombinieren, und neben den News, Bildern und Firmenport-

réts sorge ich auch fiir die Bekanntmachung der Startup Academy Venture Caffe-Anlésse.

Ich glaube weniger, dass ich mich direkt nach dem

Studienabschluss selbststindig mache beziehungs-

«Das Thema Startup ist an der Hoch-
schule fiir Wirtschaft Basel noch

weise ins Startup Programm einsteigen will. Mittel- Gl e ebieln el Toh helie
fristig wire jedoch ein Mentoring sicherlich eine  jp der Startup Academy andere Leute
interessante Téatigkeit. Bis dahin bin ich fiir die zu-  anzutreffen, solche, die nicht priméar
sitzlichen Erfahrungen und Eindriicke innerhalb einen betriebswirtschaftlichen

des Startup Academy-Umfelds sehr dankbar.»

Hintergrund haben.»
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Oliver Glattli, Hochschule fiir Wirtschaft Basel

«In die Startup Academy reingekommen bin ich
wihrend des Betriebswirtschafts-Studiums 2012,
nachdem ich eine Informationsveranstaltung an der

«Viele Startups fragen bei uns an,
weil sie mehr iiber unser erfolg-
reiches Crowdfunding-Projekt auf

Schule besucht hatte. Zusammen mit anderen mel- Kickstarter erfahren wollen.»

dete ich mich und bearbeitete zunichst ein Projekt
fiir die Jobfactory, bei dem es darum ging, aktuelle Arbeitslosenzahlen zu recherchieren. Ich
halte die Startup Academy generell fiir eine tolle Idee, weil die Schweiz hauptsédchlich aus
KMUs besteht, von denen einige stagnieren - da braucht es immer auch neue Geschiftsideen.
Fiir mich war immer wichtig, nach dem Studium nicht als kleines Zahnrad in einer grossen
Unternehmung einzusteigen. Markus Fischer, Geschiftsfiihrer der Startup Academy, schickte
mir diverse Anfragen von Startups, die Unterstiitzung brauchten, und mit einigen hatte ich
mich auch getroffen. Da ich nicht mehr zu Hause wohnte und Miete bezahle, musste bei mir
einiges stimmen. Ich suchte ein Startup, von dem ich erstens iliberzeugt war und mit dem ich
mich identifizierte, wo ich zweitens Verantwortung iibernehmen durfte und das drittens in der
Lage war, mir einen Existenz sichernden Fixlohn zu bezahlen: Bei der sillber AG, das die iPad-
Stinder YOHANN entwickelte und vertreibt, fand ich alles. Als ich Berend Frenzel zum ersten
Mal im Stellwerk traf und das Produkt sah, war ich sofort liberzeugt. Ein mega gutes Produkt,
das Design stimmt und funktional kann man das iPad in sechs Positionen nutzen. Die Holzver-
sion wird aus einem Stiick Holz gefrast, in einer kleinen Schreinerei geschliffen und in einer
Behindertenwerkstatt abschliessend gedlt und gewachst. Kurzum, ein Produkt zum Dahinter-
stehen. Ich habe sofort gespiirt, da glaubt einer an die Idee und sein Produkt. Seither arbeite
ich fiir die sillber AG.
Die Treffen in der Startup Academy am Picassoplatz 4 mit den Informationsanlédssen sind un-
gemein wertvoll, weil dort viele personliche Erfahrungen 1:1 weitergegeben werden und man
sehr leicht sein Netzwerk entscheidend erweitern kann. Viele Startups fragen bei uns an, weil
LAY {g 1 | sie mehr iiber unser erfolgreiches Crowdfunding-
43 | Projekt auf Kickstarter erfahren wollen. Zurecht,

denn Crowdfunding-Plattformen helfen nicht nur
bei der Vorfinanzierung, sondern die Leute melden
sich auch mit Feedback, was ihnen am Produkt
gefillt und was noch verbessert werden sollte. Aus
meiner Sicht wire das etwas, was die Startup
Academy systema-tisch nutzen konnte: Jedes Star-
tup hat Stirken, die anderen fehlen. Wenn es eine
Marktplatz-Plattform gibe, auf der man Erfahrun-
gen und Stirken anderer nach dem Prinzip "ich
suche" (z. B. Unterstiitzung in Google AdWords)
und "ich biete" (z. B Erfahrungen im Crowdfunding)
anbieten wiirde, kime es zu einem wichtigen Stér-
keausgleich. Wohlgemerkt: Schon heute tauschen
die Leute in der Startup Academy Erfahrungen aus,
man koénnte das aber noch viel stirker nutzen,
wenn die Ressourcen der Leute sichtbar wiren.»
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Patronatskomitee

Christoph Brutschin, Regierungsrat Basel-Stadt

«Initiativen zur Férderung von Startups
finde ich immer gut. Ist diese Initiative
breit abgestiitzt - wie bei der Startup
Academy - umso besser. Als Regie-
rungsrat muss ich darauf achten, wel-
che Rolle der offentlichen Hand zu-
kommt. Bei der Startup Academy ist
das aber Kklar: Seit iiber vier Jahren
unterstiitzt sie Unternehmensgriindun-
gen, ohne dafiir staatliche Mittel zu
erhalten. Deswegen gefillt mir diese
Initiative rundum gut.

«Seit tiber vier Jahren unter-
stiitzt die Startup Academy
Unternehmensgriindungen,
ohne dafiir staatliche Mittel zu
erhalten. Deswegen gefallt mir
diese Initiative rundum gut.»

Im Themenfeld Startups gibt es noch weitere Projekte, und auch wir als Kanton sind hier aktiv.
Aber unsere Standortférderung beim Inkubator oder beim Technologiepark Basel konzentriert
sich auf die ,Hardware“, auf das Verfiigharmachen von Rdumen. Bei der Unterstiitzung von
Jungunternehmen zdhlen wir also gerne auf gemeinniitzige Initiativen.

Vielfalt bei der Unterstiitzung von Startups ist wertvoll. Es ist wichtig, dass nicht alle Anbieter
das Gleiche machen, sonst wird die vorhandene Energie mit Abgrenzungsproblemen verpufft.
Aber wo es viele Anbieter gibt, findet gewohnlich jeder seine ganz eigene Nische. Nur in weni-
gen Fillen kann der Kanton eine neu entwickelte Aktivitit - oftmals sind ganz gute Ideen dabei
- finanziell unterstiitzen. Manchmal ist ein Leistungsauftrag die Lésung, dann aber redet der

Kanton im Projekt mit. Die Regel ist das sicher nicht.

«Mit Blick in die Zukunft wiinsche
ich mir, dass die Startup Academy
weiterhin so stark positioniert

Mir gefillt an der Startup Academy, dass sie nieder-
schwellige Angebote macht und die kanonalen Angebo-
te ideal ergdnzt. Mit Blick in die Zukunft wiinsche ich

bleibt und dass sie diese Stirke in mir, dass die Startup Academy weiterhin so stark posi-
die Zusammenarbeit mit weiteren tioniert bleibt und dass sie diese Starke in die Zusam-
Anbietern einbringt.» menarbeit mit weiteren Anbietern einbringt.»
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Walter Brack, Christoph Merian Stiftung, Leiter Abteilung Soziales & Stadtentwicklung

ol «Als Christoph Merian Stiftung
: engagierten wir uns in der Start-
phase der Startup Academy und
entrichteten in den Jahren 2012-
2014 eher kleinere Beitrdge. Uns
war von Anfang an klar, dass die-
ses Engagement nicht direkt dem
Stiftungszweck zugeordnet wer-
den konnte, weil es im Themen-
feld Startup weder um die Minde-
rung von Not noch um die Ver-
hinderung von Elend ging. Wir
fanden aber, dass das Startup
Academy-Konzept eine spannen-
de Idee in einem gemeinniitzigen
Bereich war, das es in dieser
Form nirgends gab. Aus Sicht der

L Stadtentwicklung spielte auch die
Nihe zum Dreispitzareal eine Rolle und dass die Fachhochschulen direkt angesprochen wur-
den. Denn dort ist das Potenzial gross.
In Gymnasialklassen oder an Hochschulen sind ja die Praxiserfahrungen bzgl. Unternehmens-
griindungen gleich null. Fiir mich ist das eine grosse Stirke dieser gemeinniitzigen Initiative,
den Studierenden Praxiserfahrungen zu ermoglichen, und zwar nicht punktuell und einmalig,
sondern iiber einen ldngeren Zeitraum und in einem grossartigen Dialog. Wichtig auch der
garantierte Zugang zu Know-how, Infrastruktur und Netzwerk. Imponiert hat uns natiirlich
auch die die grosse ehrenamtliche Leistung, die wir schon im 2012 auf CHF 400'000 beziffert
haben.
Gut fand ich, dass auch nach dem Weggang vom Drei-
spitz der Zusammenhang mit der Kreativwirtschaft nie
ganz verloren ging. Fiir mich wire auch die Beratung

«Imponiert hat uns natiirlich
auch die die grosse ehren-

amtliche Leistung, die wir
von Arbeitslosen und Sozialhilfebeziigern weiter prii- schon im 2012 auf CHF

fenswert, also von den Leuten, die nicht so schnell in 400'000 beziffert haben.»
den Arbeitsmarkt kommen. Damals hoffte ich, dass

auch die Schule fiir Soziale Arbeit den Zugang zur Startup Academy findet, weil im sozialen
Bereich ein Bedarf besteht. Gerade mit den kreativen Ansétzen bestlinde sicherlich Potenzial,
und betriebswirtschaftliches Wissen ist immer niitzlich.

Dass sich die Startup Academy derart gut weiterentwickelte, finde ich schon fantastisch. Was
mich aus sozialer Sicht manchmal beschéftigt, ist, dass immer wieder neue Organisationen
entstehen, die nicht mit etwas Bestehendem kooperieren. Allein in Basel gibt es 600 Institutio-
nen. Warum gibt es keine Joint Ventures, wo werden Briicken geschlagen und Synergien ge-
nutzt? Ehrlicherweise muss ich aber sagen, dass ich im Moment nicht sagen konnte, welche
weiteren Kooperationen die Startup Academy nutzbringend eingehen kdnnte.»
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Alle Mitglieder des Patronatskomitees

Christoph Brutschin, Regierungsrat des Kantons Basel-Stadt

Regierungsrat Departement fiir Wirtschaft und Soziales

Urs Wiithrich, Regierungsrat des Kantons Basel-Landschaft

Bildungs-, Kultur- und Sportdirektor

Anita Fetz, Standeratin des Kantons Basel-Stadt

Inhaberin Beratungsfirma femmedia ChangeAssist

Dr. iur. Claude Janiak, Stédnderat des Kantons Basel-Landschaft

Griinder des Advokaturbiiros Janiak, Freivogel (et al.)

Walter Brack, Christoph Merian Stiftung

Leiter Abteilung Soziales & Stadtentwicklung

Rainer Kirchhofer, UBS

Ressortleiter FH Schweiz

Stephan Fricker, Merian Iselin, Klinik fiir Orthopadie und Chirurgie
CEO

Matthias Miiller, BALOISE SESSION

Prasident
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3. Partner

Im 2014 haben Startup Academy und i-net (innovation networks switzerland) beschlossen, eine
Kooperation einzugehen, um bestehende Synergien in Zukunft zu nutzen und in gegenseitigem
Einverstindnis sukzessive auszubauen. i-net ist die gemeinsame Innovationsférderung der
Nordwestschweiz. Als Public Private Partnership der Kantone Aargau, Baselland, Basel-Stadt
und Jura sowie fithrender Unternehmen aus der Region unterstiitzt i-net Firmen in den zu-
kunftstrichtigen Technologiefeldern Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT),
Life Sciences, Medtech, Cleantech, sowie Nanotechnologien. Es werden auch partnerschaftli-
che Projekte angestrebt, bei denen beide Partner ihre Kernkompetenzen einbringen koénnen,
um im Raum Basel weiter fiir das Thema Unternehmertum zu sensibilisieren, motivieren und
aktivieren.

Zur Verbesserung der IT-Infrastruktur im CoworkingBasel am Picassoplatz 4 und um allen
betreuten Startups auch bei Fragen rund um IT-Themen kompetent unterstiitzen zu konnen,
ging die Startup Academy eine Partnerschaft mit Overall ein. Overall ist eine gemeinniitzige
Organisation, die Menschen férdert, damit sie ihr Potenzial entfalten und fiir Wirtschaft und
Gesellschaft nutzbar machen kénnen. Ihre IT-Abteilung befindet sich im selben Gebdude und
auf demselben Stock wie die Startup Academy am Picassoplatz 4, kurze Reaktionszeiten sind so
garantiert.

Die Logos unserer Wirtschaftspartner im Uberblick:

vitra. A UBS 3% OVERALL

ManpowerGroug

LOO IBDO N PODIO

IGISTICS OPTIMIZER MERIAN 1SELIN

AVIA MAT COMPANY
Klinik fiir Orthopddie
und Chirurgie

Stiftungsgelder haben die Realisierung der Initiative Startup Academy ermdéglicht, Stiftungen
waren auch im 2014 dafiir verantwortlich, dass weitere Projekte, wie z. B. das Startup Academy

Venure Caffe, initiiert werden konnten. Ein grosser Dank geht deswegen auch an:

chrntoph

merian ERNST GOHNER STIFTUNG WF
stiftung basel GB B

GEBERT RUF STIFTUNG AVINA

WISSENSCHAFT.AEWEGEN
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Die Startup Academy engagiert sich fiir eine Transparenz und eine Vereinfachung in der For-
derlandschaft fiir Jungunternehmen. Sie sucht deswegen laufend Kooperationen und vernetzt
sich mit anderen Anbietern und Partnernetzwerken, damit nicht neue Einzell6sungen dort
gesucht werden, wo es bereits tragfiahige und effiziente Netzwerke gibt. Im Moment geho-
ren zum Partnernetzwerk:

Basel A

N|W iz, STELLWERK ~

MACHT KREATIVE WIRTSCHAFT

Gewerbeverband G ‘N’ \N/ Z AYmmg Enterprise Switzerl:
Basel-Stadt A\ Membes of s Achieverment Workdwide

Neben neu hinzugekommenen konnten alle bisherigen Partnerschaften und Kooperationen

weitergefiihrt werden. Warum sie die Startup Academy unterstiitzen, erldutern zwei von
ihnen: Felix Merkli, Right Management, und Aja Huber, Vitra AG.

Felix Merkli, Right Management

«2012, an der Jahresversammlung der Basler Gesellschaft fiir Personalmanagement, kam ich
zum ersten Mal in Kontakt mit der Startup Academy, die dort einen Informationsstand hatte.
Ich fand das Thema Startup fiir uns sehr interessant, weil wir als Anbieter fiir Outplacement
immer wieder sehen, wie das Thema Selbststindigkeit ins Auge gefasst wird. Qualifizierte Be-
rufsleute, die sich neu orientieren miissen, priifen alle Optionen, und je nach Alter und Erfah-
rung ist die Selbststdndigkeit eine attraktive Option.

Wir haben bei Right Manage-
ment sehr kompetente Coaches
flir alle unsere Kerngebiete, sie
sind aber keine Spezialisten fiir
Marketing, Businessplidne oder
Unternehmensgriindungen.

Um unsere Dienstleistungen
auch in diesem Bereich zu pro-
fessionalisieren, suchten wir
zusammen mit der Startup
Academy nach einer Win-win-
Losung und fanden diese auch.

Anfanglich fiihrten unsere Coa- .
ches als Gegenleistung Personality-Checks mit den Jungunternehmerinnen und Jungunter-
nehmern durch, weil die Startup Academy das damals nicht anbot. Aber unser Kerninteresse
blieb ein anderes: Wir wollten unseren Kunden an einen professionellen Anbieter weitergeben
und das branchenexklusiv. Fiir uns stellt das eine Optimierung unseres Dienstleistungsportfo-
lios dar. Dieses Kerninteresse entwickelte sich positiv, die Zusammenarbeit ist zielgerichtet
und gut. Beziiglich Outplacement-Prozess betreuen wir sie weiter, haben aber jetzt einen kom-
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petenten Partner fiir das Fachgebiet berufliche Selbststindigkeit. Es ist ganz wichtig, dass es
schnell geht. Die von uns betreuten Personen sind in einem Prozess drin, der mit vielen Unsi-
cherheiten verbunden ist. Um Sicherheiten zu geben, muss die Reaktionszeit sehr hoch sein.
Uns interessiert natiirlich auch, dass die Startup Academy einen breiten Pool an Fachspezialis-
ten hat. Viele unserer Kunden kommen heute aus der Chemie und der Pharma, die brauchen
Mentoren mit Fach-Know-how. Und die Kombination aus Erfahrung in der Begleitung einer
beruflichen Selbststindigkeit und die Kompetenz in Fachthemen ist fiir uns entscheidend.

Die Partnerschaft mit der Startup Academy wird auf der

Kundenseite sehr geschitzt. Seit wir diese exklusive Part- «Wir haben positive Riickmel-
dung durch unsere Kandidaten
und auch unsere Firmenkunden
sehen den Zusatznutzen. Wir
fanden es natiirlich toll, wenn es

eine Startup Academy Schweiz
hen den Zusatznutzen. Wir finden es natiirlich toll, wenn gibe, dann hitten wir einen na-

nerschaft mit der Startup Academy haben, wihlen einige
Berufsleute deswegen auch bewusst Right Management
als Partner aus. Wir haben positive Riickmeldung durch
unsere Kandidaten und auch unsere Firmenkunden se-

es eine Startup Academy Schweiz gdbe, dann hétten wir tionalen Partner.»
einen nationalen Partner. »

4. Verein

Die markanteste visuelle Anderung im 2014 betraf den kommunikativen Neuauftritt der Star-
tup Academy, der vom Jungunternehmen YAAY entwickelt und umgesetzt wurde. YAAY ent-
wickelt Visualisierungen, um komplexe Inhalte sichtbar zu machen. Doch weil eine gute Visu-
alisierung Information nicht nur sichtbar, sondern ganzheitlich erfahrbar macht, wahlten sie
fiir die Startup Academy kein starres, sondern ein dynamisches und flexibles Corporate De-
sign: Ein Logo, das sich bewegt und verdndert, dessen Grundelemente aber immer den thema-
tischen Rahmen in Erinnerung rufen. Die Startups und deren Vielfalt wurden als Gemeinsam-
keit ins Zentrum geriickt. Oder anders: Die Startup Academy als Plattform, auf der das alles
geschieht, bleibt im Hintergrund - als «Roter Faden».

A A A

STARTUP T T T RT
ACADEMY E C E DE

ARTUP STARTUP UP
ADEMY ACADEMY MY

Neben dem auffilligen, in Form und Farbe sich transformierende Logo werden auf der neu
konzipierten Webseite die einzelnen Startups prominent dargestellt: Auf der Einstiegsseite
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erscheint deswegen eine Anzahl Startups in sich dndernden Reihenfolge, wahrend dann unter
der Rubrik «Startups» alle von der Startup Academy betreuten Jungunternehmen mit einem
Bild ihren eigenen Auftritt haben (siehe: http://startup-academy.ch/)

Regelmissig fiihrt die Startup Academy Informations-, Diskussions- und Netzwerkanlisse
durch, zu denen alle Interessierten aus dem Netzwerk eingeladen werden und unentgeltlich
teilnehmen diirfen. Neben dem zweimal jahrlich stattfindenden Netzwerktreffen wurden neu
auch die Brown Bag-Informationsveranstaltungen iiber Mittag (einmal monatlich) auf eine
professionelle Grundlage gestellt.

Netzwerktreffen 2014

Die beiden Netzwerktreffen der Startup Academy dienen den Startups als Plattform zur Eigen-
prisentation und allen Mentoren, Expertinnen, Studierenden und Interessierten eine Platt-
form zur Netzwerkpflege. Auch im 2014 fanden zwei statt, am 18. Juni mit 95 und am 11. No-
vember mit 69 Teilnehmenden. Darunter waren am November-Anlass 24 Startups, 8 Startup-
Interessierte, 11 Mentoren und Experten, 17 Gaste und Freunde sowie 9 Vereinsmitglieder. Die
folgenden Bilder vermitteln einen Eindruck dieses zweiten Netzwerktreffens.

Ab 18.00h trafen die Géste ein, eine halbe Stunde spéter begriisste Startup Academy-Président Erich Bu-
cher die Anwesenden, eroffnete das Netzwerktreffen und iibergab Regierungsrat Christoph Brutschin das
Wort.
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Regierungsrat Christoph Brutschin, Vorsteher des Departements fiir Wirtschaft, Soziales und Umwelt,
liberbrachte das Grusswort der Regierung des Kantons Basel-Stadt, Markus Fischer informierte iiber
Aktuelles aus der Geschiftsstelle und Berend Frenzel von Sillber AG stellte seine Geschiftsidee vor (von
links nach rechts).

L2 -

‘ v

Aufmerksame Zuhorerinnen und Zuhorern vor den ausgestellten iPad-Stindern YOHANN. Rechts im Vor-
dergrund Martin Steinbach, Geschéftsfiihrer von CoworkingBasel.
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Stijn Merks von STROHM (rechts) erklirte nicht nur seine Geschiftsidee, wie man bald spassig, schnell
und emissionsfrei durch Basel wird fahren kdnnen, sondern bot gleich allen anwesenden Netzwerkteil-
nehmern Gratistaxifahrten mit seinen beiden E-Mobilen an.

Brown Bag—-Veranstaltungen

Brown Bags sind Mittagsveranstaltungen, zu denen man sein Essen selber mitbringt (im
«braunen Papiersack»). In der Startup Academy wurde das Format im 2014 neu aktiviert und
dabei gleich auf eine professionelle Basis gehoben. Ziel war, die einmal monatlich stattfinden-
den Informationsveranstaltungen nicht bloss fiir die Anwesenden zu einem Erlebnis zu ma-
chen, sondern allen zeitunabhingig diese Moglichkeit zu bieten - per Video-Aufzeichnung. Auf
der Webseite (unter «Academy») stehen deswegen die wichtigsten Informationen in verdichte-
ter Form allen Interessierten frei zur Verfiigung.

STARTUP ACADEMY — BROWN BAG: Startups & Versicherungen (15. Mai 2014)

MiehaelGzw:!ina

Basler Versicherungen

Uber 20 Personen nahmen an der
ersten Brown Bag-Veranstaltung
zum Thema Versicherungen teil.
Michael Czwalina erklarte das
Wichtigste fiir Startups.

Im Berichtsjahr wurden vier Themen via Brown Bags vermittelt und online zur verfiighar ge-
macht: Versicherungen (Michael Czwalina, Basler Versicherungen), Virale Startups (Daniel
Graf, Gamechanger), Finanzierung von Startups (Otto Riidin, UBS), The Picture of Logistics
(Nicolas Cermak, LOOP).
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Startup Weekend

Vom 24.-26. Oktober wurde das Startup Weekend durchgefiihrt, diesmal aus Kapazitétsgriin-
den nicht in den Rdumlichkeiten der Startup Academy, sondern im Stellwerk St. Johann. Nach
einer Rekordanmeldezahl musste die Veranstaltung «Ausverkauft» melden. Mit dabei in der
Jury war wiederum Startup Academy-Prisident Erich Bucher. Die beste Geschiftsidee wurde

mit einem sechsmonatigen Begleitprogramm der Startup Academy belohnt.

Startup Weekend /e
P Basel ()

Das Konzept «Von der Idee bis zur Unternehmensgriindung in 54 Stunden» war zugleich ein-
fach und inspirierend. Denn am Startup Weekend Basel treffen sich viele qualifizierte Teil-
nehmer/innen aus allen Disziplinen, die zusammen in 54 Stunden aus einer ersten Idee ihre
Geschiftsmodelle entwickeln. Dabei wurden sie von Coaches und hochkaritigen Startup-
Experten unterstiitzt. Im Organisationsteam dabei Patrick Scheuerer, ehemaliger Geschéfts-
fiihrer der Startup Academy, sowie Patrick Biirgin und Andreas Miiller, beides ehemalige Star-
tup Students der FHNW.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Startup Weekends im grossen Dachraum des Stellwerks (links)
und in der Loco Motive, dem Seminarraum.
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Vorstand und Geschéftsfiihrung

Die wichtigste Anderung im Vorstand betraf den Wechsel im Prisidium. Felix Wenger, Mann
der ersten Stunde, {ibergab das Prisidium an Erich Bucher, und steht weiterhin im Vorstand
zur Verfiigung. Wir danken Felix Wenger fiir sein grosses Engagement bei der Griindung und
dem Aufbau der Startup Academy in den schwierigen ersten Jahren. Unter seiner Fithrung
erfolgte die Grundausrichtung der gemeinniitzigen Initiative ebenso wie wichtige strategische
Weichenstellungen. Die Startup Academy dankt dem alten und neuen Prisidenten. Der 2014er
Vorstand im Uberblick:

Erich Bucher, Prisident

Prof. Dr. Florian Blumer, Vizeprésident, Hochschule fiir Wirtschaft Basel / FHNW
Felix Wenger, UBS AG

Daniel Friedmann, UBS AG, Prisident GBB - Alumniorganisation FHNW-HSW
Markus Kindle, Auto-Interleasing AG

Daniel Meier, BaselArea

Einen weiteren Wechsel gab es auf operativer Ebene in der Geschiftsfiihrung. Der Wechsel
vom alten (Dreispitz) zum neuen Standort (Stadtmitte) fiel bei Geschéftsfiihrer Patrick Scheue-
rer mit einer beruflichen Neupositionierung zusammen. Als Coach und Organisationsentwick-
ler mit langjdhriger Erfahrung in Fach- und Fiihrungspositionen griindete er die Xpreneurs
GmbH, die u.a. starkenbasierte Workshops anbietet. Patrick Scheuerer bleibt weiterhin in
engem Kontakt mit der Startup Academy, wo er neben den Business Model Canvas-Workshops
auch die Personality Checks durchfiihrt.

Als Nachfolger wihlte der Startup Academy-Vorstand Markus Fischer Teilzeit in die Geschéfts-
fiihrung. Als langjahriger Managing Director bei UBS und jetzt CC Czwalina Consulting AG
verfligt er exakt iiber diejenigen Stdrken, die die Startup Academy in der weiteren Wachstums-
phase braucht. Die Kontinuitit - speziell wihrend des Wechsels im 1. Quartal - stellte auch im
2014 Martin Steinbach sicher. Der mit kleinen, aber auch (internationalen und) grossen Projek-
ten erfahrene Organisator hat die Professionalisierung simtlicher Prozesse mit Beharrlichkeit
und Weitblick weiter vorangebracht. Die neue Geschiftsfithrung ist ein eingespieltes Tandem,
wobei sich Martin Steinbach starker auf CoworkingBasel und Markus Fischer stiarker auf die
Startup Academy konzentriert.

Geschiftsfiihrung Startup Academy
Markus Fischer und Martin Steinbach (CoworkingBasel)

Adresse:

Startup Academy / CoworkingBasel
Picassoplatz 4 - 4052 Basel - 061 271 80 45
info@startup-academy.ch
www.startup-academy.ch
www.coworkingbasel.ch
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5. Bilanz, Betriebsrechnung und Revisorenbericht

Bilanz per 31. Dezember 2014

(Vorperiode 2013) 2014 2013
CHF CHF
Aktiven
Fliissige Mittel (Kasse & UBS) 79'232 42'209
Forderungen 1'135 9'775
Mietzinskaution 10'020 10'013
Aktive Rechnungsabgrenzungen 9'583 0
Total 99'970 61'996
Passiven CHF
Verbindlichkeiten 1'546 3'240
Riickstellungen Spenden/Donatoren: Stiftungen 33'000 0
Vereinskapital 58'756
Jahresgewinn 6'667 65'424 58'756
Vereinskapital am 31. Dezember 65'424 58'756
Total 99'970 61'996
Anmerkungen zur Bilanz
Vorfinanzierte Miete 4'243 33'093
Betriebsrechnung 2014
(Vorperiode 2013)
Ertriage
Startups und Ertrdge Co-Working Space 66'884 52'795
Spenden und Donationen: Stiftungen 93'390 66'250
Spenden und Donationen: Wirtschaftspartner 12'000 8'000
Diverse Ertrige -5 24
Total Ertrage 172'270 127'068
Aufwindungen
Vereinsfithrung / Entwicklung /Betreuung 42'858 39'438
Raumaufwand 77'852 54'243
Verwaltung / Kommunikation / Anldsse 44'893 21'836
Total Aufwindungen -165'603  -115'517
Jahresgewinn 6'667 11'552
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Treuhand & Wirtschaftspriifung
Matthias Scherrer, Reinach

An die ordentliche Generalversammlung der
Startup Academy
Basel

Basel, 9. April 2015

Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschrinkten Revision
der Jahresrechnung 2014 der Startup Academy, Basel

Als Revisionsstelle habe ich die Buchfiihrung und die Jahresrechnung (Bilanz und
Betriebsrechnung) der Startup Academy, Basel fir das am 31. Dezember 2014 abgeschlossene
Geschiftsjahr gepriift.

Fiir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wihrend meine Aufgabe darin
besteht, diese zu prifen und zu beurteilen. Ich bestdtige, dass ich die Anforderungen
hinsichtlich Befdhigung und Unabhangigkeit erfulle.

Meine Priifung erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschriinkten Revision. Danach
ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren ist, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschriankte Revision umfasst hauptsdchlich
Befragungen und analytische Priifungshandlungen sowie den Umstinden angemessene
Detailpriifungen der beim gepriiften Verein vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prufungen
der betrieblichen Abliufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere
Priifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse
nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei meiner Revision bin ich nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen ich schliessen
miisste, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

[ch empfehle der Generalversammlung, die Jahresrechnung 2014 mit einem Jahrestiberschuss
von CHF 6°667 zu genehmigen.

Treuhand & Wiptschaftspriifung

Jahresrechnung
(Bilanz per 31. Dezember 2014 und Betriebsrechnung 2014 und Vorjahreswerte)

Mitglied der Treuhand-Kammer Zugelassener Revisionsexperte bei der RAB
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6. CoworkingBasel

Erweitertes Preismodell

Um unser Angebot noch besser auf die Nachfrage «Faktisch steht damit einer Per-

abzustimmen, wurden die Preismodelle weiter ver- son, die einen Halbtag pro Woche

feinert und die 12er Tagestickets auf 24 Halbtage arbeiten will, fiir CHF 250 ein pro-
erweitert. Wo andere Anbieter eine dreimonatige fessionell eingerichteter Arbeits-
Kiindigungsfrist fordern oder eine fixe Monatsmiete, platz wahrend eines halben Jahres
besteht jetzt bei Coworking Basel grosstmogliche zur Verfiigung.»

Flexibilitdt, indem jetzt Coworker/innen wiahrend

eines ganzen Jahres an den von ihnen gewéhlten Halbtagen Arbeitsplitze und Infrastruktur
von CoworkingBasel nutzen konnen. Faktisch steht damit einer Person, die einen Halbtag pro
Woche (10%) arbeiten will, fiir CHF 250 ein professionell eingerichteter Arbeitsplatz wahrend
eines halben Jahres zur Verfiigung. Die Halbtagstickets bieten u.a. auch fiir Miitter mit Home-
office eine gute Moglichkeit, aus dem Alltag auszubrechen und sich in einer Biirogemeinschaft
Zu vernetzen.

Stark gestiegene Nachfrage

Im Schnitt nutzten 30 Coworker/innen im 2014 aktiv CoworkingBasel. 19 davon als «Noma-
den», 8 mit «Flexdesks und 3 mit «Fixdesks». Auch der grosse Arbeitstisch, das «Teamdesk»,
war gut belegt, anfanglich vom Startup Tagxy Concepts AG, danach von GPM GmbH, eine Fir-
ma, die aufgrund des raschen Wachstums ein Team bei CoworkingBasel ausgelagert hatte.
Dadurch konnte der Beitrag an die Eigenfinanzierung der Startup Academy gegeniiber letztem
Jahr erh6ht werden. Neue Interessenten kommen hélftig via Mund-zu-Mund-Propaganda und
via Internet. Da immer mehr Anfragen auf Englisch eintreffen, miissen auch bald Dokumenta-
tionen und Web-Seite zweisprachig angeboten werden. Im CoworkingBasel arbeiteten Perso-
nen aus der Schweiz, dem Iran, Deutschland, Frankreich, den USA, Kanada und den Philippi-
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nen, Frauen und Manner ausgeglichen. Auch das Interesse von Medien, Wissenschaft und
Offentlichkeit bleibt gross. Anfragen kamen u.a. von der ETH-Ziirich, die einen Know-how-
Austausch suchen. Von anderen Anbietern erhilt CoworkingBasel viel Anerkennung und die
Kontakte zu anderen Coworking-Spaces sind gut. Wissen und Erfahrungen werden ausge-
tauscht.

«Das familidre Umfeld erlaubt eine offene Kommunikation zwischen den Coworkern und den
Startups, die hier arbeiten», das - so Martin Steinbach - sei ein Grund fiir die stark gestiegene
Nachfrage. Man profitiere voneinander, die Leute unterstiitzten sich gegenseitig und brachten
ihre Expertise ein. Auffillig die Branchenvielfalt: Versicherung, IT-Beratung, Betriebswirt-
schaft, Consulting, Software-Entwicklung, Journalismus, Aviatik, Chemie und Pharma. Haufi-
ger werde CoworkingBasel auch als erster Standort gewahlt, um zu priifen, ob ein regionaler
Ausbau moglich sei. Dieses Vorgehen erlaubt es, ohne grosse Investitionen ein Geschaftsmo-
dell an neuem Ort zu testen. Vergleichbar mit einem Sprungbrett: Wenn es in Basel funktio-
niert, folgt eine Ausbau in die Schweiz, ins grenznahe Ausland oder nach Europa. Fiir die
Coworker/innen von Vorteil ist auch das Begleitprogramm der Startup Academy, von dem sie
mitprofitieren: Auch ihnen stehen das IT-Supportprogramm, die Sprechstunden zu Buchhal-
tungs- oder Treuhandfragen und Informationsveranstaltungen im Rahmen von Brown Bags,
Venture Caffés oder Netzwerktreffen offen - und werden genutzt.

Verbesserte Infrastruktur und optimierte Auslastung

Infrastrukturelle Verbesserungen betrafen die neue, schallgeschiitzte Telefonkabine und der
Umstieg auf Glasfasernetz, was eine verbesserte Internet-Verfiigbarkeit brachte. Kleinere Ver-
besserungen wurden laufend vorgenommen. Allen Verantwortlichen ist klar, eine gute funkti-
onierende zuverléssige Infrastruktur bleibt das A und O.

Eine grosse Herausforderung bleibt, die optimale Auslastung des Coworking-Spaces abzu-
schitzen. Die «Fixdesks», sie werden fest an Startups vergeben, sind einfach zu planen, aber
bei den giinstigeren «Flexdesks» zur situativen Nutzung je nach Bedarf, ist die Planbarkeit er-
schwert. Denn diese Benutzer/innen kommen in der einen Woche tiglich, in einer anderen gar
nicht, oder sie wechseln innerhalb der Wochentage. Wie weit kann man also planerisch iiber-
buchen, ohne dass es an einem bestimmten Tag plotzlich zu wenige Arbeitsplitze gibt? Die
Erfahrungen werden zeigen, wie weit man gehen kann, bis Kapazitdtsgrenzen erreicht sind.
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Anhang Medienspiegel

und Fernsehen
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«Startup Academy» hilft Jungunternehmen
in Basel

Donnerstag, 2. Januar 2014, 17:32 Uhr o 02 @ o

Anna Jungen

In Basel gibt es die «Startup Academyw, diese verspricht
«Flughohen fir neue Geschaftsideen. Viele der betreuten
Projekte haben aber auch Bruchlandung erlitten.

Ein Startup ist ein junges Unternehmen, welches noch in der Griindungsphase
steckt. Es ist der Schritt in die Selbststandigkeit mit einer eigenen Firma. Dabei gilt
es einige Hirden zu Oberwinden | z.B. missen steuerrechtliche Fragen geklart
werden. Genau bei solchen Fragen steht den Jungunternehmerinnen die «Startup
Academy» beratend zur Seite.

«Wir bieten primar ein Netzwerk von
erfahrenen Berufsleuten aus der
Privatwirtschaft, diese beraten die
Jungunternehmer. Gleichzeitig bieten wir aber
auch ganz praktische Hilfe, wie z.B. glinstige
Barordumes, sagt «Startup Academy»-Leiter
Patrick Scheuerer gegenuber dem

«Regionaljournal Basel» von Radio SRE

Kein Garant fiir Erfolg

Allerdings raumt Patrick Scheuerer ein, dass auch sie kein Versprechen geben
kéinnen, dass die Jungunternehmer Erfolg haben, «aber auch wenn wir
Jungunternehmer zum Aufhéren bewegen kéinnen, indem wir ihnen klar machen,
dass ihre ldee doch nicht ganz so super ist, auch dann haben wir unsere Arbeit
gemacht». Grundsatzlich ist es namlich so, dass gut Zwei-Drittel der aller Start-up
nicht Erfolghaben - mit oder chne «Startup Academy».

0 0:8 O
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ON AIR
seit 10:25 Uhr
Wahltalk live aus Liestal
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S e Erich Bucher
™ WERBUNG Président Startup Academy
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@ TELEBAR - 13.02.2014, 18:05 UHR @ SUCHERGEBNISSE

Weitere Folgen

Erich Bucher 1 Versenden
Prasident Startup Academy ¥ Download
+  Hilfe?

Viele wollen eine Firma griinden, doch nur wenige
schaffen es. Zu gross sind die Hindernisse. Hier setzt
der Basler gemeinniitzige Verein «Startup Academys
an. Seit 2011 unterstiitzt er junge Unternehmer bei der
Griindung eines Unternehmens. An der Telebar erzahlt
FDP-Grossrat Erich Bucher, der neue Prasident der
=Startup Academy=, wie das geht.

Moderator: Andrea Ruberti

+ Gefillt mir dse ]
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n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hachschule fur Wirtschaft

Bachelor of Science in Betriebsokonomie, Campus Basel

News zum Studiengang und aus dem Peter Merian-Haus 86

.
B
B
B
.
B
B
B
.
B
B
B
.
B
B
B
.
B

Tagxy Concepts im Caffé Bologna o

Posted on 17. Marz 2014 by francesca

Am 19. Marz 2014 startet im Caffé Bologna das Startup Academy Venture Caffé mit Tagxy Concepts
AG, einem jungen siebenkdpfigen Startup aus Basel. Tagxy entwickelt innovative Apps fir
Smartphones, deren Kernfunktionen einen konkreten Mutzen fir die Gesellschaft bringen. Die stets
auf Alltagshandlungen basierenden App-Produkte erméglichen dem User in die faszinierende Welt
der Augmented Reality einzutauchen und diese mitzugestalten. Die beiden Grinder von Tagxy, Jonas
Schwarzer und Stéphane Gay, werden anwesend sein. Sie berichten (ber ihre Efahrungen und
aktuellen Herausforderungen. Selbstverstandlich gibt es auch Raum fir Fragen und Diskussionen.

Mit dem Startup Academy Venture Caffé, einer Initiative der Startup Academy und des Caffé
Bolognas, sollen Interessierte, Leute mit Geschaftsideen, Startups und Experten an jedem 1. und 3.
Mittwoch des Monats an einen Tisch gebracht werden — jeweils ab 18:30 Uhr an der Missionsstrasse

61 in Basel.

Nahere Informationen unter: www.caffebologna.ch/anlaesse und www.startup-Academy.ch
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Erstes Startup Academy Venture Caffé in Basel

. Am vergangenen Mittwoch startete in Basel mit dem
Sta F“’n/ﬁgﬁdﬁ f‘fﬁﬂ Startup Academy Venture Caffé eine neue
Veranstaltungsreihe zum Thema Unternehmertum. Am
ersten Event stand das Jungunternehmen Tagxy Concepts im Mittelpunkt. Von nun
an wird das Startup Academy Venture Caffé an jedem 1. und 3. Mittwoch des
Monats jeweils ab 18.30h im Caffé Bologna an der Missionsstrasse 61 in Basel
stattfinden.

Startup Academy Venture Caffé — unter diesem Titel lanciert die Startup Academy
gemeinsam mit dem Caffé Bologna, das den Studierenden der Universitat Basel
gehdrt, eine Prasentations- und Diskussionsreihe zum Thema Startup. Unterstitzt von
der Gebert RUf-Stiftung ist es das Ziel der Inifianten, Studierende, Quartierbewohner
und die inferessierte Offentlichkeit in Basel fir das Thema Unternehmertum zu
sensibilisieren, motivieren und aktivieren. Es sollen Interessierte, Leute mit
Geschafisideen, Startups und Experten zweimal menatlich an einen Tisch gebracht
werden.

Arm 19. Mérz wurde Toaxy Concepts AG vorgestellt, ein junges 7-képfiges Starfup aus
Basel. Tagxy entwickelt innovative Apps fir Smartphones, deren Kernfunktionen einen
korkreten Nutzen fir die Gesellschaft bringen. Die stets auf Alltagshandlungen
basierenden App-Produkte ermbglichen dem User in die faszinierende Welt der
Augmented Reality einzutauchen und diese mitzugestalten.

Die beiden Grinder von Tagxy, Jonas Schwarzer und Stéphane Gay, waren anwesend

und berichteten Gber ihre Erfahrungen und akiuellen Herausforderungen. Dazwischen

wurden audiovisuelle Beispiele gezeigt und selbstversténdlich gab es Raurn fr Fragen
und Diskussionen. Das Unternehmen Tagxy ist bis Ende Marz im Begleitprogramm der

Startup Acaderny mit elgenen Arbeitsplatzen am Picassoplatz 4. &m 1. April ziehen sie

in elgene Barordurmlichkeiten in der Basler Innenstadt.
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Unternehmensgriindung in 54

Stunden
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Vom 24. bis 26. Oktober 2014 findet im Stellwerk Basel das Startup
Weekend der Startup Academy statt. Insgesamt 50 Teilnehmer aus allen
Disziplinen - vom Programmierer Uber den Marketingexperten bis zum
Agrartechniker - entwickeln wahrend dieses Wochenendes gemeinsam
Geschaftsmodelle. Unterstitzt werden sie von Coaches und Startup-

Experten.

Die Teilnehmer erhalten die Chance, ihre
Ideen vor potenziellen Investoren zu
prasentieren. Die erstplatzierten erhalten
Mentoring der Startup Academy und
Flex-Desk Coworking in Basel wahrend 6
Monaten, der zweite Preis sind drei
Monate Flex-Desk im Coworking Basel

Eine Registrierung ist erforderlich, die
Teilnehmerzahl ist auf 50 Personen
beschrankt. Die Teilnahme kostet
zwischen 50 und 60 Franken.

zum Startup Weekend
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Kooperation von Startup Academy und i-net Social Sharing

Startup Academy und i-net haben beschlossen, eine Kooperation einzugehen, um bestehende
Synergien in Zukunft zu nutzen und in gegenseitigem Einverstindnis ive auszubien.

i denen beide Pariner ihre Kernkom
das Thema Unternehmertum zu

Es werden auch parinerschaftliche Projekte angestrebt
petenzen einbringen kinnen, um im Raum Bazel wefl

1 und fer

der Startup Academy

Parmer Event: Brown Bag, «Finanzierung fiir Startups» {ibarsicht

Auf welche Finanzierungsmiglichkeiten und -formen kinnen Startups zuriickgreifen?

fiir Jun Tnnen bildet vor allem die Finanzie-

Eine der zentralen F
rung threr Aktivithten in der Startphase:

= Wie und wo komme ich zu Startkapital?

+ Welche Voraussetzungen sind notwendig, um effizient und zielfihrend sine Finanzierung
zu erlangen?

» Welche Finanserungsformen sind fiir Startup's sinnvoll?

+ Dos and Don'ts rund um das Thema «Finanzierung=

Informaticnen

arein Suartup Arsdemy

40532 Base!

Saclal Sharing
Otto Riidin ist Leiter KMU Region Basel bei UBS AG.
Als Vertreter unserer Partnerbank gibt er einen Uberblick rund um sa)

formen und beantwortet akiuelle Fragen aus dem Publikum.
Fiir Getrinke und sinen kleinen Imbizs ist gesorgt.

tliche Finanzierungs-

Trn Sinne siner optimalen Anlassorganisation bittet Startugp Aeademy um Anme
Donners 1. Se r 20014 auf inf 1 ey
Die Academy freut sich auf ein zahlreiches Erscheinen!

37744
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Engagement . Startup Academy Basel

Starthilfe fiir Startups

Die Startup Academy in Basel hilft jungen Unternehmen auf die Beine. UBS-Mitarbeiter
Felix Wenger war schon dabei, als die Idee fiir den gemeinniitzigen Verein vor vier Jahren
entstand - und ist heute noch als Vorstandmitglied und Mentor aktiv.

Text _ Danlela Heftl fild  Laura Tobler

«Wie die Junafrau zum Kinder, so sei er zu
seinem Engagement fir die Startup Acade-
my gekommen, sagt Felix Wenger, Mana-
ging Director Communications and Bran-
ding. Ganz so zufillig scheint es aber dann
dach nicht, dass er bis zum letzten Frihling
Prasident des gemeinnitzigen Vereins war.
w«Eine Beiz, eine Flasche Wein, vier Leute
am Tische, so habe alles begonnen. Und
einer der vier war Felix Wenger. Sie wollten
etwas tun, um Startups zu unterstiitzen,
Neben seiner Tatigkeit fur UBS war Wenger
schon langer im Fachhochschulbereich 13-
tig. almmer wieder hatten Studierende tolle
Geschaftsideen, gewannen sogar Preise fir
ihre Businesspline — machten aber nichts

darauss, stellte Wenger fest.

Wenigstens probieren

Ein Fruchthandel, eine Stilberatung, eine
Online-Plattform oder eine Immobilien-
vermittlung: Das sind nur vier von Gber 50
Unternehmen, denen die Startup Academy
auf die Beine hilft oder geholfen hat. Der
gemeinnitzige Verein will Jungunterneh-
merinnen und Jungunternehmer in den
ersten zwei Jahren nach der Firmengriin-
dung unterstinzen. Dazu vernetzt er sie mit
Hochschulen und der Wirtschaft, bringt
junge Unternehmen mit Mentoren und
Experten zusammen,

Die Férderlandschaft fiir Startups ist in der
Schweiz vielschichtia und sehr diversifiziert,
Aber im Dienstleistungsbereich fehlen Un-
terstitzung und Infrastruktur weitgehend.
Dies zeigte eine Studie, die der Verein in
Auftrag gegeben hat.

Die Startup Academy hilft Studierenden,
aber auch Aus- und Wiedersinsteigern mit
einer Geschaftsidee, thren Businessplan zu
konkretisieren und herauszufinden, ob ihre
|dee etwas taugt. «Auch ein Gberzeug-

ter Abbruch ist ein gutes Resultat. Man
hat es wenigstens probiert!s, ist Wenger
Uberzeugt. Zu den inzwischen etablierten
Alumni der Startup Academy gehdért zum
Betspiel Tagxy: Ein Unternehmen, das seit
2012 innovative Apps far Smartphones im
Bereich der «Gamification» und «Augmen-
ted Reality» entwickelt.

«Auch ein iiber
zeugter Abbruch
ist etn gutes
Resultat. Man hat
es wenigstens
probiert!»

Felix Wenger

Weibeln fiir eine gute Sache

Als der Entscheid zur Grindung des Vereins
gefasst war, galt es zu «welbelns, wie
Wenger sagt: Die Partnerschaft mit der
Fachhochschule Mordwestschwelz wurde
etabliert. Wenger und seine Mitstreiter
Uberzeugten Stiftungen von ihrer Sache
und gewannen Wirtschaftspartner. Und sie
Uberzeugten erfahrene Alumni und Verant-
wortungstrager aus Wirtschaft und Politik,
als Mentoren mitzuwirken. «Das private

18 Das Magazin for Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von UBS in der Schweiz
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Netzwerk ist dabei extrem wichtig», betont
Wenger. Heute zahlt der Verein 450 Mit-
glieder und verfagt aber ein professionelles
Sekretariat sowie einen Geschaftsfohrer.
Der Ablauf des Begleitprozesses ist inzwi-
schen in acht Schritten strukturiert, wobei
die verschiedenen Rollen genau definiert
sind. «Das macht es for alle einfacher — ins-
besondere auch for die Mentoren, weil von
Anfang an klar ist, in welchem Rahmen
sich ihr Engagement beweqt.»

Die Nachfrage von Startups, in das
Programm aufgenommen zu werden, ist
gross und noch etwas angestiegen, seit

Felix Wenger

studierte Geschichte und Germanis-
tik an der Uni Basel, erlangte zudem
die Lehrbefahigung und absolvierte
einen MBA an der Uni St. Gallen. Er
war zehn Jahre beim Bankverein tatiq,
bevor er die Branche wechselte: Er lei-
tete einen europaischen Verbund aus
zehn Verlagen. Vior acht Jahren kam
er zu UBS zurtck und Ist heute Ma-
naging Director Communications and
Branding. Mit seiner Frau und seinem
15-jahrigen Schn lebt er in der Nahe
von Basel.

>4 Senden Sie eine E-Mail an
felix wenger@ubs.com
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Felix Wenger verbringt viel Freizeit in den Raumlichkeiten der Basler «Startup Academys.

der Verein mitten ins Zentrum von Basel
an den Picassoplatz umgezogen ist. Mittel-
und langfristig soll der Verein selbstira-
gend werden. Die Startups bezahlen einen
Beitrag, um am Programm teilzunehmen.
Und die Arbeitsplatze, die am Anfang

nur den teinehmenden Startups offen-
standen, nutzt der Verein inzwischen als
Co-Working-Space, vermietet also flexible
Arbeitsplatze im Gemeinschaftsboro -
und finanziert sich so etwa zur Halfte
selbst

Wissen weitergeben

Im April hat Wenger sein Prasidium abge-
geben. Er ist aber weiterhin im Vorstand
der Startup Academy und nun wieder
vermehrt auch als Mentor tatig, «Das
wollte ich ja eigentlich, mein Wissen wei-

tergeben!s Immer wieder seien die Leute
erstaunt, berichtet er: Sie halten es far
ausgeschlossen, dass ein Banker Wochen-
end- und Abendarbeit leistet, ohne Profit
daraus zu ziehen! «Dabei macht es mir
wirklich einfach Spass.» UBS gebe ihm mit
der Ausabung des Mandats die Maglich-
keit, etwas zuriickzugeben. Das Thema
interessiere ihn, er kbnne nach langen
Jlahren im Ausland wieder sein Netzwerk
in Basel pflegen. «Und es ist ausserdem
ein guter Ausgleich zu den hachkomplexen
Strukcturen, in denen ich mich sonst
bewege.»

> www startup-academy.ch

39744

UBS und die
Startup Academy

Zu den Wirtschaftspartnern der Startup
Academy gehort auch UBS, die sich
nicht nur finanziell, sondern auch ide-
ell engagiert: in Form von Beratungs-
gesprachen, Infoveranstaltungen oder
Expertenpanels zu  Finanzierungsfra-
gen. Auch ober «UBS Employee Vo-
lunteerings kann man sich als Mentor
ader Experte melden,

= gotofengagement

= goto/community

[y

September 2014/ Nr. 4
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5.5 + GENILEM Schwieiz | e-créateurs 09 2014

POSITIONIERUNG VON GENILEM IM RAUM BASEL

Zwei Bachelor-Arbeiten an der FHNW (Fachhochschule
Mordwest-Schweiz) untersuchten das Forderungs-Ange-

bot fur Start-ups und andererseits den Bedarf von Start-ups
nach solchen Dienstleistungs-Angeboten im Raum Basel.
Die nicht Oberraschende Vielzahl von Farder-Organisatio-
nan bieten eine sehr breiten Facher an Dienstleistungen fur
Start-ups an. Diese reichen von der reinen zur Verfigung-
stallung von Raum-Infrastrukturen Gber funktionale und
punktuelle Unterstitzungs-Programmen in den Bereichen
Marketing, Businessplan, Personal, Finanz-und Rechnungs-

wasen. Die Abgrenzung zwischen all diesen Angeboten ist
zum Teil fliessend und nicht ganz einfach fir Start-ups. Ist
nun Genilem einfach eine Organisation mehr, die sich am
Forderkuchen beteiligen will? Welches sind die Mehrwerte
von Genilem fir Jung-Unternehmen. Bel genauem Hin-
schauen ist Genilemn einmalig, auch im Raum Basel.

1. Genilern wird ein interessanter Nischenplayer sein, nicht
fir alle Start-ups, sondern konzentriert sich auf innova-
twe Jung-Unternehmen. Diese missen gewisse Kriterien
erfiillan, um ein Genilem Coaching zu erlangen.

2. Genilern bietet keine funktionalen Lehrgange an, son-
darn bagleitet die Jungunternehmean nachhaltig wahrend
3 Jahren. Dem Jungunternehmer wird ein Praxis-erfahre-
ner Unternehmer-Coach zur Seite gestellt, welcher sich
aus gesamtunternehmerischer Sicht um das Unterneh-
men kimmert, so die Risiken minimiert und die Erfolgs-
Chancen massiv erhoht.

3. Genilern bietat selbst keine Finanzierung von Start-ups
an. Genilem kann jedoch durch das breite Netzwerk dem

lungunternehmen behilflich sein, zu geeigneten Finanzie-
rungsmoglichkeiten zu gelangen. Bisher konnten inzahi-
reichen Fallen interessante Losungen in diesem Bereich
gefunden werden.

4. Genilem beabsichtigt mit bestehenden Forderorganisa-

tionen zusammenzuarbeiten, um Synergien fur Start-
ups zu nutzen. Die Start-up Academy in Basal ist in sol-
cher Zusammenarbeitskandidat, bestehen doch wenige
Ueberschneidungen in den beiden Angebaoten.

Die zweite Bachalor Arbeit beleuchtete den Bedarf von Start-
ups. Dieser reicht von Kapitalbeschaffung, Grindungsuntar-
stitzung bis hin zu versicherungstechnischen und juris-
tischen Fragen. Es ging also vor allem um fachspezifische
funktionale Belange. Coaching wurde wenig erwahnt, weil es
dieses Angebot bisher auch nicht gab. Die Studie regt hin-
gegen an, eine zentrale Anlaufstelle fir Start-ups zu schaf-
fen, um das richtige Angebot je nach Fall bieten zu kdnnen.

Beziglich Positionierung won Genilem bestatigt die Studie
im Wesentlichan die & oben erwahnten Punkte: Konzant-
ration auf innovative Jung-Unternehmen - 3-Jahres-Coa-
ching - Hilfe bei Kapitalbeschaffung - Zusammenarbait mit
bestehenden Forder-Organisationen. Damit ist die Motiva-
tion fur ein Genilemn Basel gegeben und es steht einer Grin-
dung nichts mehr im Wege.

Jirg Iseli
Ganilam-Suisse

40/44
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Zukunftsmusik im Buro

Shared Office war gestern, jetzt kommt das Coworking

Von Nadine A. Brilgzer

Basel. Das Tor zur Halle 8 auf dem
Gundeldinger Feld ist hoch und
schliche, Wer eintritt, staunt: Da steht
ein Haus im Haus, aber nur am
daneben bleibt Plate fiir zwei licht-
durehflutete Kammern und einen gros-
sen Saal mit Pflanzen, Tischen und
beschreibbaren Stellwinden. Sitzsdcke
sind hier ebenso zu finden wie eine
Kiiche, Kunstrasen und eine Grosslein-
wand. Wir befinden uns in sogenannten
Launchlabs, der Alternative zum altbe-
kannten Biro, Hier kimnen Start-ups
und Angestellte von grossen Konzernen
ebenso arbeiten wie Freiberufler und
Kiinstler. Ein «Coworking Space: nennt
man das. Ob es sie wirklich brauche? —
Ja, sagen die Kundenzahben von Instin-
rionen wie den Launchlabs

Coworking Space bedeutet: Einer
mietet eine Immaobilie, stellt Schreibti-
sche auf, richtet einen Internetzugang
ein und vermietet die einzelnen
Arbeitsplatze an alle, die daran Inter-
esse haben, Das sind, fragt man bei den
Basler Coworking-Plitzen an, immer
mehr, Aber natiirlich gehire dazu mehr
als mur ein Tisch, ein Router und einer,
der die Miete zahlr.

Die Abwechslung machts

Die Anforderungen an eine Arbeit,
und auch an den Platz, an dem man
diese verrichter, immer héher.

«Die Individualisierung von Arbeitsfor-
men nimmt stark zus, sagt der Arbeits-
psychologe Michael Gschwind. MNach
Shared Office, wo verschiedene kleine
Firmen Biirordumlichkeiten  gemein-
sam nutzen, nun dlso die Coworking
Spaces, Das Besondere daran: Hier kin-
nen sich kleine Firmen ebenso einmie-
ten wie Einzelpersonen. Die Branche
spielt keine Rolle. Im Gegenteil: Je bun-
ter der Mix, desto grasser der Nutzen.
Hier treffen erfahrene Freiberufler auf
soeben gegriindete Start-up-Unterneh-
mer oder auf Angestellte, die fiir einige
Tage oder Wochen in der Sradt sind und
wihrend dieser Zeit einen Arbeitsplarz
fern des angestammten Biiros bendti-
gen. Hier finden aber auch jene einen
Platz, denen beim Home Office die
Decke auf den Kopf fille und bei der
Arbeit im Grossraumbiiro das Trommel-
fall platzt.

Um #u erkennen, dass das Bediirfnis
nach alternativen Arbeitsplatzen da ist,
muss man nicht die Geschafisberichte
der bestehenden Coworking-Institutio-
nen durchblattern, es reicht ein Blick in
eine Starbucks-Filiale. Sie sitzzen allein
vor dem Laptop, vertieft in die Arbeit,
daneben eine Tasse amerikanischen
Kaffees. Manche rtreffen sich auch in
kleinen Gruppen, sie diskutieren, skiz-
#leren, denken wieder nach — arbeiten
eben. Nicht im Biro, sondern auswirts,

In der Basler «Mittes funktioniert ein
solches Konzept seit 15 Jahren. Von

41744

wegen neuer Trend. Der Co-Geschifts-
fithrer der «Mittes, Daniel Hani, lacht.
«Der Zauber des Coworking ist, dass
jeder am Schluss mehr Raum hat. Wir
haben Arbeitsplitze und Sirzungszim-
mer, dazu das Kaffeehaus, das alle nut-
zen kinnen und dazwischen passiert
das Wichtigste: der Austausch.s

MNebst der TagesWoche sind im
Unternehmen Mitte vor allem Grafiker,
Fotografen, Architekten und weitere
Leute aus dem Kultur-Kreativ-Bereich
eingemietet. Manche haben seit Jahren
einen Tisch, andere bleiben nur fiir
kurze Zeir. Viele Geschifrsheziehungen
seien hier entstanden, man lernte sich
kennen, schmiedete iiber dem Pausen-
kaffee gemeinsam Pline wund, wie
im Fall der Wiederverkaufsplattform
Revendo, die gebrauchte Apple-Pro-
dukte weiterverkauft, kann bald erste
Erfolge erzielen,

Flexibilitit und Netzwerke

Meben den Kontakren, die gelkniipft
we kiinnen, ist die Flexibilitit ein
Hauptargument fir die Coworking
Spaces. Anstant eines  unbefristeten
Mietvertrags  kinnen  Arbeisplitze
melst auf monatlicher Basis gemietet
werden. Die gesamte Biiroinfrastruktur
ist im Preis inbegriffen.

Inshesondere fiir Start-ups ist diese
sehr interessant, sagt Martin Steinbach
von Coworking Basel. «Die Biroriume
hier verbreiten Designercharme, man

fihlt sich bereits erfolgreich, noch
bevor die Arbeit iberhaupt begonnen
hat.= Héchste Flexibilitsit bieter der Vier-
ein, indem er Arbeitsplitze auch halb-
tags vermietet. Man withl dazu das
Angebot «Momades, damit hat man
nicht einen fixen, sondern einfach einen
freien Arbeitsplate zugute. Wer sich lie-
ber auf linger einrichtet, der wihl das
Angebot «Campers mit einem Fix Desk,
Hier darf die Arbeit auch mal dber
Nacht liegen bleiben, Im Coworking
Basel wreffen App-Entwickler, IT-Fach-
kriifte aber auch Versicherungs-, Kom-
munikations- oder Lifestyleberater auf-
einander. Auch ein Bodenleger und ein
Fitnesstrainer haben hier ihren Biiro-
tisch eingerichret.

Im Gundeldinger Feld ist Geschifts-
fiithrer Andreas Erbe gerade dabel,
einen Grossevent in eigener Sache zu
planen: Ende November steigt die
erosse Eriffoungsfeier der Launchlabs.
Iwar werden die Réume bereits
genuizt, offiziell erbffner werden sie
aber erst im Dezember.

Wo neben Arbeftsplitzen auch
Seminarriume oder sopar die ganze
Halle gemietet werden kinnen, Work-
shops neben Events und Allsagsarbeiren
stattfinden, darf ein ebenso kreatives,
wie produktives Arbeitsumfeld erwar-
tet werden.
wwrw.launchlabs.ch
wwnw.coworkingbasel.ch
wwnw.mitte.ch
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Stellwerk muss Hilfe fiir
Startups drastisch kiirzen

von Dominique Artacho - Dem Basler Griinderzentrum Stellwerk
fiir Kreativwirtschaft ist das Geld ausgegangen. Ab kommendem
Jahr muss das Angebot auf eine Basisstufe reduziert werden.

Das Grinderzentrom Stellwerk in Basel unterstitzt Kreativechaffende, (Bild: Stellwerk)
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ein aus i Seit 2010 férdert das Stellwerk ambitionierte Kultur- und
Kreativschaffende, die den Schritt in die Selbstandigkeit wagen.
W Nebst einer Infrastrukiur mit 23 Ateliers bietet der
gemeinniitzige Verein Workshops und Beratungsangebote, um

die Mieter in ihrer Existenzgriinderphase tatkriftig zu
unterstiitzen.
1
Damit ist ab kommendem Jahr Sehluss: Dem Griinderzentrum,

Mt das seit lingerer Zeit iiber finanzielle Schwierigkeiten klagt, ist
nun definitiv das Geld ausgegangen. Der ehemalige
0 Geschiftsfiihrer Frank Lemloh, der letzte Woche seinen Riicktritt
g bekannt gab, bedaure die momentane Situation sehr.

Keine Unterstiitzung vom Staat
W por E-Mail
Das Stellwerk beim Bahnhof St. Johann ist das erste
Zum Thema kreativwirtsehaftliche Griinderzentrum der Schweiz. Bis dieses
Jahr wurde der Verein von der Christoph-Merian- und der Ernst-
ﬁ Gohner-Stiftung finanziell unterstiitzt. Danach fehlte ein
passender Ansprechpariner. Laut Olivier Wyss, Prasident des

Designer & Co.: Stellwerks, zeigte auch das Amt fiir Wirtschaft bisher kein
EEEEl AT Interesse, obwohl das Stellwerk zur Férderung der Wirtschaft

meen Mekka filr

Hreative bettrage

ipa"'fﬁ?:m Da die finanzielle Hilfe ausblieb, sieht sich das Stellwerk nun in
verblifét die einer misslichen Lage. «Das Férderprogramm fiir die Akteurs in
US-Fachweht unserem Haus und die Angebote fiir die Basler Kreativwirtschaft

S — kiinnen im kommenden Jahr leider nur noch auf einer Basisstufe
In drei Tagen von aufrecht erhalten werden», bedanert Wyss.
der Ides zum

EEEE R Hilfe zum Erfolg

«Wir werden Kreativschaffenden weiterhin unsere Ateliers zu
vergiinstigten Preisen zur Verfiigung stellen», sagt Wyss. Jedoch
fehlen die Mittel fiir das Firdermodell mit Beratungs-,
Weiterbildungs- und Netzwerkangeboten fiir Jungunternehmer
aus der Kreativwirtschaft. «Dieses Angebot wird nun leider
eingestellt», so der Prisident des Stellwerks.

Fehler gesehen?

0 Fehler beheben!

Viele Jungunternehmer diirften diesen Entscheid zutiefst
bedauern, denn das Stellwerk hat in der Vergangenheit schon
einigen Leuten zum Erfolg verholfen. So etwa Berend Frenzel,
dem Erfinder der angesagten iPad-Halterung Yohann. «Das
Stellwerk Basel ist ein idealer Standort fiir Start-ups. Es bietet
eine gute Infrastruktur und erméglicht den Austausch und
Synergien mit anderen Jungunternehmerns, erzihlte Frenzel. So
habe ihn das Stellwerk sehr engagiert in seinem Projekt
unterstiitzt.

Zusammenarbeit mit Startup-Academy

In Zukunft iibernimmt Martin Steinbach als Leiter der
Geschdftsstelle die administrativen Aufgaben im Stellwerk.
Dieser unterstiitzt die geplante engere Zusammenarbeit mit der
Startup Academy. Eine Kooperation solle insbesondere bei
Schulungen, Seminaren und im Bereich der Raumvermietung
zustande kommen.
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Brown Bags, ab 12.30h
13. Mai

17. Juni

19. August

16. September

14. Oktober

11. November

9. Dezember

Business Canvas Workshop, ab 9.00h
12. September

Netzwerkanlass, ab 18.30h

3. November

Weitere Informationen:

Startup Academy Venture Caffé, ab 18.30h
6. Mai

20. Mai

3. Juni

17. Juni

23. September

21. Oktober

4. November

18. November

2. Dezember

16. Dezember

www.startup-academy.ch/news
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