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Bei der Berufswahl

benachtelligt?

Jugendliche mit auslandischer Staats-
zugehorigkeit sind im schweizerischen
Bildungssystem strukturell benachtei-
ligt. Uber die Griinde fiir diese Be-
nachteiligung herrscht nach wie vor
wenig Klarheit. Noch weniger Klarheit
besteht Gber Strategien zur Verbesse-
rung der Situation. Am Beispiel des Be-
rufswahlprozesses wird im Folgenden
ein Modell vorgestellt, das strukturel-
le, soziale und individuelle Faktoren
aufeinander bezieht und aufzeigt, wie
dem Problem der strukturell unglei-
chen Bildungschancen auf der Hand-
lungsebene begegnet werden kann.

Die Bildungschancen auslindischer Jugendlicher in der
Schweiz haben sich in den letzten Jahren verschlechtert. Kin-
der und Jugendliche auslindischer Staatsangehdrigkeit finden
sich ungleich hiufiger als ihr Anteil an der Gesamtbevdlkerung
erwarten liesse auf den tieferen Niveaus des schweizerischen
Bildungssystems. Uber die Ursachen der ungleichen Bil-
dungschancen ausldndischer Jugendlicher besteht wenig Kon-
sens, wenn auch an Vermutungen kein Mangel herrscht. Auf
der einen Seite werden Merkmale der biographischen Situation
genannt (Zeitpunkt der Migration, Probleme der Identititsfin-
dung, «doppelte Sprachlosigkeit» u.a.), es werden Eigenschaf-
ten des familialen Umfelds angefiihrt (mangelnde soziale Inte-
gration und schulische Distanz der Eltern, Unkenntnis des
schweizerischen Bildungssystems, Instabilitiit der familialen
Umwelt v.a.), und es wird auf kulturelle oder soziale Be-
sonderheiten der Herkunftsmilieus hingewiesen. Auf der ande-
ren Seite werden gesellschaftliche Rahmenbedingungen und
fehlende Unterstiitzung durch schulische und ausserschulische
Institutionen ins Feld gefiihrt. Nicht selten wird die Schule sel-
ber — v.a. ihr «Monolingualismus», die Erwartungshaltungen
und Zuschreibungsprozesse der Lehrkriifte sowie die schuli-
sche Selektionspraxis — fiir das Scheitern auslindischer Kinder
und Jugendlicher in unserem Bildungssystem verantwortlich
gemacht.

Angesichts der Vielfalt und Komplexitit mglicher Faktoren,
die sich benachteiligend auf auslindische Kinder und Jugend-
liche auswirken, stellt sich die Frage nach einem Gesami-
modell, das die verschiedenen Einfliisse gewichten und in ih-
rer relativen Bedeutung abwiigen liesse. Von besonderem
Interesse ist die Frage nach Einflussfaktoren, die dem alltig-



meiden lassen, sondern auch aufgezeigt werden kann. wo
Handlungsmoglichkeiten bestehen, die von den Jugendlichen
selbst genutzt werden konnen. Interessiert hat uns insbesonde-
re die Frage, ob der Ausldnderstatus als «letzter» Erklirungs-
faktor fiir die Diskriminierung von auslindischen Jugendlichen
akzeptiert werden muss oder ob er sich relativieren lisst. In der
Tat ist es gelungen, die Alles-oder-Nichts-Variable Staatszuge-
horigkeit zu sprengen. Es gibt Strategien individueller Art. die
es auslidndischen Jugendlichen erlauben, strukturell gegebene
Beeintriichtigungen ihrer Bildungschancen partiell auszuglei-
chen. Die Nutzung des Internets, das Durchsehen von Lehr-
stelleninseraten und die Absolvierung von Schnupperlehren
haben gegeniiber der Benachteiligung durch den Ausliinder-

status eine kompensierende Wirkung. Nicht aufgehoben wird
dadurch allerdings die Chancenbeeintriichtigung, die mit dem
Abschluss einer Schule mit Grundanspriichen verbunden ist.

Wir nehmen nicht an, dass die kompensatorischen Strategien,
die von unserem Modell beschrieben werden. erschipfend
sind. Es sind weitere Strategien denkbar und werden vermut-
lich auch praktiziert, die wir in unserer Untersuchung jedoch

nicht erheben konnten. Wie weit das skizzierte Modell triigt,
liisst sich zur Zeit schwer abschiitzen. Wir haben es am Beispiel
des Berufswahlprozesses entwickelt. Die Frage. ob es sich auf
andere, z. B. innerschulische Ubertritte ausweiten lisst, kann
zur Zeit nicht beantwortet werden, Wir sind jedoch iiberzeugt,
dass die Diskussion um die Benachteiligung auslindischer
Kinder und Jugendlicher im schweizerischen Bildungssystem
von einseitigen und stereotypen Schuldzuweisungen zu be-
freien ist. Die Fixierung auf den Status «Ausldnder» als Uni-
versalursache fiir die Probleme von ausldndischen Kindern und
Jugendlichen triigt kaum zur Problemlésung bei. Einen we-
sentlichen Vorteil unseres Modells sehen wir darin. dass aus-
lindische Jugendliche nicht linger als Opfer der Umstinde er-
scheinen, unter denen sie aufwachsen. Vielmehr stehen ihnen
Strategien zur Verfiigung, die sie aktiv nutzen konnen, um ihre
Situation zu verbessern.
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lichen Handeln zuginglich sind. Um mehr Chancengleichheit
zwischen schweizerischen und ausldndischen Jugendlichen zu
erreichen, scheinen Massnahmen politischer Art sowie Refor-
men auf der strukturellen und organisatorischen Ebene der
Schule zwar notwendig zu sein, wiinschenswert wiiren jedoch
insbesondere (auch) Interventionsmoglichkeiten, die hand-
lungsnah sind und von den Jugendlichen selber umgesetzt wer-
den kénnten.

Das Forschungsprojekt

Die nachfolgend dargestellten Ergebnisse stammen aus dem
Forschungsprojekt « Berufswahlprozess bei Jugendlichen», das
im Rahmen des Nationalen Forschungsprogramms 43 zum
Thema «Bildung und Beschiftigung» durchgefiihrt wird. In ei-
ner lingsschnittlich angelegten Untersuchung wurden Jugend-
liche aus neunten und zehnten Schuljahren, Diplommittel-
schulen, Gymnasien und Seminaren mittels standardisiertem
Fragebogen zu drei Zeitpunkten befragt. Die Befragungszeit-
punkte wurden so gewihlt, dass die Jugendlichen zu Beginn
und am Ende des letzten Schuljahrs sowie ein halbes Jahr nach
dem Verlassen der Schule befragt werden konnten.

Diesem Vorgehen liegt ein Modell des Berufswahlprozesses zu-
grunde, das sechs Phasen unterscheidet (siche Abb. 1). Phase
eins ist dadurch gekennzeichnet, dass noch viele berufliche oder
schulische Méglichkeiten in Betracht gezogen werden, jedoch
Unsicherheit iiber deren Realisierbarkeit herrscht. In Phase zwei
findet eine Eingrenzung und Konkretisierung der moglichen
Berufswiinsche statt. Dazu nutzen die Jugendlichen verschie-
dene Informationsquellen (Personen. Institutionen. Berufsfelder
und Medien), um Berufswiinsche und persénliche Voraussetzun-
gen aufeinander abzustimmen. Es folgt in Phase drei die Suche
nach einem Ausbildungsplatz bzw. einer weiterfiihrenden Schule
oder Hochschule. Bei erfolgreichem Ausgang der Suche schliesst
sich mit Phase vier eine Zeit der Konsolidierung an, die bis zum
Ubertritt in die neue Bildungsinstitution dauert. In Phase fiinf
wird die Ausbildung aufgenommen und zugleich die Giite der
Entscheidung evaluiert, d. h. dariiber befunden. ob die getrof-
fene Wahl richtig oder falsch war. In der Regel erfolgt nach dem
Abschluss der beruflichen Ausbildung der Eintritt ins Er-
werbsleben (Phase sechs).

Phasen der Berufswahl (Abb.1)

B phase 1: Diffuse Berufsorientierung

B prase 2: Konkretisierung des Berufswunsches

Erste Auswertungen der lingsschnittlichen Daten zeigen, dass
sich das Phasenmodell gesamthaft bewiihrt und die Jugend-
lichen den Berufswahlprozess in der genannten Reihenfolge
durchlaufen. Der Berufswahlprozess unterscheidet sich nicht
zwischen Jugendlichen verschiedener Staatsangehdrigkeit oder
zwischen den Geschlechtern. Im Anschluss an dieses Ergebnis
interessierte uns im speziellen, wie die Situation beziiglich des
Entscheidungsstandes im Berufswahlprozess zu Beginn des
neunten Schuljahres aussieht und ob sich auslindische und
schweizerische Jugendliche diesbeziiglich unterscheiden. An-
hand einer Teilstichprobe von Neuntklisslerinnen und Neunt-
klisslern sind wir dieser Frage nachgegangen. Wir konnten
Daten. die uns von 387 Schiilern und 376 Schiilerinnen zum
ersten Befragungszeitpunkt vorlagen, in die Analyse einbezie-
hen. Von diesen 763 Jugendlichen absolvierten 368 eine neun-
te Klasse mit Grundanspriichen und 395 eine neunte Klasse mit
erweiterten Anspriichen. 135 Jugendliche gaben an. nicht-
schweizerischer Staatsangehorigkeit zu sein. Aufgrund der
Grosse der Teilstichprobe war es nicht méglich, weitere Unter-
gruppen beziiglich Staatsangehorigkeit bzw. Aufenthaltsdauer
in der Schweiz zu bilden. Deshalb sprechen wir im folgenden
global von schweizerischen und auslindischen Jugendlichen.
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an, dass das Ausmass. in dem diese drei Strategien genutzt
werden, den Stand des Berufswahlprozesses beeinflusst. Zu-
sitzlich gehen wir davon aus, dass auch die Nutzung des Inter-
nets auf den Stand des Berufswahlprozesses Einfluss nimmt.
Das Internet ist allen Jugendlichen unabhingig von ihrer
Staatsangehdrigkeit zuginglich und bietet viele Méglichkeiten,
um sich tiber Berufe und offene Lehrstellen zu informieren.

Ergebnisse der Modellrechnungen
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Mit Hilfe eines statistischen Verfahrens (sog. stufenweise mul-
tinominale Analysen) ist das postulierte Erkldrungsmodell em-
pirisch iiberpriift worden. Entgegen unserer Hypothese konnte
der Bildungsstatus der Herkunftsfamilie den Stand des Berufs-
wahlprozesses nicht erkliren und folglich den Effekt der
Staatsangehorigkeit nicht aufheben. Der Berufswahlprozess
scheint demnach durch die Schichtzugehorigkeit weniger stark
beeinflusst zu werden als wir vermutet haben. Hingegen
kommt dem Schultyp die erwartete Erkldrungskraft zu: Ju-
gendliche, die Schulen mit erweiterten Anspriichen besuchen,
haben vergleichsweise hiufiger schon zu Beginn des neunten
Schuljahres einen Lehrvertrag unterschrieben bzw. eine weiter-
fiihrende Ausbildung zugesichert, wihrend Jugendliche aus
Schulen mit Grundanspriichen hiufiger noch auf der Suche
nach einer Ausbildungsinstitution sind.

Im niichsten Schritt haben wir die drei sozialen Ressourcen in
die Modellpriifung miteinbezogen. Wider Erwarten vermoch-
ten auch sie keinen Beitrag zur Erklirung zu leisten. Im dritten
Schritt sind schliesslich zusiitzlich die vier individuellen Stra-
tegien auf ihre Erklirungskraft gepriift worden. Es zeigte sich,
dass Jugendliche, die oft Lehrstelleninserate konsultiert und
mehrfach Schnupperlehren absolviert haben, im Berufswahl-
prozess weiter fortgeschritten sind. Jugendliche mit diffuser
Berufsvorstellung nutzen das Internet hiufiger. Ausserdem
nutzen Jugendliche auf der Suche nach einer Ausbildungsin-
stitution (Phase 3) das Internet besonders oft. moglicherweise
im Hinblick auf Lehrstellen, die im Internet ausgeschrieben
sind. Demgegeniiber geben Jugendliche mit unterschriebenem
Lehrvertrag an, das Internet nur selten genutzt zu haben. Kei-
nen Einfluss scheint die Nutzung von Berufsmappen der BIZ
auf den Stand des Berufswahlprozesses auszuiiben.

Désavantagé lors du choix
de la profession?

Les résultats d'un test épisodique réalisé
dans le cadre du PNR43 démontrent claire-
ment que les adolescents d’origine étrangére
étaient nettement moins avancés au début
de leur neuviéme année de scolarité dans
leur processus de choix d’une profession que
leurs camarades suisses. Pourtant le chemine-
ment face au choix de la profession est par-
faitement identique pour ces deux groupes
d’adolescents. L'effet de la nationalité dispa-
rait lorsque I'on met en place des stratégies
actives dans I'orientation professionnelle,
notamment lorsqu‘on met a profit des infor-
mations sur Internet, lorsqu‘on visionne des
annonces de places d’apprentissage ou encore
lorsqu’on fréquente des stages d'initiation
professionnelle. En revanche, on ne peut pas
nier I'influence négative d’un niveau scolaire
déficient. L'enquéte démontre que les ado-
lescents d’origine étrangére ont accés a des
stratégies qui leur permettent de compenser
des préjudices structurels dans leur forma-
tion. Il est vrai qu‘un bas niveau de fin de
scolarité désavantagera par la suite autant
I'adolescent suisse que celui d’origine étran-
gére et constituera un obstacle a peine sur-
montable pour le choix d’une profession.

Obwohl wir nicht alle erwarteten Effekte bestitigen konnten,|
ist es doch gelungen, die Erklidrungskraft der Staatsangehérig-
keit zu beseitigen (sog. Suppressoreffekt). Im resultierenden
Modell, das den Stand des Berufswahlprozesses am Anfang des
neunten Schuljahres in hohem Masse erklirt. hat die Staatsan-
gehorigkeit nur noch einen indirekten Effekt. Vielmehr lassen
sich die Unterschiede zwischen den Jugendlichen mit dem be-
suchten Schultyp, der Nutzung von Lehrstelleninseraten und
Internet sowie vor allem mit den absolvierten Schnupperlehren
erkliren. Der Bildungsstatus der Eltern, die Unterstiitzung
durch Eltern oder andere Bezugspersonen, der Berufswahl-
unterricht in der Schule, aber auch die Nutzung von Berufs-
mappen des BIZ spielen in diesem Maodell keine Rolle.

Kompensatorische Strategien

B0 ————————_ L. = =S e e =

In der Absicht, das komplexe Bedingungsgefiige der Be-
nachteiligung auslindischer Jugendlicher im schweizerischen
Bildungssystem etwas zu entwirren, haben wir ein Modell ent-
wickelt, das drei Arten von Einflussfaktoren postuliert: struk-
turelle, soziale und individuelle. Die Erwartung war, dass sich
auf diese Weise nicht nur plakative Schuldzuweisungen ver-
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Zum Stand des Berufswahlprozesses im
neunten Schuljahr

Der Entscheidungsstand im Berufswahlprozess zu Beginn des
neunten Schuljahres prisentiert sich wie folgt: Die meisten
schweizerischen (65 %) sowie die Mehrzahl der auslindischen
(73 %) Jugendlichen sind noch auf der Suche nach einer Aus-
bildungsinstitution (Phase 3). Haben bereits 22 % der schwei-
zerischen Jugendlichen einen Lehrvertrag unterschrieben, so
sind es bei den auslindischen Jugendlichen lediglich 10%
(Phase 4). In der Phase der Konkretisierung des Berufswun-
sches befinden sich 10 % sowohl der schweizerischen wie auch
der ausliindischen Jugendlichen. Im Gegensatz zu lediglich 3 %
der schweizerischen, geben 7% der auslindischen Jugend-
lichen an, noch unentschieden zu sein (Phase 1). Es zeigt sich
also zu Beginn des neunten Schuljahrs, dass die Jugendlichen
auslindischer Staatsangehorigkeit im Berufswahlprozess we-
niger weit fortgeschritten sind als die schweizerischen Jugend-
lichen.

Aussert sich in diesen Befunden eine Benachteiligung von Ju-
gendlichen mit auslindischer Staatsangehorigkeit? Oder gelten
die aufgedeckten Effekte nur scheinbar? Méglicherweise wird
die Erkldrungskraft der Staatsangehérigkeit durch andere Fak-
toren aufgehoben bzw. durch sogenannte intervenierende Vari-
ablen vermittelt. Wir sind daher in einem niichsten Schritt der
Frage nachgegangen, wi¢ der unterschiedliche Stand des Be-
rufswahlprozesses erkléirt werden kann.

Ein Erkldrungsmodell

Wir vermuten, dass der Stand des Berufswahlprozesses zu Be-
ginn des neunten Schuljahres durch (1) Strukturvariablen, (2)
durch die Unterstiitzung von Bezugspersonen und (3) durch ak-
tive Strategien der Berufstindung erkliirt werden kann. Die
Staatsangehorigkeit kénnte dadurch ihren Status als aus-
schlaggebender Faktor verlieren,

I Strukturvariablen: Zu den Strukturvariablen zihlen
wir neben der Staatsangehérigkeit auch den Bildungsstatus der
Eltern, und zwar als Indikator fiir die soziale Schicht der Her-
kunftsfamilie der Jugendlichen. Verschiedene Untersuchungen
zeigen, dass nur ein kleiner Anteil von Migrantinnen und Mi-
granten den Status der Mittel- oder Oberschicht erreicht (Qua-

litiitsmigration). Weit eher fiihrt die Immigration zur Unter-
schichtung des Aufnahmelandes, Auch in unserer Untersu-
chung sind die Jugendlichen mit Unterschichtstatus zu einem
Drittel Migrantinnen und Migranten, dies in deutlichem
Gegensatz zur Gesamtstichprobe, die nur zu 18 % aus Jugend-
lichen mit ausliindischer Staatsangehdrigkeit besteht. In einer
Reihe von Untersuchungen konnte nachgewiesen werden, dass
Unterschiede zwischen Staatsangehdrigkeiten versteckte
Schichteffekte sind. Auch wenn andere Studien zeigen. dass
der Nationalitiits- bzw. Kulturfaktor durchaus einen eigenen Er-
klirungsanteil aufweist, gehen wir von der Hypothese aus, dass
nicht die Staatsangehorigkeit, sondern die Schichtzugehorig-
keit (Bildungsstatus der Eltern) den unterschiedlichen Stand
des Berufswahlprozesses erklirt.

Unsere dritte Strukturvariable bildet der Schulryp (Grundan-
spriiche vs. erweiterte Anspriiche). Wie auch andere Untersu-

‘chungen nachgewiesen haben, zeigen unsere Daten, dass

Jugendliche auslindischer Staatsangehorigkeit eher in Schul-
typen mit Grundanspriichen zu finden sind, wiihrend schwei-
zerische Jugendliche eher Schulen mit erweiterten Anspriichen
besuchen. Wir vermuten, dass Jugendliche in einem Schultyp
mit erweiterten Anspriichen unabhiingig von der Staatsange-
horigkeit im Berufswahlprozess weiter fortgeschritten sind als
Jugendliche aus Schulen mit Grundanspriichen, dies vor allem
deshalb, weil erstere aus einem breiteren Angebot auswihlen
konnen.

. Unterstiitzung durch Bezugspersonen (soziale Res-
sourcen): Wir postulieren, dass unabhiingig von den struktu-
rellen Bedingungen soziale Ressourcen den Berufswahlprozess
beeinflussen. Wir unterscheiden fiir die vorliegende Fragestel-
lung drei Gruppen von sozialen Ressourcen: (1) Von besonde-
rer Bedeutung diirfte die Unterstiitzung durch die Eltern sein,
weil verschiedene Studien zeigen, dass Jugendliche ihre Eltern
als wichtigste Bezugspersonen bei der Berufswahl bezeichnen,
(2) Dariiber hinaus konnten Gespréche mit Geschwistern und
anderen nahen Verwandten sowie mit Kolleginnen und Kolle-
gen wichtige Ressourcen fiir einen erfolgreichen Berufswahl-
prozess bilden. (3) Schliesslich kinnte die Schule eine weitere
soziale Ressource darstellen, insofern als den Jugendlichen im
berufswahlkundlichen Unterricht Hilfe geboten wird, sich iiber
verschiedene Berufe zu informieren und Kontakt mit dem Be-
rufsfeld aufzunehmen.

. Individuelle Strategien: Unabhiingig von den struk-
turellen Bedingungen und den sozialen Ressourcen diirften
auch individuelle Strategien den Stand des Berufswahlprozes-
ses beeinflussen. Aus einer Vielzahl solcher Strategien haben
wir drei ausgewihlt, deren Nutzungshéufigkeit sich zwischen
Jugendlichen schweizerischer und ausliindischer Staatsange-
horigkeit unterscheidet. Auslindische Jugendliche verwenden
gesamthaft gesehen erstens hiufiger Berufsmappen eines Be-
rufsinformationszentrums (BIZ) und konsultieren zweirens
hiiufiger Lehrstelleninserate. nutzen aber drittens seltener
Schnupperlehren als schweizerische Jugendliche. Wir nehmen



