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THEMA

Elternbildung ist nicht
Sache der Lehrpersonen

Kinder erhalten wiihrend der Sozialisation in der Familie wichtige

Voraussetzungen fiir effektives Lernen in der Schule. Wenn wir den durch-

schnittlichen Bildungsstand in der Schweiz erhalten oder heben wollen,

miissen wir uns auch mit der Forderung in der Familie auseinandersetzen.

Kinder erbringen je nach Familie unter-
schiedliche Letstungen in der Schule und
erhalten unterschiedlich hohe Bildungs-

SCHULE UND ELTERN

abschliisse und Startbedingungen ins Er-
werbsleben. Damit wird die Bedeutung
und Effektivitit der Schule nicht in Frage
gestellt. Doch richtet sich der Blick auf die
Familie - selbst wenn wir die Autonomie
der Familie als privaten Bereich respek-
tieren.

Kulturvermittler an
Elternabenden

Die Sozialisationsbedingungen ftir Kin-
der sind in vielen Unterschichts- und
Migrationsfamilien unginstig. Allerdings
belegen unsere Daten ein sehr hohes In-
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teresse von Migranteneltern an der schu-
lischen Bildung. Von einer Schule im Kan-
ton St. Gallen mit Migrantenanteil von
iiber sechzig Prozent vernahm ich, dass
sie in Zusammenarbeit mit Kulturvermitt-
lern erfolgreich vier Elternabende pro Jahr
durchfithren. Diese Schule ist zu einem
offentlichen Zentrum der Gemeinde ge-
worden, in dem sich Eltern und Kinder
willkommen fithlen und dabel entschei-
dende Informationen tiber das Bildungs-
system und unsere Gesellschaft erhalten.
Der Kontakt zwischen Eltern und Lehr-
personen erhilt eine Basis des gegensei-
tigen Interesses und des Vertrauens, ohne
dle eigenen Kompetenzen zu tiberschrel-
ten. Angesichts der Aufgabenfiille der
Schule und zur Vermeidung von Interesse-
konflikten sollten wir Lehrpersonen nicht
den Auftrag der Elternbildung geben. Es
braucht dafiir eine produktive Kooperation
zwischen Schulsozialarbelt, Kulturvermitt-
lung, Erwachsenenbildung und Lehrkraft
oder aber geelgnete Spezialisten, Spezia-
listinnen. Zudem bin ich skeptisch, ob El-
ternbriefe von Lehrpersonen, deutschspra-
chige Informationen an Elternabenden
oder freiwillige Elternkursabende Migran-
ten- und Unterschichtseltern erreichen.
Diese Formen der Elternkooperation sind
geeignet, vor allem bildungsnahen Eltern
Informationen und Hilfen bei der Erzie-
hung threr Kinder zu vermitteln.

Elne produktive Elternarbeit kann den
Lernprozess und das Verhalten der Kinder
in der Schule positiv beeinflussen. Doch
birgt die Elternarbeit ein Konfliktrisiko.
Obwohl die Eltern wie auch die Lehrper-
sonen die Kinder erziehen und bilden,
unterscheiden sich Schule und Familie in
Struktur und Aufgabe. Wenn Familie und
Schule verglichen werden, fillt auf, dass

die Familie ein Ort der tiberdauernden
und sicheren Beziehungen sein soll, wiih-
rend die Kinder in der Schule schulische
Kompetenzen erwerben und Bildungs-
kaniilen zugeordnet werden. Wihrend die
Eltern die Entwicklung ihres Kindes op-
timal fordern wollen, obliegt Lehrperso-
nen der Auftrag, Kinder in Schulklassen zu
fordern und insbesondere zu beurtellen.

Konflikte mit Eltern

Die unterschiedlichen Interesselagen von
Eltern und Lehrpersonen kdnnen zu selte-
nen, aber belastenden Konflikten fahren.
Unsere Daten belegen ftr den Kanton Bern,
dass die Eltern im Durchschnitt eine sehr
positive Einstellung zur Schule haben. Wie
reagiert aber eine Lehrperson, wenn ein
Elternpaar unerwartet mit threm Anwalt

in die Sprechstunde kommt? Diese Extrem-
situation Ist bisher selten aufgetreten; uner-
warlete Vorwiirfe von Eltern an Lehrper-
sonen kommen aber immer wieder vor. So
wie eine gelingende Elternarbeit die Belas-
tungen von Lehrpersonen Im Unterricht
nachweislich reduzlert, gehdren Elternkon-
flikte zu den hiufigsten Kindigungsgriin-
den von Lehrpersonen. Diese Befunde sind
umso wichtiger, als die Elternarbeit im Ver-
stindnis vieler Lehrpersonen bisher kein
zentrales Element thres Berufsauftrags dar-
stellte.

Schulen brauchen ein Konzept der Eltern-
arbeit. Dieses schaflt gegentiber den Eltern
Transparenz und schiitzt die einzelnen Lehr-
personen in Konfliktsituationen. Entschei-
dend Ist auch, dass Lehrpersonen gute Arbeit
leisten und dles den Eltern so mitteilen,
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