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Die wahrgenommene Ausbildungssituation
verschiedener Gruppen von Berufslernenden
wihrend des coronavirusbedingten Shutdowns
im Friithjahr 2020

The Perceived Training Situation of Different Groups of Apprentices
During the COVID-19 Shutdown in Spring 2020

KURZFASSUNG: In dieser explorativen Studie wurde untersucht, welche Gruppen von Be-
rufslernenden sich anhand der Berufsumwelt und der Organisation von Arbeitszeit und -ort
hinsichtlich der wahrgenommenen Ausbildungssituation wihrend des coronavirusbedingten
Shutdowns zwischen Mirz und Mai 2020 identifizieren lassen. In latenten Klassenanalysen
etablierten sich vier Klassen. Mit Ausnahme gewisser Berufe nahmen handwerklich-techni-
sche und erziehend-pflegende Berufslernende, welche hauptsichlich vor Ort arbeiteten, ihre
Ausbildungssituation am negativsten wahr. Gemaf3 Event System Theorie konnte die negative
Wahrnehmung auf das hohe Ausmaf} an Neuheit und Disruption der COVID-19-Mafinahmen
speziell fiir diese Gruppe zuriickzufiihren sein. Implikationen werden diskutiert.

Schlagworte: berufliche Bildung, COVID-19-Pandemie, Coronavirus, Berufsbildung, duale
Ausbildung, Sekundarstufe II

ABSTRACT: This exploratory study investigated which groups of apprentices can be identified
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based on their occupational environment, the organization of working time and place, and the
perceived impact of COVID-19 measures on their training situation during the coronavirus-
related shutdown between March and May 2020. Latent class analyses pointed to a 4-class solu-
tion. With the exception of certain professions, apprentices in realistic and social occupational
environments, who mainly worked on site, perceived their training situation most negatively.
According to event system theory, the negative perception could be due to the high degree
of novelty and disruption of COVID-19 measures especially for this group. Implications are
discussed.

Keywords: vocational education, COVID-19 pandemic, coronavirus, vocational training, dual
education, upper-secondary level
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1. Einleitung
1.1 Berufslehre wihrend des coronavirusbedingten Shutdowns im Frithjahr 2020

Wie in vielen anderen Landern wurden in der Schweiz — verglichen mit spateren Pha-
sen der COVID-19-Pandemie — im Frithjahr 2020 die weitreichendsten Mafinahmen zur
Eindimmung der Virusausbreitung getroffen. Das durch die Schweizer Regierung am
16. Mirz 2020 verabschiedete Mafinahmenpaket versetzte das Land in einen sogenann-
ten ,Shutdown (SCHWEIZERISCHE BUNDESKANZLEI 2020 ). Dabei wurden jegliche
Grof3veranstaltungen verboten und Schulen, Restaurants, Bars sowie Unterhaltungs-
und Freizeitbetriebe geschlossen. Betriebe, in welchen weitergearbeitet wurde, muss-
ten Schutzmafinahmen wie Abstands- und Hygieneregeln befolgen. Die Bevolkerung
wurde in dieser Zeit dazu aufgerufen, zu Hause zu bleiben und - falls moglich — im
Homeoffice zu arbeiten. Es waren Mafinahmen, die bis dato einmalig waren (AHLERS
etal. 2021).

Auch die Berufsbildung war von diesen Mafinahmen nicht ausgenommen (BOLLI
et al. 2020¢). Sowohl Jugendliche in einer vollzeitschulischen Ausbildung als auch Be-
rufslernende in einer dualen Berufsausbildung waren in ihrer beruflichen Ausbildung
tangiert (BOLLI et al. 2020b). Berufslernende in einer dualen Ausbildung waren je nach
Wirtschaftssektor bzw. Berufsgruppenzugehérigkeit (Berufsumwelt) unterschiedlich
stark und lange von der Pandemie und den dagegen ergriffenen Mafinahmen betroffen.
Jene, die ihre Ausbildung in Coiffeursalons, Kosmetikstudios, Baumirkten, Blumenld-
den und Girtnereien absolvierten, arbeiteten bereits ab dem 27. April wieder vor Ort.
Ab dem 11. Mai 6ffneten Restaurants, Markte, Museen und Bibliotheken. Der Unter-
richt an Mittel-, Berufs- und Hochschulen wurde ab dem 30. Mai wieder vor Ort auf-
genommen. Ab diesem Datum nahmen auch Freizeit- und Tourismusbetriebe wieder
ihren Betrieb auf (BUNDESAMT FUR GESUNDHEIT 2020).

Insgesamt waren die Berufslernenden zwischen Mirz und Mai 2020 vor allem von
drei Mafinahmen betroffen: (1) BetriebsschlieBungen und Kurzarbeit, (2) Homeoffice
und (3) Hygiene-Schutzmafinahmen wie beispielsweise Kontaktbeschrinkungen (So-
cial Distancing) oder das Tragen einer Hygienemaske bei Arbeiten vor Ort (BOLLI et al.
2020a). Die meisten Berufslernenden wurden durch eine der drei Mainahmen tangiert.
Gemif BOLLI et al. (2020a) arbeiteten 64 % der in den befragten Lehrbetrieben titi-
gen Berufslernenden unter Schutzmafinahmen vor Ort. Rund 37 % der Berufslernenden
arbeiteten im Homeoflice. Ungefihr 9 % der Berufslernenden waren von Kurzarbeit be-
troffen (BOLLI et al. 2020a).

Da die Berufslernenden in einer dualen Ausbildung je nach Organisation von Ar-
beitszeit und -ort (Kurzarbeit, Homeoffice, Arbeit vor Ort unter Schutzmafinahmen
bzw. Hybridformen) sowie Berufsgruppenzugehérigkeit bzw. Berufsumwelt unter-

1 In der Schweiz gab es keine Ausgangssperre, weshalb die Bezeichnung ,Shutdown® gegeniiber ,Lock-
down® gewihlt wurde (BOLLI et al,, 2020a).
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schiedlich stark und lange von den COVID-19-Mafinahmen betroffen waren (BOLLI
etal. 2020b), stellen sich vor allem zwei Fragen:

(1) Welche Gruppen von Berufslernenden in einer dualen Berufslehre lassen sich
anhand der Berufsumwelt, der Organisation von Arbeitszeit und -ort sowie der wahrge-
nommenen Ausbildungssituation wihrend des coronavirusbedingten Shutdowns zwi-
schen Mirz und Mai 2020 identifizieren? (2) Welche Gruppe nahm ihre Ausbildungs-
situation am negativsten wahr?

Die Bearbeitung dieser Fragestellungen reiht sich ein in die Forschung zur Situation
der beruflichen Grundbildung wihrend der COVID-19-Pandemie (AU YONG LYN/RE-
NOLD 2022; BOLLI et al. 2020a, 2020b, 2020¢; GIMPEL/KANZOG 2021; HEISLER 2022.).
Das Verhiltnis zwischen Berufsumwelt und Organisation von Arbeitszeit und -ort bzw.
deren Zusammenspiel mit den wahrgenommenen Auswirkungen der COVID-19-Pan-
demie auf die Ausbildung wurde in diesen Studien gemaf3 unseren Recherchen nicht
untersucht. Zudem liegen neben vielen deskriptiven Auswertungen kaum multivariate
inferenzstatistische Untersuchungen vor (AU YONG LYN/RENOLD 2022; HEISLER/
MEIER 2022). Inferenzstatistische Analysen haben gegeniiber deskriptiven Auswertun-
gen den Vorteil, dass sie Aussagen zulassen, die iiber die Stichprobe hinausgehen (aEp-
pLI et al. 2016). In der vorliegenden Studie soll daher das Verhiltnis der drei Variablen
mit inferenzstatistischen Auswertungen untersucht werden. Damit greift diese Studie
auch eine Implikation von HEISLER/MEIER (2022) auf, wonach Studien zur Frage feh-
len, wie der praktische, betriebliche Teil der Ausbildung in der Pandemie umgesetzt
wurde und welche Folgen sich fiir die Berufslernenden ergaben.

Auf praktischer Ebene liefert diese Studie empirische Befunde zur Situation von
Jugendlichen in einer dualen beruflichen Grundbildung wihrend des Shutdowns und
kann Behoérden bei der Aufarbeitung der COVID-19-Pandemie bzw. der dagegen ein-
gesetzten Mafinahmen eine evidenzbasierte Grundlage bieten. Die Beantwortung der
Fragestellungen erlaubt die Ableitung von Handlungen, die ergriffen werden kénnen —
sollte sich die Berufsbildung zukiinftig erneut in einer dhnlichen Situation befinden —
um besonders jenen Jugendlichen zu helfen, welche ihre Ausbildungssituation auf-
grund der COVID-19-Pandemie bzw. der damit verbundenen Mafinahmen besonders
negativ einschitzten. Uber die Gruppenbildung aus einer Kombination von beruflicher
Titigkeit, Organisation von Arbeitszeit und -ort und Wahrnehmung der coronavirus-
bedingten Auswirkungen auf die Ausbildungssituation konnen Mafinahmen gruppen-
spezifisch und gezielt eingesetzt werden.

1.2 Umsetzung in dieser Studie

Aufgrund des limitierten Forschungsstands wurde in dieser Studie ein exploratives
Vorgehen gewihlt, um die Forschungsfragen zu beantworten. Es wurden entsprechend
keine Hypothesen getestet und stattdessen eine explorative latente Klassenanalysen (la-
tent class analysis, LCA) gerechnet. Bei der LCA werden Personen latenten Klassen auf
Basis ihrer Ausprigungen in verschiedenen Indikatorvariablen zugeordnet. Dadurch
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lassen sich qualitativ unterschiedliche Gruppen identifizieren, welche anschliefend
mittels gruppenspezifischer Interventionen unterstiitzt werden kénnen (WELLER et al.
2020). In der LCA wurde die Anzahl der Klassen explorativ bestimmt (WELLER et al.
2020). Mit Blick auf die Forschungsfragen wurden die Berufsumwelt, die Organisation
von Arbeitszeit und -ort und die wahrgenommenen Auswirkungen der COVID-19-Pan-
demie auf die Ausbildung als Indikatorvariablen genutzt. Wie bei explorativen Auswer-
tungen iiblich, wurden die Ergebnisse der LCA erst im Anschluss an die Analyse theore-
tisch eingebettet und interpretiert (WELLER et al. 2020). Frithere LCA-Studien wihlten
ebenfalls diese Umstellung aufgrund des explorativen und neuartigen Charakters der
Untersuchung (z.B. GIELENS et al. 2019). Fiir die theoretische Einbettung wurde die
Event System Theorie (EST) von MORGESON et al. (2015) herangezogen. Die Theorie
hilft zu verstehen, wie verschiedene Gruppen die Auswirkungen der COVID-19-Pande-
mie bzw. der dagegen ergriffenen Mafinahmen auf die Ausbildungssituation wahrnah-
men. Im Hinblick auf theoretische Implikationen dient diese Studie auch als Beispiel
fir die Anwendung der EST auf ein konkretes Ereignis (die COVID-19-Pandemie und
die dagegen ergriffenen Mafinahmen).

2. Methode
2.1 Datenquellen

Die Daten fiir die LCA stammten aus zwei Projekten: Zum einen aus dem Langsschnitt-
projekt ,WiSel - Wirkungen der Selektion® (NEUENSCHWANDER et al. 2024) und zum
anderen aus dem Projekt ,LABB - Lingsschnittanalysen im Bildungsbereich® (BUN-
DESAMT FUR STATISTIK 2024). In beiden Projekten bezogen sich die Daten auf die-
selben Jugendlichen: Uber eine ID-Variable pseudonymisiert, wurden die Daten der
beiden Projekte miteinander verkniipft.

Beim WiSel-Projekt handelt es sich um eine Lingsschnittstudie mit sechs Erhe-
bungswellen. Die Studie behandelt Uberginge von Jugendlichen im Bildungssystem.
Zu Beginn des WiSel-Projekts waren die Jugendlichen im fiinften Schuljahr (Welle 1);
am Ende des Projekts befanden sie sich, fiinf Jahre nach Abschluss der obligatorischen
Schule, in einer Ausbildungs- bzw. Erwerbssituation (Welle 6). Die ersten vier Erhebun-
gen fanden wihrend des Besuchs der obligatorischen Schule statt. Die vierte Erhebung
wurde im letzten Schuljahr (9. Klasse) und die fiinfte ein Jahr danach durchgefiihrt. Fiir
die erste Erhebung wurden Schulen aus den Kantonen Aargau, Basel-Landschaft, Bern
und Luzern mit Klassen des fiinften Schuljahres angefragt. Fiir nachfolgende Erhebun-
gen wurden diese Klassen erneut angeschrieben. Falls Jugendliche mit Teilnahme an
einer fritheren Erhebung in eine Klasse wechselten, die noch nicht an der Studie teil-
nahm, wurde diese Klasse ebenfalls fiir eine Studienteilnahme angefragt.

Fiir die vorliegende Studie wurden die Daten der sechsten Erhebung verwendet. Wel-
le 6 basierte auf allen Welle 4-Teilnehmenden mit giiltigen Kontaktdaten (1 = 2.000). Bei
einer Riicklaufquote von 37 % fiillten 743 Jugendliche den Welle-6-Fragebogen aus. Die
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Erhebung wurde online, mittels standardisiertem Fragebogen zwischen August 2021 und
Februar 2022 durchgefiihrt, als die meisten Jugendlichen 21 Jahre alt waren. Die Jugendli-
chen konnten selbst entscheiden, ob sie an der Erhebung teilnehmen wollten oder nicht.
Die Verweigerung der Studienteilnahme war mit keinerlei negativen Konsequenzen ver-
bunden. Mit dem Versand des Links zur Teilnahme an der sechsten Erhebung erhielten
alle angefragten Jugendlichen einen 10 Franken-Onlinegutschein (unconditional incen-
tive). Der Welle-6-Fragebogen enthielt Fragen zur Ausbildungs- und beruflichen Situa-
tion 2021 sowie retrospektive Fragen zur COVID-19-Pandemie, mit Fokus hauptsichlich
auf die Zeit des Shutdowns im Friihjahr 2020. Die Beantwortung der Fragen dauerte
durchschnittlich rund 20 Minuten. Die Studie entsprach den forschungsethischen Stan-
dards der zustindigen institutionellen Kommission und wurde in Ubereinstimmung
mit den Richtlinien der institutionellen Priifstelle durchgefiithrt. Gemaf3 eigener Re-
cherchen war das WiSel-Projekt zum Zeitpunkt der Publikation das einzige Projekt im
deutschsprachigen Raum, in welchem die subjektive Einschitzung der Auswirkungen
der COVID-19-Pandemie auf die Ausbildung aus Sicht der Jugendlichen verschiedenster
Ausbildungsberufe der dualen beruflichen Grundbildung untersucht wurde.

Das LABB-Projekt wurde mit dem Ziel lanciert, die Wege im Ausbildungssystem
der Schweiz zu rekonstruieren (BUNDESAMT FUR STATISTIK 2024). Das Projekt stiitzt
sich auf Daten aus insgesamt sechs Erhebungen des Bundesamts fiir Statistik. Fiir diese
Studie wurden die Daten der Statistik iiber die berufliche Grundbildung verwendet.
In der Statistik sind Personen enthalten, die in einer beruflichen Grundbildung ein-
geschrieben sind. Die Statistik enthilt unter anderem Angaben zum Ausbildungsberuf
sowie zur Art der beruflichen Grundbildung (dual oder vollzeitschulisch). Bei der Sta-
tistik handelt es sich um eine Vollerhebung mit jahrlicher Periodizitit. Das Bundesamt
fir Statistik erhilt die Daten in elektronischer Form von den kantonalen Berufsbil-
dungsimtern, welche der Auskunftspflicht unterstehen (BUNDESAMT FUR STATISTIK
2024). Es wurden Daten des LABB-Projekts verwendet, da das Projekt als einzige Voll-
erhebung der Schweiz umfassende und detaillierte Informationen zu den Bildungswe-
gen der Jugendlichen enthalt.

Die Verkniipfung der WiSel- und LABB-Projektdaten erfolgte auf Basis aller Teil-
nehmenden der vierten WiSel-Erhebungswelle. Fiir iber 96 % der 2.376 Welle-4-Teil-
nehmenden konnten die WiSel- mit LABB-Daten erginzt werden. Die in LABB ent-
haltenen Daten deckten den Zeitraum zwischen August 2016 und Dezember 2021 ab.
Dadurch lagen LABB-Daten auch fiir jene Zeitraume vor, fiir welche in der sechsten
WiSel-Welle Daten erhoben wurden (2021 und 2020 [retrospektiv]).

2.2 Stichprobe
Fiir diese Studie wurde mit Blick auf die Forschungsfragen eine Substichprobe von Ju-
gendlichen verwendet, welche wihrend des Shutdowns im Frithjahr 2020 in einer dua-

len beruflichen Grundbildung waren (N = 931; Alter: M = 19,7 Jahre, SD = 0,6 Jahre;
Geschlecht: 532 minnlich, 3908 weiblich). Die Jugendlichen wurden anhand der Voll-
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erhebungsdaten aus dem LABB-Projekt ausgewihlt. Die iiberwiegende Mehrheit der
Jugendlichen befand sich in Erstausbildung (93 %) und absolvierte eine drei- oder vier-
jahrige berufliche Grundbildung, wobei sich die meisten Jugendlichen im letzten Aus-

bildungsjahr befanden (siehe Tabelle 1).

Tabelle 1: Stand der Ausbildung im Frithjahr 2020.

Stand der Ausbildung im Friihjahr 2020 n % n % n %
Erstausbildung 862 93%
Zweijihrige berufliche Grundbildung 17 2%
1. Ausbildungsjahr 4 <1%
2. Ausbildungsjahr 13 1%
Dreijihrige berufliche Grundbildung 438 47 %
1. Ausbildungsjahr 41 4%
2. Ausbildungsjahr 71 8%
3. Ausbildungsjahr 326 35%
Vierjihrige berufliche Grundbildung 407 44 %
1. Ausbildungsjahr 8 1%
2. Ausbildungsjahr 6 1%
3. Ausbildungsjahr 61 7%
4. Ausbildungsjahr 332 36 %
Zweitausbildung 69 7%
Zweijahrige berufliche Grundbildung 1 <1%
1. Ausbildungsjahr 1 <1%
2. Ausbildungsjahr o 0%
Dreijahrige berufliche Grundbildung 55 6%
1. Ausbildungsjahr 21 2%
2. Ausbildungsjahr 27 3%
3. Ausbildungsjahr 7 1%
Vierjihrige berufliche Grundbildung 13 1%
1. Ausbildungsjahr s 1%
2. Ausbildungsjahr 1 <1%
3. Ausbildungsjahr 7 1%
4. Ausbildungsjahr o 0%
Total 931 100 % 931 100 % 931 100 %

Anmerkungen. Erstausbildung = Ausbildung in der beruflichen Grundbildung im Frithjahr 2020
ist die erste Ausbildung auf Sekundarstufe II. Zweitausbildung = Ausbildung in der beruflichen
Grundbildung im Frithjahr 2020 ist die zweite Ausbildung auf Sekundarstufe IT nach dem Ab-
schluss der ersten beruflichen Sekundarstufe-II-Ausbildung. Bei den Zweitausbildungen ist es
moglich, dass Leistungen aus der Erstausbildung angerechnet werden, wodurch sich die Anzahl

Ausbildungsjahre verringert.
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248 Jugendliche (27%) der Stichprobe hatten an WiSel Welle 6 teilgenommen; die
restlichen 683 Jugendlichen (73%) hatten nicht an Welle 6 partizipiert. Mittels eines
Pearson Chi-Quadrat Tests wurde mit SPSS 28 (INTERNATIONAL BUSINESS MACHI-
NES CORPORATION 2024) gepriift, ob sich Jugendliche mit Teilnahme an der sechsten
WiSel-Erhebungswelle von Jugendlichen ohne Teilnahme in der angegebenen Berufs-
umwelt unterscheiden (Priifung auf Selektionsverzerrungen bei der Stichprobenwahl).
Der Chi-Quadrat-Test verwies auf statistisch nicht signifikante Unterschiede, X, (4,
n=0931) =1,78,p = 0,777.

2.3 Variablen
2.3.1 Berufsumwelt

Aus dem LABB-Datensatz wurde die Angabe entnommen, in welchem Beruf die Ju-
gendlichen ihre berufliche Grundbildung wihrend des Shutdowns zwischen Marz und
Mai 2020 absolvierten. Die Berufsangaben wurden zusammengefasst, wobei auf das
RIASEC-Berufsklassifizierungssystem nach HOLLAND (1997) zuriickgegriffen wurde.
Sogenannte Berufsumwelten beschreiben die jeweilige Berufsgruppenzugehorigkeit.
Das Klassifizierungssystem ist sehr verbreitet und hat sich fir die Zusammenlegung
der vielzihligen Ausbildungsberufe in fritheren Studien bewihrt (JORIN FUX 2005).
Im Vergleich zu anderen Berufsklassifizierungssystemen (z.B. ISCO-08; International
Standard Classification of Occupations) fufit das RIASEC-System niher an den unter-
suchten coronavirusbedingten Mafinahmen und damit verbundenen Auswirkungen auf
die Berufsausbildung. So hatten die Mafinahmen grof3e soziale Implikationen; fiir sozia-
le Berufe der erziehend-pflegenden Berufsumwelt wie beispielsweise Pflegefachkrifte
konnten deshalb starke Auswirkungen angenommen werden. Im Berufsklassifizierungs-
system ISCO-08 wiren Pflegefachkrifte Teil der Berufshauptgruppe ,Dienstleistungs-
berufe und Verkiufer®; diese Berufszusammenlegung wiirde die starken Auswirkungen
der Mafinahmen besonders im sozialen Bereich weniger gut abbilden. Das RIASEC-
System unterscheidet zwischen sechs Interessens- bzw. beruflichen Umwelttypen. Ein
Typus charakterisiert sich durch die mit ihm assoziierten spezifischen Interessen, Fahig-
keiten und Werte. Entsprechend der sechs Interessens- bzw. beruflichen Umwelttypen
wurde die in der Studie verwendete Berufsumwelt-Variable mit sechs Ausprigungen
kodiert: 1 (handwerklich-technische Berufsumwelt), 2 (untersuchend-forschende Berufs-
umwelt), 3 (kiinstlerisch-kreative Berufsumwelt), 4 (erziehend-pflegende Berufsumwelt),
s (fiihrend-verkaufende Berufsumwelt) und 6 (ordnend-verwaltende Berufsumwelt).

2.3.2 Organisation von Arbeitszeit und -ort

Die Information zu Organisation von Arbeitszeit und -ort wurde aus WiSel Welle 6
entnommen. Die Variable wurde aus mehreren Unterfragen, welche in Anlehnung an
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BOLLI et al. (2020c) formuliert wurden, gebildet. Die Jugendlichen wurden gebeten,
auf die Frage ,Wie hatte Ihr Betrieb auf die Corona-Pandemie wihrend des ersten Lock-
downs (Mirz bis Mai 2020) reagiert/reagieren miissen” iiber die Beantwortung der drei
Unterfragen ,,a. Wie viel Prozent Ihrer Arbeitszeit hatten Sie in Threm Betrieb (vor Ort)
gearbeitet? [0-100 %] ,b. Wie viel Prozent Ihrer Arbeitszeit hatten Sie im Homeoffice
gearbeitet? [0-100%]“ und ,c. Wie viel Prozent Ihrer Arbeitszeit waren Sie in Kurz-
arbeit? [0-100%]“ zu reagieren. Aufgrund der Interdependenzen zwischen den Ant-

worten wurde aus den Angaben eine Nominalvariable mit sechs Ausprigungen erstellt
(siehe Tabelle 2).

Tabelle 2: Variablenkodierung Organisation von Arbeitszeit und -ort.

Aus- Label Beschreibung Kodierung (wenn...)
prigung
1 Kurzarbeit > Hauptsichlich Kurz- Hochster Wert in Unterfrage ¢
HO/AvO arbeit
2 Kurzarbeit < Kurzarbeit mit Home- ~ Hochster Wert in Unterfrage a oder b und
HO/AvO office und/oder Arbeit ~ Wert > 0 % in Unterfrage ¢
vor Ort
3 Nur HO ausschliefllich Home- Wert von o % in Unterfragen aund ¢
office
4 HO>AvO  hauptsichlich Home- ~ Wert von 0 % in Unterfrage ¢ und in Unter-
office und teilweise frage a einen Wert > o %, aber maximal
Arbeit vor Ort (keine gleich grof3 wie Wert in Unterfrage b
Kurzarbeit)
5 HO <AvO  Homeoffice und haupt-  Wert von 0 % in Unterfrage ¢ und in Unter-
sachlich Arbeit vor Ort  frage b einen Wert > 0 %, aber kleiner als
(keine Kurzarbeit) der Wert in Unterfrage a
6 Nur AvO nur Arbeit vor Ort Wert von o % in Unterfragen b und ¢
-99 - Fehlende Werte Keine Angabe zu Organisation von

Arbeitszeit und -ort oder Summenwert der
Antworten zu a, b und ¢ bei Wert von o0 %
oder >100 %

2.3.3 Wahrgenommene Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die Ausbildungssituation
wiihrend des Shutdowns (Mirz bis Mai 2020)

Die wahrgenommenen Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die Ausbildungs-
situation der Jugendlichen wurden mit der Variable ,Wahrnehmung® in die LCA auf-
genommen. Die entsprechende Angabe stammte aus dem WiSel-Projekt, Welle 6. Die
Frage wurde in Anlehnung an BoLLI et al. (2020c) formuliert und lautete: ,In welchem
Ausmaf hat sich die Corona-Pandemie wihrend des ersten Lockdowns (Mirz bis Mai
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2020) auf Ihre Ausbildung [...] ausgewirkt?“ Zur Beantwortung der Frage wurden die
Jugendlichen gebeten, den Satz ,Die Auswirkungen waren ...“ mit einer der folgenden
Antwortméglichkeiten zu vervollstindigen: 1 (sehr negativ), 2 (negativ), 3 (eher negativ),
4 (eher positiv), 5 (positiv) und 6 (sehr positiv).

2.4 Auswertungsverfahren

In einem ersten Schritt wurden in SPSS 28 uni- und bivariate deskriptive Analysen zu
den Studienvariablen durchgefiihrt, um einen Uberblick iiber die zentralen Lage- und
Streuungsmasse sowie die bivariaten Beziehungen zwischen den Variablen zu erhalten.
In einem nichsten Schritt wurde die LCA in Mplus 8,1 (MUTHEN/MUTHEN 1998-2017)
gerechnet. Als Indikatorvariablen wurden mit Blick auf die zu untersuchenden Frage-
stellungen die Berufsumwelt, die Organisation von Arbeitszeit und -ort und die wahrge-
nommenen Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die Ausbildungssituation ver-
wendet. Zur Ermittlung der Klassenanzahl wurde in einem explorativen Vorgehen eine
Reihe von Modellen berechnet und verglichen, beginnend mit einem 1-Klasse-Modell
und fortgefiihrt mit jeweils um eine Klassenlosung erweiterten Modellen. Da der beste
(d.h. grofite) Loglikelihood-Wert fiir mindestens zwei Startwertesets gefunden werden
sollte (GEISER 2011), wurden die Modelle so lange um eine Klassenlésung erweitert, bis
der beste Likelihood-Wert nicht mehr repliziert werden konnte.

In Mplus wurde der standardmifig zum Einsatz kommende Maximum-Likeli-
hood-Schitzer verwendet, mit welchem auch die fehlenden Werten geschitzt wurden
(WELLER et al. 2020). Unter der Bedingung des Vorliegens von missing completely at
random oder missing at random — was auf der Grundlage des durchgefiihrten Tests auf
Selektionsverzerrungen bei der Stichprobenwahl angenommen werden kann - fithren
Schitzverfahren auf Maximum-Likelihood-Basis zu unverzerrten Ergebnissen und sind
anderen Umgangsweisen mit fehlenden Werten (z. B. listenweiser Ausschluss) iiberle-
gen (ENDERS/BANDALOS 2001). Die Werte fiir die Anzahl Startwertesets und Anzahl
Iterationen wurden erhoht (,starts = 500 50“ mit ,stiterations = 50“), um die Gefahr
eines lokalen Likelihood-Maximums zu verringern (GEISER 2011). Der Analysetyp wur-
de tiber ,type = mixture” festgelegt.

Die berechneten Modelle wurden auf Basis inhaltlicher und verschiedenster statisti-
scher Kriterien verglichen. Der Empfehlung von WELLER et al. (2020) folgend, wurden
hierzu mehrere Passungsstatistikwerte ausgewiesen: das Bayesian information criterion
(BIC; NYLUND et al. 2007; VERMUNT 2002), das Akaike information criterion (AIC)
und das sample-size adjusted Bayesian information criterion (SABIC). Je tiefer die Wer-
te in diesen Kriterien sind, desto besser ist die Modellpassung.

Neben den Passungsstatistiken wurden auch Klassifikationsdiagnostiken ausgewie-
sen (MASYN 2013). So kamen unter anderem die geschitzten mittleren Klassenzuord-
nungswahrscheinlichkeiten zum Einsatz. Diese Diagnostik gibt die durchschnittliche
Wabhrscheinlichkeit an, mit welcher ein Klassenmodell die Gruppenzuteilung der In-
dividuen vorhersagt (MUTHEN/MUTHEN 2000). Hohe Werte in der herausgegebenen
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Klassifikationsmatrix-Diagonalen sprechen fiir die Klassenlosung. Fir die Klassifika-
tionsdiagnostik wird in der Regel der kleinste Diagonalwert sowie der durchschnittli-
che Diagonalwert berichtet. Als Maf fiir akzeptable Werte gilt ein Cutoff-Wert von 0,80
(GEISER 2011; ROST 2006; WEDEN /ZABIN 2005; WELLER et al. 2020), wobei Werte um
0,75 gemil GEISER (2011) noch als zufriedenstellend gelten. Letzterer Wert wurde fiir
die Einschitzung der Klassenzuordnungsgiite genutzt. Daneben wurde die Entropy als
ein weiteres Kriterium herangezogen (WANG et al. 2017). Die Entropy beschreibt, wie
akkurat das Modell die Klassen definiert. Je hoher der Entropy-Wert ist, desto besser ist
das Modell (CELEUX/SOROMENHO 1996). Da ein Entropy-Wert unter o,6 als Ableh-
nungsgrund fiir Publikationen angesehen wird (WELLER et al. 2020), wurde die Grenze
fur einen passablen Modellfit auf diesen Wert gelegt. Schlief}lich wurde zur Einordnung
der Klassen der absolute und relative Wert der kleinsten Klasse berichtet, auch wenn
keine klaren Vorgaben bestehen, wie grof3 einzelne Klassen mindestens sein miissen
bzw. maximal sein diirfen. Auf die Verwendung von likelihood-Tests wie Vuong-Lo-
Mendell-Rubin adjusted likelihood ratio test (LO et al. 2001; VUONG 1989) oder den
bootstrapped likelihood ratio test (MCLACHLAN/PEEL 2000) wurde verzichtet, da die-
se Kriterien teilweise die Komplexitit der Daten nicht gentigend einbeziehen kénnen
(WELLER et al. 2020).

Im Hinblick auf die Wahl des besten Modells wurde der Interpretierbarkeit die
hochste Prioritit bei der Modellevaluation beigemessen. Mit Interpretierbarkeit ist
gemeint, inwieweit eine Klassenldsung in theoretischer Hinsicht Sinn ergibt (GEISER
2011; WELLER et al. 2020). Die Priorisierung der Interpretierbarkeit bei der Modell-
wahl ist wissenschaftlich breit gestiitzt (GEISER 2011; WELLER et al. 2020). Hinsicht-
lich statistischer Werte wurde beim Entscheid der kleinste Diagonalwert der Klassen-
matrix der geschitzten mittleren Klassenzuordnungswahrscheinlichkeiten sowie der
Entropy-Wert verwendet. Obwohl das Bayesian information criterion (BIC) eigentlich
als zuverlissigste Passungsstatistik gilt und bei der Modellwahl hiufig ein vorrangiges
Entscheidungskriterium ist (WELLER et al. 2020), wurde es fiir den Entscheid nicht be-
riicksichtigt, da inkonsistente Ergebnisse iiber die Passungsstatistiken hinweg auftreten
konnen (NYLUND-GIBSON/CHOI 2018).

Nach der Eruierung des besten Klassenmodells wurde eine neue Variable mit An-
gabe der Klassenzugehorigkeit der Jugendlichen erstellt. Diese Variable wurde genutzt,
um die Validierung der Klassen durchzufiihren. Mittels Pearson Chi-Quadrat Tests wur-
de untersucht, ob sich zwischen den aus der LCA erhaltenen Klassen Unterschiede in
den Indikatorvariablen ,Berufsumwelt” sowie ,Organisation von Arbeitszeit und -ort*
zeigen. Standardisierte Residualwerte wurden verwendet, um zu eruieren, zwischen
welchen Klassen sich allfillige Unterschiede befinden. Mit einer Varianzanalyse wurden
Unterschiede in der Variable ,Wahrnehmung® zwischen den Klassen untersucht. Die
aus der LCA erhaltenen Klassen bildeten die Faktorvariable und die Indikatorvariable
sWahrnehmung® diente als Ergebnisvariable. Mittels eines Post-hoc-Tests wurde eru-
iert, welche spezifischen Klassen sich in den wahrgenommenen Auswirkungen der CO-
VID-19-Pandemie auf die Ausbildung unterscheiden. Da zwischen den Klassen gleiche
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Varianzen und leicht unterschiedliche Fallzahlen vorlagen, wurde die Korrektur nach
Gabriel verwendet (FIELD 2018).

Wie die deskriptiven Auswertungen wurden alle Validierungsanalysen mit SPSS 28
durchgefiihrt, wobei fehlende Werte nicht geschitzt wurden. Entsprechend unterschie-
den sich die Stichproben der deskriptiven Auswertungen und Validierungsanalysen
(n = 208-931) von jener Stichprobe, welche in der LCA verwendet wurde (n = 931).
Die Nichtberiicksichtigung von Fillen mit fehlenden Werten in den deskriptiven Aus-
wertungen und Validierungsanalysen gilt bei nichtsignifikanten Ergebnissen bei der
Priifung auf Selektionsverzerrungen bei der Stichprobenwahl als unproblematisch und
findet sich auch in anderen Studien (WELLER et al. 2020).

3. Ergebnisse
3.1 Deskriptive Analysen

Nachfolgend werden die Ergebnisse der uni- und bivariaten deskriptiven Analysen dar-
gestellt. Die Angabe zur Berufsumwelt, in welcher die Berufslernenden wihrend des
Shutdowns titig waren, lag bei allen Jugendlichen vor (siehe Tabelle 3). Die meisten Be-
rufslernenden arbeiteten in einer handwerklich-technischen Berufsumwelt (n = 447),
gefolgt von Jugendlichen in einer ordnend-verwaltenden (1 = 235) und erziehend-pfle-
genden Berufsumwelt (1 = 197). Nur wenige Jugendliche waren im fithrend-verkaufen-
den (n =15) oder kiinstlerisch-kreativen Bereich (n = 37) titig. In der Studienstichpro-
be arbeitete niemand in der untersuchend-forschenden Berufsumwelt (1 = o), weshalb
diese Ausprigung in den nachfolgenden Analysen weggelassen wurde. Diese Verteilung
entspricht ungefihr den Verhiltnissen im gesamtschweizerischen Berufsbildungssys-
tem (HIRSCHI 2009).

Beziiglich der Organisation von Arbeitszeit und -ort lagen von 208 Jugendlichen In-
formationen dazu vor; bei 723 Jugendlichen fehlte diese Angabe. Am haufigsten arbei-
teten die Berufslernenden trotz Pandemie vor Ort (1 = 123). Neben hybriden Arbeits-
organisationsformen aus Arbeit vor Ort und Homeoffice (n = 32) arbeiteten einige
Jugendliche vollstindig im Homeoffice (n = 31). Wenige Jugendliche waren hauptsich-
lich oder zumindest teilweise in Kurzarbeit (n = 22).

Bei 246 Jugendlichen lag die Einschitzung der wahrgenommenen Auswirkungen
der COVID-19-Pandemie auf die Ausbildungssituation (,,Wahrnehmung“) vor. Durch-
schnittlich schitzten die Jugendlichen die Auswirkungen zwischen 3 (eher negativ) und
4 (eherpositiv) ein (M = 3,43, SD = 0,96).
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Tabelle 3: Deskriptive Statistiken zu den Indikatorvariablen.

Indikatorvariable Anzahl % % (giiltig)
Berufsumwelt
1 handwerklich-technisch 447 48% 48%
2 untersuchend-forschend o 0% 0%
3 kiinstlerisch-kreativ 37 4% 4%
4 erziehend-pflegend 197 21% 21%
5 fithrend-verkaufend 15 2% 2%
6 ordnend-verwaltend 235 25% 25%
Ohne Angabe/fehlend o 0% -
Organisation von Arbeitszeit und -ort
1 Kurzarbeit > HO/AvO 10 1% 5%
2 Kurzarbeit < HO/AvO 12 1% 6%
3 Nur HO 31 3% 15%
4 HO > AvO 15 2% 7%
sHO < AvO 17 2% 8%
6 Nur AvO 123 13% 59%
Ohne Angabe/fehlend 723 78 % -
Wahrnehmung®
1 Sehr negativ 4 <1% 2%
2 Negativ 29 3% 12%
3 Eher negativ 107 12% 44 %
4 Eher positiv 76 8% 31%
5 Positiv 24 3% 10 %
6 Sehr positiv 6 1% 2%
Ohne Angabe/fehlend 685 74 % -

Anmerkungen. HO = Homeoffice, AvO = Arbeit vor Ort; % (giiltig) = Prozentwerte fiir
Auspriagungen ohne ,Ohne Angabe/fehlend”
*n =246, M =3,43,SD = 0,96

Eine Kreuzanalyse aus Berufsumwelt und Organisation von Arbeitszeit und -ort hat er-
geben, dass es trotz statistisch signifikantem Chi-Quadrat Testwert> nur wenige klare
Trends gibt (siche Tabelle 4). Fiir Jugendliche in der kiinstlerisch-kreativen Berufsum-
welt zeigte sich, dass diese vor allem entweder vollstindig oder hauptsichlich im Ho-
meoffice waren und tiberproportional selten vollstindig vor Ort arbeiteten. Jugendliche
in einer erziehend-pflegenden Berufsumwelt waren disproportional selten vollstindig
oder hauptsichlich im Homeoffice.

2 Die berichteten Ergebnisse stammen aus einem Chi-Quadrat Test ohne Korrektur nach Fisher. Der exakte
Chi-Quadrat-Test nach Fisher brach nach n Iterationen ab.
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Tabelle 4: Kreuztabelle aus ,Berufsumwelt“ und ,Organisation von Arbeitszeit und -ort".
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KA>HO/AvO KA<HO/AvO NurHO HO>AvO HO <AvO }::‘(r) Ges
n SR n SR n SR n SR n SR n SR n

Hand.-tech. 3 -0,8 6 o1 13 -0,5 11 L4 7 -04 60 01 100
Kiinst.-krea. o -0,7 o -0,8 7 42 3 25 0 -09 1 —22 11
Erz.-pfleg. 4 1,2 2 -0,4 122 1 -2 7 L7 30 07 45
Fiihr.-verk. o -0,3 o -0,3 o -05 O -04 O -04 2 08 2
Ordn.-verw. 3 0,4 4 07 10 09 O -L9 3 -05 30 01 50
Gesamt 10 12 31 15 17 123 208

Anmerkungen. SR = standardisiertes Residuum; KA = Kurzarbeit, HO = Homeoffice, AvO = Arbeit

vor Ort, Ges = gesamt; Hand.-tech. = handwerklich-technisch, Kiinst.-krea. = kiinstlerisch-kreativ,

Erz.-pfleg. = erziehend-pflegend, Fiihr.-verk. = fithrend-verkaufend, Ordn.-verw. = ordnend-ver-

waltend; y*(20, n = 208) = 51,76, p < 0,0

o1

In zwei separaten Varianzanalysen mit den Faktorvariablen ,Berufsumwelt und ,Orga-
nisation von Arbeitszeit und -ort” wurde gepriift, ob es zwischen den Auspragungen der
Variablen statistisch signifikant Unterschiede in der Variable ,Wahrnehmung"” gibt (sie-
he Tabelle 5). Sowohl die Ausprigungen der Faktorvariable , Berufsumwelt” als auch die
Ausprigungen der Faktorvariable ,Organisation von Arbeitszeit und -ort“ unterschei-
den sich statistisch nicht signifikant in der Ergebnisvariable ,Wahrnehmung®, Berufs-
umwelt: F(4, 241) = 1,74, p = 0,142, * = 0,03, 95% CI [o,oo, 0,07]; Organisation von
Arbeitszeit und -ort: F(s, 201) = 0,52, p = 0,763, 1> = 0,01, 95 % CI [ 0,00, 0,03].

Tabelle §: Varianzanalysen zu ,Wahrnehmung® mit Faktorvariablen Berufsumwelt

und Organisation von Arbeitszeit und -

ort.

Indikatorvariable n M SD
Berufsumwelt *
handwerklich-technisch 14 3,54 1,07
kiinstlerisch-kreativ 13 3,23 1,01
erziehend-pflegend 55 3,18 0,86
fiihrend-verkaufend 4 3,00 0,82
ordnend-verwaltend 60 3,52 0,77
Gesamt 246 3,43 0,96
Organisation von Arbeitszeit und -ort "
Kurzarbeit > HO/AvO 10 3,00 0,94
Kurzarbeit < HO/AvO 12 3,42 1,00
Nur HO 31 3,45 1,03
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Indikatorvariable n M SD
HO > AvO 15 3,20 0,68
HO < AvO 17 3,41 1,01
Nur AvO 122 343 0,95
Gesamt 207 3,39 0,95

Anmerkungen. HO = Homeoftice, AvO = Arbeit vor Ort
"F(4,241) = 1,74, p = 0,142, 1> = 0,03, 95 % CI [0,00, 0,07];
Varianzhomogenitatstest: F(4,241) = 2,27, p=0,062

b F(s, 201) = 0,52, p = 0,763, 1* = 0,01, 95 % CI [0,00, 0,03];
Varianzhomogenitiitstest: F(s, 201) =131, p = 0,263

3.2 Ergebnisse der LCA
3.2.1 Modellpassung der Klassen

Insgesamt wurden fiinf LCA gerechnet (siche Tabelle 6).

Tabelle 6: Modellpassungskriterien LCA.

LL AIC BIC SABIC Kl. Kl En- GMKZWK GMKZWD
Kl.n KL% tropy

Open Access Download von BiblioScout am 09.04.2025 um 11:15 Uhr

1 Klasse —1.747,65 3.517,30  3.570,50  3.53556 931 100 — 1 1

2 Klassen -1.729,01 3.502,03 3.608,42 3.538,55 73 8 0,47 0,84 0,91
3Klassen -1.721,15 3.508,30 3.667,89 3.563,09 56 6 0,58 0,74 0,38
4 Klassen -1.713,92  3.515,84 3.728,64 3.588,90 17 2 0,69 0,74 0,88
sKlassen -1.711,28 3.532,56  3.798,55  3.623,87 7 0,8 0,58 0,56 0,79

Anmerkungen. N = 931. LL = log-likelihood; AIC = Akaike information criterion; BIC = Bayesian
information criterion; SABIC = sample-size adjusted BIC; Kl. Kl. = Kleinste Klasse;

GMKZWEK = geschitzte mittlere Klassenzuordnungswahrscheinlichkeiten, kleinster Diagonalwert
GMKZWD = geschitzte mittlere Klassenzuordnungswahrscheinlichkeiten, durchschnittlicher

Diagonalwert

Von den fiinf Modellen wies das Modell mit der 4-Klassen-Losung die beste Passung
auf. Es ist das einzige Modell, in welchem ein Entropy-Wert > 0,6 erreicht wurde. Mit
Ausnahme des kleinsten Diagonalwerts (0,74) — es besteht eine gewisse ,Unschirfe”
bei der Zuordnung zu Klasse 3 — iiberstiegen alle Diagonalwerte der mittleren Klassen-
zuordnungswahrscheinlichkeiten (1,00, 0,95, 0,83) den Schwellenwert von 0,8 und der
durchschnittliche Diagonalwert erreichte einen Wert von 0,88, was einer guten Modell-
passung entspricht. Zwar weist das 1-Klassen-Modell den besten BIC- und SABIC-Wert
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auf (BIC = 3.570,50; SABIC = 3.535,56); die bessere Interpretierbarkeit der Ergebnisse
spricht jedoch fiir das 4-Klassen-Modell.

3.2.2 Beschreibung des 4-Klassen-Losung-Modells

Tabelle 7 gibt einen Uberblick zu den vier Klassen. Im Modell mit einer 4-Klassen-L&-
sung konnte der beste Loglikelihood-Wert (-1.713,92) in zehn der so Startwertesets er-
reicht werden. Dies deutet darauf hin, dass die Losung eindeutig ist und lokale Maxima
bei der Schitzung des Modells grundsitzlich nicht auftraten (GEISER 2011). Jedoch kam
es zu sogenannten boundary estimates: Bei der Modelloptimierung naherten sich meh-
rere Parameter der Logit-Skala den Extremwerten und wurden in der Folge auf eben-
diese Extremwerte gesetzt. Extreme Schitzwerte konnen ein Zeichen fiir die Extrak-
tion von zu vielen Klassen sein oder auf ein Identifikationsproblem hindeuten (GEISER
2011). Da extreme Zuteilungen zu den Klassen durchaus die Realitit abbilden kénnen,
wurde das Auftreten von Extremwerten als unproblematisch eingeschitzt.

Die Klassengroflen gemifl Klassenzuweisung auf Basis der wahrscheinlichsten la-
tenten Klassenzugehérigkeit waren: Klasse 1: 235 (25 %), Klasse 2: 61 (7 %), Klasse 3: 618
(66 %) und Klasse 4: 17 (2%).

Tabelle 7: Beschreibung der 4-Klassen-Lésung.

KLASSE 1: Eher positiv wahrnehmende Berufslernende des ordnend-verwaltenden Bereichs

Berufsumwelt Organisation von Arbeitszeit und -ort Wahrnehmung

n SR n SR n M SD
handwerklich-technisch o -10,6 Kurzarbeit>HO/AvO 3 04 60 35 077
kiinstlerisch-kreativ o -3 Kurzarbeit < HO/AvO 4 o7
erziehend-pflegend o —71 Nur Homeoffice (HO) 10 09
fithrend-verkaufend o -19 HO=>AvO o -1,9
ordnend-verwaltend 235 22,8 HO<AvO 3 -05

Nur Arbeit vor Ort (AvO) 30 o1

Total 235 Total 50

© by the author(s), published§m%§%ﬁper Verlag, Stuttgart 2025



Open Access Download von BiblioScout am 09.04.2025 um 11:15 Uhr

Die wahrgenommene Ausbildungssituation verschiedener Gruppen von Berufslernenden 397

KLASSE 2: Eher negativ wahrnehmende Berufslernende des kiinstlerisch-kreativen Bereichs
im Homeoffice

Berufsumwelt Organisation von Arbeitszeit und -ort Wahrnehmung

n SR n SR n M  SD
handwerklich-technisch 22 -1,3 Kurzarbeit > HO/AvO o -1,3 37 324 086
kiinstlerisch-kreativ 37 22,2 Kurzarbeit < HO/AvO o -1,4
erziehend-pflegend 2 -3,0 NurHomeoffice (HO) 19 6,0
fithrend-verkaufend o -10 HO>AvO 15 7,9
ordnend-verwaltend o -39 HO<AvO o -7

Nur Arbeit vor Ort (AvO) 1 —43

Total 61 Total 35

KLASSE 3: Negativ wahrnehmende Berufslernende des handwerklich-technischen und
erziehend-pflegenden Bereichs mit Arbeit vor Ort

Berufsumwelt Organisation von Arbeitszeitund -ort Wahrnehmung

n SR n SR n M  SD
handwerklich-technisch 408 6,5 Kurzarbeit > HO/AvO 7 07 132 3,19 0,82
kiinstlerisch-kreativ o -s5,0 Kurzarbeit< HO/AvO 7 0,3
erziehend-pflegend 195 5,6 Nur Homeoffice (HO) 0 —4,0
fithrend-verkaufend 15 1,6 HO > AvO o -28
ordnend-verwaltend o -12,5 HO<AvO 13 1,3

Nur Arbeit vor Ort (AvO) 83 2,2

Total 618 Total 110

KLASSE 4: Positiv wahrnehmende Berufslernende des handwerklich-technischen Bereichs
(in Ausbildungsberufen Automatiker:in, Informatiker:in und Polymechaniker:in)

Berufsumwelt Organisation von Arbeitszeit und -ort Wahrnehmung

n SR n SR n M SD
handwerklich-technisch 17 3,1 Kurzarbeit > HO/AvO o -08 17 535 0,49
kiinstlerisch-kreativ o -0,8 Kurzarbeit< HO/AvO 1 0,3
erziehend-pflegend o -1,9 NurHomeoffice (HO) 2 00
fithrend-verkaufend o -o5 HO=>AvO o -1,0
ordnend-verwaltend o -21 HO<AvO 1 -0

Nur Arbeit vor Ort (AvO) 9 0,5

Total 17 Total 13

Anmerkungen. SR = standardisiertes Residuum; HO = Homeoffice, AvO = Arbeit vor Ort; fett
markiert: Zelle unterscheidet sich statistisch signifikant von restlichen Zellen (aus Griinden der

Interpretierbarkeit wurden statistisch signifikante negative Residualwerte nicht fett markiert)
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Gemaf Validierungsanalysen unterscheiden sich die vier Klassen statistisch signifikant
in den Ausprigungen der Variablen ,Berufsumwelt’, X, (12, n = 931) = 1.491,34, p < 0,001,
Cramer-V = 0,73, ,Organisation von Arbeitszeit und -ort‘, X,(15, n = 208) = 162,32,
p < 0,001, Cramer-V = 0,51 und ,Wahrnehmung®, F(3, 242) = 37,86, p < 0,001, " = 0,32,
95% CI [0,22, 0,40], n = 246 (Varianzhomogenititstest: F[3, 242] = 0,98, p = 0,402).
Die aus dem durchgefiihrten Post-Hoc-Test mit Gabriel-Korrektur erhaltenen Klassen-
unterschiede in den wahrgenommenen Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf
die Ausbildung sind in Tabelle 8 dargestellt.

Tabelle 8: Mittelwertsunterschiede in ,Wahrnehmung® zwischen Klassen aus Post-Hoc-Test mit
Korrektur nach Gabriel (mit 95 %-Konfidenzintervall CI).

Klasse Klasse 2 Klasse 3 Klasse 4

Klasse 1 0,27 [-0,17, 0,71] 0,33* [0,00, 0,65] -1,84%* [-2,39, —1,28]
Klasse 2 0,05 [-0,32, 0,43] —2,11%%* [—2,72, -1,50
Klasse 3 —2,16"** [-2,66, -1,67

Anmerkungen. *p < 0,05 (zweiseitiges Signifikanzniveau), **p < 0,01 (zweiseitiges Signifikanz-
niveau), ***p < 0,001 (zweiseitiges Signifikanzniveau)

In Klasse 1 gruppierten sich ausschlief3lich Berufslernende aus dem ordnend-verwalten-
den Bereich. Beziiglich der Organisation von Arbeitszeit und -ort sind keine eindeutigen
Aussagen moglich. Tendenziell arbeitete diese Gruppe relativ selten in einer hybriden
Arbeitsorganisation aus Homeoffice und Arbeit vor Ort. Verglichen mit den anderen
Klassen nahmen Mitglieder von Klasse 1 die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie
auf die Ausbildung eher positiv war.

Klasse 2 reprisentiert hauptsichlich Berufslernende des kiinstlerisch-kreativen Be-
reichs. Uberproportional hiufig arbeiteten diese Berufslernenden wihrend des Shut-
downs ausschliefllich oder hauptsichlich im Homeoffice. Mitglieder dieser Klasse nah-
men die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die Ausbildung vergleichsweise
negativ wahr, wobei sich Mitglieder dieser Klasse statistisch nicht signifikant in der
Wahrnehmung von Mitgliedern der Klasse 1 und Klasse 3 unterscheiden.

Klasse 3 formiert sich hauptsichlich aus Berufslernenden des handwerklich-tech-
nischen und erziehend-pflegenden Bereichs. Uberproportional hiufig arbeiteten die
Mitglieder dieser Klasse ausschliefflich vor Ort im Betrieb. Diese Gruppe von Berufs-
lernenden nahm die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf ihre Ausbildung am
negativsten wahr. Statistisch signifikante Unterschiede in der Variable ,Wahrnehmung*
zeigten sich im Vergleich zu den Berufslernenden der Klasse 1 und Klasse 4.

Klasse 4 reprisentiert eine kleine Gruppe von Berufslernenden des handwerklich-
technischen Bereichs. Im Vergleich zu den Berufslernenden des handwerklich-techni-
schen Bereichs aus Klasse 3 arbeiteten diese Jugendlichen disproportional hiufigin den
Ausbildungsberufen Automatiker:in (24 % der Klasse vs. 5% der Klasse 3), Informa-
tiker:in (18 % vs. 10%) und Polymechaniker:in (12 % vs. 8%). Zu dieser Klasse lassen
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sich beziiglich der Organisation von Arbeitszeit und -ort keine eindeutigen Aussagen
treffen. Von den vier Klassen nahmen diese Berufslernenden die Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie auf die Ausbildungssituation am wenigsten negativ wahr. Tat-
sdchlich empfand diese Gruppe die Auswirkungen sogar als positiv.

4. Diskussion
4.1 Theoretische Einbettung der LCA-Ergebnisse

In dieser Studie wurde die EST von MORGESON et al. (2015) zur theoretischen Einbet-
tung der LCA-Ergebnisse verwendet. Die EST hat sich in der Vergangenheit zur Unter-
suchung von Situationen, dhnlich jener der COVID-19-Pandemie, in zahlreichen Stu-
dien bewihrt (Ubersicht in ZACHER/RUDOLPH 2022). Gemifl ZACHER/RUDOLPH
(2022) eignet sich die Theorie besonders gut zur Untersuchung von Erfahrungen und
Verhaltensweisen von Erwerbstitigen und Berufslernenden in , Krisenzeiten®.

4.1.1 Die COVID-19-Pandemie und die dagegen ergriffenen MafSnahmen als Ereignisse

Gemif} EST konnen die Pandemie bzw. die dagegen ergriffenen Mafinahmen als so-
genannte Ereignisse aufgefasst werden. Ereignisse sind raumlich und zeitlich gebunden,
was bedeutet, dass sie einen identifizierbaren zeitlichen Anfang und ein feststellbares
zeitliches Ende haben und sich in einem spezifischen Setting vollziehen (MORGESON
et al. 2015). Sie ziehen die Aufmerksambkeit auf sich, da sie diskrete, diskontinuierliche
Vorginge reprisentieren, welche vom Routinehaften abweichen. Sie sind dadurch ge-
danken-, gefiihls- und handlungsformend (MORGESON et al. 2015). Die behérdlichen
COVID-19-Mafinahmen erfiillen diese Kriterien zur Definition eines Ereignisses. Die
Mafinahmen bezogen sich auf bestimmte raumliche Gegebenheiten und waren zeitlich
fixiert. Auflerdem hatten sie die Aufmerksamkeit aller auf sich gezogen, fithrten sie doch
zu einem Bruch im routinenbehafteten Alltagsleben der Menschen (SETTERSTEN et al.
2020). Verschiedene Gefiihlsreaktionen und unterschiedliche Handlungen folgten dem
Ereignis (HEISLER 2022).

Mit Blick auf die Studienstichprobe — Berufslernende in einer dualen beruflichen
Grundbildung — muss gemafl EST beriicksichtigt werden, dass Ereignisse in Bezug auf
die Einheiten einer Arbeitsorganisation zu setzen sind (MORGESON et al. 2015). Zu den
Einheiten einer Arbeitsorganisation zihlen Individuen, Teams, Departemente, aber
auch alle Umwelten auferhalb der Arbeitsorganisation. Im Berufsbildungssystem sind
die Berufslernenden mit ihrer Wahrnehmung der Ausbildungssituation auf der Organi-
sationseinheit der Individuen angesiedelt.
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4.1.2 Ereignisneuheit, -disruption und -kritikalitit

Gemifl EST macht sich ein Ereignis besonders dann bemerkbar, wenn es fiir Organi-
sationseinheiten wie Individuen neu, disruptiv und/oder kritisch ist. Die Ereignisneu-
heit bezeichnet dabei das Ausmaf, zu welchem sich ein Ereignis als ein unerwartetes
Phinomen darstellt (MORGESON et al. 2015). Durch den Neuheitscharakter sticht ein
Ereignis heraus und 16st eingehende Interpretationen aus. Organisationseinheiten wie
Individuen stellen sich Fragen, wie z. B. was ist das, wie ist es dazu gekommen und wel-
che Informationen benétige ich, um das Gegenwirtige interpretieren zu kénnen? Bei
neuartigen Ereignissen sind Betroffene oft schlecht vorbereitet und weisen keine Re-
geln oder Verfahren auf, um wirksam auf die Ereignisse reagieren zu konnen. Organisa-
tionseinheiten wie Individuen miissen deshalb ihre Verhaltensweisen dndern oder neue
Verhaltensweisen schaffen, um auf das Ereignis zu reagieren, was zu unterschiedlichen
Erfahrungen fithrt (MORGESON et al. 2015).

Die Ereignisdisruption bezieht sich auf Diskontinuititen in der Umwelt, wobei sich
die Situation fiir Organisationseinheiten wie Individuen verdndert. Die Disruption
misst das Ausmaf dieser (wahrgenommenen) Verinderung im Moment und mit Blick
in die Zukunft. Die Disruption fithrt dazu, dass gewohnte Aktivititen nicht mehr in
demselben Ausmaf ausgeiibt werden kénnen (MORGESON et al. 2015). Organisations-
einheiten wie Individuen sind gezwungen, die Situation zu analysieren und sich an die
neue Situation anzupassen. Hiufig ist eine bewusstere, mit Anstrengung verbundene
Informationsverarbeitung erforderlich, die zu Veranderungen bestehender bzw. Schaf-
fung neuer Verhaltensweisen fiihrt, was unterschiedliche Erfahrungen evozieren kann
(MORGENSON et al. 2015).

Die Ereigniskritikalitit beschreibt, inwieweit ein Ereignis fir Organisationseinhei-
ten wie Individuen wichtig, essenziell oder prioritir ist und weiterfihrende Analysen
und Verinderungen erfordert. Je kritischer ein Ereignis ist bzw. als solches wahrgenom-
men wird, desto eher sticht es heraus und erfordert ungewohnlich viel Aufmerksamkeit
und spezifische Handlungen. Bei der Einschitzung der Kritikalitdt ist nicht nur der mo-
mentane Zustand wichtig, sondern es wird auch das potenzielle Ausmaf} eingeschitzt,
z.B. inwieweit die Verwirklichung von wichtigen Zielen beeintrichtigt wird. Wenn Er-
eignisse kritisch sind, ist das Auftreten neuer Verhaltensweisen bzw. die Verinderungen
bestehender Verhaltensweisen wahrscheinlich, was zu unterschiedlichen Erfahrungen
fiihrt (MORGESON et al. 2015).

Ereignisneuheit, -disruption und -kritikalitit treten miteinander auf und entfalten
ihre Wirkung additiv (MORGESON et al. 2015). Ein hohes Ausmaf in einem der drei Er-
eignischarakteristika (Neuheit, Disruption, Kritikalitit) reicht jedoch bereits aus, um
die Sicht auf die infolge eines Ereignisses gemachten Erfahrungen entscheidend zu pra-
gen (MORGESON et al. 2015).
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4.1.3 Theoretische Erkldrungsgriinde fiir die vorgefundenen Klassen der LCA

Nachfolgend werden theoretische Erklarungsgriinde fiir die vorgefundenen Klassen der
LCA aufgefiihrt. Die Ausfithrungen verlaufen entlang des Ausmafles der wahrgenom-
menen Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die Ausbildungssituation. Sie begin-
nen mit jener Klasse, welche die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die Aus-
bildungssituation am negativsten wahrnahm (Klasse 3) und schlieen mit jener Klasse,
welche die Auswirkungen am wenigsten negativ resp. am positivsten empfand (Klasse 4.).

Klasse 3

Dass jene Berufslernenden des handwerklich-technischen und erziehend-pflegenden
Bereichs mit Arbeit vor Ort (Klasse 3) die Auswirkungen der Pandemie auf ihre Aus-
bildungssituation am negativsten wahrnahmen, kann unter anderem mit dem Neuheits-
aspekt des untersuchten Ereignisses erklirt werden. Fiir Personen, welche im Frithjahr
2020 vor Ort arbeiteten, ordnete die Regierung die Einhaltung von Hygiene-Schutz-
mafinahmen wie das Tragen einer Schutzmaske sowie Social Distancing an. Die Ein-
haltung eines Abstandes von 1,5 bis 2 Meter zur nichsten Person sowie das Tragen einer
medizinischen Gesichtsmaske diirfte fir alle Berufslernenden mit Arbeitsort im Be-
trieb eine Neuheit dargestellt haben, gehorte doch das Tragen einer Schutzmaske nur
in seltenen Fillen zum ,normalen® Arbeitsalltag von Berufslernenden (z.B.im Gesund-
heitswesen). Die neuartige Hygienemaske, deren Tragen von vielen als stérend und
unkomfortabel empfunden wurde, diirfte besonders in den korperlich anstrengenden
handwerklich-technischen Berufen negativ ins Gewicht gefallen sein und deren negati-
ve Wahrnehmung der Ausbildungssituation zumindest teilweise erklaren.

Im Hinblick auf das Ausmaf} der Disruption des Ereignisses — das Arbeiten unter
Schutzmafinahmen (Maske-Tragen, Social Distancing) - diirfte das Ereignis fiir Klas-
se 3 hauptsichlich fiir Berufslernende des erziehend-pflegenden Bereichs mit Arbeit vor
Ort disruptiv gewesen sein. Besonders die Einhaltung einer Distanz zu anderen Per-
sonen diirfte fiir Berufslernende in sogenannt systemrelevanten sozialen Berufen das
Risiko erhéht haben, dass fiir die Arbeit und Ausbildung wichtige soziale Aspekte (z.B.
hiufige soziale Kontakt) zu kurz kamen. So galt es beispielsweise in Pflege- und Betreu-
ungsberufen, (Korper-)kontakte zwischen Personen auf ein Minimum zu reduzieren.
Auch das Maske-Tragen diirfte sich disruptiv auf Arbeit und Ausbildung ausgewirkt
haben, da soziale Interaktionen weniger gut moglich waren und dadurch Diskontinui-
titen im gewohnten Ausbildungs- und Arbeitsablauf auftraten. Dazu kommt, dass die
Umsetzung beider Schutzmafinahmen (Social Distancing, Maske-Tragen) in sozialen
Berufen zwangslaufig besonders strikte gehandhabt worden sein diirfte. Eine deutsche
Studie zu den Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die Ausbildung von Medizi-
nischen Fachangestellten (MFA) stiitzt die theoretische Einordnung der negativen Aus-
wirkungs-Wahrnehmung in sozialen Berufen aufgrund des disruptiven Charakters der
Schutzmafinahmen (SCHNITZLER et al. 2021). 1.253 MFA berichteten von belastenden
Einfliissen der Pandemie auf ihre Ausbildung. Neben fehlenden Lern- und Ubungszei-
ten und erhéhten Arbeitsaufkommen wurden vor allem Verinderungen durch die not-
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wendigen Schutzmafinahmen genannt (SCHNITZLER et al. 2021). 89 % der Befragten
gaben an, dass durch das Maske-Tragen akustische Probleme bei der Kommunikation
entstanden. Zudem gaben mehr als 50 % der befragten MFA an, dass sie den Kontakt
als weniger personlich wahrnahmen. Das Tragen der Maske wurde als grofle Belastung
wahrgenommen: Fast 70 % der Befragten waren belastet oder sehr stark belastet.

Dass die Mitglieder von Klasse 3 die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf
ihre Ausbildung trotz hohem Maf an Ereignisneuheit (vor allem fiir Berufslernende
der handwerklich-technischen Berufsumwelt) und Ereignisdisruption (vor allem fiir
Berufslernende im erziehend-pflegenden Bereich) nicht noch negativer wahrgenom-
men hatten, diirfte an der relativ tiefen Ereigniskritikalitit liegen. Fiir jene Berufsler-
nenden, welche im Friihjahr 2020 vor Ort unter Einhaltung der Schutzmafinahmen ge-
arbeitet hatten, diirfte das Erreichen beruflicher Ziele durch das angeordnete Tragen
einer Schutzmaske und Einhalten von Social Distancing nicht gefihrdet gewesen sein.

Klasse 2

In Klasse 2 gruppierten sich Berufslernende des kiinstlerisch-kreativen Bereichs mit
vollstindigem oder hauptsichlichem Homeoffice. Dass Klasse 2 die Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie auf die Ausbildung — auch im Vergleich zu den anderen Klassen —
eher negativ wahrnahm, kénnte mit der Neuheit des Homeoffice-Gebots als Teilaspekt
der COVID-Mafinahmen zu tun haben. Das Homeoffice-Gebot diirfte fiir die meisten
davon betroffenen Berufslernenden des kiinstlerisch-kreativen Bereichs eine Neuheit
gewesen sein. Arbeiten im Homeoffice zu erledigen war vor der Pandemie fiir viele
Berufslernende nicht vorgesehen und war, wenn iiberhaupt, nur spirlich méglich (zur
Situation in Deutschland: AHLERS et al. 2021). In qualitativen Riickmeldungen einer
Schweizer Studie wiesen verschiedene Lehrbetriebe darauf hin, dass die Homeoffice-
Anordnung fir Berufslernende eine groffe Umstellung gewesen sei, insbesondere, wenn
sie noch am Anfang ihrer Ausbildung standen (BoLLI et al. 2020a). Mit Blick auf die Ho-
meoffice-Situation in Deutschland verwiesen GIMPEL/KANZOG (2021) auf das Problem,
dass nur 35 % der Befragten alle Materialien und Gerite vom Arbeitgeber zur Verfiigung
gestellt bekamen, um von zu Hause arbeiten und lernen zu konnen. Auch standen wih-
rend der Homeoffice-Phase nur bei rund einem Drittel der Befragten die Berufsbild-
ner:innen immer zur Verfiigung. Fast die Halfte der Befragten vergaben entsprechend
schlechte Noten fiir die fachliche Qualitit der Ausbildung. Homeoffice wurde gemif3
einer deutschen Studie von AHLERS et al. (2021) gerade dann positiv erlebt, wenn es im
Betrieb bereits Erfahrungen mit Homeoffice gab und beispielsweise aus der Ferne auf
interne Netze und Datenbanken zugegriffen werden konnte, aber auch Regulierungen
beziiglich Arbeitszeit und Ausstattung mit mobilen Geriten vorhanden waren.

Dass Klasse 2 die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die Ausbildung von
den vier Klassen trotz Ereignisneuheit nicht am negativsten wahrgenommen hatte,
konnte zum einen an der eher geringen Disruption, zum anderen an der als bescheiden
einzustufenden Kritikalitit des verordneten Homeoffices liegen. Zwar war der Umstieg
von der Arbeit vor Ort im Betrieb zur Arbeit im Homeoffice in gewisser Weise disruptiv,
da die Betroffenen eine Veranderung des Ausbildungsorts mit eingeschrinkten Kom-
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munikationsméglichkeiten und der Gefahr von Arbeitszeitentgrenzung und Uberbe-
lastung erfuhren (AHLERS et al. 2021). Es diirfte jedoch der Aspekt iiberwogen haben,
dass die Ausbildung trotzdem in einem mehr oder weniger geordneten Rahmen weiter-
gefiihrt werden konnte, weshalb die Anordnung von Homeoffice fiir die wenigsten ein
kritisches Ereignis im Hinblick auf die Erreichung ihrer ausbildungsbezogenen Ziele
wie den Lehrabschluss dargestellt haben diirfte.

Klasse 1

Weil die Ergebnisse der LCA fiir Berufslernende des ordnend-verwaltenden Bereichs
(Klasse 1) und Berufslernende des handwerklich-technischen Bereichs in Ausbildungs-
berufen wie Automatiker:in, Informatiker:in und Polymechaniker:in (Klasse 4) beziig-
lich der Organisation von Arbeitszeit und -ort auswertungstechnisch gesehen nicht
eindeutig waren und im Hinblick auf das untersuchte Ereignis — die behérdlichen Maf3-
nahmen gegen die Pandemie — somit vage blieben, ist eine theoretische Einordnung
dieser beiden Klassen schwieriger zu bewerkstelligen als bei Klasse 2 und Klasse 3.

Die ordnend-verwaltenden Berufslernenden aus Klasse 1 hatten die Auswirkungen
der COVID-19-Pandemie auf die Ausbildungssituation zwischen ,eher negativ® und
»eher positiv® eingeschitzt und nahmen sie im Vergleich mit den anderen Klassen damit
eher weniger negativ wahr. Die weniger negative Wahrnehmung der COVID-19-Aus-
wirkungen auf die Ausbildung gegeniiber Klasse 3 und tendenziell gegeniiber Klasse 2
sind wohl auf Aspekte im Zusammenhang mit der Umsetzung der Mafinahmen zur Ein-
dimmung des Virus in ordnend-verwaltenden Berufen zuriickzufithren, welche in die-
ser Studie nicht beleuchtet wurden. BIEBELER/SCHREIBER (2020) berichteten, dass
die Pandemie keinen Einfluss auf die Weiterbeschiftigung von im ordnend-verwalten-
den Bereich arbeitenden Berufslernenden des offentlichen Dienstes nach deren Ausbil-
dungsabschluss hatte. Dadurch hatte die Attraktivitit des 6ffentlichen Dienstes als Ar-
beitgeber in der Pandemie gar zugenommen (ebd.). In einer anderen Studie berichteten
ebenfalls im ordnend-verwaltenden Bereich titige Diplom-Finanzwirt:innen, dass ihre
Ausbildung durch den Ausfall ihrer Berufsbildner:innen in den meisten Fillen nicht
beeintrichtigt wurde (BUDEK et al. 2021). Diese Befunde zeigen, dass bestimmte Be-
rufe innerhalb der Klasse kaum negativ durch die COVID-19-Mafinahmen beeinflusst
wurden. Sie liefern so mégliche Erklirungsgriinde fiir die eher positive Wahrnehmung
der Pandemie-Auswirkungen auf die Ausbildungssituation der Mitglieder von Klasse 1
in der vorliegenden Studie.

Klasse 4

Die handwerklich-technischen Berufslernenden aus Klasse 4, welche vor allem in den
Ausbildungsberufen Automatiker:in, Informatiker:in und Polymechaniker:in titig wa-
ren, hatten die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die Ausbildung als , positiv*
wahrgenommen und schitzten die Auswirkungen im Vergleich zu den anderen Klassen
damit klar am wenigsten negativ ein. Dass diese Gruppe von Berufslernenden die Aus-
bildungssituation sogar positiv einschitzte, ist wohl auf berufsspezifische Aspekte zu-
riickzufiihren, welche in dieser Studie nicht beleuchtet werden konnten.
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4.2 Zusammenfassung und Implikationen

In der vorliegenden Studie wurde die Fragestellung untersucht, welche Gruppen von
Berufslernenden in einer dualen Berufslehre sich anhand der Berufsumwelt und der
Organisation von Arbeitszeit und -ort hinsichtlich der wahrgenommenen Ausbildungs-
situation wihrend des Shutdowns zwischen Mirz und Mai 2020 identifizieren lassen.
Auflerdem war von Interesse, welche Gruppe von Berufslernenden ihre Ausbildungssi-
tuation am negativsten wahrnahm. Somit wurde auf ein Ereignis Bezug genommen, das
fiir die Gesellschaft als beispielslos galt, nimlich die beschlossenen Mafinahmen gegen
die Ausbreitung des Virus, welche sich auch auf die Berufsbildung auswirkten. Die zur
Beantwortung der Forschungsfragen verwendete LCA fithrte zu mehreren neuen Er-
kenntnissen. (1) Die LCA identifizierte vier distinkte Gruppen von Berufslernenden. (2)
Die Gruppe der Berufslernenden der erziehend-pflegenden und handwerklich-techni-
schen Berufsumwelt (Ausnahme: Mehrheit der Automatiker:innen, Informatiker:innen
und Polymechaniker:innen) mit Arbeit vor Ort nahm die Auswirkungen der Pandemie
auf die Ausbildung besonders negativ wahr. (3) Mit Blick auf die EST diirfte bei jenen
Berufslernenden der Neuheits- und Disruptionscharakter des untersuchten Ereignisses fiir
die negative Wahrnehmung verantwortlich gewesen sein. Da diese Gruppe iibermafig
haufig ausschliefSlich vor Ort arbeitete, war sie von den neuartigen Schutzmafinahmen,
welche fiir Betriebe mit fortgefiihrter Arbeit vor Ort galten, besonders betroffen.

Auch wenn die COVID-19-Mafinahmen in der Aufarbeitung der Pandemie fiir Dis-
kussionen sorgten, gilt es aus wissenschaftlicher Hinsicht als unumginglich, dass die
Regierungen in zukiinftigen, vergleichbaren Situationen dhnliche Mafinahmen treffen
miissen, um die ihnen zugewiesenen Aufgaben und Pflichten zu erfiillen (BALTHASAR
etal. 2022). Deshalb wird der Neuheits- und Disruptionscharakter der Mafinahmen Be-
rufslernende des handwerklich-technischen Bereichs (Ausnahme: Automatiker:innen,
Informatiker:innen und Polymechaniker:innen) und Berufslernende des erziehend-
pflegenden Bereichs mit Arbeit vor Ort wohl erneut besonders belasten. Es ist zu tiber-
legen, ob kompensierende Mafinahmen ergriffen werden kénnten, um jene Gruppe
von Berufslernenden besonders zu unterstiitzen. Falls es in Zukunft zu einer dhnlichen
Situation kommen sollte, kann es moglicherweise hilfreich sein, besonders fiir jene
Berufslernenden des erziehend-pflegenden Bereichs mit Arbeit vor Ort spezielle Ge-
legenheiten zu schaffen, um sich beziiglich des disruptiven Charakters des Social Dis-
tancing auf die Ausbildung auszutauschen. Wie eine deutsche Studie mit MFA deutlich
machte, ist es generell wichtig, geniigend Gelegenheiten zum Austausch zu schaffen.
Die befragten MFA nannten am hiufigsten den Austausch als bestes Mittel, um mit den
Belastungen, die sich aus der COVID-19-Pandemie fiir sie ergeben hatten, umzugehen
(SCHNITZLER et al. 2021).

Das neuartige Tragen einer Hygienemaske bei Arbeiten vor Ort wurde von vielen als
storend und unkomfortabel empfunden. Da dieses negative Empfinden in kérperlich
anstrengenden handwerklich-technischen Berufen besonders ausgepragt gewesen sein
diirfte, ist als eine weitere Implikation zu tiberlegen, diesen Berufslernenden zusitzliche
Erholungszeiten zu gewihren, um der Zusatzbelastung entgegenzuwirken und die Ju-
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gendlichen geniigend zu entlasten. Hierbei konnte auf die Erfahrungen aus Osterreich
zuriickgegriffen werden, wo Personen in Berufen mit Maskenpflicht nach drei Stunden
eine Masken-Auszeit von mindestens zehn Minuten nehmen durften.?

In wissenschaftlicher Hinsicht dirfte die vorliegende Studie zum ersten Mal die
wahrgenommenen Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die im deutschsprachi-
gen Raum vorherrschende Berufsbildung unter Einbezug der Sichtweise der Lernenden
verschiedenster Ausbildungsberufe der dualen beruflichen Grundbildung untersucht
haben. Mittels inferenzstatistischer Methoden wurde die Situation von Jugendlichen
in einer dualen beruflichen Grundbildung wihrend des Shutdowns im Friihjahr 2020
betrachtet. Der Forschungsstand konnte dadurch mit einem wichtigen Beitrag vorange-
tragen werden. In theoretischer Hinsicht wurde die EST auf ein konkretes Ereignis, die
COVID-19-Pandemie und die dagegen ergriffenen Mafinahmen, angewendet. Uber die
theoretische Einbettung der LCA-Ergebnisse konnte dem Verstindnis beigetragen wer-
den, welche Gruppen von Jugendlichen wihrend der COVID-19-Pandemie besonders
belastet waren. Ein mogliches Forschungsdesiderat fiir zukiinftige Studien kénnte die
Erarbeitung eines wissenschaftlich fundierten Programms zum Umgang mit Social Dis-
tancing besonders in sozialen Berufen wihrend Pandemie- und vergleichbaren Situatio-
nen sein. Damit wiirde eine wichtige Liicke aufgenommen werden, fragten HEISLER/
MEIER (2022, S. 25) doch ebenfalls: ,Welche Ansitze und Modelle wurden entwickelt,
um [die pandemiebedingten; Erginzung durch die Verfasser] fehlende[n] Erfahrungs-
riume [...] zu kompensieren?* Aulerdem bietet sich die Méglichkeit, auf Basis der
Ergebnisse dieser Studie weiterfilhrende Analysen durchzufithren. Beispielsweise
konnten die sich gezeigten Gruppen in zukiinftigen dhnlichen Situationen genutzt wer-
den, um die theoretische Einbettung der LCA-Ergebnisse in dieser Studie zu tiberpri-
fen, zum Beispiel mit Interviews. Jene Berufslernenden, welche die Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie auf ihre Ausbildung besonders negativ wahrnahmen, kénnten
mittels qualitativer Methoden nach ihren Erfahrungen befragt werden. Weiter ist es nun
auch moglich, hypothesenpriifende Studien durchzufithren, in welchen Annahmen der
EST gruppenspezifisch aufgrund der Erkenntnisse aus dieser Studie untersucht werden.
In zukiinftig dhnlichen Situationen konnte beispielsweise fiir die Gruppe der Berufsler-
nenden in erziehend-pflegenden Berufen mit Arbeit vor Ort tiberpriift werden, ob und
in welchem Ausmaf3 Schutzmafinahmen wie Social Distancing und Maske-Tragen fur
die Arbeit und Ausbildung disruptiv sind und zu einer negativen Einschitzung der Aus-
bildungssituation beitragen. Dadurch kénnte tiberpriift werden, ob die Prozesse auch
tatsdchlich so ablaufen, wie sie in dieser Studie angenommen wurden.

3 https://www.wko.at/kollektivvertrag/generalkollektivvertrag-corona-massnahmen (letzter Zugriff am
16.10.2024).
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4.3 Limitationen

Auch wenn diese Studie zahlreiche neue Erkenntnisse hervorbringen konnte, so weist
sie auch verschiedene Limitationen auf, die im Folgenden diskutiert werden.

Als eine erste Limitation ist zu nennen, dass die Auswirkungen der Pandemie
hauptsichlich unter dem Aspekt der Mafinahmen gegen die Ausbreitung des Virus ver-
standen wurden. Die COVID-19-Pandemie wurde jedoch von weiteren Umstinden
begleitet, welche sich auf die Ausbildungssituation ausgewirkt haben diirften. Zu nen-
nen wiren diesbeziiglich die mit dem Coronavirus verbundenen Angste der Berufsler-
nenden vor einer Ansteckung und damit einhergehenden Folgen sowie die Sorge, dass
sich Personen aus dem nahen Umfeld (z.B. Familie) mit dem Virus anstecken kénnten
(GIMPEL/KANZOG 2021). Besonders Berufslernende mit hiufigem Kontakt zu anderen
Menschen, zum Beispiel im Ausbildungsberuf Erzieher:in, firchteten vermehrt eine In-
fektion (MILDER 2021; ZASADA et al. 2021). Zudem ist es méglich, dass sich die Berufs-
lernenden oder Personen des nahen sozialen Umfelds mit dem Virus angesteckt hatten
und aufgrund der damit verbundenen Folgen in ihrer Ausbildung beeintrichtigt waren
(SETTERSTEN et al. 2020). Ein Mehr an Arbeit und Stress aufgrund eines rapide ange-
stiegenen Arbeitsvolumens (z. B. MFA: SCHNITZLER et al. 2021) resp. Unterforderung,
Arbeitsmangel und Einnahmeriickginge sind weitere potenzielle Faktoren, die sich aus
der Pandemie ergaben und sich wohl auf die Ausbildungssituation ausgewirkt hatten.

Eine zweite Limitation besteht hinsichtlich der Stichprobengréfe und der fehlen-
den Werte. Auch wenn die Stichprobe mit Blick auf die Indikatoranzahl ausreichend
grofy war, so wiirde eine groflere Stichprobe es ermoglichen, dass auch schwach besetzte
Berufsumwelten (z.B. untersuchend-forschende oder fithrend-verkaufende Berufsum-
welt) in den Analysen (besser) beriicksichtigt werden kénnten. Mit einer sehr grofien
Stichprobe konnten die Berufsumwelten auflerdem noch feiner unterteilt in die Unter-
suchungen miteinbezogen werden (z.B. als Drei-Buchstaben-Codes; siehe JORIN FUX
2005), was zu genaueren Ergebnissen fithren wiirde. Fiir die anderen Indikatorvariablen
ist zu sagen, dass diese aus der WiSel-Studie stammten und fiir die verwendete Stich-
probe nicht vollstindige Daten aufwiesen. Dies konnte sich vor allem bei der Variable
,Organisation von Arbeitszeit und -ort“ negativ ausgewirkt haben. Weil nur eine Min-
derheit der Berufslernenden von Kurzarbeit betroften war, dirfte die relativ geringe An-
zahl giiltiger Werte in der Variable dazu gefiihrt haben, dass der Kurzarbeitsaspekt in
den Validierungsanalysen irrelevant blieb. Frithere Studien weisen darauf hin, dass die
Verordnung von Kurzarbeit fiir betroffene Berufslernende mit gravierenden Folgen ver-
bunden sein kann (BOLLI et al. 2020c¢). Die relativ hohe Anzahl fehlender Werte in der
Variable kénnte die moglicherweise relevante Rolle der Kurzarbeit fiir die Bewertung
der pandemiebedingten Auswirkungen auf die Ausbildungssituation untergraben ha-
ben. Aulerdem kdnnte die unterschiedliche Handhabung fehlender Werten (Schitzung
in LCA vs. listenweiser Ausschluss bei Validierungsanalysen) generell zu Ungenauigkei-
ten in den Ergebnissen gefithrt haben. Bei den Variablen aus WiSel Welle 6 sind gewisse
Verzerrungen moglich, da eine bei Langsschnittstudien tibliche positive Selektivitit der
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Stichprobe vorliegen konnte. Zumindest hinsichtlich der angegebenen Berufsumwelt
ergab der durchgefiihrte Test keine Selektionseffekte bei der Stichprobenwahl.

Eine dritte Limitation betrifft die Variablenmessungen und -kodierungen. Die Va-
riablen aus WiSel wurden rund anderthalb Jahre nach dem Zeitraum, tiber den eine
Einschitzung abzugeben war, erhoben. Retrospektive Verzerrungen konnen deshalb
nicht ausgeschlossen werden. Mit Blick auf die Variablen selbst ist anzumerken, dass
die ausgeiibten Ausbildungsberufe zu Berufsumwelten zusammengefasst wurden, was
eine Reduktion der Heterogenitit der Berufe mit sich brachte. Ein Zusammenlegen
der Berufe war notwendig, weil die Durchfihrung von LCA aufgrund der Breite an
verschiedenen Ausbildungsberufen nicht moglich wire. Auflerdem wurden die wahr-
genommenen Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die Ausbildungssituation
nicht latent mit mehreren Fragen, sondern lediglich mit einer Frage erfasst. Ungenauig-
keiten im Konzept sind dadurch méglich. Die Frage wurde eher allgemein formuliert
und deshalb blieb moglicherweise unklar, ob die Ausbildung in der Berufsfachschule,
im Ausbildungsbetrieb oder eine Kombination der beiden Ausbildungsorte gemeint
war. Eine unterschiedliche Interpretation der Frage hatte sich womoglich auf die Ergeb-
nisse ausgewirkt.

Als eine vierte Limitation ist die relativ geringe Anzahl an Indikatorvariablen aufzu-
fithren. Auch wenn andere Studien nur wenige Indikatorvariablen nutzten (z.B. TRA-
VIS/COMBS-ORME 2007), fithrt der Einbezug mehrerer Indikatorvariablen haufig zu
distinkteren Klassen und somit besseren Ergebnissen (WURPTS/GEISER 2014). Weite-
re Indikatorvariablen wiren beispielsweise die Intensitit des Kontaktes zur ausbilden-
den Person, die Qualitat der Instruktionen oder die Qualitit des Feedbacks. Weil in
beiden Projekten, welche die Daten fiir diese Studie lieferten, die COVID-19-Pandemie
nicht im Vordergrund stand, fehlten Angaben zu diesen Aspekten. Zukiinftige Studien
kénnten iiberdies die von den Berufslernenden wahrgenommene Ereignisneuheit, -dis-
ruption und -kritikalitit direkt messen und als Indikatorvariablen in die Analysemodel-
le einbeziehen.

4.4 Konklusion

Uber die Identifizierung von Gruppen an Berufslernenden konnte in dieser Studie die
Grundlage geschaffen werden, um spezifische Berufslernende in hnlichen ,Krisen™
Situationen zu unterstiitzen. Damit konnte ein wichtiger Beitrag zur Aufarbeitung der
Pandemie und der dagegen ergriffenen Mafinahmen geleistet werden. Auch wenn die
Gruppen aus der LCA nicht komplett trennscharf waren, konnen die Erkenntnisse der
vorliegenden Studie helfen, in dhnlichen zukiinftigen Situationen die Lage in der beruf-
lichen Grundbildung auf Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse mit besserer Vorberei-
tung zu meistern.
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