
Verlag Rüegger | Wirtschaft | Politik | Ökologie | Soziologie

Zum Buch

Schulübergänge erlauben, eine Aussenperspektive auf das Bildungssystem einzunehmen. Damit überwindet die Schule ihre re-
lative Geschlossenheit: Sie rückt in einen grösseren gesellschaftlichen Kontext. Diese Aussenperspektive dürfte die Debatte um
Qualität und Wirksamkeit schulischer Bildung befruchten. Trotz der hohen Bedeutung von Schulübergängen und Selektionspro-
zessen sind die Kantone und deutschen Bundesländer unsicher, wie diese zu organisieren sind. Daher fand im Herbst 2009 in
Solothurn/Schweiz die internationale Tagung zum Thema Schulübergang und Selektion statt. Der vorliegende Band präsentiert
die Tagungsbeiträge in überarbeiteter Form. Sie illustrieren anhand von neuen Forschungsbefunden und innovativen Interven-
tionen in der Praxis Probleme der Selektionsverfahren und der Chancengleichheit bei Übergängen, insbesondere von der Schu-
le in die Berufsbildung und in das Erwerbsleben in der Schweiz und in Deutschland. Die Beiträge sind so verfasst, dass sie nicht
nur Bildungsforschende ansprechen, sondern vor allem auch Personen aus der Bildungsverwaltung und -politik, Berufsbera-
tung, Lehrerinnen- und Lehrerbildung, Studierende sowie an Transitionsforschung interessierte Sachverständige.
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