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1. Lehrerfahrungen: Schwerpunkte meiner Hochschullehre

Seit Herbstsemester 2014 bin ich in der Hochschullehre tatig. Es lassen sich zwei Themen-
schwerpunkte meiner bisherigen Lehre festhalten (vgl. Ubersicht (iber meine bisherige Lehrakti-
vitdten im Anhang unter Abschnitt 4.1): wissenschaftliches Arbeiten (Themenfelder sind hier:
wissenschaftliches Arbeiten, qualitative empirische Methoden der Sozialwissenschaft, wissen-
schaftliches Schreiben) sowie soziale Ungleichheit (Themenfelder: Integration, Migration, Eth-
nizitat, Rassismus, Postkoloniale Theorie, Geschlechterforschung, Diversity).

Ich unterrichte sowohl im Leistungsbereich Weiterbildung als auch in der Ausbildung. Dort ar-
beite ich in der Lehre des reguldaren Bachelor-Studiengangs der Hochschule flir Soziale Arbeit
FHNW wie auch in der neuen Studienform «Freiform». Diese ist gekennzeichnet durch einen
grossen Grad an Selbstorganisation und Mitgestaltung der Studierenden und wird in besonders
enger Zusammenarbeit mit Praxis durchgefihrt (vgl. Kunz 2019).

Meine bisherige Hochschullehre umfasst Erfahrungen sowohl mit der Leitung von Kursen, Semi-
naren und Lehrveranstaltungsreihen tiber ein oder mehrere Semester wie auch als Dozentin
von einzelnen, punktuellen Lehrveranstaltungen (z.B. halbtagiger Kurs).

Daneben begleite ich Lehrende bei selbstorganisierten Projekten der Freiform in sogenannten
«Bundnissen» (methodische und fachliche Begleitung) und bei Abschlussarbeiten (Begleitung
BA-/MA-Thesen).

Die fur mich personlich wichtigste Lehrveranstaltung, in der viel «Herzblut» steckt, ist dabei das
Modul «Check your privilege — Kategorien sozialer Ungleichheit und Soziale Arbeit» (BA
307) im Bachelorstudiengang der Hochschule fiir Soziale Arbeit FHNW (vgl. Modulbeschreibung
im Anhang im Abschnitt 4.2). Diese Lehrveranstaltung biete ich seit dem Frihlingssemester 2019
mit zwei Lektionen wochentlich jeweils fir ein Semester an.' Es nehmen jeweils zwischen 11 bis
22 Studierende daran teil. Wichtig ist das Modul flir mich deshalb, weil mir einerseits das Thema
personlich am Herzen liegt und weil ich andererseits hier eine ganz von mir konzipierte Lehrver-
anstaltungsreihe stetig weiterentwickeln kann. Zudem ist es eine Lehrveranstaltung, mit der tief-
greifende und bertihrende Lernerfahrungen verbunden sind — das zeigen die Riickmeldungen der
Studierenden in den Evaluationen oder Statements wie «Dieser Kurs hat mein Leben und meine
Sicht auf die Welt verandert», wie mir Studierende mehrfach zurlickgemeldet haben. Der Besuch
des CAS Hochschullehre an der FHNW war fir mich ein Anlass, dieses Modul (und damit ver-
bunden mein zugrundeliegendes Lehrverstandnis) zu Gberdenken und weiterzuentwickeln. Das
Modul «Check your privilege» steht daher im Mittelpunkt dieses Lehrportfolios.

' 2020 wurde das Modul nicht durchgefiihrt. Die hier dargestellten Erfahrungen im BA 307 beziehen sich
auf die Durchflhrung im Frihjahrssemester 2021.
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2. Lehrgrundsatze: Was ist mir wichtig in meiner Lehre?

2.1.Mein Lehr- und Lernverstandnis

Mein Unterricht ist gepragt durch:?

— die Verknipfung von Theorie (Texten) mit Praxis (Anwendbarkeit des Lernstoffes),
— die Anregung, den Lernprozess eigenverantwortlich zu gestalten,

— Ermutigungen, auch schwierige Stoffe/Themen anzugehen, fir sich handhabbar zu machen
und den eigenen Ton/Schreibstil zu finden,

— mein Verstandnis von mir als ebenfalls Lernende,

— und die Thematisierung von gesellschaftlicher Verantwortung, verbunden mit der Anregung
zur Selbstreflexion der eigenen professionellen Rolle als Sozialarbeitende.

Verstandnis vom Lernen?

Studierende lernen am besten, wenn sie selbst Fragen an den Gegenstand haben. Die Rolle der
Dozierende ist es, diese Fragen anzuregen und unterstiitzendes Material zur Verfligung zu stel-
len sowie den Unterricht mit passenden Methoden zu strukturieren (z.B. Diskussionen mit ande-
ren Studierenden), damit diese Fragen beantwortet werden kénnen. Es braucht seitens der Stu-
dierenden eine Grundmotivation zur Auseinandersetzung mit dem Thema, zum Beispiel eine Pra-
xisrelevanz des Lernstoffs.

Dozierende missen also lediglich Lern-Impulse geben und nicht unbedingt inhaltliche Inputs (im
Sinne von Vortragen 0.a.). Sie stellen das Lernmaterial zur Verfugung, strukturieren das Thema
und die verfugbare Zeit und wahlen passende Methoden fir die Vermittlung des Lernstoffes. Die
Auseinandersetzung mit Material nehmen die Studierenden selbst vor.

2.2.Was kennzeichnet meine Lehre? Reflexion der kollegialen Riickmeldungen

Aus den Rickmeldungen zur kollegialen Hospitation von Lalitha Chamakalayil (siehe Anhang
Abschnitt 4.2) schlussfolgere ich, dass meine Hochschullehre durch folgende Merkmale gekenn-
zeichnet ist:

— Starker Fokus auf fachliche Aspekte, eher wenig Raum flr persénliche Aspekte.

— Ich gebe Studierenden die Méglichkeit und den Raum, ihre Position in Diskussionen selbst
zu entwickeln. Dies lasst viel Freiraum fir ihre Interessenschwerpunkte und Fragen, fordert
von ihnen aber gleichzeitig die Bereitschaft und die Kompetenz, sich aktiv an Diskussionen
zu beteiligen.

— Es gibt Aspekte meiner Lehre, die Studierende Uberfordern kénnen (z.B. aktive Mitarbeit in
Diskussion erwartet; Fragen nicht schriftlich abgegeben; mehrere Fragen hintereinander).

— Meine Lehre beinhaltet eher wenig geplante Struktur und folgt kaum einer bewussten Ge-
staltung der Lektionen (weitgehendes «Laufen lassen» der Diskussion), geringer Einsatz von
didaktischen Methoden.

2 Erarbeitet im Rahmen des Moduls «Basics PLUS Zukunftorientierte Lehr-/Lernsettings» des CAS Hoch-
schullehre der FHNW am 19. Méarz 2021.

3 Erarbeitet als Vorbereitung fiir die kollegiale Hospitation im Rahmen des CAS Hochschullehre der FHNW
am 16. Marz 2021 (siehe Abschnitt 4.2 im Anhang).

Seite 3



Susanne Bachmann

3. Hauptteil: Umsetzung und Reflexion der Lehrgrundsatze

3.1.Einleitung

Typisch fiir meinen Unterricht ist der Versuch, méglichst eine grosse «Ubersetzbarkeit» der The-
orien fir die professionelle Praxis herzustellen. Inputs lagere ich im Sinne eines flipped bzw. in-
verted classroom (vgl. Zickwolf/Kauffeld 2019) Uberwiegend ins Selbststudium aus (mit Lehrvi-
deos und Texten, die selbststandig erarbeitet werden sollen), wahrend im Kontaktunterricht vor
allem diskutiert, gelibt und angewendet wird.

Bei der Umstellung auf online-Lehre kam ich mit meiner Lehrphilosophie und in meinem Selbst-
verstandnis als Dozierende an Grenzen: Plétzlich sank die aktive Beteiligung im Modul «Check
your privilege — Kategorien sozialer Ungleichheit und Soziale Arbeit» stark. Zwar beteiligten sich
einzelne Studierende engagiert, andere Studierende meldeten sich hingegen selten von selbst
zu Wort, manche sogar praktisch nie. Diese Erfahrungen beschaftigte mich sehr und machte mir
zu schaffen: Was lief falsch? Was kann ich tun, um die aktive Beteiligung der Studierenden zu
erhéhen? Bisher war ich eine Uberwiegend rege Beteiligung und mehrheitlich sehr positive Ruck-
meldungen der Studierenden gewohnt. Mein gewohntes Selbstverstandnis als kompetente, er-
folgreiche Lehrende wurde in Frage gestellt, wenn Studierende sich insgesamt vielfach eher lust-
los und wenig engagiert zeigten und nur zurtickhaltend mitmachten.

Im Laufe des CAS Hochschullehre ging ich unter anderem der Frage nach, was ich in dieser
Hinsicht verbessern kénnte. Dabei kam ich meinem Lehrverstandnis besser auf die Spur und
konnte Verbesserungspotentiale in meiner Lehre entdecken. In den folgenden Abschnitten werde
ich am Beispiel der Erfahrungen in der online-Durchfiihrung des Moduls «Check your privilege —
Kategorien sozialer Ungleichheit und Soziale Arbeit» (BA 307) im Frihjahrssemester 2021 mein
Lehrverstandnis und seine Umsetzung konkreter reflektieren. Dabei werde ich meine Uberlegun-
gen fur konkrete Anpassungen der Unterrichtsplanung des Moduls im Hinblick auf die Durchflih-
rung im Herbstsemester 2021 darstellen.

3.2. Anspruch der Praxisnahe und Anwendbarkeit der Inhalte

Es ist mir wichtig, in meiner Lehre eine hohe Anwendbarkeit des Gelernten zu ermdglichen (siehe
Abschnitt 2.1). Dabei gehe ich davon aus, dass vor allem daraus die Motivation zum Lernen und
fur eine aktive Beteiligung gezogen werden kann. Eine haufige Frage an die Lernenden in meiner
Lehre ist daher: «Was bedeutet das Gelernte fir den (Arbeits-/Studien-)Alltag?»

Die Lernenden sollen das Gelernte, zum Beispiel eine Theorie oder ein Fallbeispiel, in ihre Praxis
«Ubersetzen» kdnnen. Somit sollen sie, so mein Anspruch, Inhalte von z.B. Theorien nicht nur
wiedergeben, sondern kritisch auf inre Anwendbarkeit fiir die Praxis Uberpriifen: Was lasst sich
daraus ableiten fir den eigenen professionelle Alltag als Sozialarbeitende?

Dies ist ein Schwerpunkt meiner Lehrphilosophie und entsprechend achte ich jeweils darauf, die-
sen praktischen Bezug in der Lehre mdglichst herstellen zu kdnnen, etwa bei der Auswahl der
Texte. Diese «Ubersetzbarkeit» oder Anwendbarkeit in der Praxis wiederum wird oftmals auch
als Anforderung und Erwartung von den Lernenden selbst formuliert und wird in Rickmeldungen
und Evaluationen als Treiber fir Motivation und Lernerfolg genannt.
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Die Anwendbarkeit der Inhalte ergibt sich beim einen Themenfeld, das ich unterrichte (vgl. Ab-
schnitt 5.1 im Anhang), dem wissenschaftlichen Arbeiten, oft Uber den direkten Bedarf der Ler-
nenden: Die Studierenden oder Weiterbildungsteilnehmenden missen eine schriftliche Studien-
oder Abschlussarbeit schreiben und moéchten daher wissen, wie sie nach wissenschaftlicher Li-
teratur recherchieren kdnnen, wie sie diese zitieren missen, wie sich der Schreibprozess gestal-
ten lasst, wie empirische Methoden angewandt werden kdénnen und was sie Uberhaupt beim
Schreiben der Arbeit beachten missen.

Beim zweiten Themenfeld meiner Lehre, der sozialen Ungleichheit, also Inhalte rund um Integra-
tion, Migration, Ethnizitat, Rassismus, Postkoloniale Theorie oder Geschlechterforschung, wirkt
unterstutzend, dass ich hier freiwillige Wahlangebote unterrichte: Wer teilnimmt, verfigt in der
Regel Gber ein grosses thematisches Interesse und oft einen direkten fachlichen Bezug zum
Thema und besucht darum die Lehrveranstaltung. Ausserdem wabhle ich jeweils leicht zugangli-
che Texte mit einem hohen Bezug zur Praxis. So diskutieren wir etwa in der Lehrveranstaltung
«Check your privilege» einen Text, in dem Menschen mit Rassismuserfahrungen berichten, wie
das ihren Alltag pragt und welche Strategien sie dagegen entwickeln (Kapitel «Taktiken im Um-
gang mit rassistischen Polizeikontrollen» in: Kollaborative Forschungsgruppe Racial Profiling
2019). Ein weiterer Text im Modul «Check your privilege», den die Studierenden lesen, setzt sich
mit Privilegien von Weissen auseinander, die sehr konkret am Alltag festgemacht sind, zum Bei-
spiel dieses: «Ich kann den Fernseher einschalten oder die Titelseite der Zeitung anschauen und
Menschen reprasentiert sehen, die — wie ich — weiss sind» (Mclntosh 1988: 0.S.).

Beides sind Fachtexte, die bei den Studierenden vielfach grosse emotionale Betroffenheit erzeu-
gen. Die Studierenden koénnen in der Regel einen direkten Bezug von den Texten zu ihrem
Alltag und ihrer Berufspraxis herstellen. Dies fuhrt dazu, dass die Diskussionen Uber die Tex-
tinhalte meist sehr angeregt und intensiv sind. Die Texte wiederum dienen im Seminar als Aus-
gangspunkt dafiir, theoriegeleitet Gber Kategorien sozialer Ungleichheit und gesellschaftliche Po-
sitionierungen nachzudenken, wobei Uber die Reflexion der eigenen, biographischen Betroffen-
heit bzw. individuellen Positionierung hinaus zugleich theoretische Instrumente fir das Verstand-
nis von gesellschaftlichen Konventionen und Normvorstellungen, etwa Geschlechterrollen oder
der Kulturbegriff, als historisch gewachsene und politisch-diskursive Gegenstande erarbeitet wer-
den. Dies mit dem Ziel, dass die Studierenden Kategorien wie Geschlecht oder Ethnizitat als
Analysekategorien nutzen und in das eigene professionelle Handeln in der Sozialen Arbeit ein-
beziehen kdnnen.

Dazu setze ich in meiner Lehre viel auf Methoden, die aktive Mitarbeit erfordern. Ohne das
Modell damals schon zu kennen, praktizierte ich bereits vor der Corona-Pandemie das Modell
des flipped bzw. inverted classroom (vgl. Zickwolf/Kauffeld 2019): Inhaltlichen Input lagere ich in
Form von Texten (oder inzwischen zunehmend in Form von externen oder selbstproduzierten
Lehrvideos) ins selbstorganisierte Selbststudium aus, sodass der Kontaktunterricht fir Fragen,
Diskussionen und Ubungen genutzt werden kann: «Ziel dabei ist, die Prasenzzeit fiir das gemein-
same Uben, Vertiefen und Anwenden des zuvor Gelernten nutzen zu kénnen, die Lernenden
somit zu aktivieren und ihre Motivation durch eigenverantwortliches Lernen zu steigern» (ebd.:
46). Damit Uberlasst dieses Art des Lehrens den Studierenden eine grosse Autonomie, verlangt
aber im Gegenzug aktive Teilnahme und ein hohes Mass an Selbstorganisation.
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3.3.Soziale Eingebundenheit als Schlissel fiir Lernmotivation

Zu Beginn der Lehrveranstaltung, also in der Phase des «Formings» der Gruppe (vgl. Klippert
2010: 134), setze ich jeweils Methoden zur Gruppenbildung und zum Kennenlernen ein. Auch im
Laufe des Semesters achte ich immer wieder auf den Einsatz verschiedener Methoden, die die
soziale Eingebundenheit erhéhen. Da die Inhalte des Unterrichts einen grossen Praxisbezug flr
die Lernenden bieten, braucht es im Prasenzunterricht jedoch normalerweise nur wenige An-
strengungen, um eine hohe Beteiligung und lebendige Diskussionen zu erreichen. Die Lerner-
fahrungen der Studierenden sind gemass ihren Rickmeldungen in den Evaluationen hoch, das
zeigen auch die schriftlichen Reflexionstibungen und andere Lernkontrollen. Einzelne Studie-
rende meldeten sich noch nach Abschluss des Moduls bei mir und berichten — teilweise recht
bewegt — Uber ihre Einsichten durch die Veranstaltung. Die «Ubersetzbarkeit» bzw. Anwendbar-
keit fir die Lernenden als Basis fur aktive Beteiligung und Lernerfolg scheint also zu funktionieren.

Mit der Pandemie gab es plétzlich eine Veranderung. Im komplett online durchgeflihrten Unter-
richt im Frihlingssemester 2021 machte ich zwei sehr unterschiedliche Erfahrungen: In der
Lehrveranstaltung «Check your privilege» beteiligten sich nur einzelne Studierende regelmassig,
wahrend andere meist stumm blieben und selten Fragen beantworteten oder sich an Diskussio-
nen beteiligten. Die Studierenden schienen insgesamt nur massig interessiert, wenig engagiert
fur das Thema und nicht besonders gut vorbereitet. Vollig anders das Bild in der Lehrveranstal-
tung «Postkoloniale Soziale Arbeity», welches parallel zum Modul «Check your privilege» durch-
gefihrt wurde: Hier nahmen die Studierenden insgesamt Gberwiegend aktiv teil, diskutierten rege
und erschienen in der Regel gut vorbereitet zu den Terminen. Kurz gesagt: Hier lief es so, wie
ich es bisher von meinem Unterricht gewohnt war. Was lief also falsch im Modul «Check your
privilege»?

Ich hatte den Aufbau und die Inhalte der Lehrveranstaltung «Check your privilege» gegenuiber
der bisherigen Durchfiihrung zwar aktualisiert, aber kaum verandert. Weshalb funktionierte das
nicht mehr? Die gleichen Inhalte und Methoden hatten bisher fir lebendige Diskussionen gesorgt.
Die mangelnde Beteiligung verunsicherte mich. Ich begann einen leisen Groll gegen die massig
engagierten Studierenden zu entwickeln und fing an, es nahezu persdnlich zu nehmen, wenn mir
schien, dass sie unvorbereitet zur Veranstaltung erschienen waren. Dabei wurde mir auch be-
wusst, wie stark mein Selbstverstandnis als Lehrende daran geknupft ist, dass die Lernenden
sich engagiert und aktiv beteiligen.

Bei der Veranstaltung Modul «Check your privilege» wie auch in der Lehrveranstaltung «Postko-
loniale Soziale Arbeit» ist zwar eine Praxisndhe bzw. Anwendbarkeit des Lernstoffes gegeben.
Dies schien jedoch nicht den Ausschlag dafir zu geben, wie stark sich die Studierenden an den
Diskussionen beteiligen und sich zu Wort melden oder auf Fragen antworten. Im Rahmen des
CAS Hochschullehre beschéftigte ich mich immer wieder mit der Frage nach einem gelingenden
digitalen Unterrichtssetting und ging dabei vor allem der Frage nach: Was kann ich tun, um die
aktive Beteiligung der Studierenden — besonders beim Lernen auf Distanz — zu erhéhen? Durch
die Veranstaltungen im CAS Hochschullehre und der damit verbundenen Auseinandersetzung
mit meinem Lehrverstandnis kam ich dabei einer Thematik auf die Spur, die ich bisher in meiner
Lehre zu wenig beachtet hatte:

Der Schlissel zum Verstandnis der Erfahrung im Modul «Check your privilege» liegt meines Er-
achtens in der Thematik der sozialen Eingebundenheit bzw. in der Moglichkeit, persénliche
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Beziehungen (zwischen den Studierenden untereinander und von den Studierenden zur Lehrper-
son) aufzubauen. Ich hatte bisher stark darauf gesetzt, dass sich Motivation aus dem Interesse
am Thema ergibt, also die Studierenden intrinsisch motiviert lernen. Jedoch: «Obwohl intrinsische
Motivationen mit ihren sach- und selbstbezogenen Akzenten als padagogisch besonders win-
schenswert betrachtet werden, ist es vermutlich ein unerreichbares Ideal, Unterrichtsaktivitaten
ausschliesslich darauf zu griinden» (Nolting/Paulus 2004: 153). Es ist schlicht nicht realistisch,
dass alle Lernenden aus purem Interesse lernen, selbst wenn der Stoff optimal aufbereitet sein
sollte.

Dazu kommt: Gemass der Selbstbestimmungstheorie von Deci und Ryan (Deci/Ryan 1993) hangt
Motivation davon ab, inwiefern die drei Grundbediirfnisse nach Kompetenz, Autonomie und so-
zialer Eingebundenheit befriedigt werden kdénnen. Meine Art des Unterrichtens fordert zwar
stark die beiden Aspekte Autonomieempfinden und Kompetenzerleben der Studierenden. Die
soziale Einbindung kommt jedoch weniger hierbei zur Geltung. Dabei sind sozialer Austausch
und ein Gefuhl von sozialer Eingebundenheit wesentlich fir den Lernprozess (vgl. Lave/Wenger
1991, Reinmann-Rothmeier/Mandl 1994, zit. in Steinert/Bodemer/Kern 2015). Je starker das Ge-
fuhl von Zugehdrigkeit ausgepragt ist, desto hoher ist die Lernmotivation der Studierenden (vgl.
Xie et al. 2021).

Der Unterschied zwischen den beiden Veranstaltungen bestand im Gruppengefiige: Wahrend
an der Lehrveranstaltung «Postkoloniale Soziale Arbeit» Studierende teilnahmen, die sich fast
alle bereits vorher persoénlich kannten und auch in anderen Lernprojekten zusammenarbeiten,
setzten sich die Teilnehmenden im Modul «Check your privilege» aus Studierenden zusammen,
von denen sich nur einzelne und lediglich aus anderen Online-Veranstaltungen kannten. Es gab
somit fast keine direkten persénlichen Kontakte zwischen den Studierenden im Vorfeld oder wah-
rend der Veranstaltung. Das scheint mir der Hauptgrund, weshalb die Beteiligung im Modul
«Check your privilege» verglichen mit der im gleichen Semester durchgefiihrten Veranstaltung
«Postkoloniale Soziale Arbeit» und im Vergleich mit dem Prasenzunterricht geringer war: Das
Gefuhl von sozialer Eingebundenheit konnte sich unter diesen Voraussetzungen nicht gut auf-
bauen.* Das diirfte dazu gefiihrt haben, dass die Studierenden sich teilweise weniger «getraut»
haben, sich zu melden und die Motivation zur aktiven Beteiligung gesunken ist.

Meine Unterrichtsgestaltung im Modul «Check your privilege», die in friiheren Durchfiihrungen in
Prasenz gut «funktioniert» hatte — im Sinne von aktiver Beteiligung der Studierenden —, enthielt
somit flr eine online-Durchfiihrung offenbar zu wenige gezielte Angebote, mit denen personli-
che Beziehungen aufgebaut werden konnten und der Austausch untereinander gefordert wurde.
In der online-Lehre, in der direkte persdnliche Kontakte stark eingeschrankt sind, missen starker
als im Unterricht vor Ort Angebote fir den Austausch angeleitet werden, da diese weniger von
selbst entstehen (vgl. AG Medienpadagogik 2020). Die soziale Eingebundenheit der Lernenden
I&sst sich sogar als «Schlisselfaktor» flr das E-Learning bezeichnen (Hinze/Blakowski 2003).
Uberdies muss ganz besonders dann, wenn wie im Modul «Check your privilege» die Lerninhalte
sensible und emotional besetzten Themen wie soziale Ungleichheit oder Diskriminierung sind, fur
gelingendes Lernen eine Vertrauensbasis im Lernsetting vorhanden sein.

4 Weitere Griinde, die zu geringerer aktiver Beteiligung gefiihrt haben, kénnen sein: Uberforderung mit dem
flipped-classroom-Modell, so dass die Studierende nicht ausreichend vorbereitet zum Unterricht gekom-
men sind, Uberforderung mit dem online-Setting, unklar formulierte Anforderungen oder andere Griinde.
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Auch in den Rickmeldungen der Studierenden in der Unterrichtsevaluation des Moduls «Check
your privilege» im Frihjahrssemester 2021 wurde der Kennenlernprozess und das Aufbauen
von Vertrauen zur Gruppe thematisiert (siehe Auszug aus der Lehrevaluation im Abschnitt 4.1
im Anhang). So merkten etwa zwei Studierende in der Evaluation an:

«Vielleicht ist die Idee, des sich besser kennenlernen am Anfang eine guter Gedanke um
mehr aktive Beteiligung anzuregen. Ich kann mir aber ehrlich gesagt nicht erkldren wes-
halb so wenig aktive Teilnahme stattgefunden hat, an den Inhalten oder an dir liegt dies
nicht, finde ich. Mir ist aber aufgefallen dass dies in allen Modulen so ist und ich gehe
davon aus dass dies bei Prasenzunterricht etwas besser wére.» (Rickmeldung 14)

«Falls weiterhin Onlineveranstaltungen stattfinden missen, kénnte man sich einige Fra-

gen diesbezliglich stellen. Wie gestalte ich eine Vertrauensbasis um solch schwierigen

Themen auch online diskutieren zu kbnnen?» (Ruckmeldung 22)
Ausserdem schlugen manche Studierende in der Evaluation vor, haufiger in kleineren Gruppen
(«Break-Out-Rooms») statt in ganzen Plenum zu diskutieren, um so die Beteiligung an den Dis-
kussionen zu erh6hen. Andere hatten hingegen zu Beginn der Veranstaltung (beim Einholen der
Erwartungen an die Lehrveranstaltung) allerdings darum gebeten, nicht zu viel Gruppenarbeit
durchzufiihren — eventuell ist hier im Zuge der Umstellung auf online-Lehre im Zuge der Pande-
mie eine gewisse Mudigkeit bei den Studierenden mit Break-Out-Rooms entstanden. Daher sollte
gut abgewogen werden, in welchem Umfang und bei welchen Themen Gruppenarbeiten in Break-
Out-Rooms eingeplant werden.

Im folgenden Abschnitt werde ich vorstellen, wie ich konkret in der Unterrichtsplanung Méglich-
keiten fur einen starkeren persoénlichen Austausch einplane.

3.4. Aktivierung uiber starkere Fuhrung und gezielten Methodeneinsatz

Bisher gestaltet ich den Unterricht im Modul «Check your privilege» so, dass die Studierenden in
Kleingruppen vor der Lehrveranstaltung den entsprechenden Fachtext im Selbststudium vorbe-
reiten und an der Lehrveranstaltung die zentralen Aussagen im Plenum prasentieren. Danach
diskutierten wir den Text und seine Kernaussagen gemeinsam im Plenum, erganzt durch weiteres
Material (z.B. Videos oder Zitate). Anschliessend stellte ich gezielte Vertiefungsfragen oder for-
derte die Studierenden auf, einen Bezug der Textaussagen zu ihrer professionellen Praxis her-
zustellen.®

Ich konnte hierbei darauf vertrauen, dass das zur Verfligung gestellte Material (Fachtexte, aber
auch Videos, Zitate oder lyrische Texte) sozusagen von selbst Diskussionen auslést. Im Prasen-
zunterricht funktionierte das tatsachlich gut — die intrinsische Motivation und das Interessen am
Thema waren ausreichend gross und die behandelten Themen ausreichend kontrovers, so dass
praktisch immer rege Debatten dazu entstanden. Als Lehrende konnte ich flexibel darauf reagie-
ren, welche Themen und Fragen in der Diskussion auftauchten und dabei den Lernstoff vermit-
teln. Da das Gefuhl von sozialer Eingebundenheit offenbar gross genug war, fiihrten Fragen wie

5 Lediglich die Auftakt- und der Schlussveranstaltung waren anders aufgebaut (mit Informationen {iber das
Modul, Kennenlern-Ubungen sowie Einstieg ins Thema respektive mit Schlussbesprechung, Reflexion und
Ruckblick Gber das Modul) sowie zwei Veranstaltungen, die von Gasten in Form von Inputs mit anschlies-
sender Diskussion gestaltet wurden — im Frihlingssemester 2021 waren das die dritte und die zwdlfte
Veranstaltung. Ausserdem gab es im FS 2021 zwei Selbststudiumstermine mit Vorbereitungsaufgaben,
konkret die funfte und zehnte Veranstaltung.
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«Was sind die Hauptaussagen des Textes?» oder «Wie lasst sich der Begriff X definieren?» zu
verschiedenen Rickmeldungen der Studierenden.

Unter den Bedingungen der online-Lehre mit einem nur unzureichend aufgebauten Geflihl von
sozialer Eingebundenheit und somit zurtickhaltenderen Studierenden funktioniert dies wie be-
schrieben nicht gut. Fragen, die bisher gut auf Resonanz gestossen waren, a la «Was koénnt ihr
von diesem Konzept flir euch mitnehmen?» oder «Was bedeutet das flir eure professionelle Pra-
xis?» reichten nicht mehr aus, um die Studierenden zu aktivieren. Diskussionen kamen teilweise
nur schleppend zustande oder es beteiligten sich nur einzelne, oft dieselben Personen.

Ich Gberarbeitete daher die Unterrichtsplanung sehr stark und bezog hierbei die Rickmeldungen
der kollegialen Hospitation im Modul «Check your privilege» mit ein (vgl. Abschnitt 4.2 im Anhang
sowie Abschnitt 2.2). Die Feedbacks beinhalteten unter anderem den Hinweis, dass unter den
Bedingungen des online-Unterrichts die Diskussionen starker durch mich gefuhrt und struk-
turiert werden sollten. Folgende drei wesentliche Anderungen in der Planung des Moduls nahm
ich vor:

1. Ich formulierte fir die verschiedenen Themenfelder konkrete Fragen, die diskutiert wer-
den kdnnen, um die Diskussion zum jeweiligen Thema anzuregen. So werden die bisherig
allgemein gehaltenen Fragen, etwa dazu, was die Hauptaussagen eines Textes sind, mit
spezifischen, konkreten Fragen als Diskussionsimpulse erganzt.

2. Daruber hinaus habe ich gezielt in der Fachliteratur nach didaktischen Methoden aus
der Antidiskriminierungsarbeit gesucht, die eine Verbindungen zum Lernstoff ermdglichen
und gleichzeitig die Auseinandersetzung starker strukturieren und besser anregen als es
blosse Diskussionsaufforderungen vermogen. Die bisher offenen, unstrukturierten Dis-
kussionen ersetzte ich so mit vorbereiteten Methoden und Ubungen. Diese bieten zu-
gleich AnknUpfungspunkte fur persénliche Themen. Hierbei ist es wichtig, darauf zu ach-
ten, dass niemand sich unfreiwillig exponieren muss. Wo dies sinnvoll erscheint, erfolgen
die Ubungen in Kleingruppen respektive in Break-Out-Rooms.

3. Fur die Aktivierung halte ich die bisherige Gestaltung Uberdies fur ungunstig, bei der eine
Kleingruppe den Text vorbereitet und prasentiert, wahrend die anderen Studierenden zu-
erst dem Input dieser Kleingruppe zuhdren missen und dabei zwangslaufig passiv blei-
ben. Daher habe ich das Element der Textprasentationen gestrichen. Neu plane ich,
dass die gesamte Gruppe (hach eine aktivierenden Ubung) die Kernaussagen der jewei-
ligen Texte zusammenfasst.

Ich habe dabei darauf geachtet, an den verschiedenen Terminen mdglichst einen weitgehend
dhnlichen Grob-Aufbau der Sitzungen zu verfolgen: 1) aktivierende Ubung — 2) Textdiskussion
— 3) weiterfiihrende Diskussion oder Ubung zum aufgeworfenen Thema.® Abgeschlossen werden
die Sitzungen mit einer kurzen Blitzlicht-Runde, einem sog. «Check-Out», zu einer passenden
Frage wie zum Beispiel «Was nehme ich heute mit?», «Wie geht es mir jetzt damit?» oder ahnlich,
die das Thema und die in der Doppellektion angesprochenen Aspekte aufgreift und abschliesst.

Grundsatzlich habe ich bisher gute Erfahrungen damit gemacht, bei der Unterrichtsplanung eine
hohe Flexibilitat zu behalten und die einzelnen Sitzungen nicht zu starr zu planen. Dies werde

6 Damit folge ich einer Anregung aus der ImpulsWerkstatt «Partizipation und Interaktion in virtuellen Lehr-
veranstaltungen gestalten» von Dr. Anke Wischgoll am 28.09.2020 im Rahmen der Hochschullehre 2025.
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ich beibehalten, um so weiterhin auf Fragen, aufkommende Diskussionen und Irritationen der
Studierenden reagieren zu kdnnen — gemass dem Postulat «Stérungen haben Vorrang» aus der
Themenzentrierten Interaktion von Ruth Cohn (1975: 122). Nétigenfalls bedeutet das auch zu-
weilen, eine geplante Ubung verschieben zu miissen.

Zu den didaktischen Methoden, die ich plane, neu im Modul «Check your privilege» einzusetzen,
zéhlen etwa die «Power Flower» (Europahaus Aurich/Anti-Bias-Werkstatt e.V. 2012), eine Ubung
zu Weissen Privilegien (Thrien 2014), «lch/Nicht-Ich» (Anti-Bias-Werkstatt e.V. 2012) und «Ein
Schritt nach vorn» (Anti-Bias-Werkstatt e.V./GLADT e.V. 2012) und andere (vgl. Abschnitt 3.5
und Unterrichtsplanung im Anhang in Kapitel 4.5). Die gewahlten Methoden passen thematisch
nicht nur zur jeweiligen Sitzung, sondern auch zu den Themen an den anderen Terminen, sodass
sie allenfalls auch verschoben werden kénnen.

Ausserdem plane ich, einzelne Sitzungen in Prasenz durchzufiihren (sofern moglich). Auch wenn
der online-Unterricht klare Vorteile hat, etwa weil die Reisezeit fur die Studierenden wegfallt, hat
der Prasenzunterricht wiederum klare Vorteile beziglich der Gruppenbildung und sozialen Ein-
bindung. Direkte persdnliche Kontakte sind mdglich, die Pausen bieten Raum flr informellen Aus-
tausch und es kénnen andere Methoden eingesetzt werden. Daher habe ich vor, sowohl Auftakt-
und Abschlussveranstaltung als auch drei weitere Veranstaltungen des Moduls «Check your pri-
vilege» in Prasenz durchzuflhren (konkret die vierte, siebte und elfte Veranstaltung der finfzehn
Termine, vgl. Planungsibersicht im Anhang in Kapitel 4.5).

3.5. Konkrete Umsetzungsbeispiele

Die verschiedenen Elemente, die ich neu in das Modul «Check your privilege» eingefiihrt habe —
starkere Fuhrung der Diskussion durch vorbereitete Fragen, Einsatz von didaktischen Methoden
und Ersatz der Textprasentation — stelle ich nun zur Verdeutlichung an drei konkreten Beispielen
aus der Veranstaltungsplanung vor (vgl. Planungslbersicht im Anhang in Kapitel 4.5):7

Beispiel I: liberarbeitete Planung einer Doppellektion zur Definition von «Rassismus»

Als Vorbereitung sollen die Studierenden vor der Veranstaltung im Selbststudium die Defini-
tion von Rassismus in einem Fachtext herausarbeiten (Rommelspacher 2009) und zudem ein
kurzes Zeitungsinterview mit der Soziologin Robin Di Angelo lesen (Schrader 2018).

Die online-Veranstaltung startet mit einer aktivierenden Ubung. Dabei nutze ich die Methode
«Anknupfungspunkte. Mein personlicher Bezug zum Thema Rassismus» (vgl. Dumen-
diak/Thrien 2014). Dies beinhaltet einen kurzen paarweisen Austausch, in dem personliche
Bezlige und Assoziationen zum Thema Rassismus besprochen werden und danach eine
kurze Austauschrunde im Plenum. Hierbei darf kein Zwang entstehen: «Vielmehr soll die Még-
lichkeit gegeben sein, Erkenntnisse oder Fragen zu thematisieren, die in den Zweiergruppen
aufgetaucht sind» (ebd.: 81), sodass sich niemand ungewollt exponieren muss.

Im Anschluss soll die Definition von Rassismus festgehalten werden, in dem die Studieren-
den gebeten werden, den Begriff mit eigenen Worten zu bestimmen. Dies bereiten sie zuerst
in einer kurzen Einzelarbeit anhand ihrer Notizen aus dem Selbststudium vor, dann wird dies

’ Die Planung der Lektionen lasse ich immer offen fiir eine allfallige Thematisierung von Fragen oder von
Aspekten, die plétzlich auftauchen oder noch aus der vorherigen Veranstaltung offen sind. Die geschilderte
Planung stellt daher ein Grundgerist dar, dass ich nétigenfalls flexibel anpassen kann.
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im Plenum zusammengetragen. Diese Definition wird schriftlich auf einem Padlet festgehalten,
auf das wir im Laufe des Seminars immer wieder darauf zurickkommen, wenn die Frage auf-
taucht, ob sich eine Handlung oder ein Ereignis als Rassismus fassen lasst.

Danach folgt eine Diskussion des Interviews. Dafiir bearbeiten die Studierenden zunachst
in Kleingruppen («Break-Out-Rooms») die vorn mir vorbereiteten Fragen:

1. Welches Verstandnis von Rassismus beschreibt Di Angelo?

2. Was beinhaltet ihr Konzept «white fragility»?

3. Welche Vorschlage macht sie, wie Weisse Rassismus reflektieren konnen?

4. Inwiefern bist du einig mit den Darstellungen von Robin Di Angelo, inwiefern nicht?

Die Antworten auf diese Fragen werden dann im Plenum zusammengetragen und diskutiert.
Ziel der Auseinandersetzung ist es, dass die verschiedenen Begriffe inhaltlich geflillt werden
und gleichzeitig die Studierenden eine eigene Positionierung dazu entwickeln kénnen. Wir
werden dabei auf Unterschiede der beiden Rassismus-Definitionen eingehen, anhand von
Fallbeispielen die Definition anwenden und die Vorschlage zur praktischen Umsetzung, die
im Interview angesprochen werden, diskutieren.

Fir den Fall, dass noch Zeit bleibt, bereite ich noch die Ubung «lch/Nicht-Ich» als «Joker»
zum Abschluss vor (vgl. Anti-Bias-Werkstatt e.V. 2012). Diese Ubung kann ansonsten auch in
einer anderen Sitzung eingesetzt werden, wenn die Diskussion diesmal sehr angeregt verlau-
fen sollte.® Bei dieser Ubung geht es um eine Vertiefung des Themas gesellschaftlicher Zuge-
horigkeit. Sie kann dabei an das Thema der jeweiligen Sitzung angepasst werden, etwa Ras-
sismus. Hierbei sollen verschiedene Gruppenzugehdrigkeiten tber Fragen sichtbar gemacht
werden. Die Teilnehmenden stellen sich je nach Antwort an anderer Stelle im Raum auf, wobei
Ligen erlaubt ist. Je nach Zeit kann die Ubung kiirzer oder langer gestaltet werden. Méglich-
keiten fir Fragen zum Thema Rassismuserfahrung waren zum Beispiel: «/ch habe die Erfah-
rung gemacht, dass Menschen ungefragt meine Haare anfassen.» oder «In meinem nahen
Umfeld, also in Freundeskreis oder Familie, gibt es Menschen, die von Antisemitismus betrof-
fen sind.» Danach wird die Erfahrung der Ubung zusammen anhand vorbereiteter Fragen be-
sprochen und offene Fragen der Teilnehmenden geklart. Wichtig ist hierbei, dass «Ligen»
oder Nichtbeantworten erlaubt ist, damit sich niemand ungewollt persénlich exponieren muss.

Beispiel lI: Giberarbeitete Planung einer Doppellektion zum Thema Postkolonialismus

Zur Vorbereitung sollen die Studierenden im Selbststudium einen Fachtext zum Thema Post-
kolonialismus am Beispiel eines Schweizer Kinderbuchs («De Schorsch Gaggo reist uf Af-
rika») lesen (Purtschert 2008). Ausserdem stelle ich die Frage: «Welche (fiktiven oder realen)
«Heldinnen» und «Helden» aus Serien, Cartoons, Geschichten, Hérspielen, Filmen ... waren
in deiner Kindheit fiir dich besonders wichtig oder hattest du besonders gern?» Die Studieren-
den sollen ein Bild oder einen Link dazu im Vorfeld der Sitzung an mich schicken.

Die Veranstaltung findet vor Ort im Prasenzunterricht in Muttenz statt und beginnt mit einer
aktivierenden Ubung: Wir thematisieren die verschiedenen «Heldinnen» und «Helden» bzw.

8Daes jeweils unsicher ist, wie intensiv und aktiv die Studierenden sich an der Debatte beteiligen, bereite
ich jeweils Ubungen vor, die ich flexibel in allfélligen Licken einsetzen kann.
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Lieblingsfiguren. Da die Veranstaltung vor Ort stattfinden wird, werde ich die zugehdrigen Bil-
der ausdrucken und auslegen kdénnen. Die Studierenden stellen «ihre» Heldlnnen vor und be-
schreiben sie kurz. Ich leite den Austausch mit Fragen wie: Was mochtest du an ihnen? Was
fallt euch an den Figuren auf? Inwiefern spiegeln sich Normen zu Race, Geschlecht, Klasse
usw. in den Figuren? usw.

Mit dieser Ubung werden Verbindungen zum einen zum Thema Postkolonialismus bzw. post-
koloniale Theorie und zum anderen zu gesellschaftlichen Normierungen im weiteren Sinne
hergestellt. Hierbei wird die Eingebundenheit von individuellen biographischen Momenten in
grossere gesellschaftliche Strukturen sichtbar und zum Thema gemacht. Zum anderen bildet
die Ubung eine Méglichkeit, sich mit privaten Anteilen zu zeigen, persénliche Beziehungen
miteinander aufzubauen und den Austausch untereinander zu férdern — im Sinne einer ver-
besserte sozialen Eingebundenheit der Studierenden.

Danach wird der vorbereitete Text besprochen. Hierbei tragen die Studierenden zunachst in
kleinen Gruppen die Kernaussagen auf Moderationskarten anhand von mir vorbereiteter Frage
zusammen:

1. Welche Kennzeichen des Postkolonialismus beschreibt die Autorin?

2. Welche Merkmale der Kinderbuchfiguren werden im Text beschrieben?
3. Was bedeutet «Othering»?

4. Was bedeutet «Intersektionalitat»?

Die zentralen Aussagen des Textes auf den Moderationskarten werden dann im Plenum zu-
sammengetragen und auf dem Flipchart sichtbar aufgehangt. Danach besprechen wir die von
mir vorbereitete Fragen wie: Welche Aussagen haben dich besonders beriihrt? Inwiefern bist
du einig mit den Darstellungen von Purtschert, inwiefern nicht?

Erfahrungsgemass ist das Thema der dargestellten Figuren in Kinderbtichern, Hérspielen usw.
bei den Studierenden mit aufkommender Verunsicherung, oft auch mit Scham oder Erschre-
cken oder zuweilen Arger verbunden, wenn dabei die Normen und Stereotypisierungen be-
sprochen werden, die mit den Figuren vermittelt werden. Daher plane ich, die Thematik im
Anschluss damit zu vertiefen, dass in einer Austauschrunde die aufkommenden Geflhle
thematisiert werden.

Ziel der Austauschrunde ist dabei, dass derartige Emotionen als wichtiger Teil der Auseinan-
dersetzung und Reflexion erkannt und angenommen werden kénnen. Je nach dem Stand der
Debatte, das heisst, abhangig davon, was bisher bereits von den Studierenden im Laufe der
Veranstaltung bezlglich der Emotionen angesprochen wurde, leite ich die Diskussion mit Fra-
gen wie: Welche Gefiihle beobachtest du bei dir bei der Diskussion um Diskriminierung und
bei der Reflexion deiner eigenen Positionierung? Wie gehen wir am besten mit solchen Ge-
fiihlen wie Arger, Schuld, Hilflosigkeit u.a. um, die bei der Beschéftigung mit dem Thema so-
ziale Ungleichheit auftauchen kénnen?

Diese Veranstaltung beschliesse ich mit dem Ublichen «Check-Out», einer kurzen Runde, die
die Doppellektion zusammenfasst und abrundet.
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Beispiel lll: liberarbeitete Planung einer Doppellektion zum Thema Islambilder

Auch hier lesen die Studierenden zur Vorbereitung im Selbststudium einen kurzen Fachtext.
Dieser befasst sich mit dem Kopftuch- bzw. Verhillungsverbot (Rieder/Joris 2010).

Die Doppellektion im Prasenzunterricht beginnt mit einer langeren aktivierenden Ubung
«Weltbilder erkennen und dekonstruieren» (vgl. Kiibler 2009). Hierbei geht es um das Erken-
nen und Hinterfragen erlernter Normalitatsvorstellungen und eine Auseinandersetzung mit der
dominanten eurozentristischen Darstellung der Erde in der Mercator-Projektion. Hierzu wer-
den verschiedene Weltkarten im Raum aufgehangt und ein Quiz mit Fragen zur Darstellung
der Welt verteilt. Dabei werden Verzerrungen in der dominanten Darstellung der Welt deutlich.
Bei der Auflésung habe ich vor, darauf zu achten, zu betonen, dass es nicht um individuelle
Fehler geht, sondern um eine Reflexion von verinnerlichten Annahmen als Teil der Dominanz-
kultur.

Danach folgt die Text-Diskussion: Zunachst werden in Kleingruppen auf Moderationskarten
die Kernaussagen des Textes zusammengetragen: Welche Argumente in der Debatte um
Kopftuch-/Verhiillungsverbot werden im Text beschrieben? Danach folgt eine Diskussion an-
hand von Fragen wie: Welche Aussagen haben dich (iberzeugt, welche weniger?

Danach plane ich eine Vertiefung der Thematik anhand der folgenden vorbereiteten Fragen
zum Thema Islam-Bilder:

1. Welche Assoziationen hast du, wenn du an Medienberichte tUiber muslimische Frauen
als Gruppe denkst? (auf Tafel/Flipchart sammeln) Was fallt dir auf?

2. Welche Grunde, ein Kopftuch zu tragen, kommen dir in den Sinn?

3. Welche muslimische Frau aus der Offentlichkeit (Medien, Filme, Politik, ...) oder dem
Bekanntenkreis kennst du mit Namen?

4. Welche Kopftuch (Hijab) tragende Frauen sind dir aus der Offentlichkeit oder dem Be-
kanntenkreis bekannt? Inwiefern unterscheiden sich diese Frauen untereinander?

5. Hast du in deinem Alltag Kontakt zu Kopftuch tragenden Frauen? Was weisst du Uber
ihre Lebenssituationen?

Dieser vertiefende Austausch soll die Méglichkeit bieten, das Thema mit eigenen Bildern zum
Thema Islam, aber auch mit eigenen Erlebnissen zu verknupfen und diese kritisch zu betrach-
ten und in den Kontext der besprochenen Theorien zu stellen.

3.6.Anspriiche an die Lehre uberprifen

Mit meinem Lehrverstandnis (vgl. Kapitel 2) ist ein hoher Anspruch sowohl an die eigene Lehre
als auch an die Studierenden verbunden: Meine Erwartung ist, dass sich die Studierenden eigen-
verantwortlich den Lernstoff aneignen und dann im Kontaktunterricht die Mdglichkeit nutzen, sich
damit vertieft auseinanderzusetzen, indem sie darlUber diskutieren, das Gelernte tben und auf
ihre Praxis anwenden. Dafir stelle ich Material und passende Methoden zur Verfigung. Mein
Verstandnis von gelungenem Unterricht und somit auch mein Selbstverstandnis als Lehrende ist
folglich daran geknupft, dass die Lernenden hoch motiviert sind und sich engagiert und aktiv be-
teiligen.
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Somit beinhaltet meine Lehrphilosophie und deren Umsetzung in Form des inverted bzw. flipped
classroom einen hohen Anspruch an die Selbstkompetenzen der Studierenden (vgl. Pépel/Mori-
sse 2019: 64) sowie hohe Erwartungen an die Bereitschaft, sich mit dem Lernstoff und darauf
bezogen mit der eigenen Rolle als Sozialarbeitende auseinanderzusetzen. Dieser doppelte An-
spruch kann Studierende lberfordern. Es zeigt sich in der Lehrpraxis, dass es wichtig ist, die
Erwartungen an die Studierenden konkret und klar zu formulieren und wiederholt zu kommuni-
zieren (besonders zu Beginn, aber auch im Verlauf der Lehrveranstaltungsreihe), da nicht allen
Studierenden das Modell des inverted bzw. flipped classroom vertraut ist.

Wie sich am Beispiel des Moduls «Check your privilege» zeigte, ist auch der hohe Anspruch an
die eigene Lehre nicht immer realistisch und basiert teilweise auf unzulassigen Annahmen.
Wenn Studierende sich etwa nicht an Diskussionen beteiligen, kann dies verschiedene Ursachen
haben; zum Beispiel kann es sein, dass sie noch Zeit zum Nachdenken brauchen (vgl. entspre-
chende Riickmeldung in der Lehrevaluation im Anhang in Abschnitt 4.4).

Auf der Basis der Inhalte der Veranstaltungen im Rahmen des CAS Hochschullehre FHNW, aus
der Literatur und aus dem Austausch mit anderen Lehrenden (Peers) konnte ich verschiedene
hilfreiche Erkenntnisse formulieren, die mich dabei unterstiitzen, mein Lehrverstandnis bzw. den
Anspruch an meine Lehre zu reformulieren. Diese stellte ich in einer Art «Werkzeugkoffer» flir
meine Lehre zusammen.

Die verschiedenen Feststellungen und Einsichten hatte ich urspriinglich als Stichworte auf einem
Blatt Papier notiert und zwischen meine Unterlagen zur Unterrichtsvorbereitung gelegt. So gera-
ten mir die zentralen Erkenntnisse aus der Auseinandersetzung mit meiner Lehre regelmassig
wieder in die Hande und ich kann sie mir erneut ins Gedachtnis rufen:

«Werkzeugkoffer» fiir mein Lehrverstiandnis

— Schweigen nicht mit mangelndem Lernen gleichsetzen: Manchmal brauchen Studie-
rende Zeit, um Gelerntes zu verarbeiten oder es gibt einfach nichts dazu zu sagen. Trotz-
dem kann es sein, dass genau dann Lernen stattfindet.

— Fehlende Beteiligung nicht als Desinteresse, fehlende Motivation oder dhnliches
interpretieren: Es kann andere Grinde haben, etwa Verunsicherung oder Nachdenken.
Negative Interpretationen und Vorstellungen kénnen demotivierend auf die Studierenden
wirken, da Unmut oder eine vorwurfsvolle Haltung auch unausgesprochen spurbar sind.

— Nicht ausschliesslich auf Kritisches fokussieren: Lernkontrollen zeigen tberwiegend
einen grossen Lernerfolg meiner Lehre. Auch Evaluationen — auch zum Beispiel vom hier
diskutierten Modul «Check your privilege» im Frihlingssemester 2021 — und die kollegiale
Hospitation (vgl. Abschnitt 2.2 sowie 4.2 und 4.4 im Anhang) enthalten hauptsachlich po-
sitive Rickmeldungen. Solche positiven Rickmeldungen ernstnehmen, nicht nur die Kritik
oder Schwierigkeiten wahrnehmen. Und vor allem nicht persdnlich nehmen.

— Stand der Studierenden bei der Einschitzung einbeziehen: Prifen, ob einzelne Stu-
dierenden etwas verunsichert sind (vom Thema, vom Online-Setting, von der Technik,
vom Studium an sich, ...), positive Fehlerkultur leben, Unterstlitzung anbieten bzw. ge-
genseitige Unterstiitzung initiieren.
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— Anforderungen klar und prazise formulieren: Erwartungen an die Beteiligung im Un-
terricht und an die nétigen Vorbereitungs- und Selbstlernleistungen deutlich kommunizie-
ren. Anforderungen flr Leistungsnachweis messbar gestalten. («Aktive Teilnahme» als
Voraussetzung fir das Bestehen des Moduls ist zum Beispiel zu unprazise formuliert.)

— Anspriiche uberpriifen: Ich werde nie alle Studierenden erreichen oder gar begeistern
kénnen. Dieser Anspruch ware zu hoch.

Aus diesen Uberlegungen heraus habe ich den Anspruch an meine Lehre neu formuliert und
damit mein Lehr- bzw. Lernverstandnis dahingehend erganzt:

Lehrende konnen Lernraume eroffnen (und diese moglichst optimal fur gute Lernbedin-
gungen gestalten), die Verantwortung fur das Lernen liegt jedoch letztlich bei den Studie-
renden. Die Studierenden entscheiden selbst, welche Lerngelegenheiten sie nutzen wol-
len.

3.7.Schlussfolgerungen fur meine Hochschullehre

Far mich ist die wichtigste Erkenntnis aus der Auseinandersetzung mit meinem Lehrverstandnis
im Rahmen des CAS Hochschullehre und wahrend der Umstellung auf die online-Lehre: Meine
Unterrichtgestaltung funktioniert zwar grundsatzlich sehr gut, jedoch kann nicht davon ausgegan-
gen werden, dass Motivation und aktive Beteiligung sich allein aus dem Interesse der Studieren-
den am Thema und somit aus der Praxisnahe und Anwendbarkeit der Themen ergeben. Vielmehr
muss ich hierbei dem Aspekt der sozialen Eingebundenheit starkere Bedeutung beimessen.

Verbesserungspotential liegt daher im verstarkten Einsatz von didaktischen Methoden, be-
sonders Methoden zur Gruppenbildung und zum persoénlichen Austausch, etwa ausgedehntere
Kennenlernrunden zu Beginn (vgl. Wessels 2020) und mehr Kleingruppenarbeiten wahrend der
Durchfuhrung der Veranstaltungsreihe, aber auch grundsatzlich einer starkeren bewussten Struk-
turierung der Lektionen. Deshalb plane ich, kinftig gezielt mehr Methoden einsetzen, die zum
Thema passen und zugleich moéglichst das gegenseitige Kennenlernen unterstitzen. Dies mit
dem Ziel, dass ich selbst wie auch die Studierenden als Personen mit privaten Aspekten und in
ihrer konkreten biographischen Situierung sichtbar werden konnen, etwa mit virtuellen Aufstel-
lungen bzw. Positionierungen vor Ort, dem Einbezug des personlichen Hintergrunds, Erwahnen
biographisch wichtiger Elemente 0.a. (vgl. Kolbert 2020, Schlatter 2020, Wischgoll 2020). Vor
diesem Hintergrund habe ich meinen Unterricht neu geplant und starker strukturiert, mit dem Ziel,
die aktive Beteiligung der Studierenden zu erhéhen und ihr Lernen damit zu verbessern.

Um die soziale Eingebundenheit der Studierenden zu verbessern, mochte ich Uberdies moglichst
auch Unterricht in Prasenz durchfiihren, ohne dabei die Vorteile der online-Lehre ganz aufzu-
geben. Daher plane ich (sofern dies maoglich ist), einen Wechsel von Veranstaltungen im Prasen-
zunterricht mit solchen, die online stattfinden. Der Prasenzunterricht unterstiitzt die sozialen Ein-
gebundenheit einerseits durch die Mdglichkeit von informellem Austausch und von persdnlichen
Kontakten vor Ort sowie andererseits durch die Mdéglichkeit, gezielt entsprechende Methoden
einzusetzen.

Daneben konnte ich aus der Beschaftigung mit meiner Lehre im Rahmen des CAS Hochschul-
lehre FHNW die Erkenntnis ziehen, dass ich meinen Anspruch an die Lehre und somit mein
Lern-/Lehrverstandnis Uberprifen und gegebenenfalls anpassen muss, um die Studierenden,
aber auch mich selbst nicht zu Uberfordern.
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4. Anhang

4.1.Ubersicht bisheriger Lehraktivititen

Modulverantwortung/Leitung Lehrveranstaltungsreihe

Modulleitung Seminar «Check your privilege — Kategorien sozialer Ungleichheit und So-
ziale Arbeit», Modul BA 307 der HSA FHNW, seit FS 2019 [laufend]

Leitung der zweisemestrigen Lehrveranstaltungsreihe «Internationale Soziale Arbeit/
Postkoloniale Soziale Arbeit», Studienform «Freiform» der HSA FHNW, HS 2020 bis FS
2021

Co-Leitung Lehrveranstaltungsreihe «Affects in Social Work» (Co-Teaching mit Andrea
Gerber), Studienform «Freiform» der HSA FHNW, HS 2020

Co-Leitung Lehrveranstaltungsreihe «Critical Diversity Literacy (CDL)» (Co-Teaching mit
Andrea Gerber), Studienform «Freiform» der HSA FHNW, FS 2020

Leitung Kurs «Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten» im Modul BA 104
der HSA FHNW, HS 2014 bis HS 2020

Leitung Seminar «Sozialpadagogik im Kontext der Kategorien Geschlecht und Ethnizitat»,
Universitat Zurich, Institut fur Erziehungswissenschaft, HS 2017

Einzelne Lehrveranstaltungen

«Datenschutz bei empirischen Master-Theseny», Veranstaltung im Masterkolloquium der
HSA FHNW, 1 Lektion, 1x pro Semester, seit FS 2019 [laufend]

halbtagige Lehrveranstaltung «Einflihrung in die qualitativen sozialwissenschaftliche For-
schungsmethoden», Veranstaltung im CAS «Prozessintegration und MAS-Thesis» der
HSA FHNW, seit HS 2017 [laufend]

halbtagige Einfiihrungsveranstaltung CAS «Prozessintegration und MAS-Thesis» der
HSA FHNW, dreimalige Durchfiihrung: 05. Juli 2018, 22. Januar 2019, 02. Juli 2019

zweitagiger Schreibworkshop im CAS «Prozessintegration und MAS-Thesis» der HSA
FHNW, 23./24. Oktober 2018

Seminar zu «Critical Whiteness» im Modul BA 272 der HSA FHNW, 3 Lektionen am 19.
Mai 2016

halbtagige Lehrveranstaltung zu "Integration und Zugehdrigkeit" im Modul V3b Migration,
FH St. Gallen, Fachbereich Soziale Arbeit, 09. Marz 2015

Weitere Beziige zur Lehre
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Begleitung von Masterthesen, HSA FHNW, 1 bis 2 Thesen jahrlich, ab HS 2021
Begleitung von Bachelorthesen, HSA FHNW, 2 Thesen jahrlich, seit HS 2017
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Fachbegleitung des studentisch organisierten Workshops zu «Awareness» in der Studien-
form «Freiform» der HSA FHNW, HS 2021

methodische Fachbegleitung der Studierenden im zweisemestrigen Praxisbindnis «Sozi-
ale Diagnose im Sozialraum im Kontext Spiel und Transkultur» in der Studienform «Frei-
form» der HSA FHNW, FS 2021/HS 2021

methodische Fachbegleitung der Studierenden im zweisemestrigen Praxisbiindnis «Be-
darfsabklarung Ferienangebot fir psychisch Beeintrachtigte» in der Studienform «Frei-
form» der HSA FHNW, HS 2020/FS 2021

Organisatorische Leitung des CAS «Prozessintegration und MAS-Thesis» der HSA
FHNW ad interim, HS 2018 bis HS 2019
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4.2.Berichte aus der Kollegialen Hospitation

Lalitha Chamakalayil hospitierte in der Veranstaltung zum Thema «Weiss-Sein in Deutschland»
am 16. Marz 2021 im Modul «Check your privilege» (BA 307). Sie gab mir hierzu folgende Ruick-
meldungen:
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Du lasst den Studierenden Zeit, wartest geduldig ab, bis auf deine Fragen eine Antwort
kommt. Dies ist mutig. Alle Punkte wurden aber schliesslich von den Studierenden beant-
wortet. Bei solchen Kontrollfragen besteht allerdings die Gefahr, dass die Verantwortung
fur das Lernen nicht bei den Studierenden liegt (da sie so starker «fur dich» lernen, um
deine Fragen zu beantworten).

Hohe Flexibilitadt: Du halttst dich in Diskussionen zuriick und Uberlasst das Feld den Stu-
dierenden, greifst aber ein, wenn nétig, und bringst deine fachliche Expertise ein = sehr
gut. Jedoch evtl. Diskussionen starker fihren oder vorstrukturieren (v.a. wenn online)

Du unterstitzt Studierende bei der Formulierungen ihrer Punkte (wiederholst ihren Punkt
in anderen Worten, die evtl. treffender) = gut!

Offene Fragen: Wie l6sen, dass sich nur Einzelne melden (eher die eloquenten Studie-
renden), andere gar nicht? Evtl. langerer Prozess, bis Studierende ins Sprechen kom-
men? (dies aushalten...) 2 Pluspunkt: deine Geduld — sodass sich schliesslich doch noch
weitere Studierende zu Wort melden

Du kannst Schweigen aushalten! Hast den Studierenden Raum und Zeit gegeben, statt
schnell selbst sprechen = damit erméglichst du Lernerfolge. Genau richtig gemacht! =
Gut, dass nicht schneller eingegriffen. Danach aber etwas gesagt zu System/Struktur oder
zu Theorien der Sozialen Arbeit (Einbettung in grosseren Kontext) = Du Iasst die Studie-
renden viel reden, ab und zu kommt etwas von dir, das sitzt dann.

Verstandnis flr die Studierenden entwickeln! Nicht nur fachliche Aspekte in den Vorder-
grund stellen! (So erwdhnten Studierende, sie hatten Stress und es seien «stressige Zei-
ten». Solche Meldungen aufgreifen, anerkennen — und dann trotzdem wieder zuriick zum
Thema kommen.)

Emotionale Ebene kdonnten noch starker Platz haben, etwa mit einer Frage in der Art:
«Inwiefern fallt es euch schwer, das zu sagen?» 0.a. (Das ist das Schwierige, die Struktur
hinter den individuellen Erfahrungen anzusprechen, zum Beispiel weisse Privilegien bei
der Stellensuche zu thematisieren.)

Um Vorwurfshaltung zu verhindern, konkret ansprechen (a la «lhr habe das Recht zu
schweigen. Wenn ihr Ideen zu X habt, meldet euch.»).

Spannungskurve der Lektion bewusster gestalten.

Nicht zu viele Fragen auf einmal stellen, Fragen am besten schriftlich geben.
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Susanne Bachmann hospitierte in der Veranstaltung zum Thema «Der grosse Bogen: Vom Ko-
lonialismus zu Rassismus als (einem) Strukturprinzip unserer Gesellschaft» am 09. Marz 2021
im Modul «Check your privilege» (BA 307). Sie gab mir hierzu folgende Rickmeldungen:
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Du hast die Lernziele bekanntgegeben, an die vorherige und kommende Sitzungen ange-
knUpft.

Es ist eine klare Struktur erkennbar.
Du benitzt Humor als unterstitzendes Element, was charmant ist!

Du hast eine sehr schone Sprache (deutlich artikuliert, gute Stimme, einfache Sprache,
frei gesprochen).

Du bist transparent (Info Hospitation CAS).
Abwechslungsreich: Prasentation, Gruppenarbeiten, Plenum, Video

Du bringst Studierenden komplexe theoretische Aspekte nahe, indem Du ihnen sowohl
literaturbasierte Theoriezitate zeigst, als auch in eigenen Worten und mit Beispielen diese
Konzepte erlauterst.

Du lasst Zeit fur Fragen, insbesondere Verstandnisfragen. Du schaffst eine Atmosphére,
in welcher Fragen gestellt werden konnen.

Nach der Pause hast Du nochmal aufgegriffen, ob es noch Fragen gibt, oder ob noch
etwas nachgegangen ist. Studierende nahmen diese Angebote an.

Das Video war eine interessante Mdglichkeit, mit Hilfe einer kiinstlerischen Auseinander-
setzung das Thema zu reflektieren. Eventuell ware es gut gewesen, zu dem schon auch
emotional aufwihlendem Thema mehr Zeit zur Reflexion zu lassen und dafir einige the-
oretische Konzepte dafir zu kirzen.

Grundsatzlich wurde die Sitzung gerade zum Ende hin sehr dicht, und die anfangliche
erklarende Haltung, mit der Wiederholung zentraler Aspekte in eigenen Worten, ging ver-
loren.

Die drei Dimensionen hatten noch deutlicher betont werden konnen: Bildhafter visualisie-
ren? Nacheinander einblenden? Studierende Aspekte davon beschreiben lassen?

Beim Thema «Windrush scandal»: Zeitebenen mussen geklart werden.

Letztlich war es eine sehr Input-fokussierte Sitzung, hier hattest Du Mut zu weniger Inhalt
beweisen kdnnen und stattdessen auf die Vertiefung einzelner Aspekte setzen konnen.
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4.3.Modulbeschreibung Modul BA 307
Modul 307 «Check your privilege — Kategorien sozialer Ungleichheit und Soziale Arbeit»

Leitidee

Welche Position habe ich in der Gesellschaft und inwiefern beeinflusst das meine Tatigkeit als
Sozialarbeiter*in? Inwiefern pragen mich meine Herkunft, meine Hautfarbe, mein Geschlecht
usw. und was bedeutet das fur die Arbeit mit Klientinnen und Klienten? Wie kénnen wir uns mit
Rassismus, Kolonialismus und Diskriminierung und der eigenen Verstrickung darin auseinander-
setzen, ohne Opfer-Tater*innen-Perspektiven festzuschreiben? Wie kénnen Angebote der Sozi-
alen Arbeit ausgestaltet sein, dass sie Stereotypen und Ausgrenzungen nicht verfestigen?

Fragen wie diesen wird im Modul nachgegangen. Ziel ist es, eine Sensibilitat fur Privilegien bzw.
Diskriminierungen aufgrund von sozialen Kategorien wie Klasse, Nationalitéat, Geschlecht, Sexu-
alitat usw. zu entwickeln. Dies kann dabei unterstitzen, andere Positionierungen und damit ge-
sellschaftliche Ungleichheiten zu verstehen und die eigene professionelle Haltung weiterzuentwi-
ckeln.

Theorien zu Rassismus, Gender, Intersektionalitat, Post-Kolonialismus und Diversitat bieten In-
strumente, um gesellschaftliche Macht- und Ungleichheitsverhaltnisse sichtbar zu machen. Die
verschiedenen Kategorien sozialer Ungleichheit werden im Modul in ihrer Verknlpfung und Uber-
kreuzung betrachtet. Anhand von Texten zu aktuellen Debatten erhalten die Studierenden die
Méglichkeit, die Rolle der Sozialen Arbeit diskutieren und die eigene biographische Positionierung
reflektieren.

Die Studierenden kdnnen gesellschaftliche Konventionen und Normvorstellungen, etwa zu Ge-
schlechterrollen, als historisch gewachsene und politisch-diskursive Gegenstande erkennen und
reflektieren. Sie kénnen insbesondere Geschlecht und Ethnizitat als Analysekategorien nutzen
und in das eigene professionelle Handeln einbeziehen.

Modulinhalte

— Theorien und Ansatze zu Rassismus, Critical Whiteness, Post-Kolonialismus, Intersektio-
nalitat und zu diversitatsbewusster Sozialer Arbeit/Migrationspadagogik

— Ubungen zur Selbstreflexion

Umfang
3 ECTS-Credits (Prasenzunterricht 15 wochentliche Doppellektionen)

Verkniipfte Kompetenzen des Moduls

— Fachwissen: Soziale Problem und Lebenslagen; Theorie und Konzeption kommunikati-
ven, ethischen und reflexiven Handelns; Prozessgestaltung: Verfahren, Methoden und In-
terventionen

— Fach- und Methodenkompetenz: Fahigkeit zur Prozessgestaltung

— Sozialkompetenz: Fahigkeit zur (Selbst-)Reflexion
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4.4.Lehrevaluation BA 307 (Durchfiihrung FS 2021)

Das Modul wurde mittels eines online Fragebogens mit dem Befragungstool EFS evaluiert. Von den 21 am
Modul teilnehmenden Studierenden fiillten 19 die Umfrage aus. Griin markiert sind bei den skalierten Fra-
gen die Antworten, welche die grosste Zustimmung erhielten. Bei den Antworten auf die offenen Fragen
wurden von der Autorin jene Aspekte gelb hervorgehoben, die sich auf die im Kapitel 3.2 diskutierten The-
men im Zusammenhang mit der Beteiligung der Studierenden beziehen.

Statistik https://survey. thnw ch/www/fieldreport php?act=proc_online_stats&sub. ..

10618 Evaluation BA307 Teilnehmer kénnen teilnehmen.
09.06.2021 12:44:19
Legende

Frage: Wie beurteilen Sie insgesamt ...
Typ:311 - Standard-Matrix 1

FRAGE: SEHR GUT TEILS/TEILES SCHLECHT SEHR GESAMT MITTELWERT MISSING™
GUT (1) (2) (3) (4) SCHLECHT
(5) A B

v_1...das 31.58% 52.63% 15.79% 0.00% 0.00%
Modul? (53] (10) {3) (0) {0y 19 184 0 0
v_2 .. die
Leistung der 47&3_';% ssi%l% 1D£?% 5%6)% D'?[;:;% 19 174 0 0
Dozentin?
v 3 .. lhre
Goen| 000% ST sk sa% 0% o Ly g o
Leistung?

N=28 | n=19 | SBYS-MISSING=7 A = NiA B = UNGULTIG (FEHLEND)

Frage: Das Tempo des Moduls ist fiir mich ...

Typ:111 - Einfachauswahl untereinander

ANZAHL PROZENT
v_15 . zulangsam (1) 0 0.00% 1
v_15: ... eher zu langsam (2) 4 21.05% [
v_15: .. angemessen (3) 15 78.95% (]
v_15: ... eher zu schnell (4) 0 0.00% 1
v_15: ... zu schnell (5) 0 0.00% 1
GESAMT 19
ungiiltig (fehlend) 0
Mittelwert 279
N=26 | n=19 | SYS-MISSING =7
Frage: Der Schwierigkeitsgrad ist ...
Typ:111 - Einfachauswahl untereinander
ANZAHL PROZENT
v_12: . zu niedrig (1) 0 0.00% 1
v_12: ... eher zu niedrig (2) 3 15.79% ]
v_12: . angemessen (3) 16 84.21% (]
v_12: ... eher zu hoch (4) 0 0.00% [
v_12: ... zu hoch (5) 0 0.00% 1
GESAMT 19
1von3 09.06.2021. 12:44
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Statistik https://survey fhnw.ch/www/fieldreport. php?act=proc_onlme_stats&sub...

ungiiltig (fehlend) 0
Mittelwert 284
N=26 | n=19 | SYS-MISSING=/

Frage: Das Stoffpensum des Moduls ist fiir mich ...
Typ:111 - Einfachauswahl untereinander
ANZAHL PROZENT

v_13: . zu gering (1) 0 0.00% 1
v_13: ___ eher zu gering (2) 0 0.00% 1
v_13: . angemessen (3) 19 100.00% [
v_13: . eher zu umfangreich (4) 0 0.00% 1
v_13: ... zu umfangreich (5) 0 0.00% 1
GESAMT 19

ungilitig (fehlend) 0

Mittelwert 3.00

N=26 | n=19 | 3YS-MI3SING =/

Frage:
Typ:311 - Standard-Matrix 1
FRAGE: STIMME STIMME STIMME STIMME  GESAMT MITTELWERT MISSING*
NICHT ZU EHER EHER ZU ZU (4)
(1) NICHTZU (3) A B
(2)
v_16: Die

5.26% 0.00% 36.84% 97.89%

Lehrveranstaltung ist 19 347 0 o0
sinnvoll strukturiert (1 0 7 m
v_17: Es gibt genug
Raum fir Fragen und 0'3%% 0'?3)% m él% Bﬁﬁf}% 18 389 0 1
Diskussion
v_18 Die Studierenden ~ 000%  000%  2632% 73.68% 1 274 0 o
werden aktiv einbezogen  (0) ) 5) (14) :
v_19'Im Modul hemscht 5 g0, 15793  5789% 2105%
gine qute o & i @ 19 295 0 o0
Arbeitsatmosphare
v_20° Ich leme viel im 000%  000%  4737% 5263%
Modul 0) () ©) (10) 19 353 0 0
v_21- Anforderungen fir
Leistungsnachweise sind 0-3%% 0'?5% 31 ig)S% Eﬁf‘f}% 19 368 0 o
transparent
v_22" Unteriagen und 000%  526%  3684% 57.89% 1 253 o o
Folien sind hilfreich 0 ™) @ (1 :
v_23: Es gibt genug .
Gelegenheiten far aktive U'?S) % o.?;@)% mg% 35(*'14;}% 19 289 0 0
Beteiligung

N=26 | n=19 | 3YS-MISSING=T *A = N/A B = UNGULTIG (FEHLEND)

Frage: Die Dozentin ...

2 von 3 09.06.2021. 12:44
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Statistik

3 von 3

Typ:311 - Standard-Matrix 1

FRAGE: STIMME STIMME  STIMME
NICHTZU EHER  EHER ZU
(1) NICHT ZU (3)
(2)
v_24: __ist gut 526%  000%  10.53%
vorbereitet ) ©) )
V.25 . gestaltel 5.0 gpp%  47.37%
das Modul ) ) ©)
interessant
v_26: ... macht
einen fachlich 526%  0.00%  10.53%
kompetenten I ) @
Eindruck
v 27 . istfr 000%  000%  526%
Riickfragen offen () () 1)
v_28: __erkiart
komplizierte 000%  000%  21.05%
Sachverhalte () () ()
verstandlich

v_29: __regt mich

21 Kritischem 0.00% 5.26% 15.79%

Denken an (0) (1} (3}
v_30: ..istim

Umgang mit 526%  0.00%  21.05%
Studierenden (1) () ()
respektvoll

v_31: .. gibt den

Studierenden 526%  0.00%  47.37%
niitzliches (1) () (9)
Feedback

N=26 | n=19 [ SYS-MISSING=7

https://survey.fhnw.ch/www/fieldreport.php?act=proc_onlne stats&sub...

STIMME
ZU (4)

84.21%
(16)

47.37%
@

84.21%
(16)

94.74%
(18)

78.95%
(15)

78.95%
(15)

73.68%
(14)

47.37%
®

GESAMT MITTELWERT MISSING*

19

19

19

19

19

19

19

19

*A = N/AB=UNGULTIG (FEHLEND)

374

337

374

3.95

379

374

363

337

A

B

09.06.2021. 12:44
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Statistik

1 von 2

https://survey. thow. ch/www/fieldreport php?act=proc_onl_rep&submit. ..

10818 Evaluation BA307 Teilnehmer kénnen teilnehmen.
09.06.2021
12:43:00

Frage: Was hat Ihnen am Modul gut gefallen bzw. was sollte beibehalten werden?

Nr. Gefallen (v_32)

6 Sehr spannendes, aktuelles Themal Die Texte waren sehr spannend und teilweise sehr eindricklich.

7 Die Inhalte des Moduls erachte ich als dusserst Zentral fur Sozialarbeitende, wehalb ich es nicht
nachvoliziehen kann, dass es sich um ein Wahimodul handelt.

8 Interessantes und sehr wichtiges Thema.

10 Die verschiedenen Thematiken und den Ablauf des Moduls, die Texte, den Exkurs mit Gasten von Blash.

1 Mir hat besonders gut gefallen, dass ich immerwieder zur kritischen Reflexion angeregt wurde - love itt Und
natdrlich deine positive Energie Suanne, welche man trotz Bildschirm gespirt hat :-)

12 Der Inhalt war sehr interessant und Susanne hat durch ihre angenehme Art eine positive Lematmosphése
geschaffen.
Viel Raum fir Diskussionen und die vielfallt an unterschiedlichen Texten die bearbeitet wurden. Auch der
Umgang zwischen Dozentinnen und Studierenden auf Augenhdhe ist sehr 1dblich. Die direkte und ehrliche

14 Kommunikation beziglich der Tragheit seitens der Studierenden an manchen Tagen fand ich gut, das
Ansprechen von knorzigen Situationen hilft diese auf zu IGsen. Die Feedbackfahigkeit der Dozentin war
herausragend gut! Bsp. der Hinwels, dass die Fragen zu offen gestellt werden wurde zu herzen genommen
und danach aktiv darauf geachtet konkrete Fragen an die Studierenden zu richten.
Mir hat die Textauswanhl gut gefallen. Ich empfand die Modulzeit auch als angenehm und nicht zu lange. Super

16 fand ich, dass Pausen eingeplant waren und man sich darauf verlassen konnte dass eine Pause gemacht
wird. Sowieso toll, dass so ein Modul angeboten wird ;)

17 Der gesamte Modulinhalt und Einladung der Ga3ste/Expertinnen zu den verschiedenen Themen des Moduls

18 - Prasentation der Texte von Studenten*innen habe ich sehr interessant gefunden. - Kritische Diskussionen
waren anregend und hilfreich.

19 Ich fand das Modul gut strukturiert und trotzdem breit gefachert. Auch die Vorlesungen mit den die
Gastdozent*Innen waren sehr spannend und aufschlussreich.

20 themenauswahl, Textwahl, Einbezug ausserschulischer Personen (Bla*Sh), offene Diskussionen

21 Platz far Diskussionen

Inhalte also Texte, Diskussionsrunden fand ich sehr spannend. Vielleicht ist die Idee, des sich besser
kennenlemen am Anfang eine guter Gedanke um mehr aktive Beteiligung anzuregen. Ich kann mir aber
ehrlich gesagt nicht erkldren weshalb so wenig aktive Teilnahme stattgefunden hat, an den Inhalten eder an
22 dir liegt dies nicht, finde ich. Mir ist aber aufgefallen dass dies in allen Modulen so ist und ich gehe davon aus
dass dies bei Prasenzunterricht etwas besser ware. Mir hat das Modul wahnsinnig gut gefallen und ich kann
sehr viel mitnehmen. Ich finde Susanne du hast dies sehr gut gemacht und werde dieses Modul jeder/m
weiterempfehlen.
- Fehlerfreundliches Setting - Inputs und Anregungen fur den Arbeitsalltag aber auch fur den privaten Bereich

2 - Anregung zum kritischen Hinterfragen

26 Raum fir Diskussion, einander ausreden lassen

27 besuche von den anderen fachpersonen

Frage: Was sollte kiinftig verbessert werden?

Nr. Verbessern (v_33)

6 Das Vortragen der Texte wirde ich kinftig anders gestalten. Teilweise war es zu lang.
- Immer und immer wieder die Fragen zu stellen; was nehmt ihr aus dem Modul mit? -> Einmal am Ende
reicht doch! - Die Diskussion der Diskussion ist sehr ermidend und langweilig. - Studierende der Reihe nach
aufrufen, dass sie etwas sagen missen. -> man fiihit sich dadurch wie in der obligatorischen Schulzeit und

3 nicht wie in einem Hochschulstudium. - Ein derartiges forcieren, von Diskussionen fahrt zu einem kinstlichen

Druck was gar nicht nétig ist. Diskussionen entstehen, wenn man dazu auch Raum lasst und nicht immer
wieder danach fragt. - Diskussionspunkte waren kaum ersichtlich. - Von der hypothetischen Annahme
auszugehen, dass die Studierenden wahrscheinlich den Text nicht gelesen haben (nur weil sich niemand
meldet) hat mich doch sehr erstaunt. Selche Aussagen wirde ich in Zukunft vemmeiden.
Ich erlebte das Modul thematisch sehr interessant jedoch im Austausch eher beengend, eine offene
Gesprachsrunde erschien mir teilweise nicht gegeben, womdglich sollten hier andere Frageformen gestellt
10 werden. Oder den Unterricht nebst den Texten auch mit Bildern begleitet sein, welche dann fur eine
Gesprachsrunde einladen kdnnen. Schade fand ich auch, dass tber das Moedulprogramm keine PoC
Mitdozierende war oder eine Abwechslung statt fand.
1 ‘eje(ljlgid)]t kénnten die sehr komplizierten Texte durch andere ersetzt werden, die genauso aussagekraftig
sind? -
12 evil. kiirzere oder einfachere Texte zur Vorbereitung. Der Aufwand war z.T. gross.
Wegen der niedrigen Diskussionsfreudigkeit in Onlineveranstaltungen veriert das Modul an Attraktivitat...
Falls weiterhin Onlineveranstaltungen stattfinden missen, kénnte man sich einige Fragen diesbezglich
14 stellen. Wie gestalte ich eine Vertrauensbasis um solch schwierigen Themen auch online diskutieren zu
konnen? Sind diese Vortrage zu den Texten wirklich sinnvoll? (waren sie Gberhaut so geplant oder ist es aus

09.06.2021. 12:43

Seite 24




Susanne Bachmann

Statistik
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Frage: Wenn Sie sonst noch etwas zum Modul sagen méchten, kénnen Sie es hier tun
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https://survey thnw.ch/www/fieldreport php?act=proc_onl_rep&submut. ..

einer Dynamik entstanden? Wie hatte diese wieder aufgeldst werden kdnnen?)

Ich finde die Form des Leistungsnachweis als Prasentation toll um selbst zu prasentieren und sich so vertieft
mit einem Text auseinandersetzen. Andererseits finde ich es anstrengend, online so vielen anderen
Prasentationen zuzuhdren und sehe den Sinn nicht ganz dass ich den Text lese, er mir aber dann nochmals
prasentiert wird. Hab jetzt keinen konkreten Vorschlag (leider), wie das besser gemacht werden konnte... Was
ich nachstes Mal unbedingt vermeiden wirde wdre das direkte Auffordem zum Sprechen und das Pushen.
Dies wirkte gekinstelt und war nicht angenehm. Auch hatte ich das Gefihl, dass ich mich melden sollte um
die Dozentin glicklich zu machen und nicht um zur Diskussion beizutragen. Es wirkte teilweise so auf mich,
als ware die Dozentin enttauscht und personlich betroffen davon, dass die aktive Beteiligung nicht sehr gross
war. Dies motivierte mich nicht zum Mitreden. Unterstellungen, dass der Text nicht gelesen wurde oder
mensch kein Interesse am Modulthema habe, finde ich nicht forderlich flr ein angenehmes Diskussionsklima
auf Augenhohe. Ich glaube, ein offener Raum konnte auch durch Check-ins am Anfang oder etwas in diese
Richtung gestaltet werden. Schade war, dass Frau Chamakalayil nicht bis zum Schiuss mit dabei sein konnte.
Mehr Praxisbeispiele sowie Medienberichte und Anregung zur Diskussion. Es gibt somit eine gute Maglichkeit
zur Sensibilisierung.

- Kennen lemen im online Setting: In einem anderen Modul hat die kennenlemen Runde eine ganze
Viorlesung eingenommen, dies war sehr zeitaufwandig aber wirkte wie ein "Eisbrecher”. Die Hemmung sich zu
melden war viel weniger strak wie bei anderen Modulen, die Diskurse waren sehr konstruktiv. Vor allem bei
schwierigen Themen finde ich dies sehr sinnvoll.

Vielleicht waren teilweise Kleinere Diskussionsgruppen noch angenehm; solange das Modul per virtuellem
Unterricht gefahrt wird. Ich personlich fand es eher schwierig in diesem Setting in eine Diskussion
reinzukommen, denke aber, dass es bei Prasenzunterricht nochmals ganz anders ist.

ich fand den Unterricht teilweise etwas schleppend, was allerdings am Einsatz der Studierenden und am
Onlinesetting lag.

Vielleicht sind ein zwei Breakout-Gruppen mehr machen eine Idee, dass sich die Teilnehmenden in einer
kleineren Gruppe austauschen konnen. Ich habe keine grosse Mahe mich zu beteiligen, deswegen habe ich
bisher in allen Modulen Breakout-Gruppen als sehr unangenehm erlebt, da dann vielleicht drei Menschen
anwesend sind die sich nicht geme mitteilen und dass werden dann lange Minuten. Aber da kann ich nur fir
mich sprechen. Ich denke dass sind die grossen Herausforderungen des Online Unterrichts.

sehr viel Inhalt hinsichtlich Diskriminierungen in Bezug auf Rasse. Mich personlich hatten noch andere
Ausgangslagen Interessiert. Bspw. Sexismus oder Lebensumstande von Menschen mit einem Trans*
Hintergrund. Innerhalb der Gesellschaft existieren auch viele (strukturelle und gesellschaftliche)
Ungleichheiten und Privilegien / Diskriminierungen fur andere Gruppierungen. Da das Modul allerdings "nur*
ein Wahlmodul ist, verstehe ich auch, dass dies wohl den Rahmen sprengen wiirde.

etwas mehr Breakout- Sessions, bietet Raum sich untereinander personlicher kennenzulemen. Die
Hemmschwelle ist dann nicht mehr so gross.

mehr breakoutrooms

Sonstiges (v_34)

Die Anforderungen zum Bestehen des Moduls sollten konkreter sein. Bzw. was heisst akiive Teilnahme?
Reicht es, wenn man aktiv zuhért? Zudem sollte vor Beginn des Moduls klar gesagt werden, dass die
Kameras an bleiben miissen (was ich persdnlich nicht gut finde, da ich beispielsweise nicht alleine wohne und
es mir deshalb unangenehm ist, die Kamera standig anzuhaben.)

Alles Gute und danke fiir all die wertvollen Inputs!

Das Modul war sehr lehreich und sollte meines Erachtens auch als Thema in Pflichtmodulen bearbeitet
werden.

Wichtiges Thema, tolle und sympathische Dozentinnen mit grossem Fachwissen, nur leider ein Seminar
welches im Onlineraum nicht unbedingt gut zurecht kommt.

Ich wirde das Modul ev. nochmals besuchen, aber Live-Unterricht bitte )

Die Liste mit den Literaturangaben und Online-Links finde ich absolut genial. Ich habe mir bereits einige
Publikationen von der Rosa-Luxemburg-Stiftung bestellt, auch welche ich durch dieses Modul gestossen bin.
Danke schdn fur das Naherbringen eines sehr heiklen aber auch wahnsinnig wichtigen Themas! ©)

Der Aufbau vom Modul finde ich gut! Texte sind spannend und informationsreich!

09.06.2021, 12:43
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4.5.Neue Unterrichtsplanung Modul BA 307 «Check your privilege»

Nach der Auseinandersetzung mit meiner Lehre im Rahmen des CAS Hochschullehre konzipierte ich die Planung des Moduls BA 307 «Check
your privilege» — Kategorien sozialer Ungleichheit und Soziale Arbeit» fir das Herbstsemester 2021 neu. Im Folgenden stelle ich tabellarisch eine
grobe Ubersicht iber die Themen und geplanten Methoden vor (Stand: 30.07.2021). Griin hinterlegt sind jene Doppellektionen, die ich im Kapitel
3.4 beschreibe.

Datum |Thema Vorbereitungsauftrag Grobplanung / Kurzbeschreibung Methoden / Themen
1 |23.09. |Einstieg ins Seminar -- Einstieg: Begriissung, Infos zum Modul
Muttenz | Dozierende: Susanne Bach- «Symbolbild» (Kennenlernen, mit Bildkarten),
mann (Pr_ofil).und Gast Lalitha «Blatterwald» (Vertiefter Einstieg ins Thema = Vorwissen aktivieren, Er-
Chamakalayil (Profil) wartungen abholen: Assoziationen, Themen, Ideen, ... zum Seminar)
«Fish Bowl» (Themen aus Blatterwald vertiefen und diskutieren)
2 |30.09. |[Von Kolonialismus zu Ras-|Bitte stellt euch kurz mit drei Stich-|Input Lalitha Chamakalayil mit Folien,
Zoom |sismus als (ein) Struktur-|punkten auf dem Padlet «Wer bin|Fjmausschnitt,
prinzip unserer Gesellschaft |ich» vor (Praxiserfahrung, Interes- Diskussion
Dozierende: Gast Lalitha Cha-|Sen,  Hobbies,  Wohnort  0.3.):
makalayil und  Susanne https://padlet.com/susannebach- Fragen klaren
Bachmann mann/werbinich
3 [07.10. |Der unsichtbare Rucksack|Peggy Mcintosh (1988): White Privilege | Einstieg: auf Padlet «Wer bin ich» eingehen
Zoom |zentraler Begriff: Privilegien |and Male Privilege: A Personal Accountof o546 weisse Privilegien» (Thrien 2014) (Verortung Ja/Nein zum
Dozentin: Susanne Bach- Coming to See. Working Paper 189, Wel- Thema weisse Privilegien, 20 min)
’ lesley Centers for Women. [PDF], deut- gien,
mann sche Ubersetzung: siehe Moodle] Film «A steph forward» (abhéngig von Diskussionen in den ersten Sitzun-
> Aufgabe: Text lesen und Kernaus- |9€n) = Fragen dazu aus «Ein Schritt nach vorn» (Anti-Bias-Werkstatt
sagen notieren e.V./GLADT e.V. 2012) Ubernehmen
Text-Diskussion: Kernaussagen zusammentragen, Welche Privilegien
haben dich besonders berihrt? Welche Privilegien kdnnten im Text noch



https://www.fhnw.ch/de/personen/susanne-bachmann
https://www.fhnw.ch/de/personen/lalitha-chamakalayil
https://padlet.com/susannebachmann/werbinich
https://padlet.com/susannebachmann/werbinich
https://nationalseedproject.org/images/documents/White_Privilege_and_Male_Privilege_Personal_Account-Peggy_McIntosh.pdf
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erganzt werden? (zuerst in Breakout-Rooms [BOR)], dann Plenum)

Handlungsfelder sammeln, in denen bereits berufliche Erfahrungen vor-
handen (alternativ: angestrebte Berufsfelder) > aus Padlet «Wer bin ich»

- Inwiefern spielen dort gesell. Kategorien eine Rolle?

Spricht die Institution, in der ihr gearbeitet habt, eine bestimmte Ziel-
gruppe an? Wie wird sie definiert?

Inwiefern ist die eigene Zugehorigkeit in diesem Arbeitsfeld relevant?
Inwiefern lassen sich hierbei Privilegien finden?

(zuerst Einzelarbeit, in BOR, dann Plenum)

Aktivierung nach Pause: Gegenstand zeigen/beschreiben, der in deiner
Nahe ist und den du magst (Runde, <15’

Joker: Diskussion der Rolle als weisse Dozentin: Inwiefern Unterschied,
ob Dozentin weiss oder schwarz? Frau oder Mann? etc. = Wer ist berech-
tigt, Uber Diskriminierung zu sprechen? (selbst Teil dessen, was kritisiert)

4 114.10.
Muttenz

Unsichtbarkeit und Normati-
vitat von Weisssein

zentrale Begriffe: Weisssein,
Critical Whiteness

Dozentin: Susanne Bach-
mann

Wachendorfer, Ursula (2001): Weiss-
Sein in Deutschland. Zur Unsichtbarkeit
einer herrschenden Normalitat. In: Arndt,
Susan (Hg.): AfrikaBilder. Studien zu
Rassismus in Deutschland. Minster: Un-
rast. S. 87-101.

- Aufgabe: lesen und Kernaussa-
gen notieren

Einstieg: Methode «Power Flower» (Europahaus Aurich/Anti-Bias-Werk-
statt e.V. 2012) (ca. 45 min, zuerst kurze Einzelarbeit, dann Kleingruppen,
dann kurzes Plenum)

Text-Diskussion: Kernaussagen zusammentragen (Moderationskarten)
und besprechen: Was bedeutet Weiss-Sein? Welche Aussagen haben
dich besonders berihrt? Inwiefern kdnnen die Aussagen auf die Situation
in der Schweiz Ubertragen werden? Gibt es Unterschiede zur Situation in
Deutschland? Inwiefern hat sich die im Text beschriebene Situation inzwi-
schen geandert? (zuerst in BOR, dann Plenum)

weiterfiihrende Diskussion zu Weisssein:

1) Wie lassen sich weisse Unsichtbarkeit und weisse Norm innerhalb
deines Handlungsfeldes / der Hochschule festmachen?

2) Wie wirken weisse Privilegien in deinem unmittelbaren beruflichen
und Studien-Umfeld?

3) Was ware an deinem Tag heute evtl. anders gelaufen, wenn du
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weiss/nicht weiss warst?

3) Wie kann daflr gesorgt werden, dass die Beschaftigung mit Weiss-

sein nicht in den Phasen Abwehr, Schuld und Scham stecken bleibt?
(zuerst kurze Einzelarbeit, dann im Plenum)

evtl. wenn genug Zeit (sonst ndchste Sitzung mit Padlet): Zusammentragen
mit Diagramm: «Weisssein ist...»)

sionen, institutioneller Rassis-
mus, Othering

Dozentin: Susanne Bach-

mann

= Aufgabe: S. 21-23 und 53-61 le-
sen und notieren, was die Begriffe
«Happyland», «Mikroaggressionen»
und «Othering» bedeuten.

5 121.10. |Was ist eigentlich Rassis-|> Aufgabe: Definitionen von Rassis- | Einstieg: Methode «Ankniipfungspunkte. Mein personlicher Bezug
Zoom |Mmus? mus in den beiden Texten suchen|zum Thema» (Dumendiak/Thrien 2014) (30 min)
zentrale Begriffe: Rassismus, |und in eigenen Worten notieren: (falls letzte Sitzung Zeit nicht gereicht hat: Rickblick Wachendorfer (mit
weisse Zerbrechlichkeit Rommelspacher, Birgit (2009): Was ist ei- | Padlet): «Weisssein ist...»)
Dozentin: Susanne Bach- G RESISVE I_n: Palfl MeCh,e.”I Text-Diskussion Text |: zusammentragen: Wie Iasst sich Rassismus (mit
mann und Claus Melter (Hg:). Rass'.smUSkm'k' eigenen Worten) definieren (auf padlet festhalten) (zuerst kurze Einzelar-
Band I: Rassismuskritik, Rassismustheo- : L g
fie und -forschung. Schwalbach/Ts.: Wo- beit, dann Plenum) = zusammen Definition erarbeiten
chenschau-Verlag. S. 25-38. Text-Diskussion Text Il: Kernaussagen zusammentragen: Welches Ver-
Schrader, Hannes (2018). «Die meisten | Stdndnis von Rassismus beschreibt Di Angelo? Was beinhaltet inr Konzept
WeilRen sehen nur expliziten Rassismus» | «white fragility»? Welche Vorschlage macht sie, wie Weisse Rassismus
— Interview mit der Soziologin Robin Di- | reflektieren konnen? Inwiefern bist du einig mit den Darstellungen von Di
Angelo. In: ZEIT Campus ONLINE. URL: | Angelo, inwiefern nicht? (zuerst in BOR, dann Plenum)
::;Fﬁu/émoiesl:rizﬁ;mvszlss/sso;;3SS\//rlaS Joker: l«IchlIch niﬂrt» (Anti-Bias-Werksta'tt e.V. 2012) zum Thema gesell-
leg-robin-diangelo/komplettansicht schaftliche Zugehorigkeiten (ca. 20-30 min)
6 [28.10. |Postkolonialismus I Ogette, Tupoka (2017): Exit Racism:| ginstieg: Film «The doll Test» (Ogette: 83) (10')
Rassimuskritisch denken lernen.
Zoom |zentrale Begriffe: Mikroaggres- | miinster: Unrast. Was habt ihr gesehen?

Wie ging es euch beim Sehen des Films?
Wie kommt es dazu, dass kleine Kinder in dieser Weise reagieren?
(dabei Infos zur Konzeption und Wirkung des Tests einbringen)
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Text-Diskussion: Was bedeuten die Begriffe «Happyland», «Mikroag-
gressionen» und «Othering» gemass Ogette?

Was habt ihr beim Lesen empfunden?
Gab es Stellen, bei denen ihr Arger empfunden habt?
Wisst ihr noch, was genau den Arger ausgeldst hat?

«Maafa»: Was habt ihr in der Schulzeit tiber die Maafa (Zeit des Kolonia-
lismus und des Sklavenhandels) gelernt? Uber die Rolle der Schweiz?

Wo seht ihr heute koloniale Spuren im Alltag? Inwiefern ist unser Alltag
durch koloniale Strukturen gepragt? = Beispiele auf Pad sammeln
(beim Zusammentragen darauf achten: nicht nur auf materieller Ebene,
sondern auch Ebene des Wissens/Verinnerlichten Wissens)

- Aufgabe: anschauen und zentrale

7 |04.11. |Postkolonialismus II: | Purtschert, Patricia (2008). Postkoloniale | Einstieg: Helden/Heldinnen meiner Kindheit: Zusammentragen der
Muttenz | Held(inn)en, Idole und Vor-|Diskurse in der Schweiz. «De Schorsch | «Heldinnen»/«Helden»: kurz beschreiben: Was mochtest du an ihnen?
bilder Gaggo reist uf Affika. In: Widerspruch. | . ission: Was fllt dir an den Figuren auf? Inwiefern spiegeln sich Nor-
_ | (54). s. 169-180. : guren auts Iny piegein sich Nor
zentrale Begriffe: Postkolonia- ) men zu Race, Geschlecht, Klasse usw. in den Figuren? (Plenum) (Dozen-
lismus, Intersektionalitat > Vorbereltungsaufgaben: lesen tin ebenfalls)
) und Kernaussagen notieren. . . .
Dozentin: Susanne Bach- _ Text-Diskussion: Kernaussagen zusammentragen (Moderationskarten):
T Welche (fiktiven oder realen) «Hel- Wel , o i 5
dinnen» und «Helden» aus Serien, elche Kennzeichen de.s Postkoloplallsmus beschrelbt Purtschert.
Cartoons, Geschichten, Horspielen, Welche Merkmale der Kinderbuchfiguren V\{erde.n"|m Text beschrieben?
Filmen ... waren in deiner Kindheit fiir Was bedeutet «Otherlng»?'Was «Intersekhoqghtat»?
dich besonders wichtig oder hattest Welche'Aus§agen hat?en dich besonders berihrt? )
du besonders gern? = Bild oder An- (zuerst jeweils zu zweit, dann Plenum) (auf Tafel 0.4. zusammentragen)
schauungsbeispiel mitbringen Diskussion Gefiihle: Welche Geflhle beobachtest du bei dir bei der Dis-
kussion um Diskriminierung und bei der Reflexion deiner eigenen Positio-
nierung? Wie gehen wir am besten mit Gefiihlen wie Arger, Schuld, Hilflo-
sigkeit u.a. um, die bei der Beschaftigung mit dem Thema soziale Ungleich-
heit auftauchen kénnen?
8 |11.11. |Sprachgebrauch I: sensibler|Enissa Amani: Talkrunde «Die beste In-|--
Selbst- |Umgang mit Worten stanz»,
studium | Video von Enissa Amani https://youtu.be/r45 9wvbDoA (1.5 h)
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Aussagen/Kernbotschaften notieren

zentraler Begriff: Racial Profi-
ling
Bach-

Dozentin: Susanne

mann

kung — Widerstand. Berlin/Bern: Rosa-Lu-
xemburg-Stiftung.

- Aufgabe: Einleitung (S. 31-38)
und Widerstand (S. 123-138) lesen
und zentrale Aussagen/Kernbot-
schaften notieren; Welche Hand-
lungsmaoglichkeiten siehst du fir die
Gesellschaft? Welche fur dich? Wo
liegen Gefahren/Problematiken/Wi-
derspriiche?

9 |[18.11. |Sprachgebrauch lI: sensibler | dos Santos Pinto, Jovita/El-Maawi, Rahel | Einstieg: kurze Aktivierungsiibung
Zoom |Umgang mit Worten (2019)' SpraChma_Cht'g' Glossar.gegen Diskussion der Talkrunde von Enissa Amani: Kernaussagen zusam-
. Rassismus. https://www.el-maawi.ch/as- . . . .
Dozentin: Susanne Bach- sets/templa- mentragen: Welche Aussagen sind dir in Erinnerung geblieben? (auf padlet
mann tes/publicfimage/Flyer/Glossar%20RACE | Zusammentragen), Welche Aussagen haben dich besonders berihrt? (zu-
.pdf erst in BOR, dann Plenum)
> Aufgabe: lesen und allfallige Fra- | Diskussion Glossar:
gen notieren 1) Wie geht es dir mit dem Glossar? Was fallt auf? Was findest du nitz-
lich, was weniger?
2) Wie koénnte aus deiner Sicht ein sorgsamer Umgang mit Begriffen
aussehen? (Plenum)
Diskussion zum Thema Begriffe/Sprache: Gender-Stern, «Migrationshin-
tergrund»; Auslanderin/Schweizerin
Joker: Diskussion Fallbeispiel: Wie reagiere ich, wenn meine Klientel ras-
sistische Begriffe verwendet?
10 (25.11. |Alltag und Widerstand: Bei-|Kollaborative Forschungsgruppe (Hg.)| Einstieg: kurze Aktivierungsiibung
Zoom |Spiel Racial Profiling (2019): Racial Profiling. Erfahrung — Wir-| gy piskussion: 1) Beobachtung von rassistischen Ausfalligkeiten im

Tram = Welche Handlungsmaoglichkeiten seht ihr? 2) Welche Handlungs-
moglichkeiten seht ihr bei Beobachtung von Racial Profiling am Bahnhof?
3) Wo liegen Problematiken, Widerspriiche, Chancen? [Paternalismus dis-
kutieren] (zuerst in BOR, dann Plenum)

Text-Diskussion: Kernaussagen zusammentragen: Welche Widerstands-
strategien werden im Text beschrieben? (padlet), Welche Aussagen haben
dich besonders berihrt? (zuerst in BOR, dann Plenum)

weiterfiihrende Diskussion: Welche Vorschlage hast du, wie in der Insti-
tution Polizei hinsichtlich Racial Profiling Verbesserungen erzielt werden
kénnten? (zuerst in Einzelarbeit, dann Plenum)
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11 102.12.

Muttenz

Islambilder: Debatte um das
Kopftuchverbot

zentrale Begriffe: Intersektio-
nalitat, Gender

Dozentin: Susanne Bach-

mann

Joris, Elisabeth/Rieder, Katrin (2010):
Entschleierungen in der Kopftuch- und
Burkadebatte. Gleiche Rechte statt Ver-
bote. In: Widerspruch, Heft 59 ,Integra-
tion und Menschenrechte". S. 97—-103.

= Aufgabe: lesen und Kernaussa-
gen notieren: Welche Argumente in
der Debatte um Kopftuch-/Verhiil-
lungsverbot werden im Text beschrie-
ben? Welche Aussagen haben dich
Uberzeugt, welche weniger?

Einstieg: Methode «Weltbilder» (Kibler 2009) (Auseinandersetzung mit
dominanter eurozentristischer Darstellung der Erde in Mercator-Projektion)
= Karten aufhédngen, im Raum verteilen/erfahrbar machen

Text-Diskussion: Kernaussagen zusammentragen: Welche Argumente in
der Debatte um Kopftuch-/Verhiillungsverbot werden im Text beschrieben?
Welche Aussagen haben dich Gberzeugt, welche weniger? (Moderations-
karten, zuerst Kleingruppen, dann Plenum)

weiterfiihrende Diskussion zum Thema Islam-Bilder:

Welche Assoziationen hast du, wenn du an Medienberichte Uber musli-
mische Frauen als Gruppe denkst? (auf Tafel/Flipchart sammeln) Was
fallt dir auf? Welche Griinde ein Kopftuch zu tragen kommen dir in den
Sinn? Welche muslimische Frau aus der Offentlichkeit (Medien, Filme,
Politik, ...) oder dem Bekanntenkreis kennst du? Welche Kopftuch (hi-
jab) tragende Frauen sind dir aus der Offentlichkeit oder dem Bekann-
tenkreis bekannt? Inwiefern unterscheiden sich diese Frauen unterei-
nander? Hast du in deinem Alltag Kontakt zu Kopftuch tragenden
Frauen? Was weisst du uber ihre Lebenssituationen?

12 109.12.

Selbst-
studium

Vorbereitungsaufgabe fiir

den 23.12.2021 erstellen

Vorbereitungsaufgabe von Serena
Dankwa (per Mail an susanne.bach-
mann@fhnw.ch bis 13.12.2021):
Damit ich euch und euren Arbeitskontext
etwas besser kennenlerne, bitte ich euch,
einen Einblick in eure Praxiserfahrungen
zu geben. Bitte schildert auf ca. einer 1/2
A4-Seite eine Situation, in der ihr im be-
ruflichen Bereich in eine vorurteilsbela-
dene und/oder rassistische Situation in-
volviert wart. Sei es als Zeug¥in, als
adressierte/attackierte Person, als selbst
stereotyp/rassistisch handelnde Person
oder in der Uberlagerung verschiedener
Positionierungen. Bitte notiert auch, was
ihr in dieser Situation empfunden habt.
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13

16.12.
Zoom

Soziale Arbeit: Rassismuskri-
tik und migrationspadagogi-
sche Kompetenz

Dozentin: Susanne Bach-
mann

= Aufgabe: einen der Texte lesen
und Fragen dazu beantworten (Ar-
beitsblatt auf Moodle)

1) Stender, W./Reinecke-Terner, A.
(2012): Migrationspadagogische Kompe-
tenz. In: Hollenstein, E./Nieslony, F. (Hg.)
(2012): Handlungsfeld Schulsozialarbeit.
Baltmannsweiler: Schneider. S. 216-236.

2) Textor, M./Anlas, T. (2018). Rassis-
muskritische Soziale Arbeit. In: Blank,
B./Gdgercin, S./Sauer, K./Schramkowski,
B. (Hg.). Soziale Arbeit in der Migrations-
gesellschaft. Wiesbaden: Springer VS. S.
315-324.

3) Mecheril, P./Melter, C. (2010): Ge-
wohnliche Unterscheidungen. Wege aus
dem Rassismus. In: Mecheril, Paul/Cas-
tro Varela, M. /inci, D./Kalpaka, A./Melter,
C. (2010): Migrationspadagogik. Wein-
heim: Beltz, S. 150-178. = zu lesen: S.
168-177

4) Amjahid, M. (2021). Der weisse Fleck.
Eine Anleitung zu antirassistischem Den-

ken. Muinchen: Piper. > Kapitel 9
(S.173-206)

Einstieg: sammeln, welche Machtverhéltnisse in der Sozialen Arbeit
(bzw. Psychologie) enthalten sind (mit Zoom-Whiteboard)

Textdiskussion zuerst in BOR je Text (Teampad), dann im Plenum

Text-Diskussion |: Kernaussagen zusammentragen: Was kennzeich-
net die migrationspadagogische Kompetenz? Was féllt an den beiden
Praxisbeispielen positiv auf, was negativ? Was kannst du daraus fiir dein
Handlungsfeld mithehmen?

Text-Diskussion Il: Kernaussagen zusammentragen: Welche Fallstri-
cke und Maoglichkeiten rassismuskritischer Sozialer Arbeit schildern die
Autorlnnen? Inwiefern Iasst sich das Beschriebene auf die Situation in
der Schweiz Ubertragen? Was heisst das konkret fir eure Ausbildung
und eure Berufspraxis? (Inwiefern auf Psychologie Ubertragbar?)

Text-Diskussion lll: Kernaussagen zusammentragen: Was kennzeich-
net den rassismuskritischen Ansatz? Was siehst du kritisch daran? Was
kannst du daraus fur dein Handlungsfeld mithehmen?

Text-Diskussion IV: Welche Aussagen haben dich besonders berihrt
(positiv oder negativ)? Wo stimmst du zu, wo nicht? Welche Aussagen
nimmst du als hilfreich mit?

= wichtigste Punkte auf Teampad sammeln
weiterfiihrende Diskussion bezogen auf konkrete Praxisfelder:

auf kontroverse Punkte eingehen (bzw. Differenzen zwischen Ansatzen)
sowie auf Gemeinsamkeiten
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mann

Reflexion, offene Fragen, Er-
kenntnisse, Was koénnen wir
fir den (Berufs-)Alltag mitneh-
men?, Feedback

14 |23.12. |Gastdozentin: = Vorbereitungsaufgabe (siehe | (separate Detailplanung von Serena Dankwa fiir diese Doppellektion)
Zoom |Serena  Dankwa  (Profil) | oben)
(Mit-Griinderin von Bla*Sh —
Netzwerk Schwarzer non-bina-
rer Personen und Schwarzer
Frauen)
-- |130.12. |unterrichtsfrei - -
15113.01. |Abschluss/Resiimee = Vorbereitungsaufgabe: Arbeits-|Einstieg: Check-in (Aktivierungsiibung: Wie bin ich jetzt hier?)
Muttenz |Dozentin: Susanne Bach- | blatt ausfillen (Moodle) Riickblick Besuch Serena Dankwa: Welche Aussagen oder Momente

sind dir noch in Erinnerung? Was konntest du mithehmen vom Besuch?

Arbeitsblatt «Zentrale Themen des Moduls» besprechen (Repetieren und
allfallige Liicken schliessen: Erkenntnisse, Begriffsdefinitionen, Reflexion)

Padlet «ldeen zur Veranderung»: Ideen sammeln (Einzelarbeit) und im
Plenum besprechen

Abschluss: Check-Out (Wie geht es mir jetzt?)
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https://www.fhnw.ch/de/personen/serena-dankwa
https://www.srf.ch/play/radio/kontext/audio/blash-oder-neue-selbstverstaendlichkeiten?id=fc5fd93f-1e26-4b44-bf65-2587b7cc26e8

“ w Fachhochschule
Nordwestschweiz
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